Vinculos de Trabalho
Remunerado nas
Organizagoes da
Sociedade Civil
Parte 1- Relagcoes
de Emprego (CLT)

orientacdo 3
juridica.

cadernos Q’

UsSTOZIAS Abong

Editera



Vinculos de Trabalho
Remunerado nas
Organizacgoes da
Sociedade Civil

Parte 1- Relagoes
de Emprego (CLT)

Projeto Orienta¢do Juridica

Cadernos Abong
vol. 3

Helena Duarte
Henrique B. Frota
Mauri Cruz

2021

Abo%

InstitutoPalis

Brot
fiir die Welt
£2 ESSRoamon

US?DEIAS

Editera



o Abong, 2021

Coordenacdo editorial:
Danilo Feno
Eleutéria Amora da Silva

Projeto grafico e editoragdo:
Caique Meirelles

Revisdo:
Renata Ribeiro

Supervisdo editorial
Alessandra S. O. de Proencga

Imagens

Apresentagdo
30

41

47

52

55

e

71

75

78

91

104

115
Quarta capa

0 UV v vV UV T UV T T

| nappystock by nappy.co

| Ricardo Matsukwa by temqter.org
| Ricardo Matsukwa by temqter.org
| Ricardo Matsukwa by temqter.org
| nappystock by nappy.co

| nappystock by nappy.co

| Ricardo Matsukwa by temqter.org
| @canweallgo by unplash.com

| genderphotos by vice

| nappystock by nappy.co

| @canweallgo by unplash.com

| @canweallgo by unplash.com

| nappystock by nappy.co

| nappystock by nappy.co

Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacdo (CIP) D812v

Vinculos de trabalho remunerado nas organizagGes da Sociedade Civil
Parte 1 - Relagdes de Emprego (CLT) /
Helena Duarte, Henrique B. Frota, Mauri Cruz.
— Sdo Paulo: Abong, 2021. 128 p. IL.

(Cardenos Abong, 3).

ISBN 978-65-00-17041-2

1. Direito. 2. Orientagdes juridicas. 3. Legislagdo de trabalho ndo remunerado.

|. Duarte, Helena. II. Frota, Henrique, B. Ill. Cruz, Mauri. IV. Titulo V. Série

CDD 341481

E vedada a reprodugdo de qualquer parte deste livro

sem a expressa autorizagdo da editora.

Todos os direitos reservados a ABONG

HLEOY

@associacao.abong
@abong_osc
www.abong.org.br

ABONG
Organizagdes em Defesa
dos Direitos e Bens Comuns

Rua General Jardim, 660 = Cj. 81
Sdo Paulo = SP = 01223=010
abong@abong.org.br

+55 11 3237-2122


https://abong.org.br/
https://www.youtube.com/channel/UCXHnuzF280mbeVvSNaNi-3w
https://www.facebook.com/associacao.abong/
https://www.instagram.com/abong_osc/
https://twitter.com/ABONGBrasil

Trabalho Remunerado - Apresentando a Questdo

Perguntas e Respostas Sobre as Relagbes Remuneradas
de Trabalho com Vinculo CLT

10.

"

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

O que é arelagao de trabalho? E a relagdo de emprego?
Quais os requisitos do vinculo empregaticio?

Para realizar a contratagdo, a OSC precisa fazer edital ou
chamamento publico?

A OSC pode contratar uma pessoa que seja parente

ou amigo(a) préoximo(a) de seus(suas) dirigentes
estatutarios(as)?

A OSC pode contratar pessoas menores de idade?
Como se formaliza a relago de emprego? E obrigatdria
anotacgao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS)? E o contrato é obrigatério?

Quais os documentos necessarios para a contratagao?

Quais documentos a OSC nao pode exigir no momento da
contratagao?

Quais os tipos de contratos previstos na CLT?

O exame médico é obrigatério na admissdo e demissao
do(a) trabalhador(a)?

O que constitui a remuneragao? Qual a diferenga para o
salario?

Quais sao os encargos trabalhistas que a OSC deve pagar?

Quais os principais direitos trabalhistas previstos na
Constituigdo Federal e CLT?

O que as OSCs precisam saber sobre a jornada de
trabalho e banco de horas?

A OSC é obrigada a ter controle de ponto?
E obrigatério o intervalo durante a jornada de trabalho?

O que as OSCs devem seguir sobre o periodo de
descanso?

As OSCs podem realizar teletrabalho?

O que as OSCs devem saber para gozo e pagamento de
ferias?

1

12

12

13
15

16

19

21
pL

26

27
31

34

35
35
36

37
39




19. As OSCs se responsabilizam por acidente de trabalho? 43
Quais os encargos devem ser pagos?

20. Quais os direitos das mulheres trabalhadoras gravidas? 48

21 Os trabalhadores pais tém direito a licenga-paternidade? 510)

22 O que as OSCs precisam saber sobre o trabalho noturno? o1

23. O que as OSCs precisam seguir sobre a representagao 52
sindical? A contribuigdo € obrigatoria?

24. As OSCs devem seguir as convengdes coletivas? 53

25. O que é a suspensao e interrupgao do contrato do o6
trabalho?

26. Quais os principais termos da rescisdao do contrato 59
individual de trabalho?

27. Como se encerra o contrato de trabalho? Quais as 61
obrigagdes trabalhistas nesta situagédo?

28. As rescisGes de contrato de trabalho devem ser 71
homologadas no respectivo sindicato?

29. Quais situacdes em que os(as) trabalhadores(as) tém 72
estabilidade e ndo podem ser demitidos(as)?

30. Quais sdo os poderes e deveres disciplinares das OSCs 73
frente a seus(suas) empregados(as)?

31. A OSC pode contratar novamente um(a) empregado(a) que 74
teve seu contrato rescindido?

J
\

ANEXOS - MODELOS DE CONTRATOS
ANEXO | - Contrato Individual de Trabalho por 78
Tempo Indeterminado
ANEXO Il - Contrato Individual de Trabalho por 91
Tempo Determinado
ANEXO Il - Contrato Individual de Trabalho Intermitente 104
ANEXO IV - Contrato Individual de Jovem Aprendiz 115




Apresentacdo

Este material faz parte do

“Projeto Orientacao Juridica”,

oferecido pela Abong em parceria com
o Instituto Pdlis.

O projeto tem
como objetivos:

Organizar e disponibilizar

em ambiente virtual as orientagdes
juridicas ja produzidas pela Abong,
pela Plataforma MROSC e por
outras

redes e organizacdes parceiras;

Oferecer orientacdo juridica
sobre temas relevantes para a
atuagdo autbnoma das
Organizagdes

da Sociedade Civil (OSC);

Proporcionar espagos

de dialogos entre profissionais
do Direito que atuam em apoio
as OSC e os movimentos sociais,
visando ocompartilhamento de
informacdes e a elaboracdo de
teses juridicas que fortalegam
esta atuacao;

Oferecer, em parceria com

o Instituto Pro Bono, assessoria
juridica gratuita as osc

que ndo disponham de recursos
para contratacdo;

Proporcionar a difusao
e compartilhamento de
conhecimento através das
redes sociais.



Em cada publicagdo abordaremos um tema especifico,
de forma acessivel, alertando para os marcos juridicos
obrigatorios e buscando contribuir para o melhor debate em
cada organizagao em relagao as suas escolhas institucionais.

Desejamos contribuir assim para
a consolidacao de um ambiente
favoravel a atuacao das OSC no
Brasil, condicao essencial para

o fortalecimento da democracia
e da justica social em nosso pais.

2 GT juridico da Abong
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Perguntas e Respostas sobre
as Relagdes Remuneradas >>
de Trabalho com Vinculo CLT

orientacao

juridica.

O trabalho remunerado
refere-se a toda atividade

que envolva a realizagao

de servico em carater
permanente ou esporadico

e pela qual ha sempre uma
pessoa que emprega e uma
pessoa empregada que recebe
remuneragdo pelo trabalho
realizado.

Nao sdo todas as relagdes de trabalho
remunerado que se enquadram nas regras
previstas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Para melhor explicar a
questao, trataremos da tematica em duas
partes: na primeira, sobre a relagao de
emprego CLT e, na segunda, sobre as outras
relagdes de trabalho remunerado.

A compreensao sobre as diferengas das
relagOes trabalhistas é o que garante que
as contratacdes sejam feitas de maneira
correta, garantindo todos os direitos e
deveres, e também que as OSCs tenham
seguranca juridica e ndo sofram eventuais
processos judiciais.

Ao se tratar do tema dos direitos
trabalhistas, € fundamental compreendé-
lo como uma conquista da luta de
trabalhadores e trabalhadoras de todo o
mundo que fizeram avangar a legislagéo
com garantia de direitos. Nos ultimos
anos, ocorre no Brasil e em outros diversos
paises uma tendéncia a retirada de direitos
trabalhistas historicos, parte da chamada
flexibilizagdo das leis trabalhistas. Exemplos
concretos desta politica sdo a Reforma

Trabalhista (Lei 13.467/2017) e a Reforma da
Previdéncia (Emenda Constitucional 103/2019)
aprovadas no Brasil.

A principal mudanga contida na Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017) é a que possibilita
que o comum acordo (contrato) combinado
entre a pessoa que emprega e a pessoa
empregada tem forga de lei, ou seja, é o

que vale. Os direitos essenciais nao podem
ser negociados, no entanto, com a reforma,
sdo passiveis de negociagdo: parcelamento
de férias, flexibilidade da jornada de
trabalho e dos intervalos e até demisséo.

O pressuposto € que empregador(a) e
empregado(a) sdo iguais e podem livremente
negociar, no entanto, é sabido que, nesta
relagdo, trabalhadores e trabalhadoras sao

a parte mais vulneravel e nao tém o mesmo
poder na negociagao do(a) empregador(a).

Por terem um engajamento social e politico
e, em sua maioria, exercerem atividades

de defesa de direitos humanos, as OSCs
devem seguir a risca a legislagdo trabalhista
nao apenas por uma obrigacdo legal, mas
também por terem um compromisso com
a sociedade e com os mais vulneraveis.
Sempre que possivel, é essencial

garantir direitos aos trabalhadores e as
trabalhadoras, mesmo aqueles que possam
ser negociados.

Em geral, a legislagdo trabalhista causa
muitas duvidas as OSCs, fato que ja
acontecia antes da Reforma Trabalhista

(Lei 13.467/2017) mas que, com essa alteragado
da legislagdo, as confusdes que ja existiam
se aprofundaram. Por isso, todos os
esclarecimentos deste documento estdo
atualizados com a legislagao vigente e ha
pontuacdes sobre as mudangas trazidas
pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017).

Parte 1- Relacbes de Emprego (CLT)
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. - A relagdo de emprego ocorre quando ha a realizagéo de
O que ea re|0§00 servigos em carater permanente ou esporadico, onde ha

de trabalho? de um lado um(a) empregador(a) ou contratante e, do outro,
E a re[ag{jo alguém realizando atividades, seja como prestador(a) de

o) servigo ou empregado(a). Nem todas as relagdes de trabalho
de emprego: estdo sujeitas a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Quais os A relacdo de emprego é um tipo de relacdo de trabalho que
requisitos ocorre quando ha os quatro requisitos do vinculo empregaticio
do ViﬂCUlO previstos no Artigo 3° da CLT, sendo eles:
empregaticio?

—  Pessoalidade
(impossibilidade o
de se pode fazer substituir)

—»  Habitualidade
(ndo eventualidade)

—  Subordinagdo o
(estar sob ordem de um poder diretivo)

->  Remuneragio
(saldrio)

Todos os requisitos sdo cumulativos, sendo que a auséncia
de um deles afasta o vinculo de emprego. Quando estdo
presentes todos os requisitos, reconhece-se a relagao

de emprego que esta prevista e regulamentada na CLT.

Vale destacar que a relagdo de emprego é aquela que se
da na pratica, ou seja, mesmo com a inexisténcia de um
contrato de trabalho ou carteira de trabalho assinada,
havendo os quatro vinculos mencionados acima, ha uma
relacdo com vinculo empregaticio. Isso implica em todos os
encargos e obrigacGes ao(a) empregador(a) e a empregada.

Parte 1- Relacbes de Emprego (CLT) 1
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Para realizar a
contratagdo,

a OSC precisa
fazer edital ou
chamamento
publico?

A OSC pode
contratar uma
pessoa que

seja parente

ou amigo(a)
préximo(a) de
seus(suas)
dirigentes
estatutdrios(as)?

NGo é obrigatério pela legislagcdo que
as OSCs facam edital ou chamamento
publico para contratacao

de trabalhadores(as).

Por serem entidades privadas, tém liberdade para fazer
contratacdo de acordo com o que lhe convir. No entanto,

é recomendavel para a boa governanga que as organizagoes
sigam os principios da impessoalidade, publicidade

e transparéncia, e, sempre que possivel ou acharem
adequado, fagam editais ou chamamentos publicos

para realizar contratagao.

As OSCs sio pessoas juridicas de direito privado, por isso

ndo se aplicam os mesmos principios e regras do nepotismo
impostas a administragdo publica. Destaca-se que essas
regras ndo se impdem mesmo que as OSCs recebam recursos
publicos, pois ndo muda o fato de serem pessoas juridicas

de direito privado.

Dessa forma, ndo ha vedacgao legal para a contratagdo de
profissionais com vinculo de parentesco com dirigentes
estatutarios(a) ou ndo. O que se exige dessas contratagles
€ que ndo haja favorecimentos, como com contratagio
sendo feita mediante pagamento em valores superiores

ao de mercado ou remuneragao desproporcional ao servigo
prestado.

Parte 1- Relagbes de Emprego (CLT) 12
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Sim. Os artigos 402 a 441da CLT
A OSC pode tratam do Trabalho do(a) Menor,

contratar estabelecendo as normas a serem

pessoas seguidas no desempenho das
(r:ineelggrdees'P atividades de menores de idade.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7, inciso XXXlll, considera
menor a pessoa trabalhadora entre 16 a 18 anos de idade que
goza de todas as garantias previdenciarias e trabalhistas como
qualquer trabalhador(a). Ja4 ao(a) menor de 16 anos de idade é
vedado qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz a
partir dos 14 anos (artigo 403 da CLT).

E proibido o trabalho do(a) menor de
18 anos em condicoes perigosas ou
iInsalubres (artigo 405 da CLT), bem
como o trabalho noturno (artigo 404
da CLT) e "em locais prejudiciais a sua

formacdo, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social e em
hordrios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola” (pardgrafo Unico
do artigo 403 da CLT).

Parte 1- Relacbes de Emprego (CLT) 13
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A pessoa empregadora é obrigada a conceder o tempo

que for necessario para que o(a) menor frequente as aulas
(artigo 427 da CLT) e € um direito da pessoa trabalhadora
menor de idade que suas férias coincidam com as férias
escolares (2°do artigo 136 da CLT). Os(as) menores de idade
podem firmar recibo de pagamentos, mas a rescisdo devera
ter a presenga de seus pais ou responsaveis legais

(artigo 439 da CLT).

E possivel realizagdo de contrato de aprendiz com jovens
de 14 a 24 anos, idade maxima ndo aplicada aos portadores
de deficiéncia (artigo 402 da CLT), sendo este um contrato
especial de trabalho, ajustado por escrito e por prazo
determinado (artigo 428 da CLT), ndo superior a 2 (dois) anos,
em que a pessoa empregadora se compromete a assegurar
este(a) jovem em programa de aprendizagem ou formagao
técnico-profissional.

Desta forma, o(a) jovem deve estar matriculado(a) e frequentar
escola (ensino fundamental, médio ou técnico-profissional).

O principal objetivo do contrato de aprendiz € a insergao do(a)
jovem no mercado de trabalho e a contribuicdo com a sua
educagao e crescimento.

Deve-se observar as regras especificas do contrato de
aprendiz previstas na CLT, no ECA e no Decreto 5.598/2005.

Um ponto de destaque é sobre a jornada de trabalho do(a)
jovem aprendiz que sera de, no maximo, 6 (seis) horas diarias.
Ficando vedadas a prorrogagao e a compensagao

de jornada, o limite s6 pode ser de 8 (oito) horas diarias

para os aprendizes ja formados no ensino fundamental,

mas devem ser computadas horas destinadas a aprendizagem
teodrica (artigo 432 da CLT).

Parte 1- Relagbes de Emprego (CLT) 14
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Como se

formaliza a
relacao de
emprego?

E obrigatoria
anotacdo na
Carteira de
Trabalho e
Previdéncia
Social (CTPS)?

E o contrato
é obrigatério?

A relagdo de emprego pode ocorrer mesmo sem que haja sua
formalizagdo por meio de documentagdo. Como ja tratado
anteriormente, reconhece-se a relagdo de emprego quando
existe na pratica os quatro requisitos (pessoalidade,
habitualidade, subordinagdo e remuneragdo). Mas a
formalizagdo da relagdao de emprego ocorre obrigatoriamente
com a anotagdo na carteira do trabalho.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é um
documento obrigatério para o exercicio de qualquer emprego
(de acordo com o artigo 13 da CLT), assim, € um dever das
pessoas que serdo contratadas apresentarem suas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social, como também outros
documentos que veremos a seguir.

Por outro lado, a pessoa empregadora deve registrar anotagao
na CTPS com: data de inicio do contrato de trabalho, natureza
do trabalho, saldrio, forma de pagamento condigdes especiais,
se houver.

Essa é uma obrigagao legal prevista no artigo 29 da CLT que
estabelece que a pessoa empregadora tem prazo de 5 (cinco)
dias para realizar a anotagao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. A anotagdo pode ser por meio de sistema
manual, mecéanico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem
expedidas pelo Ministério da Economia. Além disso, ha de se
observar que o prazo de devolucgdo ao(a) trabalhador(a) da sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é de 48 (quarenta

e oito) horas apds a anotagao, de acordo com o 4° do artigo

29 da CLT.

A pessoa empregadora deve ainda registrar a pessoa
empregada no Programa de Integragdo Social (PIS) e, caso 0
(a) trabalhador(a) ndo tenha cadastro, inclui-lo(a) no Cadastro
de Empregados e Desempregados (CADED) e preencher

a Rela¢do Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

O contrato de trabalho escrito ndo é obrigatério, no entanto,
recomenda-se que as OSCs fagam contratos trabalhistas,
além de anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, para ter maior segurancga juridica e garantir direitos aos
seus(suas) trabalhadores(as). Confira os modelos nos anexos.

Parte 1- Relacbes de Emprego (CLT) 15
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Quais os A exigéncia de documentagdao no momento da contratagao
é uma forma da organizagdo conhecer melhor a pessoa que
documgr]tos esta contratando. Além disso, alguns direitos trabalhistas
necessarios e contribuigdes, como salario-familia, penséo alimenticia
para a e IRRF, demandam que a organizagdo saiba informacdes
COI’)tl’C]tGQéO? sobre os(as) dependentes da pessoa empregada.

E recomendavel que a OSC, no momento da contratagao,
faga a requisicao dos seguintes documentos:

Original e copia da carteira de trabalho
E previdéncia social (CTPS);

v

Cépia do RG;
Cépia do CPF;

Titulo de eleitor(a) para maiores
de 18 anos;

Comprovante de residéncia;
Inscricao no PIS/PASEP;
Copia do comprovante de escolaridade;

Registro profissional emitido pelo
orgao De classe (em casos especificos);

Certidao de nascimento, no caso de
o(a) trabalhador(a) ser solteiro(a);

v v v v vV

Parte 1- Relagbes de Emprego (CLT) 16
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S Certidao de casamento, no caso de
o(a) trabalhador(a) ser casado(a);

S Declaragao de concubinato na CTPS,
no caso de a pessoa ser casada, para
colocar conjuge como dependente;

-  Certificado de alistamento militar
ou reservista, para homens entre
18 e 45 anos;

S Atestado de saude ocupacional (ASO)
— documento que € emitido apds a
realizagdo dos exames de admissao,
de responsabilidade e custo da pessoa
empregadora, exames que devem ser
repetidos com periodicidades que variam
de acordo com idade, condigdes da pessoa
empregada e risco da profissao;

S Copia de certiddo de nascimento de
filhos(as) de até 21 anos;

S Cartao de vacinacao dos(as) filhos(as)
menores de 7 (se ef anos e comﬁrovante
de frequéncia escolar dos(as) fil os(a?
maiores de 7 (sete) anos para o caso de
salario-familia;

S Atestado de invalidez dos(as) filhos(as) de
qualquer idade, caso haja;

=  Fotos;

S CNH, no caso em gque a profissdo demande
o trabalho com veiculos.

Parte 1- Relacbes de Emprego (CLT) 17
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E necessaria muita atengio aos prazos de devolugido de
documentos aos(as) trabalhadores(as) que estdo sendo
contratados(as). As OSCs ndao podem reter os documentos
do(a) profissional por mais de 5 (cinco) dias, mesmo no caso
de cépias autenticadas (Lei 5533/68). A organizagao deve
registrar as informag&es necessarias e devolver a
documentagdo dentro do prazo. Ja com a carteira de trabalho
e de registro, a devolugao deve ocorrer no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de acordo com o artigo 29 da CLT.

No momento da contratagdo, devem ser preenchidos os
seguintes documentos para assinatura tanto do(a)
representante legal da OCS como do(a) profissional:

- Carteira de trabalho e previdéncia social,;
Ficha de registro de empregados(as);

Contrato individual de trabalho
ou contrato de experiéncia;

Declaragao de dependentes
para fins de imposto de renda;

Registro de ponto;
Ficha de salario familia;

Termo de responsabilidade
para concessao de salario familia;

v v v vV

Declaracao de rejeicao ou de requisicao
do vale-transporte.

Parte 1- Relagbes de Emprego (CLT) 18
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A organizagOes da sociedade civil pode exigir documentagao

uais no momento da contratagdao dependendo do tipo de vaga

ocumenjos a ser preenchida, qualificagdes necessarias para o cargo,
a OSC nao necessidades especificas da organizagdo ou mesmo para
pode exigir no pagamento de direitos trabalhistas ou contribuigcdes.

momento..do No entanto, ha alguns documentos que ndo podem ser

contratogao? exigidos, proibidos de acordo com a Lei 9029/1995, para
prevenir a adogdo de qualquer pratica discriminatoéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego ou
a sua manutencao.

Alguns dos documentos que sdo vedados a exigéncia quando
da contratacgdo sao:

S Comprovagao de experiéncia prévia
por tempo superior a.Gésels) meses
no mesmo tipo de atividade;

-  Certidao de que nao possui
processo trabalhista ajuizado
(certiddo negativa trabalhista);

-  Certidao negativa da serasa, do SPC
e assemelhados ou dos cartérios de
protestos;

S Informagdes sobre antecedentes criminais,
tais como certiddao negativa criminal ou
“folha corrida”;

-  Exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaragao ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizagao ou
a estado de gravidez;

=  Exame de hiv (AIDS).
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Vale destacar que a certiddo

de antecedentes criminais pode
ser exigida em casos de exercicio
de determinadas profissoes.

NoO entanto, devem ser esclarecidos
os fins e as razdes do pedido.

Ademais, a eventual existéncia

de registro em certiddo de
antecedentes criminais Nndo

pode, por si so, ser fator impeditivo
para a recoloca¢cdo das pessoas
egressas do sistema prisional

NO Mercado de trabalho se a

sua antiga condenacdo Ndo
guardar alguma relagcdo com

a atividade laboral.
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. : O contrato individual de trabalho
é’ %’gn%?ot{ggs e “o0 acordo tacito ou expresso,
previstos correspondente a relagdo de
na CLT? emprego” (artigo 442 da CLT).

A CLT prevé os seguintes contratos
de trabalho:

A Contrato individual de trabalho por tempo
determinado:

E um tipo de contrato trabalhista que pode ser feito
somente nos casos cuja a natureza transitoria
justifique esta predeterminagdo do prazo ou em
atividades de carater transitorio. Neste tipo de
trabalho, a prorrogagdo pode ocorrer apenas uma
vez e ter, no maximo, duragao de 2 (dois) anos.
Caso este prazo seja ultrapassado, passa-se a vigorar
como um contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado. O contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado esta regulamentado no
artigo 443 e 445 da CLT.

A Contrato individual de experiéncia de
trabalho:

E um tipo de contrato de trabalho por tempo
determinado em que a pessoa empregadora propoe
um periodo de experiéncia para avaliar se a pessoa
contratada adequa-se ao trabalho. A duragao do
contrato de experiéncia é de até 90 (noventa) dias
(artigo 445 da CLT). Apos este periodo, a pessoa
empregadora deve contratar o(a) trabalhador(a) de
maneira definitiva ou dispensa-lo(a). Para efeitos de
rescisdo, vale todas as regras da rescisao do contrato
de trabalho por tempo indeterminado.
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7  Contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado:

Este é o contrato mais comum e é considerado como
regra da CLT. E um contrato individual de trabalho em
gue ndo ha data para encerrar o vinculo entre a OSC e
a pessoa empregada. A rescisdo deste contrato
acontece nas situagdes que veremos mais adiante. O
contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado esta previsto no artigo 452 da CLT.

7  Contrato individual de trabalho
intermitente:

E um tipo de contrato trazido como novidade a
legislagao pela Reforma Trabalhista (lei 13.467/2017)
em que a pessoa empregada trabalha somente
quando for solicitado pela empregadora. Sendo que
a empregadora deve comunicar ao(a) trabalhador(a)
sobre a demanda com pelo menos 3 (trés) dias de
antecedéncia, e a pessoa empregada tem um dia util
para aceitar ou recusar o servigo. A recusa da oferta
ndo é considerada insubordinagdo para fins do
contrato. O tempo em que a pessoa contratada ndo
estiver prestando servigo ndo é considerado tempo a
disposicao da organizagao, podendo prestar servigo
para outros(as).

A pessoa contratada é remunerada por hora ou dia de
servigo, tendo direito a férias proporcionais com
acréscimo de um tergo, décimo terceiro proporcional,
repouso semanal remunerado e adicionais legais
correspondentes a cada periodo. Ainda, deve-se
recolher a contribuigao previdenciaria e realizar
depdsito do FGTS, com base nos valores pagos no
periodo mensal. A cada 12 (doze) meses, o trabalhador
e a trabalhadora tém direito a férias. O contrato deve
ser feito por escrito e conter o valor da hora de
trabalho, ndo podendo ser menos de um salario
minimo por hora ou diferente das outras pessoas
empregadas que exercem a mesma fungdo. O contrato
de trabalho individual intermitente esta previsto no
artigo 452-A da CLT.
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V| Contrato individual de trabalho parcial:

E o regime de trabalho que tem duragdo de até 30
(trinta) horas, sem possibilidade de horas
suplementares, ou, ainda, aquele com duragdo de 26
(vinte e seis) horas com possibilidade de acréscimo de
até 6 (seis) horas suplementares. Nesta situagdo, a
pessoa contratada recebe remuneragao proporcional a
sua jornada de trabalho, em relagao as outras que
exercem a mesma funcdo em tempo integral. Mantém-
se todos os direitos previstos na CLT, mas as horas
extras devem ser pagas com acréscimo de 50%. O
trabalho parcial esta regulado no artigo 58-A da CLT.

71  Contrato de Aprendiz:

E o contrato que tem como objetivo a insergo do e
da jovem no mercado do trabalho, como contribuigdo
a sua educagdo e crescimento. E um contrato especial
de trabalho realizado entre jovens de 14 a 24 anos,
ajustado por escrito e por tempo determinado, ndo
superior a 2 (dois) anos (artigo 428 da CLT). A OSC

deve se comprometer a assegurar este(a) jovem

em programa de aprendizagem ou formagao
técnico-profissional.

A CLT, como veremos a seguir, estabelece que é possivel a
realizagdo de trabalho home office. Esta € uma modalidade
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado
ou determinado em que a Unica mudanga € o fato de

o trabalho ocorrer de forma remota e ndo presencial.

Por fim, vale destacar que a MP 905/2019 estabeleceu

o chamado “Contrato de Trabalho Verde e Amarelo®, que

seria uma modalidade para jovens de 18 a 29 anos para seu
primeiro prazo. No entanto, a Medida Provisoria perdeu sua
validade e nao foi convertida em lei pelo Congresso Nacional.
Desta forma, ndo existe na legislagao o contrato Verde e
Amarelo.
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O exame
médico é
obrigatorio

na admissdo e
demissao do(a)
trabalhador(a)?

Sim, o procedimento esta previsto no

artigo 168 da CLT e é regulamentado pela
Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

O exame médico é obrigatério
na admissdo e demissdo do(a)

trabalhador(a), devendo ser realizado
também de forma periddica.

O exame médico tem a finalidade de avaliar se a pessoa
empregada esta apta a desempenhar as fungbes para as quais
sera contratada. Contudo, a fungdo do exame também é a de
avaliar a saude do(a) trabalhador(a) de forma geral, podendo
fornecer orientagdo em caso de pessoas em condicdes
especiais de saude. Destaca-se que a Lei 9.029/1995 veda atos
discriminatérios no acesso ao trabalho, desta forma, ninguém
podera ndo ser contratado(a) por possuir doenga que nao
tenha relagdo com a aptiddo necessaria para a fungéo
desempenhada.

A NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) estabelece
que a pessoa empregadora deve arcar com os cursos do
exame médico admissional, periédico, retorno ao trabalho,
mudancga de fungao e demissional.

O exame médico admissional é obrigatério a todas as
organizagoes, independentemente do niumero de pessoas
empregadas existentes nela. A avaliagdo clinica deve ser
feita por um(a) médico(a) do trabalho antes que a pessoa
empregada assuma as suas atividades. Apds a realizagao
do exame, o médico do trabalho emite um Atestado de
Saude Ocupacional.
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A validade do exame meédico depende do grau de risco
ocupacional das atividades desenvolvidas pela OSC. Em geral,
estdao no grau 1 e 2, mas se recomenda a leitura da NR-7 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que estabelece os
graus de risco ocupacional.

Salvo as excegdes previstas na Norma Regulamentadora, os
trabalhadores e as trabalhadoras com idade entre 18 e 45
anos devem fazer exame médico periddico a cada 2 (dois)
anos, e os trabalhadores e as trabalhadoras menores de idade
ou maiores de 45 anos, anualmente.

O exame demissional deve ser, obrigatoriamente, realizado em
até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato. E
possivel utilizar exame admissional ou peridodico como exame
demissional, desde que tenha sido feito ha até 135 (cento e
trinta e cinco) dias, para organizagdes de grau de risco 1 e 2,
ou 90 (noventa) dias, organizagdes grau de risco 3 e 4.

A auséncia de exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais podera acarretar multa administrativa para as
OSCs (artigo 201 da CLT). Do mesmo modo, as organizagoes
que exergam atividades de risco, insalubridade ou
periculosidade devem se atentar aos artigos da CLT e demais
legislagOes especificas sobre o tema para garantir seguranga
na realizagcao do trabalho.
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O que O salério é a contraprestagdo devida a pessoa empregada pela
constitui a prestagdo de servigos em decorréncia do contrato individual
-~ de trabalho. J& a remuneragdo é a soma do salario com outras
remuneragoo’? vantagens percebidas na vigéncia do contrato de trabalho,
como horas extras, adicional noturno, adicional de
UCI[ a periculosidade, insalubridade, comissdes, percentagens
Sf e gratificagOes. A palavra “remuneragdo” indica a totalidade
Irerenca . . dos ganhos da pessoa empregada decorrentes do vinculo
para o salario? empregaticio, pagos diretamente ou nido pela pessoa

empregadora; ja a palavra “salario” indica os ganhos da pessoa
empregada recebidos diretamente da pessoa empregadora
pela contraprestagao do trabalho.

De acordo com o artigo 457 da CLT,
‘compreendem-se remunera¢do
do(a) empregado(a), para todos

os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo(a)

empregador(a), como contraprestacdo
do servigo, as gorjetas”.

Integram as remuneragoes, as
gratificacoes legais e comissoes.

Vale destacar que os valores pagos, ainda que habituais,
como abonos, auxilio-alimentag3o, diarias para viagens,
vale-transporte, prémios, ajuda de custo (de qualquer valor)
e prémios ndo integram a remuneragao.

A diferenga entre o que integra ou ndo a remuneragdo &
relevante, uma vez que, sobre o montante da remuneragao
sdo calculados os encargos trabalhistas e previdenciarios
como calculo de décimo terceiro, férias, rescisdes,

entre outros.
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Quais sdo

0S encargos
trabalhistas
que a OSC
deve pagar?

Os encargos que as organizacdes devem pagar sdo
decorrentes de obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias.
Assim, podemos dividir os encargos trabalhistas, que sao
aqueles pagos diretamente aos trabalhadores e as
trabalhadoras, e os encargos sociais, que sao direcionados
para o Estado por meio de fundos coletivos publicos, como o
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Alguns dos encargos
sociais sao descontados da folha de pagamento, enquanto
outros sdo pagos diretamente ao fundo coletivo publico. Ha
ainda as obrigagdes chamadas acessorias.

Os principais encargos trabalhistas, pagos diretamente aos
trabalhadores e as trabalhadoras, além do salario, sdo:

y, Décimo terceiro:

Beneficio pago em duas parcelas
(novembro e dezembro) apés um ano de
trabalho. Aqueles e,aguelas que nao
comBletaram o periodo de um ano,
recebem este beneficio proporcionalmente
aos meses trabalhados.

A Férias remuneradas:

Pagamento do valor integral do salario no
periodo de férias, acrescido de 1/3.

A Vale-transporte:

Beneficio destinado ao transporte dos
trabalhadores e das trabalhadoras da casa
ao trabalho. O custo é dividido entre a
pessoa empregadora e a pessoa
empregada. Assim, € descontado 6% do
salario bruto e o valor restante deve ser
custeado pela OSC.

V4| Adicional de remuneracgao:
Porcentagem pag além do salario, que

a
varia de 5% a 40%, para profissdes
consideradas insalubres ou perigosas.
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. Salario-familia:

Pago aos trabalhadores e as trabalhadoras
que se enquadram em algumas exigéncias
e tém filhos(as) menores de 14 anos.

| Horas extras e adicionais noturnos:

As horas extras devem ser ﬁagas com
adicional de 50% e o trabalho noturno
deve ter acréscimo de 20%.

A Encargos decorrentes da rescisao do
contrato de trabalho.

Atencdo:

O pagamento de plano de saude
e vale-alimentag¢do ndo sdo
obrigatérios, mas sdo beneficios
gque as OSCs podem estabelecer
para seus trabalhadores e suas
trabalhadoras de acordo com

a sua politica interna e condicdes
financeiras.

Em relagdo aos planos

de saude, os valores podem ser
deduzidos do imposto de renda
da OSC. O vale-alimentacdo deve
ser calculado a partir dos dias
trabalhados. O Programa de
Alimenta¢do do Trabalhador (PAT)
estimula os empregadores

a garantirem estes beneficios
por meio de incentivos fiscais.
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Os encargos sociais sdo calculados a partir do regime
tributario da OSC. E possivel também haver isengdes de
impostos patronais para a OSC a partir de certificados que
possam vir a ter. Ainda que possa haver alteragao, os encargos
sociais, de maneira geral, sdo:

7 FGTS:

Pagamento de 8%. Deve ser feito depodsito
pelo(a) empregador(a) mensalmente.

7 INSS:

Aliquota sobre o total das remuneragdes
pagas, devidas ou creditadas, a qualquer
titulo, durante o més, aos(as)
segurados(as) empregados(as). Uma parte
e recolhida do salario e outra € paga
pelo(a) empregador(a).

7 PIS/PASEP:

Apesar das OSCs serem isentas de
agamento de PIS/PASEP sobre o
aturamento, devem recolher o PIS/PASEP

baseados na folha de pagamento, com

aliquota de 1%. Valor recolhido da folha de
pagamento.

7 Imposto de Renda:

Retiro da fonte, aliquota de acordo com
tabela progressiva para calculo mensal do
imposto sobre a renda da pessoa fisica
estabelecida anualmente. Valor recolhido
da folha de pagamento.
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g Salario-educacgio:

destinado ao financiamento de programas voltados
para a educagdo basica publica, o salario-educacgéo
é cobrado de todas as empresas e entidades
vinculadas ao Regime Geral da Previdéncia Social. A
aliquota é de 2,5% sobre a folha de pagamento.

H4 também as chamadas “obriga¢0es acessorias”
que ndo sdo encargos, ja citados anteriormente. S3o elas:

S Preenchimento do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED);

S Registro do(a) funcionario(a) no
Programa de Integragao Social (PIS),
caso o(a) trabalhador(a) ndo tenha
cadastro;

-  Preenchimento da Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS).
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Quais os Os princNipais direitos trabalhistas que as OSCs devem
o N N r .
pnnqpcus seguir sao
direitos
g,%?/glggtg g —  Pagamento de salario:
Constitui¢do E a remuneracgdo pecuniaria do servigo
Federal e CLT? prestado (artigo 2° da CLT e artigos 457

a 467 da CLT).

->  Registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CPTS):

E um documento obrigatério em que
e registrada toda a vida profissional da
pessoa, servindo como base para que
o trabalhador e a trabalhadora tenham
acesso aos seus direitos (artigo 29 da CLT).

-> Jornada de trabalho e pagamento de horas
extras:

A jornada de trabalho deve ser de 8
horas por dia e de, no maximo, 44 horas
semanais. Se passar disso, € considerada
hora extra que deve ser paga (artigo 7°, il da
Constituicdo Federal e artigo 59 da CLT).

-> Pagamento de vale-transporte:

Deve-se receber adiantado para que possa
propiciar a locomocgao ao trabalhador e a
trabalhadora entre o emprego e a sua casa
(Lei 7.418/85).
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-> Descanso semanal remunerado:

Periodo de no minimo 11 (onze) horas de
descanso entre duas jornadas de trabalho
(artigo 66 da CLT) e descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
que em via de regra deve coincidir com

o domingo (artigo 67 da CLT).

—  Férias remuneradas:

Depois de um ano de trabalho com
carteira assinada, o trabalhadorea
trabalhadora tém direito a 30 (trinta) dias
de férias remuneradas, que podem ser
30 dias corridos ou retirados em dois
periodos, nunca inferiores a 10 (dez)

dias (artigos 129 e 130 da CLT).

- Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS):

E o depdsito pela OSC de 8% do salario
bruto do trabalhador e da trabalhadora

e tem como objetivo garantir uma reserva
de dinheiro em momentos em que se
encontrem em dificuldade, como
demissao, diagnostico doenga ou

outras eventualidades (Lei 8.036/90).

—  Décimo-terceiro:

E um valor pago no final do ano e

deve ser efetuado no mesmo valor

que a remuneragao do trabalhador e da
trabalhadora, sempre fazendo referéncia
ao més de Dezembro (Lei 4090/62).
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- Pagamento de adicional-noturno:

A remuneragao deve ser 20% maior para
pessoas que trabalham entre as 22 horas
de um dia as 5 horas do proximo dia
(artigo 73 da CLT).

-2 Licenca-maternidade:

Beneficio que_concede licenga de 120
(cento e vinte) dias remunerados as
mulheres no pos-parto (s 32 do artigo 392
da CLT).

-2 Licenca-paternidade:

Beneficio que concede licenga de 5 (cinco)
dias remunerados aos pais no pos-parto
(artigo 10, § 12 dos Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias).

- Aviso prévio:

Em caso de quebra de contrato, a outra
parte deve ser avisada com 30 (trinta) dias
de antecedéncia (artigos 487 a 491 da CLT).
Para quem tem mais de um ano na _
empresa, deve ser acrescentado 3 dias por
cada ano trabalhado (Lei 12.056/11).
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O que as OSCs

precisam saber
sobre a jornada
de trabalho

e banco

de horas?

A jornada de trabalho é o tempo que o(a) trabalhador(a)
esta a disposigdo do(a) empregador(a). A duragdo normal

da jornada de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, ndo
podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais
(artigo 7, XIll da Constituicdo Federal e artigo 58 da CLT).

O limite maximo de 8 (horas) diarias pode ter acréscimo de
até 2 (duas) horas, que correspondem a jornada extraordinaria,
permitida pelo artigo 59 da CLT, mas é preciso acordo ou
convengao coletiva com o sindicado representante da
categoria. Qualquer periodo de trabalho que supere as 44
(quarenta e quatro) horas semanais é considerado hora extra,
cujo valor é de, no minimo, 50% maior do que o valor da hora
comum (§ 12 do artigo 59 da CLT).

Ha uma tolerancia de variagdo da jornada de 5 (cinco) minutos
na entrada e na saida, nao podendo exceder 10 (dez) minutos
diarios, que ndo serao descontados nem computados como
jornada de trabalho (§ 12 do artigo 58 da CLT). O deslocamento
do(a) empregado(a) de sua casa até o trabalho nao

€ considerado como parte da jornada de trabalho,

mesmo nos casos em que a OSC fornega transporte.

Ja, o banco de horas &€ um sistema em que as horas adicionais
trabalhadas possam ser compensadas em outro momento.
Assim, se o(a) trabalhador(a) excedeu o seu tempo de trabalho
em um dia, podera compensar em outro. E possivel tirar um
dia inteiro de folga. Para se fazer a compensagao das horas, ha
de se observar o limite diario de 10 (dez) horas de jornada de
trabalho. A hora compensada é diferente da hora extra, porque
ao ser paga nao tem acréscimo, desde que compensada
dentro do prazo legal.

O banco de horas esta previsto no artigo 59, § 22 da CLT

e pode ser feito por acordo individual ou coletivo. A Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017) possibilitou que o regime do banco
de horas seja adotado por meio de acordo individual entre

a pessoa empregada e a pessoa empregadora. Ha uma
diferenga em relagdo ao banco de horas de acordo coletivo

e individual: se o banco de horas for estabelecido por acordo
coletivo, tem validade de um ano (§ 22 do artigo 59 da CLT).

Ja se for feito por acordo individual, as horas devem ser
compensadas em 6 (seis) meses (§ 52 do artigo 59 da CLT).
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, O controle de ponto é importante, sobretudo para a folha de
A O,SC e pagamento, ja que com ele é possivel saber sobre os atrasos,
ObI’IgOdO a saidas antecipadas e horas extras. A partir do controle, torna-
ter controle se mais facil evitar erros na hora de calcular o salario. No
de pontofp entanto, apenas as OSCs com mais de 20 (vinte)

trabalhadores(as) sao obrigadas a fazer anotagao da hora de
entrada e de saida de forma manual, mecéanica ou eletrbnica
(artigo 74 da CLT). Recomenda-se que as OSCs tenham algum
regime interno para controle de horas, facilitando, assim, o
pagamento da remuneragao.

E obrigatdrio Sim. E obrigatéria a concess3o de um

o intervalo intervalo para repouso ou alimentagao

d t de no minimo de uma hora e no maximo
urante duas horas, nos trabalhos continuos com

a jornada duragdo de mais de 6 (seis) horas, com

de trabalho? excegao de acordo escrito ou contrato

coletivo em contrario (artigo 71 da CLT).

No caso em que a jornada de trabalho tenha duragdo entre
4 (quatro) e 6 (seis) horas, sera obrigatério um intervalo de
15 (quinze) minutos (§ 12 do artigo 71 da CLT).

Vale destacar que os intervalos de descanso ndo

sdo computados na duragdo da jornada de trabalho

(§ 22 do artigo 71da CLT). Caso a OSC ndo cumpra os intervalos
obrigatdrios para repouso e/ou alimentagao, esta sujeita

a pagar indenizagdo apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragéo da

hora normal de trabalho (§ 42 do artigo 71 da CLT).

Como ja foi dito, a legislagdo trabalhista vem sofrendo
reformas nos ultimos anos, com a flexibilizagao e retirada

de direitos trabalhistas. Um dos temas aprovados foi o
fracionamento dos intervalos durante a jornada de trabalho

a partir de acordos ou convengdes coletivas (§ 52 do artigo
71da CLT). Recomenda-se que, a ndo ser em casos de extrema
necessidade, as organizagdes garantam o intervalo de trabalho
sem fracionamento.
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O direito ao repouso semanal remunerado, preferencialmente
O que as OS.CS aos domingos, é garantido pelo artigo 72, XV da Constituigdo
devem segquir Federal.

sobre o periodo
de descanso?

De acordo com o artigo 66 da CLT:

“ Entre 2 (duas) jornadas de trabalho
haverd um periodo minimo de

11 (onze) horas consecutivas

para descanso”.

Além disso, € assegurado a todo(a)
trabalhador(a) um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, que em via de regra
deve coincidir com o domingo

(artigo 67 da CLT).

Sobre o trabalho aos domingos, ele é “subordinado a
permissdo prévia da autoridade competente em matéria de
trabalho” (artigo 68 CLT), sendo que a permissdo é concedida
em carater permanente com justificativa por sua natureza ou
pela conveniéncia publica. Deve-se seguir instrugdes para o
trabalho aos domingos, como escala de revezamento, entre
outros.

Com excegdo dos trabalhos que tenham permissao para
serem exercidos aos domingos, é proibido o trabalho em
dias de feriados nacionais e religiosos (artigo 70 da CLT).
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As OSCs Sim. O teletrabalho foi incluido pela
odem Reforma Trabalhista (Lel 13.467/2007),
':?ea"zor se{]do re ufrlz?s onde OCS:LT
artigos 75-A a a
teletrabalho? d

De acordo com o artigo 75-B da CLT:

“Considera-se teletrabalho a prestacdo
de servigcos preponderantemente

fora das dependéncias do(a)
empregador(a), com a utilizagdo

de tecnologias de informacgdo e de
comunica¢do que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho
externo”.

Ressalta-se que a obrigatoriedade do
comparecimento nas dependéncias
da organiza¢do para a realizacdo

de atividades especificas, como

uMma ou mais reunides, ou oficinas,
NAo descaracteriza o regime

de teletrabalho (pardgrafo Gnico

do artigo 75-B da CLT).
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A modalidade da prestagao de servigo por teletrabalho deve
constar expressamente no contrato individual do trabalho,
sendo que este deve conter ainda as atividades a serem
realizadas (artigo 75-C da CLT). No contrato de trabalho devem
estar as disposi¢des relativas a responsabilidade de aquisigdo
de equipamentos e/ou infraestrutura adequada para a
prestagdo de trabalho remoto, assim como o reembolso

de despesas do(a) trabalhador(a) (artigo 75-D da CLT).

Vale destacar que os reembolsos ou gastos com aquisigdao

de equipamentos nao integram a remuneragao do(a)
trabalhador(a) (paragrafo dnico do artigo 75-D da CLT).

A alteragao do trabalho presencial para o teletrabalho é
possivel de acordo com o § 12 do artigo 75-D da CLT, desde que
haja muUtuo acordo entre as partes. Para se fazer a mudancga, é
necessario registrar um aditivo contratual. Nesses casos, ha
de se observar sobre a responsabilidade sobre a aquisigdo de
equipamentos e/ou infraestrutura adequada para a prestagao
de trabalho remoto, tentando-se chegar a um comum acordo
que conste no termo aditivo.

Ja a alteragao do regime de teletrabalho para o presencial
possivel a partir de determinacdo do(a) empregador(a), que é
obrigado a garantir prazo minimo de 15 (quinze) dias para
transicdo (§ 22 do artigo 75-C da CLT). Nesta situagdo, também
€ necessario fazer registro de termo aditivo contratual.
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O que as OSCs Férias é o periodo de descanso anual,

que deve ser concedido ao trabalhador e a
devem saber trabalhadora apos o exercicio de atividades
para gozo e por um 12 (doze) meses consecutivos,
pagamento chamado de periodo aquisitivo.

e 4 ?
de ferias: Este € um direito previsto na

Constituicdo Federal (artigo 7°, XVII) e
tambémno artigo 129 da CLT que diz:

“Todo(a) empregado(a) terd

direito anualmente ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo”.

Para a concessdo das férias, as OSC
devem seguir as determinacoes

legais sobre a forma, respeitando este
direito dos(as) trabalhadores(as). A
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)
alterou alguns aspectos destas
regras que devem ser observadas
pelas OSCs.
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O periodo de férias é de 30 (trinta) dias corridos apo6s periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato individual de
trabalho. Para todos os efeitos, o periodo de férias é
considerado como tempo de servico (§ 22 do artigo 130 da CLT).
Caso o(a) trabalhador(a) tenha faltas injustificadas, tera os
dias de férias reduzidos proporcionalmente ao nimero de
auséncias, de acordo com o artigo 130 da CLT.

Uma das principais alteragdes da Reforma Trabalhista

(lei 13.467/2017) é a possibilidade de divisdo do periodo de férias
em até trés periodos, desde que haja concordancia do(a)
empregado(a). A legislagdo limita a duragao dos periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais ndao podem ser inferiores a 5 (cinco)
dias corridos, cada um (§ 12 do artigo 134 da CLT).

Para a concessao das férias, a OSC deve comunicar o(a)
empregado(a) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
(artigo 135 da CLT). O inicio das férias ndo pode ocorrer dois
dias antes de feriados ou dias de repousos semanais
remunerados (§ 32 do artigo 134 da CLT).

As férias podem ocorrer na época de melhor interesse para
a OSC (artigo 136 da CLT), com excegdo dos membros de
uma mesma familia que trabalhem na mesma OSC e que
tém direito de tirar férias juntos (§ 12 do artigo 136 da CLT) e
dos(as) empregados(as) menores estudantes que tém direito
de coincidir as férias no trabalho com o recesso escolar

(§ 22 do artigo 136 da CLT).

Apesar da pessoa empregadora ter liberdade para optar pela
data inicio de concessdo de férias, deve-se observar o prazo
de 12 (doze) para conceder férias, contados da data em que
o(a) trabalhador(a) adquiriu este direito (doze primeiros meses
trabalhados). Ou seja, se um(a) trabalhador(a) comegou a
trabalhar no dia 1 de janeiro de 2020, um ano apds esta data
ele tera direito a tirar 30 (trinta) dias de férias e estas devem
ser concedidas até 01 de janeiro de 2021.

Caso a OSC se descuide e ndo concede férias de maneira
correta, nao respeitando o prazo descrito acima, as férias
terdo que ser pagas em dobro (artigo 137 da CLT) a titulo de
indenizagao (sumula 81do TST). O pagamento desta
indenizagdo ndo exime a OSC de conceder férias vencidas
ao(a) trabalhador(a). E necessario fazer o pagamento em dobro
e conceder periodo de férias.
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Antes de comecar o gozo das férias, o(a) trabalhador(a) deve
apresentar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

para que seja anotada (§ 12 do artigo 135 da CLT). A OSC deve
também anotar a concessdo de férias no livro ou nas fichas
de registro dos(as) empregados(as) (§ 22 do artigo 135 da CLT).
Durante o periodo de descanso anual, os(as) trabalhadores(as)
nao podem prestar servigos a outro(a) empregador(a), com
excegdo dos casos em que é obrigado(a) a fazer em virtude de
obrigacdo de contrato de trabalho regular (artigo 138 da CLT).

Como ja foi citado, durante as férias, ndo ha prejuizo a
remuneracgao. Desta forma, o(a) trabalhador(a) recebera
durante as férias a remuneragao que lhe for devida (artigo
142 da CLT). Para fazer o calculo do valor padrdo de férias,
de acordo com a legislagdo, basta somar o salario com 1/3
da remuneracgdo, acrescido do valor de outros beneficios
que possam complementar o valor salarial (horas extras

e adicionais noturnos) os devidos descontos, como o INSS
e deducgdo do imposto de renda. O pagamento das férias
deve ser feito dois dias antes da saida do(a) empregado(a)
para o seu periodo de descanso (artigo 145 da CLT).
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Um tema que gera duvidas é o
abono de férias, mais conhecido
como venda de férias por parte
do(a) trabalhador(a).

O artigo 143 da CLT estabelece que é uma escolha do(a)
trabalhador(a) converter um tergo de suas férias em quantia
pecuniaria, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes. O abono deve ser requerido em até

15 (quinze) dias de se encerrar o periodo aquisitivo das férias,
ou seja, dos 12 (doze) meses de trabalho

(§ 12 do artigo 143 da CLT).

As OSCs podem, ainda, conceder férias coletivas a todos
os(as) empregados(as) de seu quadro. As férias coletivas
podem ser divididas em dois periodos, ndo inferiores

a 10 (dez) dias corridos. As férias coletivas devem ser
comunicadas ao Ministério do Trabalho com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, bem como aos sindicatos
representativos e aos(as) trabalhadores(as). Todas estas regras
estdo definidas no artigo 139 da CLT. As férias coletivas s6
podem ser abonadas quando houver acordo coletivo entre

a OSC e o sindicato representativo da respectiva categoria
profissional, independentemente de requerimento individual
(§ 22 do artigo 143 da CLT).

Os(As) empregados(as) com menos de 12 (doze) meses de
contratacdo tém direito a férias proporcionais aos meses
trabalhados (artigo 140 da CLT), regra relevante para calculo
de rescisdo trabalhista.

Por fim, € importante destacar que a antecipagao de férias,
apesar de ser uma pratica comum, ndo tem determinagao e
deve ser evitada pelas OSCs para ndo se gerar uma situagao
de insegurancga juridica.
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As OSCs se O “acidente do trabalho é o que
responsabilizam ocorre pelo exercicio do trabalho
ggrtcrlglgdaelr?g% a servigo da empresa ou de

) empregador(a) domeéstico(a) (.).
Quais os .
encargos Provocando lesao corporal ou
devem ser perturbag¢do funcional que cause
pagos? a morte ou a perda ou reducado,

permanente ou tempordria,
da capacidade para o trabalho”
(artigo 19 da Lei 8.213/199).

De acordo com a legislagdo, sdo considerados acidentes de
trabalho:

—»  Doenca profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva
relagcdo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social
(artigo 20 da Lei 8.213/1991).

—>  Doencga do trabalho, assim entendida_
a adquirida ou desencadeada em fungao
de condigdes especiais em que o trabalho
e realizado e com ele se relacione
diretamente (artigo 20, Il da Lei 8.213/1991).

-» O acidente ligado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a morte
do(a) segurado(a), para redugao ou perda
da sua capacidade para o trabalho,_
ou produzido lesdo que exija atengao
medica para a sua recuperagao
(artigo 21,1 da Lei 8.213/1997).
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O acidente sofrido pelo(a)
segurado(a) no local e no hordrio
do trabalho, em consequéncia de:

Ato de agressdo, sabotagem ou
terrorismo praticado por terceiro(a)
ou companheiro(a) de trabalho;

Ofensa fisica intencional, inclusive
de terceiro(a), por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

Ato de imprudéncia, de negligéncia
ou de impericia de terceiro(a) ou
de companheiro(a) de trabalho;

Ato de pessoa privada do uso
da razao;

Desabamento, inundacgdo, incéndio
e outros casos fortuitos ou
decorrentes De forca maior
(artigo 21, Il da lei 8.213/1991).

-» A doenca proveniente de
contaminac¢do acidental do(a)
empregado(a) no exercicio de sua
atividade (artigo 21, iii da lei 8.213/1991).
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O acidente sofrido pelo(a)
segurado(a) ainda que fora
do local e hordrio de trabalho:

Na execucdo de ordem ou
Na realizagcdo de servico sob
a autoridade da empresa;

Na prestacdo espontdnea de
qualguer servico a empresa para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

Em viagem a servico da empresa,
inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacita¢gdo da
MAao de obra, independentemente
do meio de locomocgdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade
do(a) segurado(a);

No percurso da residéncia para

o local de trabalho ou deste para
aqguelq, gualguer que seja o meio
de locomoc¢ado, inclusive veiculo
de propriedade do segurado
(artigo 21, IV da lei 8.213/1991).
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Por outro lado, ndo sao consideradas
doencga do trabalho:

—>  Doencgas degenerativas
(Artigo 20, § 12 q);

-  Doencgas inerentes a grupo etario
(Artigo 20, § 12 b);

9 Doengas que nao produzam
Incapacndade laborativa
(Artigo 20, § 12 ©);

-> Doeng¢a endémica adquirida pela pessoa
segurada habitante de regidao onde essa_
doenga se desenvolva, salvo comprovagao
de que é resultante de exposigao ou
contato direto determinado pela natureza
do trabalho.

O direito do(a) empregado(a) ao seguro contra

acidentes de trabalho é previsto no artigo 7°, inciso XXVIIl da
Constituicdo Federal. Nos casos de afastamento do trabalho
é de responsabilidade da OSC pagar o salario nos 15 (quinze)
primeiros dias de licenga, sendo que apds este periodo

a responsabilidade passa para o INSS.

Nos casos de acidente do trabalho, a OSC é obrigada

a informar a Previdéncia Social, mesmo que nao haja
afastamento das atividades. O prazo para realizar

a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) é até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia. Sendo que, nos casos
de morte, a comunicagao deve ser feita imediatamente.
Caso o prazo legal ndo seja cumprido, a OSC pode ser
obrigada a pagar uma multa, de acordo com os artigos 286
e 336 do Decreto 3.048/1999. O CAT pode ser feito online

no site da previdéncia social, caso haja algum problema no
preenchimento online é necessario ida a um posto fisico
de atendimento do INSS.
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Além do encargo do salario nos 15 (quinze) primeiros dias
de afastamento, a OSC tem obrigagdo de pagar indenizagdo
ao(a) empregado(a) nos casos em que houver dolo ou culpa.

Trata-se dos casos em que o acidente de trabalho acontece
devido a ato ilicitos, que de acordo com o Cédigo Civil sdo
considerados agdes de omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, ou ainda, exercicio de um direito com excesso
manifesto pelos limites impostos pelo seu fim econdmico,
social, pela boa fé e pelos bons costumes (artigos 186 e 187
do Cédigo Civil). O dolo é quando ocorre a intengdo de agir
de ma-fé. Ja a culpa é quando ndo ha intengao de agir
ilicitamente.

N&do é qualquer acidente de trabalho em que cabe a
indenizagdo, ou seja, a reparagao dos danos causados.

Para se configurar esta responsabilidade da OSC é necessario
configurar: a pratica do ato ilicito; a presenga do dolo ou

da culpa; o prejuizo causado e o nexo causal entre o ato
praticado e o resultado danoso. Assim, em alguns casos,
além do salario por 15 (quinze) dias, é obrigatoério o
ressarcimento de indenizagao por acidente de trabalho.
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uais os direitos : : . . .
as mulheres A primeira questao € a vedacgao

trabalhadoras de demissdo, sendo que
gravidas? as mulheres gestantes gozam
de estabilidade ndo podendo
ser demitidas de forma arbitrdria
OouU sem justa causa desde
o0 momento de confirmacgao
da gravidez até S (cinco) meses
apos o parto (artigo 391 da CLT).

A estabilidade também se aplica
aos(as) “empregados(as) adotantes
ao qual tenha sido concedida
guarda proviséria para fins de
ado¢do”.

(Paragrafo unico artigo 391-A).

As trabalhadoras gestantes tém direito de 120 (cento e vinte)
dias de licenga-maternidade, sem prejuizo do emprego

e salario (artigo 7, XVIIl da Constituicdo Federal e artigo 392 da
CLT). A empregada deve notificar o(a) empregador(a), mediante
atestado médico, a data do inicio do afastamento, que pode
ocorrer entre o 282 (vigésimo oitavo) dia antes do parto

e ocorréncia deste (§ 12 do artigo 392 da CLT). Nos casos de
parto antecipado, permanece o direito aos 120 (cento e vinte)
dias de licenga-maternidade (§ 32 do artigo 392 da CLT).

71 Alicenga pode ser aumentada em duas
semanas antes e depois do parto, mediante
atestado médico.
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As trabalhadoras adotantes que tenha sido concedida guarda
proviséria para fins de adogdo também tém direito a
licenga-maternidade de 5 (cinco) meses (artigo 392-A da CLT),
e essa “sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid”

(§ 42 do artigo 392-A da CLT).

A O salario maternidade é um beneficio
previdenciario, que inicialmente deve ser
pago pelo(a) empregador(a) e que depois
pode pedir o ressarcimento para o INSS.

Outra garantia as gestantes é a transferéncia de fungédo
quando as condigcdes de saude exigirem e a segurancga da
retomada da fungdo anteriormente exercida, logo apds o
retorno ao trabalho (§ 4 | do artigo 392 da CLT). As gestantes
podem ser dispensadas de horario de trabalho pelo tempo
necessario para realizar, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames (§ 42 Il do artigo 392 da CLT). Ademais, as
gestantes podem romper o compromisso do contrato de
trabalho, mediante atestado médico, quando este for
prejudicial a sua gravidez (artigo 394 da CLT).

Durante o periodo de amamentacgao (inclusive de filhos(as)
advindo de adogao), a mulher tem direito a fazer dois
descansos especiais de meia hora cada para amamentar
seu(sua) filho(a) até que complete 6 (seis) meses de idade
(artigo 396 da CLT). Este periodo pode ser estendido, a critério
de autoridade competente (§ 12 do artigo 396 da CLT).

Uma mudanga introduzida pela Reforma Trabalhista

(Lei 13.467/2017) € que os horarios de descanso para
amamentagdo devem ser definidos em acordo individual
entre a mulher e empregador(a) (§ 22 do artigo 396 da CLT).
Recomenda-se que as OSCs celebrem acordos garantindo
o direito ao descanso para amamentagao.
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Os SirB. ,lAhLiqcenga—pa:Ecernidade € um direito
trabalhista previsto no artigo 7°, XIX da

ggigotlg,%dores Constituicdo Federal.

direito a licenca- O intujto ¢ possibilitar a presenga e

paternidade? assisténcia do pai nos primeiros dias

de vida do recém-nascido e se considera
o estado de necessidade de repouso
da mae.

Ha uma diferenga entre a Constituicdo Federal e a CLT em
relagdo aos dias de licenga-paternidade. Enquanto o artigo
473, Il da CLT estabelece 1 (um) dia de afastamento, o Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias prevé 5 (cinco) dias
de licenga (artigo 10, §19).

7 Apesar desta diferenca, aplica-se a segunda
por questao de hierarquia das leis:

A Constituicdo é o instrumento normativo
superior. Portanto, a licenga-paternidade
¢ de 5 (cinco) dias.

A licenga-paternidade inicia-se no dia util a partir da data do
nascimento da crianga. Caso o nascimento ocorra no periodo
de férias, o trabalhador ndo tem direito a afastamento
remunerado apos o gozo das férias. Porém, caso o
afastamento da licenga-paternidade se dé antes do inicio das
férias ou ao final, a licenga devera prevalecer de forma a
complementar os dias de férias.

Destaca-se que a licenga-paternidade é diferente da licenga-
maternidade e ndo pode ser considerada um beneficio
previdenciario e sim uma licenga remunerada, ou seja, o
trabalhador pode faltar ao trabalho sem implicagdes
trabalhistas e os dias de auséncia sdo pagos pelo(a)
empregador(a) e ndo pelo INSS.
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Por fim, sobre o tema, ainda € uma
questao controversa na legislagao a

licenga-paternidade para pais adotantes,
assim como, pais adotantes solteiros e
casais homoafetivos.

Recomenda-se que as organizagOes da sociedade civil, por
serem comprometidas com os direitos humanos e combate a
discriminagdo, se atentem a garantia de licenga-paternidade
nestas situagles. Ha diversos julgados de tribunais brasileiros
que reconhecem o direito de licenga-paternidade ou até
mesmo licenga-maternidade para pais adotantes, sendo
solteiros ou casais (heteroafetivo ou homoafetivo).

O trabalho noturno é aquele realizado entre as 22 horas de
O que as OSCs um dia e as 5 horas do dia seguinte (§22 do artigo 73 da CLT).
precisam saber O trabalho noturno tem uma remunerag&o superior ao diurno
sobre o trabalho (direito garantido pelo artigo 7, IX da Constituicdo Federal),
noturno? com acréscimo de 20% pelo menos sobre a hora diurna

(artigo 73 da CLT), com excecgdo dos casos em que ha
revezamento semanal ou quinzenal. Nos casos em que

as atividades de trabalho noturno nao sejam habituais,

o acréscimo sera calculado em vista dos quantitativos pagos
por trabalhos diurnos de natureza semelhante. J4 nos casos
em que o trabalho noturno é parte da natureza das atividades
da OSC, ou seja, habitual, o aumento sera calculado sobre

o salario minimo vigente na regido (§32 do artigo 73 da CLT).

Outra atengado € em relagdo a computagado das horas. De
acordo com o §12 do artigo 73 da CLT, “a hora do trabalho
noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos”.
Nos casos em que o(a) trabalhador(a) exerga uma jornada
mista, ou seja, parte diurna e parte noturna, as horas devem
ser computadas de forma diferente, aplicando-se o acréscimo
as horas noturnas (§52 do artigo 73 da CLT).

Com ja citado anteriormente, os(as) trabalhadores(as) menores
de idade sdo vedados(as) de realizar trabalho noturno
(artigo 404 da CLT).
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O que as OSCs
precisam
seguir sobre a
representacao
sindical?

A contribui¢do
é obrigatéria?

As OSCs podem se associar a sindicatos patronais de acordo
com a atividade que exerga. A partir da Reforma Trabalhista
(lei 13.467/2017), a contribuicdo sindical ndo é mais obrigatéria,

e sO pode ser cobrada se houver autorizagédo prévia e expressa
concordando com o pagamento de contribuigdo sindical
(artigos 578 e 579 da CLT).

Esta regra vale mesmo que haja convengao coletiva ao
contrario e € a mesma tanto para as OSC como para os(as)
trabalhadores(as) que s6 contribuirdo com o sindicato se
concordarem expressamente com o recolhimento.
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O que as

gesgcus;’rpsrce)glrsea{:ln Sim. O reconhecimento das

representac@o convencoes coletivas e acordos
sindical? coletivos € um direito trabalhista
previsto no artigo 7°, XXVI da

A contribui¢do Constituicdo Federal.
é obrigatdria?

A convengado coletiva de trabalho
“E o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias
econdomicas e profissionais
estipulam condi¢oes de trabalho
aplicaveis, no @mbito das
respectivas representacgoes, ds

relagoes individuais de trabalho”
(artigo 611 da CLT).

Jd os acordos coletivos sdo feitos
entre os sindicatos representativos
de categorias profissionais

e uma ou Mais emMpresas

da correspondente categoria
econdmica e estipulam
“condi¢cdes de trabalho, aplicaveis
no dmbito da empresa ou das
acordantes respectivas relagoes
de trabalho”

(s 1°, do artigo 611 da CLT).
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uma vez que a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)
estabeleceu que elas tém prevaléncia sobre a lei

‘ As OSCs devem se atentar as convengdes coletivas,
quando dispuser sobre:

-> Pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais;
banco de horas anual;

—> O intervalo intrajornada, respeitando o
limite minimo de 30 (trinta) minutos para
jornadas superiores a seis horas;

- ,(L\PdSeEs)éo ao programa seguro-emprego

—>  Plano de cargos, salarios e fungdes
compativeis com a condigao pessoal do(a)
empregado (a), bem como identificagdo
dos cargos que se enquadram com
funcdes de confianga;

N2

Regulamento empresarial,;

-> Representante dos(as) trabalhadores(as)
no local de trabalho;

—  Teletrabalho, regime de sobreaviso,
e trabalho intermitente;
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Remunerac¢ao por produtividade;

Modalidade de registro da jornada
de trabalho;

Troca do dia de feriado;

Enquadramento do grau de insalubridade;

v v vV

Prémios de incentivo em bens ou servigos,
eventualmente concedidos em programas
de incentivo;

v

Entre outros (artigo 611-a da clt).
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o) que e a A CLT trata da suspensio e interrupgéo do contrato de
suspensdo trabalho nos artigos 471 a 476-A. A suspensdo do contrato

e interrup do de trabalho acontece quando ha a paralisia temporaria da
do contrai?o prestagdo de servigo, cessa-se, assim, as obrigagdes patronais

e de qualquer efeito do contrato enquanto perdurar a
do trabalho? paralisagdo dos servigcos. Nesses casos, ha a suspensio
do pagamento de salario e ndo se computa o tempo

de afastamento como tempo de servigo prestado.

Situagdes em que ha a suspensdo do contrato de trabalho:

- Suspensao disciplinar (artigo 474 da clt);

g Aposentadoria por invalidez durante
o prazo fixado em lei (artigo 475 da clt);

-2 Condenagdo em transito em julgado,
nao sendo o trabalhador beneficiario
da suspensao da execugao da pena.
(artigo 482, d, da clt);

- ualificagao profissional para participagao
o(a) empregado(a) promovido(a) pelo(a
empregadorga) (artigo 476-a da cit).

Durante tal periodo o(a) trabalhador(a)
nao ]j:oode ser demitido(a), sendo
afastado(a) por periodo de até

3 (trés) meses apds o retorno,
sob pena de multa (artigo 476-a da clt).

Lembrando que a suspensdo do contrato de trabalho por 30
(trinta) dias consecutivos acarreta rescisdo injusta do contrato
de trabalho (artigo 474 da CLT).

Ja a interrupgdo é quando ocorre uma paralisagdo temporaria
da prestagdo de servigo, a qual seria uma suspensdo parcial.
Na interrupgdo se mantém todos os deveres patronais

e efeitos do contrato de trabalho, ha a manutengéo do
pagamento de salario e contagem de tempo de servico.

Em algumas hipoteses, o salario é pago pelo(a)
empregador(a) e, em outras, pelo INSS.
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Situagdes em que ha a interrupgao do contrato de trabalho:

-> Falecimento do conjuge, ascendente
ais, avos, bisavos etc.), descendente
ilhos, netos, bisnetos etc.) irmao
ou pessoa que viva sob dependéncia
econdmica do(a) trabalhador(a) conforme
declarado em sua CTPS: periodo de até 2
(dois) dias consecutivos (artigo 473, 1 da CLT).

=>  Casamento: periodo de até 3 (trés)
dias consecutivos (artigo 473, Il da CLT).

- Nascimento do(a) filhoga): no caso das
mulheres, periodo de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos (artigo 72, XVIIl da
Constituicdo Federal); no_caso dos homens,
periodo de até 5 (cinco) dias consecutivos
(artigo 10, § 12 do ADCT).

—>  Doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada, a cada doze meses: periodo
de 1 (um) dia (artigo 473, IV da CLT).

=>  Alistamento eleitoral: periodo de _
até 2 (dois) dias consecutivos ou nao,
conforme previsdo legal especifica
(artigo 473, V da CLT).

-»  Servigo militar: pelo periodo
de cumprimento da exigéncia
(artigo 473, Vi da CLT).

- Nos dias em que estiver realizando exame
vestibular para ingresso ao ensino superior
(artigo 473, Vil da CLT).

- Comparecimento ao juizo: pelo periodo
que Tor necessario (artigo 473,VIll da CLT).
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Aborto n3o-criminoso: periodo de 2 (duas)
semanas consecutivas (artigo 395 da CLT).

Acompanhamento da mulher ou
companheira em consultas médicas

e exames complementares durante

a gravidez: periodo de 2 (dois) dias
consecutivos ou nao (artigo 473, X da CLT).

-> Acompanhamento do(a) filho(a) em
consultas médicas: periodo de 1(um)
dia por ano (artigo 473, XI da CLT).

—»  Realizagio de exames preventivos
de cancer devidamente comprovada:
periodo de até 3 (trés) dias por ano
(artigo 473, Xl da CLT).

-»  Afastamento por doenga: nos primeiros 15
(quinze) dias considera-se interrupgao do
contrato de trabalho, apds este periodo ha
de se avaliar como hlﬁotese de suspensao
do contrato de trabalho ou nao
(art. 60, § 32 da Lei 8.313/97).

- Acidente de trabalho: pelo periodo
que durar o afastamento
(artigo 42, § 22 da CLT).

9 Férias anuais remuneradas
(artigo 72, XVIIl da Constituicdo Federal).

- Repouso semanal remunerado
(artigo 72, XV da Constituicdo Federal).
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A rescisao do contrato de trabalho envolve

Quais os diversas verbas e termos trabalhistas, sendo
principais os principais:

termos

da rescisao

do contrato -  Aviso prévio:

do cc P

individual : o

de trabalho? E uma obrigagdo tanto do(a) empregador(a)

como do(a) empregado(a). O objetivo € que
as duas partes se programem em relagao
ao término dos contratos. E possivel
dispensa do aviso prévio, se esta for uma
opcao do(a) empregador(a), este devera
pa%ar indenizagdo. Ja nos casos em que
o(a) empregado(a) deixa de cumprir o
aviso, sem que haja dispensa, o(a)
empregador(a) podera descontar o valor
referente das verbas rescisorias, a ndo ser
guando for motlvadai\mf um Novo emprego

o(a) trabalhador(a). A dispensa do
cumprimento de aviso prévio por parte
do(afempregador(a), realizando o

agamento, deve constar no Termo de

escisdo de Contrato de Trabalho (TRCT).
O aviso prévio é proporcional ao tempo de
servigo. Inicialmente é de 30 (trinta) dias,
sendo acrescidos 3 (trés) dias para cada
ano de trabalho, até o limite de acréscimo
de 60 (sessenta) dias. Assim, o tempo
maximo de aviso preévio sera de 90
(noventa) dias (artigo 487 da CLT).

—  Saldo salario:

Sao os dias trabalhados no més da
rescisao. Por exemplo, se o(a) .
trabalhador(a) for desligado(a) no dia 15,
tera direito a receber pelos 15 (quinze) dias
de periodo de trabalho no momento da
rescisdo contratual.

—  Horas extras:

Nos casos em que a OSC trabalhe com _
banco de horas, € preciso fazer a quitacao
das horas do(a) empregado(a) no momento
da rescisao, considerando-se o adicional
de horas extras e para trabalho noturno.
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—  Férias vencidas:

E necessario verificar cuidadosamente a
situagdo das férias pendentes no
momento da rescisao contratual. Se o(a)
trabalhador(a) tiver completado um
periodo de 12 (doze) meses no momento
da rescisao, tera direito a receber o valor
total das férias (valor correspondente ao
més com adicional de 1/3), Caso as férias
ndo sejam concedidas apos_ o periodo de
12 (doze) meses, elas deverado ser pagas
em dobro no momento da rescisao.

—>  Férias proporcionais:

Para cada més de trabalho, o(a) .
trabalhador(a) faz jus a 1/12 de feérias,
chamadas proporcionais. E importante
ressaltar que o periodo de aviso preévio,
trabalhado ou indenizado integra o periodo
para calculo dessa verba.

- 132 Proporcional:

Este beneficio é pago anualmente, sendo
devidas proporcionalmente por mes de
trabalho. Para cada més trabalhado,
incluindo o periodo de aviso prévio, o(a)
trabalhador(a) recebe 1/12 do décimo
terceiro;

—  Multa do FGTS:

Nos casos de demissao por injciativa da
OSC sem justa causa, na rescisao indireta
e nas rescisdes de comum acordo ou por
culpa reciproca, deve-se pagar ao(a)
trabalhador(a) o depdsito da multa do
FGTS, que pode ser de 20% ou 40% a
depender da situagao. Alem do valor pago
ao&) trabalhadoréag), a OSC deve depositar

10% de GGTS ao Governo Federal.
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Como se Na rescisido do contrato individual de trabalho, a OSC devera
fazer anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

encerra comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar

o contrato o pagamento das verbas rescisédrias (artigo 477 da CLT).

de trabalho?

O prazo para pagamento das verbas rescisorias é de 10 (dez)
dias, contados da data de motivagao da demissdo, ou de

QUQ[S G§ guando o(a) trabalhador(a) seja indenizado ou dispensado.
Obrlgagoes Quando houver aviso prévio, este pagamento devera ser feito
trabalnistas no dia util imediato ao término do contrato (artigo 477,

§ 6° da CLT). E importante atentar-se a estes prazos, ja que
0 seu ndo cumprimento pode acarretar em multa com valor
equivalente ao salario.

nesta situagdo?

O pagamento das verbas rescisorias deve ser feito em
dinheiro, depdsito bancario ou cheque, conforme acordo
entre as partes. No caso de trabalhadores(as) analfabetos(as),
o pagamento deve ser feito em dinheiro ou depdsito bancario
(artigo 477, § 42 da CLT).

Ha algumas formas de rescisao do contrato individual de
trabalho previstas na CLT. Para cada uma delas ha regras
em relagao ao pagamento das verbas rescisorias. Trataremos
a seguir em subtépicos cada uma das formas de rescisdo.
Em todos os casos, € importante verificar os acordos ou
convengodes coletivas de trabalho das categorias que podem
prever outras verbas e obrigagGes a rescisdo do contrato
individual de trabalho. E necessario fazer um Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), instrumento

de quitagdo das verbas rescisorias especificando o valor

e a natureza de cada parcela paga ao(a) empregado(a)

(5§22 do artigo 477 da CLT), e que sera utilizado, quando

for o caso, para o saque do FGTS.
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Q) Rescis@o por término do
contrato por tempo determinado
ou de experiéncia.

Acontece quando termina o prazo de um contrato por tempo
determinado ou de experiéncia. Nesta situagdo, ndo é
necessario aviso prévio e o(a) empregado(a) tera direito

a receber as seguintes verbas:

Saldo de salario;
Férias vencidas com adicional de 1/3;

Férias proporcionais com adicional
de 1/3;

139;

Horas extras ou pa%amento de saldo
de banco de horas (se houver).

Quando ocorre rescisao por término do contrato, é possivel
que o(a) empregado(a) movimente sua conta do FGTS.

Os contratos por tempo determinado ou de experiéncia
também podem ser rescindidos por iniciativa do(a)
empregador(a) antes do periodo de término do prazo
contratual. Quando ndo ha previsdo no contrato sobre revisido
antecipada, o(a) empregador(a) devera pagar, além das verbas
descritas acima, a multa de 40% sobre o FGTS depositado

e a indenizagdo de 50% do valor dos salarios que o(a)
trabalhador(a) iria receber até o final do contrato

(artigo 479 da CLT).
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o)) Rescisdo por iniciativa
do(a) empregado(a).

Situagdo em que o(a) empregado(a) toma a iniciativa por livre
e espontanea vontade de encerrar o contrato individual de
trabalho e pede demissdo. Ha de se cumprir o tempo de aviso
prévio a ndo ser que haja dispensa do(a) empregador(a) ou
motivagdo de novo emprego. Caso o(a) trabalhador(a) ndo
cumpra o aviso prévio, a OSC pode descontar o valor referente
as verbas rescisorias.

Nos casos de rescisao por iniciativa do(a) empregador(a), as
seguintes verbas rescisorias deverdo ser pagas:

Saldo de salario;

Férias vencidas com adicional de 1/3;
Férias proporcionais com adicional de 1/3;
132 salario proporcional;

Horas extras ou pa%amento de saldo
De banco de horas (se houver).

Quando pede demissao, o(a) empregado(a) ndo tera direito a
sacar a conta do FGTS nem de requerer o seguro-desemprego.
Apesar da OSC nao ter obrigagdo de pagar a multa de 40% do
FGTS, deve pagar o custo de 10% destinado ao Governo
Federal. Quando a rescisdao acontecer nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, o(a) trabalhador(a) tera
direito a receber uma indenizagao adicional no valor de um
salario minimo.
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C) Rescisdo por iniciativa do(a)
empregador(a), sem justa causa.

Ocorre quando o(a) empregador(a) toma a iniciativa de colocar
fim ao contrato e dispensar o(a) empregado(a) sem que haja
uma justa causa para tanto. Neste caso, o(a) empregador(a)
devera pagar as verbas rescisorias:

Saldo de salario;

Férias vencidas com adicional de 1/3;

Férias proporcionais com adicional de 1/3;

132 salario proporcional;

Aviso prévio;

Multa de 40% de fgts;

Horas extras ou pa amento de saldo de

banco de horas (se houver).

O(a) trabalhador(a) demitido(a) sem justa causa tera direito a
sacar o FGTS e ao seguro-desemprego, devendo a OSC emitir
as guias do seguro-desemprego.
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d) Rescisdo por iniciativa do(a)
empregador(a), com justa causa.

A demissao com justa causa ocorre pelo cometimento de falta
grave pelo(a) trabalhador(a), sendo que esta deve ter gravidade
suficiente para justificar o rompimento contratual.

E necessario que a OSC nessas situagdes sejam razoaveis

e considerem como primeira opgao analisar se outras
punicdes, como adverténcias e suspensao, ndo seriam mais
adequadas e proporcionais a atitude do(a) empregado(a).

De acordo com o artigo 482 da CLT, sao motivos de justa
causa:

—  Ato de improbidade (artigo 482, A da CLT);

—>  Incontinéncia de conduta ou mau
procedimento (artigo 482, B da CLT);

-> Negociagao habitual por conta prépria ou
alheia sem permissao do(a) empregador(a)
(artigo 482, C da CLT);

-> Condenagao criminal do(a) gmpre%ado(a),
ﬁas_sada em julgado, caso ndo tenha
avido suspensao da execugdo da pena
(artigo 482, D da CLT);

-> Desidia no desempenho das respectivas
funcdes (artigo 482, E da CLT);

-> Embriaguez habitual ou em servigo
(artigo 482, F da CLM);
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N
N
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Violagao de segredo da OSC
(artigo 482, G da CLT),

Ato de indisciplina ou de insubordinagao
(artigo 482, H da CLT);,

Abandono de emprego
(artigo 482, | da CLT),

Ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigdes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem

(artigo 482, J da CLT);

—>  Ato lesivo da honra ou da boa fama
ou ofensas fisicas praticadas contra
o(a) empregador(a) e superiores(as)
hierarquicos(as), salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem
(artigo 482, K da CLT);

- Pratica constante de jogos de azar
(artigo 482, L da CLT);

-> Perda de habilitagao ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta
dolosa do(a) empregado(a)

(artigo 482, M da CLTM);,

—>  Prética, devidamente comprovada em
inquérito administrativo, de atos
atentatorios a seguranga nacional
(paragrafo unico do artigo 482 da CLT).
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Em relagdo as verbas rescisorias, o(a) trabalhador(a) tera
direito a:
Saldo de salario;
Férias vencidas com adicional de 1/3;
Horas extras ou pagamento de saldo de
banco de horas (se houver).

Neste caso, ndo podera movimentar conta do FGTS ou receber
seguro-desemprego. Apesar da OSC nao ter obrigacdo de
pagar a multa de 40% do FGTS, deve pagar o custo de 10%
destinado ao Governo Federal.

e) Rescisdo por iniciativa do(a)

empregado(a), com justa causa
(rescisdo indireta)

Acontece quando o(a) empregador(a) descumpre os termos do
contrato justificando a rescisao indireta do contrato individual
do trabalho. Os motivos estdo previstos no artigo 483 da CLT,
e se caracterizam por condutas abusivas do(a) empregador(a),
como quando:

-> “Forem exigidos servicos superiores as suas
forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato”

(artigo 483, A da CLT);

-> Houver tratamento com rigor excessivo
(artigo 483, B da CLT);

-> O(a) trabalhador(a) correr perigo manifesto
de mal consideravel (artigo 483, C da CLT);
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-  O(a) empregador(a) ndo cumprir
as obrigagdes do contrato
(artigo 483, D da CLM);,

-> O(a) empregador(a) ou seus prepostos
praticarem ato lesivo da honra e boa fama
contra oli.a) trabalhador(a) ou pessoas de
sua familia (artigo 483, E da CLT);

-> O]ga) empregador(a) ou seus prepostos
ofenderem Tisicamente oéa) empregado(a),
com excegao dos casos de legitima defesa
propria ou de outrem (artigo 483, F da CLT);

-> O(a? empregador(a) reduzir o trabalho
de forma a afetar sensivelmente
a importancia dos salarios
(artigo 483, G da CLT).

Quando acontece alguma dessas situagdes, o(a) empregado(a)
pode notificar a OSC para interromper seu trabalho e ingressar
com agao judicial para pleitear a devida indenizagao,
solicitando a rescisao indireta, ou entrar diretamente com

o processo judicial. Assim, o(a) trabalhador(a) tera direito

a receber as seguintes verbas rescisorias:

Saldo de salario;

Férias vencidas com adicional de 1/3;
Férias proporcionais com adicional de 1/3;
132 salario proporcional;

Aviso prévio;

Multa de 40% de fgts;

Horas extras ou pagamento de saldo de
banco de horas (se houver).
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O(a) trabalhador(a) demitido(a) tera direito a sacar o FGTS e ao
seguro-desemprego. Quando a rescisdo acontecer nos 30
(trinta) dias que antecedem a data-base da categoria, o(a)
trabalhador(a) tera direito a receber uma indenizagdo adicional
no valor de um salario minimo.

f) Rescis@o por culpa reciproca.

A culpa reciproca deve ser declarada judicialmente e, a partir
do entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o(a)
trabalhador(a) tera direito a:

50% Do valor do aviso prévio;

Férias proporcionais;

132 proporcional;

Horas extras ou pagamento de saldo

De banco de horas (se houver).

Cabe a Justica definir outros direitos e verbas rescisérias,
quando houver necessidade em cada caso.

g) RescisGo de comum acordo

A rescisdo de comum acordo é uma novidade trazida pela
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) e permite que o(a)
empregador(a) e o(a) empregado(a) encerrem o contrato
individual de trabalho por tempo indeterminando em comum
acordo.
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Neste caso, o aviso prévio sera devido pela metade e o(a)
trabalhador(a) deve receber as verbas rescisorias:
Saldo de salario;
Férias vencidas com adicional de 1/3;
Férias proporcionais com adicional de 1/3;
132 salario proporcional;
Aviso prévio;
Multa de 20% de fgts;
Horas extras ou pagamento de saldo
de banco de horas %se houver).

O(a) trabalhador(a) demitido(a) sem justa causa tera direito
a sacar o FGTS, mas nao tera direito ao seguro-desemprego.
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AS rescisoes Com o advento da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),

de contrato faz-se desnecessaria a homologacgdo de rescisdo contratual no

de trabalho sindicato da respectiva categoria, sendo facultado a realizagado

devem ser deste procedimento na sede das empresas. No caso das
OSCs, em razao da revogagdo do Artigo 477, §12, CLT.

homologadas

No respectivo Em via de regra, tal procedimento é realizado pelo setor de

sindicato? Recursos Humanos ou, quando necessario, por contratagao

de empresa contabilista terceirizada, cuja responsabilidade
sera a de efetuar os devidos calculos rescisorios, emissdes
de guias (como FGTS e seguro desemprego) e demais
procedimentos legais.
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. . ~ A Constituicdo Federal e a CLT, assim como outros
QUOIS SItUGg,‘OGS regramentos e dispositivos adquiridos por algumas categorias
em que OS(GS) em negociagbes e dissidios coletivos, preveem uma série de

trabalhadores(as) situagbes em que os(as) trabalhadores(as) tém estabilidade
tém estabilidade  provisoria.

e nop ,p0dem ser Os casos mais comuns em que ha estabilidade proviséria no
demitidos(as)? emprego e seus prazos de duragio sio:

-  Trabalhador(a) eleito(a) para orgaos de
administragao de sindicatos, federagdes
e associagdes profissjonais, inclusive
suplentes. Ficam estaveis desde o registro
da candidatura até um ano apds o final do
mandato;

S Trabalhador(a) eleito(a) por sua entidade
sindical como representantes, ou
suplentes, em tribunal do trabalho,
conselho nacional de previdéncia social
(cnps), conselho curador do fgts ou de
outros orgaos publicos, até um ano apos
o término do mandato;

S Trabalhadores(as) eleitosfas)
representantes dos trabalhadores e das
trabalhadoras e suplentes, em cargos de
diregdo da comissao interna de prevencgao
de acidentes (cipa), até um ano apds o
término do mandato;

-  Trabalhadoras gravidas, desde a
confirmagao da gestagao até cinco meses
apos o parto;

S Trabalhadores(as) que sofreram acidente
de trabalho, pelodprazo de 12 (doze) meses
apos a cessacao do auxilio-doenca.
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O art. 2° da CLT define que “considera-se empregadora a

QUO/S Sao empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
0S Oderes atividade econO6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo
e deveres pessoal de servigo”. Ou seja, o referido artigo estabelece que,
‘orini independentemente da nomenclatura — de empresario
C7IISCIIOIInC”’eS propriamente dito ou membro diretivo de organizagao

das OSCs frente da sociedade civil -, por assumir o risco do negocio
a seus(suas) (ser responsavel civil e penal, neste caso), Llhe é uma
em prequos(as)’? caracteristica distinta, singular, unica de tal condigédo

que é dirigir a prestagdo de servigos.

Existem varios aspectos da condicdo de empregador(a)
dirigente a serem abordados, mas para a finalidade deste
trabalho, o aspecto mais importante desta condicdo é a
responsabilidade do poder disciplinar. Ou seja, esta incumbido
ao(a) empregador(a) (novamente, sendo empregador(a) todo
aquele que assume o risco do negocio), exercer perante seus
empregados e suas empregadas ou eventuais prestadores

e prestadoras de servigos, o poder disciplinar.

Ainda que a OSC nao firme contratos de trabalho celetista,
mas apenas contratos de prestagao de servigos para o
resguardo de seus interesses institucionais e na protegao

de eventuais agdes judiciais sobre relagbes de trabalho

(a efetivagdo do chamado compliance), ainda sim, & necessario
observar os deveres e prerrogativas desse “poder disciplinar”.
Como ja dito, poderia se trazer aqui uma gigante dissertagao
sobre o tema, mas abordando de forma perfunctoria, o(a)
empregador(a) tem o dever de tratar a todos(as) seus(suas)
subordinados(as) (independentemente da modalidade do
contrato), com o respeito a dignidade da pessoa humana nos
marcos estabelecidos pela Constituicao Federal, e tem a
prerrogativa de, quando diante de um ato faltoso - seja ele
uma afronta direta a lei ou a missdo institucional da
associagdo — de punir tais atos, desde a forma mais branda,
como com adverténcia, ou mais severa, como uma justa
causa.

Tais conceitos estao delineados nos artigos 467, 468, CLT, que
respectivamente tratam sobre as hipdteses de justa causa e
as de rescisdo indireta do contrato de trabalho (popularmente
chamada de “justa causa no(a) empregador(a)”).

Por fim, e ndo menos importante, € imprescindivel apontar
que, ainda que as regras estabelecidas na CLT ndo se
apliqguem a prestadores(as) de servigos, os referidos artigos e
dos conceitos que dele se depreendem, sdo parametros muito
importantes para a solugdo de disputas judiciais, ainda que no
campo civel.
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Depende. As organizagdes da sociedade
A OSC pode civﬁ sO podem rgecontrgatar empregado(a)
contratar demijtido(a) se seguir as regras e prazos
novamente previstos na legislagdo. Vale destacar que
umd(a) o principal intuito da legislagao é evitar
empregado(a) fraudes tanto no seguro .de_sempre%o

preg como de protecdo aos direitos dos(as)

que teve trabalhadores(as).
seu contrato
rescindido?

A recontratagao de funcionarios(as) ndo é algo muito comum,
mas mesmo assim pode acontecer em alguns casos.
Recontratar significa readmitir ao quadro de funcionarios(as)
um(a) trabalhador(a) que em outra ocasido fora desligado(a).

A recontratagdo com um salario reduzido é proibida pela
legislagdo. A Constituigao Federal (artigo 7°, VI) veda
expressamente a redugdo salarial, assim, caso a OCS contrate
novamente o(a) funcionario(a) que demitiu e diminua o seu
salario sem diminuigcdo de jornada de trabalho, estara
incorrendo em ilegalidade e ficara exposta a receber um
passivo trabalhista.

Nos casos em que a demissdo ocorreu sem justa causa, o(a)
trabalhador(a) tem direito a receber o seu seguro desemprego.
Assim, nesses casos a OSC deve aguardar o prazo de 90
(noventa) dias para admitir este(a) funcionario(a) novamente
(artigo 2°da portaria n 384/92 do MTB). Caso a recontratagao
ocorra antes desse prazo, configura-se fraude e a OSC fica em
uma situagdo de inseguranga juridica, podendo receber multas
ou processos trabalhistas.

Ja nos casos em que o(a) funcionario(a) & demitido por justa
causa, ele(a) ndo tem direito a sacar o FGTS ou receber o
beneficio do seguro desemprego. Por isso, ndo € necessario
aguardar o periodo de 90 (noventa) dias para recontratagao.
Ja nos casos em que o(a) préprio(a) trabalhador(a) pede
demissdo, ha uma incerteza na legislagdo, ja que com a
Reforma Trabalhista é possivel por acordo que o(a)
funcionario(a) pega demissdao e movimente 80% do seu saldo
de FGTS (artigo 484-A da CLT). Assim, o mais recomendavel é
aguardar o prazo de 90 (noventa) dias, mesmo que a
legislagao ainda ndo tenha criado uma regra especifica para
esses casos.
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A legislagao estabelece prazo de 180 (cento e oitenta dias)
para que um(a) funcionario(a) com contrato CLT

seja recontratado(a) como prestador(a) de servigos

(artigo 5° da Lei 6.019/74), isso vale para contratagdo por pessoa
juridica, trabalhador(a) autébnomo(a) ou nas situagées em que
o(a) trabalhador(a) tenha sido contratado(a) por outra empresa
terceirizada.

Em relagdao ao banco de horas, no caso de recontratagao,
nao ha de se valer do saldo de horas extras antes da
demissao, ja que estas devem ser pagas no momento da
rescisdo. Sobre as férias, caso o(a) trabalhador(a) seja
readmitido(a) antes do periodo de 60 (sessenta dias), deve-se
considerar o saldo de férias anterior (artigo 133° da CLT).
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Anexos -
Modelos de Contratos

Tratamos anteriormente das seis
formas de contratos previstas na CLT,
sendo elas:

1. Contrato Individual
de Trabalho por
Tempo Determinado;

2. Contrato Individual
de Experiéncia de Trabalho;

3. Contrato Individual
de Trabalho por Tempo
Indeterminado;

4, Contrato Individual
de Trabalho Interminente;

5. Contrato Individual
de Trabalho Parcial;

6. Contrato de Aprendiz.

Alem disso, a modalidade do
trabalho pode ser presencial
ou teletrabalho.

Nos modelos a seguir, apresentaremos
quatro tipos de contrato de trabalho,
isto porque o contrato parcial e o de
experiéncia sao feitos a partir de
adaptagdes simples do contrato
individual de trabalho por tempo
determinado ou indeterminado,

como mostraremos abaixo.

O mesmo ocorre com
o teletrabalho.
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7| ANEXO | - Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Indeterminado

[CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO]

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n? [CNPJ], situada na [Endereco],
[CEP], [Cidade], [Estado], neste ato representada por seu(sua) [cargo], [Nome do(a)
representante legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula
de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? (CPF), residente

e domiciliado(a) na [Enderecol, [CEP], [Cidade], [Estado], doravante chamada

de EMPREGADOR(A).

[Nome do(a) empregado(a)l, [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissdo], portador(a)

da Cédula de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF], residente
e domiciliado(a) na [Enderecol, [CEP], [Cidade], [Estado], doravante denominado
EMPREGADO(A).

Resolvem, de livre e espontanea vontade, firmar o presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, que sera regido pela legislagao
trabalhistas e pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 1°. 11 O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos pelo(a)
DO OBJETO EMPREGADO(A) ao(a) empregador(a).

CLAUSUL~A 20, 2.1 O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar seus servigos junto
DA FUNCAO ao quadro de funcionarios(as) do(a) empregador(a), ocupando a

fungao de [Funcao] obrigando-se, assim, a realizar as seguintes
atividades [Descri¢do das atividades]. Assim como, todo e qualquer
servigo que lhe for repassado pelo(a) empregador(a) por meio

de ordens verbais ou escritas, desde que compativel com a sua
condigao pessoal, nos termos do artigo 456 da CLT.

2.2 Durante a vigéncia deste contrato, o(a) EMPREGADO(A) podera ser
reconduzido a outra fungao, por conveniéncia do(a) empregador(a),
desde que haja a sua anuéncia ou que sejam verificados as hipoteses
legais. Se ndo respeitadas as condigdes para mudancga de cargo,
podera ocorrer o reconhecimento do desvio de fungao

e o consequente arbitramento de verbas a serem pagas

ao(d) EMPREGADO(A) a esse titulo.
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CLAUSULA 3°. 3.1 Pelo trabalho descrito na Clausula Segunda, o(a) empregador(a)
DA ) pagara ao(a) EMPREGADO(A), [Periodicidade: semanalmente,
REMUNERACAO quinzenalmente, mensalmentel, o valor de R$ [NUmero em reais]

[Numero escrito]; a titulo de salario, a ser abatido pelos descontos
legais e pelos adiantamentos eventualmente concedidos.

3.2 O pagamento devera ser realizado em [Forma: espécie, em
cheque, depositado em conta corrente de titularidade do(a)
EMPREGADO(A)], até o quinto dia util do més subsequente ao vencido
até o 52 dia util de cada més. [No caso de depésito, indicar Banco,
Agéncia e Conta Correntel]

3.3 O(A) EMPREGADO(A) fara jus ao recebimento de beneficios em
conformidade com o instrumento coletivo aplicavel e com
o regulamento interno do(a) empregador(a).

3.4 Na assinatura do presente contrato, o(a) EMPREGADO(A)
informara ao(a) empregador(a) sobre a sua necessidade ao beneficio
de vale-transporte, solicitando-o por escrito. Na necessidade

de cancelamento ou modificagao do beneficio, a comunicagdo

com o(a) EMPREGADO(A) sempre devera ser por escrito.

[No caso em que a OSC paga vale-alimentagdo, incluir:]

* 3.5 O(A) EMPREGADOR(A) recebera vale-alimentagio
com valor diario de R$ [NiUmero em reais] [NUmero).

3.5 Os beneficios concedidos ndo integram a remuneragéo do(a)
EMPREGADO(A), nos termos do artigo 458, § 2° da CLT, ou cuja
previsdao em instrumento coletivo ou no regulamento interno da OSC.

3.6 Além dos demais direitos trabalhistas garantidos em lei, o(a)
EMPREGADO(A) fara jus aos adicionais referentes a sua categoria e as
especificidades de sua prestagao laboral, se for o caso.

3.7 A mudanga de funcdo, de local de trabalho ou de quaisquer
outras clausulas deste contrato ndo importara em redugao salarial,
salvo quando a lei o permitir.
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CLAUSULA 4° 4.1 O(A) EMPREGADO(A) [autoriza/ndo autoriza] o(a) empregador(a)
DOS DESCONTOS a descontar de sua folha de pagamento a contribuigdo sindical
de sua categoria econémica ou profissional, conforme o artigo 578
e seguintes da CLT. [Preencher conforme opg¢do do(a) trabalhador(a)]

4.2 O(A) EMPREGADO(A) autoriza o(a) empregador(a) a efetuar todos
os demais descontos previstos em lei ou em contrato coletivo ou que
por eles for determinado, do mesmo modo com relagdo aos valores
correspondentes em casos de perda, desvio ou danos causados
pelo(a) EMPREGADO(A) em equipamentos de seguranga, materiais,
ferramentas, maquinas, veiculos, moveis, utensilios e ao
estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia,
impericia ou negligéncia nos termos do artigo 462, § 1° da CLT.

CLAUSULA 5°. 5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NUmero]
DA JORNADA [Namero escrito] horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
DE TRABALHO [Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) devera ter pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente

aos domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme

o artigo 67 da CLT.

5.3 A jornada de trabalho do(a) EMPREGADO(A) podera ser acrescida
de horas extras, ndo superior a 2 (duas) horas diarias, e terao
remuneragao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao
valor da hora normal.

5.4 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se as horas extras
foremm compensadas por banco de horas ou regime de compensagao
de jornada, na forma prevista em lei.

5.5 O(A) EMPREGADO(A) tera pelo menos 1 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagdo, podendo ser suprimido por acordo entre
as partes, mediante pagamento suplementar do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.
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5.6 Em caso de auséncia ou atraso do(a) EMPREGADO(A) ao trabalho,
havera desconto proporcional em sua remuneragéo, exceto

quando justificado ou permitido por lei ou, ainda, compensado
posteriormente por banco de horas ou regime de compensagao

de jornada.
CLAUSULAS®. I * Opecao 1: [no caso de jornada parcial até 30 horas,
DA JORNADA a redagdo desta cldusula deve ser]

DE TRABALHO
5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NUmero] [NUmero
escrito] horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
[Especificar dias da semana e horas de trabalho diarios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) gozara de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente

aos domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme

o artigo 67 da CLT.

I * Opgao 2: [no caso de jornada parcial menor que 26 horas,
a redagdo desta cldusula deve ser]

5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NUmero]
[NiUmero escrito] horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
[Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) gozara de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente aos
domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme o

artigo 67 da CLT.

5.3 A jornada de trabalho do(a) EMPREGADO(A) podera ser acrescida
de horas extras, ndo superior a 6 (seis) horas diarias, e terédo
remuneragao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) a mais do
valor da hora normal conforme artigo 58-A da CLT.

5.4 O(A) EMPREGADO(A) tera pelo menos 1 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagdo, podendo ser suprimido por acordo entre
as partes, mediante pagamento suplementar do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.
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5.5 Em caso de auséncia ou atraso do(a) EMPREGADO(A) ao
trabalho havera desconto proporcional em sua remuneragéo,
exceto quando justificado ou permitido por lei ou, ainda,
compensado posteriormente por banco de horas ou regime
de compensagdo de jornada.

CLAUSULA 6°. I * Opegao 1: [trabalho presenciall

DO LOCAL DE

TRABALHO
6.1 O(A) EMPREGADO(A) desempenhara sua fungao, ja estabelecida
no presente contrato, ao(a) empregador(a), no seguinte enderego
[Local onde serd feita a prestagdo de servigo].

6.2 Durante a vigéncia deste contrato, o(a) EMPREGADO(A) podera ser
transferido de forma proviséria ou definitiva, para exercer sua fungdo
em localidade diversa daquela acima indicada, desde que haja a sua
anuéncia ou que sejam verificadas as hipdteses legais tal como
previsto no artigo 469 da CLT.

6.3 Em se tratando de transferéncia temporaria, o(a) EMPREGADO(A)
fara jus ao adicional de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
de seu salario, enquanto persistir a situagao.

6.4 A alteragdo do regime presencial para o regime de teletrabalho
apenas sera autorizada por mutuo acordo entre as partes,
registrando em aditivo contratual garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A)
o prazo minimo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do termo
aditivo, para transigao.

I * Opgao 2: [teletrabalho]

6.1 As partes estabelecem que as fungdes desempenhadas pelo(a)
EMPREGADO(A) serdo desempenhadas preponderantemente fora das
dependéncias do(a) empregador(a), sem controle de jornada, sendo
que o(a) empregador(a) se compromete a disponibilizar e manter
todas as ferramentas e tecnologias de informagao e de comunicagao
para a boa consecugao das atividades do(a) EMPREGADO(A), bem

Parte 1- Relagbes de Emprego (CLT) 83



orientacao

juridica.

ANEXO | - Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Indeterminado

como reembolsar eventuais despesas incorridas pelo(a)
EMRPEGADOR(A) para esse fim nos termos no artigo 75-D da CLT,
nao integrando a remuneragdo do(a) EMPREGADO(A).

6.2 O(A) EMPREGADO(A) podera utilizar-se das dependéncias
do(a) empregador(a) para realizagdo de reunides, treinamentos
ou atividades especificas sem que tal fato desconfigure o regime
de teletrabalho ora adotado.

6.3 A alteragado do regime de teletrabalho para o regime presencial
apenas sera autorizado por mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A) o prazo
minimo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do termo aditivo,
para transicao.

CLAUSULA 7°. 71 S30 obrigagdes do(a) EMPREGADOR(A):

DA JORNADA

DE TRABALHO
A) O(A) EMPREGADOR(A) devera pagar ao(a) EMPREGADO(A)
os valores previstos na Clausula Terceira, dentro do prazo
e da forma previamente indicada, a titulo salarial.

B) O(A) EMPREGADOR(A) devera fornecer todas as condigbes
para que o(a) EMPREGADO(A) labore em ambiente de trabalho
seguro, com boas condi¢cbes sanitarias e com infraestrutura
adequada a execucgdo das atividades pelo(a) EMPREGADO(A).

C) O(A) EMPREGADOR(A), no ato de celebragdo deste contrato,
devera cientificar o(a) EMPREGADO(A) de todas as regras de
conduta estabelecidas e politicas internas, devendo entregar
uma coépia do regulamento interno, caso exista.
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7.2 S3o obrigagbes do(a) EMPREGADO(A):

A) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a executar as fungdes
do objeto do presente contrato, conforme as exigéncias,
diretrizes e padroes exigidos pelo(a) empregador(a),

bem como realiza-las com empenho para o melhor
desenvolvimento do trabalho, preservando a qualidade

e 0s prazos pactuados.

B) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar ao(a)
empregador(a) as informagdes necessarias sobre o
andamento das atividades desenvolvidas.

C) O(A) EMPREGADO(A) devera manter, durante toda vigéncia
deste contrato, comportamento compativel com as normas
de disciplina, da ética profissional e de seguranga
estabelecidas pela legislagdo brasileira e pelas normas
internas do(a) EMPREGADOR(A), declarando estar ciente
dos seus termos e condigdes.

D) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a utilizar
adequadamente os equipamentos e materiais fornecidos
pelo(a) empregador(a), os quais devem ser utilizados

apenas para fins profissionais contratados, podendo o(a)
empregador(a) realizar vistorias peridédicas nos equipamentos
por ele(a) fornecido, desde a verificagdo de e-mails
corporativos até a delimitagao do recebimento e envio

de arquivos.

E) O(A) EMPREGADO(A) assume estar ciente de que todos
os coédigos e senhas fornecidos pelo(a) empregador(a) para
utilizagdo de equipamentos sao estritamente confidenciais,
devendo tomar todas as cautelas na sua guarda.
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CLAUSULA 8°. 8.1 O presente contrato é valido por tempo indeterminado.
DA JORNADA
DE TRABALHO
* [No caso de contrato de experiéncia,
a redagdo desta cldusula deve ser]

8.1 O contrato entrara em vigor a partir de (dia), na condigdo de
Contrato de Experiéncia, e terd vigéncia de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por 30 (trinta) dias caso o(a) empregador(a) ndo se
manifeste de modo contrario.

8.2 Ao final do prazo de vigéncia previsto na clausula anterior, o
contrato podera ser rescindido; caso contrario, sera tacitamente
convertido em contrato de trabalho definitivo, caso em que tera
vigéncia por prazo indeterminado, sendo mantidas todas as demais
clausulas e obrigacdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA 9°. 9.1 O (A) EMPREGADO (A) devera manter em sigilo, durante a vigéncia
DA CONFIDEN- do presente termo e mesmo apds sua extingdo, qualquer informagéao
CIALIDADE confidencial relativa aos negdcios, politicas, segredos comerciais,

organizagao, criagao e outras informacgdes relativas ao(a)
empregador(a), seus clientes, fornecedores, representantes ou
demais empregados.

9.2 Para fins do presente contrato, entende-se por informacgao
confidencial:

A) qualquer informagédo relacionada ao negocio e operagdes
do(a) EMPREGADOR(A) que ndo sejam publicas;

B) informagdes contidas em pesquisas, desenhos, designs,
propostas, projetos, planos de negocio, venda ou marketing,
informagdes financeiras, custos, dados de precificagao,
parceiros de negdcios, informagdes de fornecedores e
clientes, segredos industriais, propriedade intelectual,
especificagoes, expertises, técnicas, invengdes e todos os
meétodos, conceitos ou ideias relacionadas ao negoécio do(a)
empregador(a).
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9.3 E vedado ao(a2) EMPREGADO(A) repassar a terceiros, sejam
particulares ou pessoas juridicas, quaisquer destas informagdes,
exceto quando expressamente autorizado pelo(a) empregador(a).

9.4 A confidencialidade dessas informagdes independe de aviso
prévio do(a) empregador(a), devendo o(a) EMPREGADO(A) considerar
toda e qualquer informacgédo relacionada ao negdcio do(a)
empregador(a) como confidencial.

9.5 Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo
apo6s o término deste contrato de trabalho.

9.6 A violagao da obrigacdo de confidencialidade pode causar a
rescisdo imediata deste contrato por justa causa, conforme o
artigo 482, alinea g da CLT.

9.7 Em caso de violagao desta clausula, o(a) EMPREGADO(A) [poderda
ser responsabilizado pelo pagamento das quantias equivalentes ao
dano causado ou estard sujeito ao pagamento de multa no valor de
(valor) a ser devidamente atualizada e corrigidas no momento de
sua aplicagdo] e, ainda, estara sujeito a eventuais penalidades civis
e criminais aplicaveis.

CLAUSULA 10°. * [Esta cldusula & uma opgéo da OSC sobre a exclusividade)
DA

EXCLUSIVIDADE 10.1 Durante a vigéncia do presente instrumento, o(a)

DO VINCULO EMPREGADO(A) se compromete a manter a exclusividade
EMPREGATICIO do vinculo empregaticio com o(a) empregador(a), sendo-lhe

vedada prestar servigos ou constituir quaisquer outros
contratos de natureza trabalhista, com particulares ou com
pessoas juridicas.

10.2 O descumprimento desta clausula podera gerar a
rescisdo contratual, devendo o(a) EMPREGADO(A) pagar a
multa no valor de [Vvalor], a ser devidamente atualizada e
corrigida no momento de sua aplicagéo, e, ainda, estara
sujeito a eventuais penalidades civis e criminais aplicaveis.
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CLAUSULA 11°. 111 O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente de que todo e qualquer
DOS DIREITOS direito advindo ou relacionado ao trabalho por ele(a) desempenhado,
AUTORAIS E DA direta ou indiretamente, com os servigos prestados em decorréncia
PROPRIEDADE do presente contrato, pertencerdo exclusivamente ao(a)
INTELECTUAL empregador(a), nos termos da legislagdo vigente.

11.2 Nesse ponto, também é objeto do presente contrato a cessdo

e transferéncia em favor do(a) empregador(a), expressamente,

na integralidade, a titulo universal e gratuito, em carater irretratavel
e irrevogavel, para fins de utilizagdo a qualquer tempo, para fins

de utilizacdo econdmica ou nao, no Brasil e/ou no Exterior, de todos
os direitos patrimoniais de autor sobre documentos de modo geral
referente as Obras que ja tenham sido ou ainda sejam criadas
pelo(a) EMPREGADO(A) no ambito da relagdao de trabalho com o(a)
empregador(a), abrangendo tal cessdo a criagao, aperfeicoamento,
redagao, revisdo, edigao, tradugao, adaptacido e toda e qualquer
atividade que enseje protecao de direito de autor com relagao as
referidas Obras, que decorra, direta ou indiretamente, das atividades
exercidas pelo(a) EMPREGADO(A) em razao da relagdo mantida com
EMPREGADOR(A).

11.3 O disposto na Clausula acima tem validade por todo o tempo em
que a Obra estiver protegida por direitos autorais.

CLAUSULA 12°. 121 Na hipotese de rescisdo contratual, independentemente da

DA RESCISAO parte que lhe der causa, devera o(a) empregador(a) devolver ao(a)
EMPREGADO(A) todos os documentos — impressos ou em qualquer
outro meio fisico — que se encontrem em seu poder no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
comunicagao formal da rescisdao ou da submissao do pedido de
demissao.

12.2 As partes podem romper o presente contrato unilateralmente,
sem justa causa desde que pagas as parcelas legalmente devidas e
respeitados os prazos de aviso prévio a seguir explicitados.

12.3 Em havendo rescisdo contratual por parte do(a) EMPREGADO(A),
este(a) devera comunicar o(a) empregador(a) com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 12°. 12.4 Em havendo rescisdo contratual por parte do(a) empregador(a),
DA RESCISAO este devera comunicar o(a) empregado(a) com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

12.5 Apds completados mais de 12 (doze) meses de servigo, este
aviso sera acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado para
o (a) EMPREGADOR (A) até o maximo de 60 (sessenta) dias podendo
perfazer um total de 90 (noventa) dias.

12.6 Em havendo uma das hipdteses do artigo 483 da CLT, este
contrato podera ser rescindido, independentemente dos prazos
anteriores, podendo, ainda o(a) EMPREGADO(A) demandar indenizagdo
pelos prejuizos provocados.

CLAUSULA 13°. 13.1 Este contrato € o Unico instrumento que regula todas as

DAS obrigacdes e direitos das partes contratantes. Eventuais inclusdes,

CONSIDERACOES exclusdes ou alteragles de direitos e deveres aqui previstos serdao

FINAIS consignadas por meio de aditivo contratual, firmado entre as partes
por escrito.

13.2 As partes elegem o foro de [Cidade], com renuncia expressa
a qualquer outra que tenham ou venham a ter, para dirimir as
duvidas e/ou omissdes por ventura existentes no presente contrato.

E, por estarem assim, justas e contratadas, EMPREGADOR(A) E
EMPREGADO(A) assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza todos os efeitos de direito.
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[Local, data, més e ano vigentes]

/|1 Assinatura representante /1 Assinatura do(a) empregado(a)

legal da OSC

EMPREGADO(A)
EMPREGADOR(A) Nome do(a) empregado(a):
Nome do(a) representante RG:
legal:
Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessdrio numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:
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[CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO]

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na [Endereco],
[CEP], [Cidade], [Estado], neste ato representada por seu(sua) [cargol, [Nome do(a)
representante legall, [Nacionalidadel, [Estado Civill, [Profissdo], portador(a)

da Cédula de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF],
residente e domiciliado(a) na [Endereco], [CEP], [Cidadel, [Estado], doravante
chamada de EMPREGADOR(A).

[Nome do(a) empregado(a)], [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da
Cédula de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [CPF], residente
e domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP], [Cidade], [Estado], doravante denominado
EMPREGADO(A).

Resolvem, de livre e espontanea vontade, firmar o presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, que sera regido pela legislagdo trabalhistas
e pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 1°. 1.1 O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos pelo(a)
DO OBJETO EMPREGADO(A) ao(a) empregador(a).

CLAUSUL~A 2°, 2.1 O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar seus servigos junto
DA FUNCAO ao quadro de funcionarios(as) do(a) empregador(a), ocupando a

fungdo de [Fung¢do] obrigando-se, assim, a realizar as seguintes
atividades [Descri¢do das atividades], assim como todo e qualquer
servigco que lhe for repassado pelo(a) empregador(a) por meio de
ordens verbais ou escritas, desde que compativel com a sua
condigao pessoal, nos termos do artigo 456 da CLT.

2.2 Durante a vigéncia deste contrato, o(a) EMPREGADO(A) podera ser
reconduzido a outra fungao, por conveniéncia do(a) empregador(a),
desde que haja a sua anuéncia ou que sejam verificados as hipoteses
legais. Se ndo respeitadas as condigdes para mudanga de cargo,
podera ocorrer o reconhecimento do desvio de funcdo e o
consequente arbitramento de verbas a serem pagas ao(d)
EMPREGADO(A) a esse titulo.
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CLAUSULA 3°. 3.1 Pelo trabalho descrito na Clausula Segunda, o(a) empregador(a)
DA ) pagara ao(a) EMPREGADO(A), [Periodicidade: semanalmente,
REMUNERACAO quinzenalmente, mensalmente], o valor de R$ [Numero em reais]

[Numero escrito], a titulo de salario, a ser abatido pelos descontos
legais e pelos adiantamentos eventualmente concedidos.

3.2 O pagamento devera ser realizado em [Forma: espécie,

em cheque, depositado em conta corrente de titularidade do(a)
EMPREGADO(A)], até o quinto dia util do més subsequente ao vencido
até o 59 dia util de cada més. [No caso de depésito, indicar Banco,
Agéncia e Conta Correntel]

3.3 O(A) EMPREGADO(A) fara jus ao recebimento de beneficios em
conformidade com o instrumento coletivo aplicavel e com o
regulamento interno do(a) empregador(a).

3.4 Na assinatura do presente contrato, o(a) EMPREGADO(A) informara
ao(a) empregador(a) sobre a sua necessidade ao beneficio de vale-
transporte, solicitando-o por escrito. Na necessidade de
cancelamento ou modificagdo do beneficio, a comunicagdo com o(a)
EMPREGADO(A) sempre devera ser por escrito.

* [No caso em que a OSC paga vale-alimentagdo, incluir]

3.5 O(A) EMPREGADOR(A) recebera vale-alimentagdo com valor
diario de R$ [NUmero em reais] [NUmero).

3.5 Os beneficios concedidos ndo integram a remuneragdo do(a)
EMPREGADO(A), nos termos do artigo 458, § 2° da CLT, ou cuja
previsdao em instrumento coletivo ou no regulamento interno da OSC.

3.6 Além dos demais direitos trabalhistas garantidos em lei, o(a)
EMPREGADO(A) fara jus aos adicionais referentes a sua categoria
e as especificidades de sua prestagao laboral, se for o caso.

3.7 A mudanga de funcgdo, de local de trabalho ou de quaisquer
outras clausulas deste contrato ndo importara em redugéo salarial,
salvo quando a lei o permitir.
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CLAUSULA 4°, 4.1 O(A) EMPREGADO(A) [autoriza/ndo autoriza) o(a) empregador(a) a

DOS DESCONTOS descontar de sua folha de pagamento a contribuigao sindical de sua
categoria econdémica ou profissional, conforme o artigo 578 e
seguintes da CLT. [Preencher conforme opg¢do do(a) trabalhador(a)]

4.2 O(A) EMPREGADO(A) autoriza o(a) empregador(a) a efetuar todos
os demais descontos previstos em lei ou em contrato coletivo ou que
por eles for determinado, do mesmo modo com relagdo aos valores
correspondentes em casos de perda, desvio ou danos causados
pelo(a) EMPREGADO(A) em equipamentos de seguranga, materiais,
ferramentas, maquinas, veiculos, moveis, utensilios e ao
estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia,
impericia ou negligencia nos termos do artigo 462, § 1° da CLT.

CLAUSULA 5°. 5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NGmero] [NGmero escrito]
DA JORNADA horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
DE TRABALHO [Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) devera ter pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente aos
domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme o artigo 67
da CLT.

5.3 A jornada de trabalho do(a) EMPREGADO(A) podera ser acrescida
de horas extras, ndo superior a 2 (duas) horas diarias, e terao
remuneragao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior

ao valor da hora normal.

5.4 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se as horas extras
foremm compensadas por banco de horas ou regime de compensagao
de jornada, na forma prevista em lei.

5.5 O(A) EMPREGADO(A) tera pelo menos 1 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagdo, podendo ser suprimido por acordo entre
as partes, mediante pagamento suplementar do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.
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5.6 Em caso de auséncia ou atraso do(a) EMPREGADO(A) ao trabalho,
havera desconto proporcional em sua remuneragdo, exceto quando
justificado ou permitido por lei ou, ainda, compensado
posteriormente por banco de horas ou regime de compensagao de

jornada.
CLAUSULA 5°. | * Opgao 1: [no caso de jornada parcial até 30 horas,
DA JORNADA a redagdo desta cldusula deve ser]

DE TRABALHO

5.1 A jornada semanal de trabalho totalizard [NUmero] [NUmero escrito]
horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
[Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) gozara de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente aos
domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme

o artigo 67 da CLT.

l * Opegao 2: [no caso de jornada parcial menor que 26 horas,
a redagdo desta cldusula deve ser]

5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NGmero] [NOmero escrito]
horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
[Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) gozara de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente

aos domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme

o artigo 67 da CLT.

5.3 A jornada de trabalho do(a) EMPREGADO(A) podera ser acrescida
de horas extras, ndo superior a 6 (seis) horas diarias, e terdo
remuneragao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) a mais

do valor da hora normal conforme artigo 58-A da CLT.

Parte 1- Relagbes de Emprego (CLT) 95



orientacao

juridica.

Anexo Il - Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado

5.4 O(A) EMPREGADO(A) tera pelo menos 1 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagdo, podendo ser suprimido por acordo entre
as partes, mediante pagamento suplementar do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.

5.5 Em caso de auséncia ou atraso do(a) EMPREGADO(A) ao trabalho,
havera desconto proporcional em sua remuneragéo, exceto

quando justificado ou permitido por lei ou, ainda, compensado
posteriormente por banco de horas ou regime de compensagao

de jornada.
CLAUSULA 6°. | * Opgao 1: [trabalho presenciall
DO LOCAL DE
TRABALHO

6.1 O(A) EMPREGADO(A) desempenhara sua fungdo, ja estabelecida
no presente contrato, ao(a) empregador(a), no seguinte enderego
[Local onde sera feita a prestacgdo de servigol.

6.2 Durante a vigéncia deste contrato, o(a) EMPREGADO(A) podera ser
transferido de forma proviséria ou definitiva para exercer sua fungao
em localidade diversa daquela acima indicada, desde que haja a sua
anuéncia ou que sejam verificadas as hipdteses legais tal como
previsto no artigo 469 da CLT.

6.3 Em se tratando de transferéncia temporaria, o(a) EMPREGADO(A)
fara jus ao adicional de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
seu salario, enquanto persistir a situagao.

6.4 A alteragao do regime presencial para o regime de teletrabalho
apenas sera autorizada por mutuo acordo entre as partes,
registrando em aditivo contratual garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A)
o prazo minimo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do termo
aditivo, para transigao.
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| * Opgao 2: [teletrabalho]

6.1 As partes estabelecem que as fungcdes desempenhadas pelo(a)
EMPREGADO(A) serdo desempenhadas preponderantemente fora das
dependéncias do(a) empregador(a), sem controle de jornada, sendo
que o(a) empregador(a) se compromete a disponibilizar e manter
todas as ferramentas e tecnologias de informagao e de comunicagao
para a boa consecugao das atividades do(a) EMPREGADO(A),

bem como reembolsar eventuais despesas incorridas pelo(a)
EMRPEGADOR(A) para esse fim nos termos no artigo 75-D da CLT,

nao integrando a remuneragao do(a) EMPREGADO(A).

6.2 O(A) EMPREGADO(A) podera utilizar-se das dependéncias do(a)
empregador(a) para realizagao de reunides, treinamentos ou
atividades especificas sem que tal fato desconfigure o regime de
teletrabalho ora adotado.

6.3 A alteragdo do regime de teletrabalho para o regime presencial
apenas sera autorizado por mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A) o prazo
minimo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do termo aditivo,
para transigcao.

CLAUSULA 7°. 71 S3o obrigacdes do(a) EMPREGADOR(A)

DAS OBRIGACOES

DAS PARTES
A) O(A) EMPREGADOR(A) devera pagar ao(a) EMPREGADO(A)
os valores previstos na Clausula Terceira, dentro do prazo
e da forma previamente indicada, a titulo salarial.

B) O(A) EMPREGADOR(A) devera fornecer todas as condigdes
para que o(a) EMPREGADO(A) labore em ambiente de trabalho
seguro, com boas condigles sanitarias e com infraestrutura
adequada a execucgdo das atividades pelo(a) EMPREGADO(A).
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C) O(A) EMPREGADOR(A), no ato de celebracdo deste contrato,
devera cientificar o(a) EMPREGADO(A) de todas as regras de
conduta estabelecidas e politicas internas, devendo entregar
uma copia do regulamento interno, caso exista.

7.2 S3o obrigagdes do(a) EMPREGADO(A):

A) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a executar as fungoes
do objeto do presente contrato, conforme as exigéncias,
diretrizes e padroes exigidos pelo(a) empregador(a),

bem como realiza-las com empenho para o melhor
desenvolvimento do trabalho, preservando a qualidade

e 0s prazos pactuados.

B) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar ao(a)
empregador(a) as informagdes necessarias sobre o
andamento das atividades desenvolvidas.

C) O(A) EMPREGADO(A) devera manter durante toda vigéncia
deste contrato, comportamento compativel com as normas
de disciplina, da ética profissional e de seguranga
estabelecidas pela legislagdo brasileira e pelas normas
internas do(a) EMPREGADOR(A), declarando estar ciente dos
seus termos e condigdes.

D) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a utilizar
adequadamente os equipamentos e materiais fornecidos
pelo(a) empregador(a), os quais devem ser utilizados apenas
para fins profissionais contratados, podendo o(a)
empregador(a) realizar vistorias peridédicas nos equipamentos
por ele fornecido, desde a verificagdo de e-mails corporativos
até a delimitagao do recebimento e envio de arquivos.

E) O(A) EMPREGADO(A) assume estar ciente de que todos os
codigos e senhas fornecidos pelo(a) empregador(a) para
utilizagdo de equipamentos sao estritamente confidenciais,
devendo ele tomar todas as cautelas na sua guarda.
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CLAUSULA 8°. 8.1 O prazo do presente contrato sera de [NUmero] [Dias, Semanas,
DO PRAZO DO Meses, Anos], com inicio em [Data] e final em [Datal.

CONTRATO DE

TRABALHO 8.2 A limitagdo temporal deste contrato se justifica pela

[transitoriedade ou pela natureza do servigo prestado]
pelo(a) empregador(a).

8.3 Findo o prazo estipulado, o contrato podera ser renovado, desde
que nao ultrapasse o tempo total de 2 (dois) anos de duragao.

8.4 No caso do paragrafo anterior, se o tempo exceder os 2 (dois)
anos legalmente determinado, o contrato passara ater prazo
indeterminado.

CLAUSULA 9°. 9.1 O (A) EMPREGADO(A) devera manter em sigilo, durante a vigéncia
DA CONFIDEN- do presente termo e mesmo apds sua extingdo, qualquer informacgao
CIALIDADE confidencial relativa aos negocios, politicas, segredos comerciais,

organizagao, criagao e outras informacgdes relativas ao(a)
empregador(a), seus clientes, fornecedores, representantes
ou demais empregados.

9.2 Para fins do presente contrato, entende-se por informacgéao
confidencial:

A) qualquer informagéao relacionada ao negocio e operagoes
do (@) EMPREGADOR que nao sejam publicas;

B) informagdes contidas em pesquisas, desenhos, designs,
propostas, projetos, planos de negocio, venda ou marketing,
informacdes financeiras, custos, dados de precificagado,
parceiros de negdcios, informagdes de fornecedores e
clientes, segredos industriais, propriedade intelectual,
especificagoes, expertises, técnicas, invengdes e todos os
meétodos, conceitos ou ideias relacionadas ao negoécio do(a)
empregador(a).
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9.3 E vedado ao(a) EMPREGADO(A) repassar a terceiros, sejam
particulares ou pessoas juridicas, quaisquer destas informagdes,
exceto quando expressamente autorizado pelo(a) empregador(a).

9.4 A confidencialidade dessas informacdes independente de aviso
prévio do(a) empregador(a), devendo o(a) EMPREGADO(A) considerar
toda e qualquer informacgédo relacionada ao negdcio do(a)
empregador(a) como confidencial.

9.5 Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo
apos o término deste contrato de trabalho.

9.6 A violagdo da obrigagcdo de confidencialidade pode causar
a rescisdo imediata deste contrato por justa causa, conforme
o artigo 482, alinea G da CLT.

9.7 Em caso de violagao desta clausula o(a) EMPREGADO(A), [poderd
ser responsabilizado pelo pagamento das quantias equivalentes ao
dano causado ou estard sujeito ao pagamento de multa no valor

de [valor] a ser devidamente atualizada e corrigidas no momento de
sua aplicagdol, e, ainda, estara sujeito a eventuais penalidades civis
e criminais aplicaveis.

CLAUSULA 10°. * [Esta cldusula @ uma opgdo da OSC sobre a exclusividade)]
DA

EXCLUSIVIDADE 10.1 Durante a vigéncia do presente instrumento, o(a)

DO VINCULO EMPREGADO(A) se compromete a manter a exclusividade do
EMPREGATICIO vinculo empregaticio com o(a) empregador(a), sendo-lhe

vedada prestar servigos ou constituir quaisquer outros
contratos de natureza trabalhista, com particulares ou com
pessoas juridicas.

10.2 O descumprimento desta clausula podera gerar a
rescisdo contratual, devendo o(a) EMPREGADO(A) pagar a
multa no valor de [Valor], a ser devidamente atualizada e
corrigida no momento de sua aplicagéo, e, ainda, estara
sujeito a eventuais penalidades civis e criminais aplicaveis.

Parte 1- Relagbes de Emprego (CLT) 10



orientacao

juridica.

Anexo Il - Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado

CLAUSULA 11°. 11.1 O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente de que todo e qualquer
DOS DIREITOS direito advindo ou relacionado ao trabalho por ele(a) desempenhado,
AUTORAIS E DA direta ou indiretamente, com os servigos prestados em decorréncia
PROPRIEDADE do presente contrato, pertencerdo exclusivamente ao(a)
INTELECTUAL empregador(a), nos termos da legislagdo vigente.

11.2 Nesse ponto, também é objeto do presente contrato a cessdo
e transferéncia em favor do(a) empregador(a), expressamente,

na integralidade, a titulo universal e gratuito, em carater irretratavel
e irrevogavel, para fins de utilizagdo a qualquer tempo, para fins de
utilizagdo econdmica ou ndo, no Brasil e/ou no Exterior, de todos
os direitos patrimoniais de autor sobre documentos de modo geral
referente as Obras que ja tenham sido ou ainda sejam criadas
pelo(a) EMPREGADO(A) no ambito da relagao de trabalho com o(a)
empregador(a), abrangendo tal cessdo a criagao, aperfeicoamento,
redagao, revisdo, edigao, tradugao, adaptacio e toda e qualquer
atividade que enseje protecao de direito de autor com relagao as
referidas Obras, que decorra, direta ou indiretamente, das atividades
exercidas pelo(a) EMPREGADO(A) em razao da relagdo mantida

com EMPREGADOR(A).

11.3 O disposto na Clausula acima tem validade por todo o tempo
em que a Obra estiver protegida por direitos autorais.

CLAUSULA 12°. 121 Na hipdtese de rescisdao contratual, independente da parte

DA RESCISAO que lhe der causa, devera o(a) empregador(a) devolver ao(a)
EMPREGADO(A) todos os documentos — impressos ou em qualquer
outro meio fisico — que se encontrem em seu poder no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
comunicagao formal da rescisdo ou da submissao do pedido
de demissao.

12.2 O(A) EMPREGADOR(A) que, sem justa causa, quiser dar fim

a este contrato antes do prazo nele estipulado, devera pagar ao(a)
EMPREGADO(A), a titulo de indenizagdo, metade da remuneragao
a que teria direito até o término do contrato, sem prejuizo das
demais verbas trabalhistas cabiveis.
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12.2 O(A) EMPREGADO(A) ndo podera, sem justo motivo, rescindir
este contrato antes do prazo determinado, salvo se indenizar
o(a) EMPREGADOR pelos prejuizos causados.

12.3 Em havendo uma das hipoteses do artigo 483 da CLT, este

contrato podera ser rescindido, podendo, ainda o(a) EMPREGADO(A)
demandar indenizagdo pelos prejuizos provocados.

131 Este contrato é o Unico instrumento que regula todas as

CLAUSULA 13°. obrigacdes e direitos das partes contratantes. Eventuais inclusdes,
DAS exclusdes ou alteragOes de direitos e deveres aqui previstos serdao
CONSIDERACOES consignadas por meio de aditivo contratual, firmado entre as partes
FINAIS por escrito.

13.2 As partes elegem o foro de [Cidade], com renuncia expressa a
qualquer outra que tenham ou venham a ter, para dirimir as duvidas
e/ou omissdes por ventura existentes no presente contrato.

E, por estarem assim, justas e contratadas, EMPREGADOR(A) E
EMPREGADO(A) assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza todos os efeitos de direito.
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[Local, data, més e ano vigentes]

/|1 Assinatura representante /1 Assinatura do(a) empregado(a)

legal da OSC

EMPREGADO(A)
EMPREGADOR(A) Nome do(a) empregado(a):
Nome do(a) representante RG:
legal:
Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessdrio numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:
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[CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO INTERMITENTE]

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na Rua [Endereco],
[CEP], [Cidade], [Estado], neste ato representada por seu(sua) [cargo], [Nome do(a)
representante legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula
de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF], residente

e domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP], [Cidade], [Estado], doravante chamada

de EMPREGADOR(A).

[Nome do(a) empregado(a)l, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a)

da Cédula de Identidade RG n?[RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF], residente
e domiciliado(a) na Rua [Enderecol, [CEP], [Cidade], [Estado], doravante denominado
EMPREGADO(A).

Resolvem, de livre e espontanea vontade, firmar o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO INTERMITENTE, que sera regido pela legislagdo trabalhistas e pelas
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 1°. 1.1 O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos pelo(a)
DO OBJETO EMPREGADO(A) ao(a) empregador(a).

CLAUSUL~A 2°, 2.1 O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar seus servigos junto
DA FUNCAO ao quadro de funcionarios do(a) empregador(a), ocupando a fungao

de [Func¢do] obrigando-se, assim, a realizar as seguintes atividades
[Descri¢do das atividades]. Assim como, todo e qualquer servigo que
lhe for repassado pelo(a) empregador(a) por meio de ordens verbais
ou escritas, desde que compativel com a sua condigdo pessoal, nos
termos do artigo 456 da CLT.

2.2 Durante a vigéncia deste contrato, o(a) EMPREGADO(A) podera ser
reconduzido a outra fungao, por conveniéncia do(a) empregador(a),
desde que haja a sua anuéncia ou que sejam verificados as hipoteses
legais. Se ndo respeitadas as condigdes para mudanga de cargo,
podera ocorrer o reconhecimento do desvio de funcdo e o
consequente arbitramento de verbas a serem pagas ao(a)
EMPREGADO(A) a esse titulo.
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CLAUSULA 3°. 3.1 Pelo trabalho descrito na Clausula Segunda, o(a) empregador(a)
DA ) pagara ao(a) EMPREGADO(A), [Periodicidade: semanalmente,
REMUNERACAO quinzenalmente, mensalmente), o valor de R$ [NUmero em reais]

[Numero escrito]; a titulo de salario, a ser abatido pelos descontos
legais e pelos adiantamentos eventualmente concedidos.

3.2 O pagamento devera ser realizado em (Forma: espécie,

em cheque, depositado em conta corrente de titularidade do(a)
EMPREGADO(A)), até o quinto dia util do més subsequente ao vencido
até o 50 dia util de cada més. [No caso de depésito, indicar Banco,
Agéncia e Conta Correntel]

3.3 O(A) EMPREGADO(A) fara jus ao recebimento de beneficios
em conformidade com o instrumento coletivo aplicavel e com
o regulamento interno do(a) empregador(a).

3.4 Na assinatura do presente contrato, o(a) EMPREGADO(A) informara
ao(a) empregador(a) sobre a sua necessidade ao beneficio de
vale-transporte, solicitando-o por escrito. Na necessidade de
cancelamento ou modificagdo do beneficio, a comunicagao

com o(a) EMPREGADO(A) sempre devera ser por escrito.

* [No caso em que a OSC paga vale-alimentagdo, incluir]

3.5 O(A) EMPREGADOR(A) recebera vale-alimentagao
com valor diario de R$ [NGmero em reais] [Nimero).

3.5 Os beneficios concedidos ndo integram a remuneragdo do(a)
EMPREGADO(A), nos termos do artigo 458, § 2° da CLT, ou cuja
previsdao em instrumento coletivo ou no regulamento interno da OSC.

3.6 Além dos demais direitos trabalhistas garantidos em lei, o(a)
EMPREGADO(A) fara jus aos adicionais referentes a sua categoria
e as especificidades de sua prestagao laboral, se for o caso.

3.7 A mudanga de funcgdo, de local de trabalho ou de quaisquer
outras clausulas deste contrato ndo importara em redugéo salarial,
salvo quando a lei o permitir.
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CLAUSULA 4°, 4.1 O(A) EMPREGADO(A) (autoriza/ndo autoriza) o(a) empregador(a)

DOS DESCONTOS a descontar de sua folha de pagamento a contribuicdo sindical de
sua categoria econ6mica ou profissional, conforme o artigo 578 e
seguintes da CLT. [Preencher conforme opg¢do do(a) trabalhador(a)]

4.2 O(A) EMPREGADO(A) autoriza o(a) empregador(a) a efetuar todos
os demais descontos previstos em lei ou em contrato coletivo ou que
por eles for determinado, do mesmo modo com relagdo aos valores
correspondentes em casos de perda, desvio ou danos causados
pelo(a) EMPREGADO(A) em equipamentos de seguranga, materiais,
ferramentas, maquinas, veiculos, moveis, utensilios e ao
estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia,
impericia ou negligencia nos termos do artigo 462, § 1° da CLT.

CLAUSULA 5°. 5.1 O(A) EMPREGADOR(A) convocara o(a) EMPREGADO(A), por qualquer
DA JORNADA meio de comunicagao eficaz, para a prestagao de servigos, com 3
DE TRABALHO (trés) dias corridos de antecedéncia, informando qual sera a jornada.

5.2 Recebida a convocagédo, o(a) EMPREGADO(A) possui 1(um) dia util
para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

5.3 O(A) EMPREGADO(A) é livre para recusar a oferta do(a)
EMPREGADOR(A), nao se configurando insubordina

* 5.4 (alle seguranga, materia) EMPREGADOR(A), Nl ra normal
conforme artigo 58-A da CLT aos domingos, alle seguranca,
materigao.

5.4 Aceita a oferta, se o(a) empregador(a) descumpri-la, sem justo
motivo, pagara ao(a) EMPREGADO(A) multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracgdo que seria devida, no prazo de 30 (trinta)
dias, permitida a compensagao no mesmo prazo.

5.5 A jornada de trabalho ndo podera ultrapassar os limites
constitucionais de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.
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CLAUSULA 6°. | * Opgao 1: [trabalho presenciall
DO LOCAL DE
TRABALHO
6.1 O(A) EMPREGADO(A) desempenhara sua fungdo, ja estabelecida no
presente contrato, ao(a) empregador(a), no seguinte enderego
[Local onde serd feita a prestagdo de servigo).

6.2 Durante a vigéncia deste contrato, o(a) EMPREGADO(A) podera ser
transferido de forma proviséria ou definitiva, para exercer sua fungdo
em localidade diversa daquela acima indicada, desde que haja a sua
anuéncia ou que sejam verificadas as hipdteses legais tal como
previsto no artigo 469 da CLT.

6.3 Em se tratando de transferéncia temporaria, o(a) EMPREGADO(A)
fara jus ao adicional de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
seu salario, enquanto persistir a situagao.

6.4 A alteragao do regime presencial para o regime de teletrabalho
apenas sera autorizada por mutuo acordo entre as partes,
registrando em aditivo contratual garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A)
o prazo minimo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do termo
aditivo, para transigao.

l * Opgao 1: [teletrabalho]

6.1 As partes estabelecem que as funcdes desempenhadas pelo(a)
EMPREGADO(A) serdo desempenhadas preponderantemente fora das
dependéncias do(a) empregador(a), sem controle de jornada, sendo
que o(a) empregador(a) se compromete a disponibilizar e manter
todas as ferramentas e tecnologias de informagao e de comunicagao
para a boa consecugao das atividades do(a) EMPREGADO(A), bem
como reembolsar eventuais despesas incorridas pelo(a)
EMRPEGADOR(A) para esse fim nos termos no artigo 75-D da CLT,

nao integrando a remuneragao do(a) EMPREGADO(A).

6.2 O(A) EMPREGADO(A) podera utilizar-se das dependéncias do(a)
empregador(a) para realizagao de reunides, treinamentos ou
atividades especificas sem que tal fato desconfigure o regime de
teletrabalho ora adotado.
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6.3 A alteragdo do regime de teletrabalho para o regime presencial
apenas sera autorizado por mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A) o prazo
minimo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do termo aditivo,
para transigao.

CLAUSULA 7°. 71 S3o obrigacdes do(a) EMPREGADOR(A)

DAS OBRIGACOES
DAS PARTES

7.2 Sao

A) O(A) EMPREGADOR(A) devera pagar ao(a) EMPREGADO(A)
os valores previstos na Clausula Terceira, dentro do prazo
e da forma previamente indicada, a titulo salarial.

B) O(A) EMPREGADOR(A) devera fornecer todas as condigdes
para que o(a) EMPREGADO(A) labore em ambiente de trabalho
seguro, com boas condigbes sanitarias e com infraestrutura
adequada a execucgdo das atividades pelo(a) EMPREGADO(A).

C) O(A) EMPREGADOR(A), no ato de celebragao deste contrato,
devera cientificar o(a) EMPREGADO(A) de todas as regras de
conduta estabelecidas e politicas internas, devendo entregar
uma copia do regulamento interno, caso exista.

obrigacdes do(a) EMPREGADO(A):

A) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a executar as fungdes
do objeto do presente contrato, conforme as exigéncias,
diretrizes e padrdes exigidos pelo(a) empregador(a),

bem como realiza-las com empenho para o melhor
desenvolvimento do trabalho, preservando a qualidade

e 0s prazos pactuados.

B) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar ao(a)
empregador(a) as informagdes necessarias sobre o
andamento das atividades desenvolvidas.
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CLAUSULA 8°.
DO PRAZO DO
CONTRATO DE
TRABALHO

CLAUSULA 9°.
DA CONFIDEN-
CIALIDADE

C) O(A) EMPREGADO(A) devera manter durante toda vigéncia
deste contrato, comportamento compativel com as normas
de disciplina, da ética profissional e de segurancga
estabelecidas pela legislagdo brasileira e pelas normas
internas do(a) EMPREGADOR(A), declarando estar ciente dos
seus termos e condigdes.

D) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a utilizar
adequadamente os equipamentos e materiais fornecidos
pelo(a) empregador(a), os quais devem ser utilizados apenas
para fins profissionais contratados, podendo o(a)
empregador(a) realizar vistorias periddicas nos equipamentos
por ele fornecido, desde a verificagdo de e-mails corporativos
até a delimitagdo do recebimento e envio de arquivos.

E) O(A) EMPREGADO(A) assume estar ciente de que todos os
codigos e senhas fornecidos pelo(a) empregador(a) para
utilizagdo de equipamentos sao estritamente confidenciais,
devendo ele tomar todas as cautelas na sua guarda.

8.1 O presente contrato € acordado para a prestagédo de trabalho
intermitente, ocorrendo a alternancia de periodos de prestacdo de
servigos e de inatividade.

9.1 O (A) EMPREGADO(A) devera manter em sigilo, durante a vigéncia
do presente termo e mesmo apods sua extingdo, qualquer informagéao
confidencial relativa aos negécios, politicas, segredos comerciais,
organizagao, criagao e outras informacgdes relativas ao(a)
empregador(a), seus clientes, fornecedores, representantes ou
demais empregados.
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CLAUSULA 9°. 9.2 Para fins do presente contrato, entende-se por informacao
DA CONFIDEN- confidencial:
CIALIDADE

A) Qualquer informacgéao relacionada ao negoécio e operagdes
do(a) EMPREGADOR(A) que ndo sejam publicas;

B) Informagdes contidas em pesquisas, desenhos, designs,
propostas, projetos, planos de negdécio, venda ou marketing,
informacgdes financeiras, custos, dados de precificagado,
parceiros de negocios, informagdes de fornecedores e
clientes, segredos industriais, propriedade intelectual,
especificagdes, expertises, técnicas, invengdes e todos os
métodos, conceitos ou ideias relacionadas ao negdécio do(a)
empregador(a).

9.3 E vedado ao(a) EMPREGADO(A) repassar a terceiros, sejam
particulares ou pessoas juridicas, quaisquer destas informagdes,
exceto quando expressamente autorizado pelo(a) empregador(a).

9.4 A confidencialidade dessas informacdes independente de aviso
prévio do(a) empregador(a), devendo o(a) EMPREGADO(A) considerar
toda e qualquer informagao relacionada ao negdcio do(a)
empregador(a) como confidencial.

9.5 Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo
apods o término deste contrato de trabalho.

9.6 A violagdo da obrigagcdo de confidencialidade pode causar
a rescisdo imediata deste contrato por justa causa, conforme
o artigo 482, alinea G da CLT.

9.7 Em caso de violagao desta clausula o(a) EMPREGADO(A), [poderda
ser responsabilizado pelo pagamento das quantias equivalentes

ao dano causado ou estard sujeito ao pagamento de multa no valor
de [Valor] a ser devidamente atualizada e corrigidas no momento de
sua aplicagdo] e, ainda, estara sujeito a eventuais penalidades civis
e criminais aplicaveis.
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CLAUSULA 10°. 10.1 O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente de que todo e qualquer
DOS DIREITOS direito advindo ou relacionado ao trabalho por ele(a) desempenhado,
AUTORAIS E DA direta ou indiretamente, com os servigos prestados em decorréncia
PROPRIEDADE do presente contrato, pertencerdo exclusivamente ao(a)
INTELECTUAL empregador(a), nos termos da legislagdo vigente.

10.2 Nesse ponto, também é objeto do presente contrato a cessado
e transferéncia em favor do(a) empregador(a), expressamente,

na integralidade, a titulo universal e gratuito, em carater irretratavel
e irrevogavel, para fins de utilizagdo a qualquer tempo, para fins de
utilizagdo econdmica ou ndo, no Brasil e/ou no Exterior, de todos
os direitos patrimoniais de autoria sobre documentos de modo
geral referente as Obras que ja tenham sido ou ainda sejam criadas
pelo(a) EMPREGADO(A) no ambito da relagao de trabalho com o(a)
empregador(a), abrangendo tal cessdo a criagao, aperfeicoamento,
redagao, revisdo, edigao, tradugao, adaptacio e toda e qualquer
atividade que enseje protecao de direito de autor com relagao as
referidas Obras, que decorra, direta ou indiretamente, das atividades
exercidas pelo(a) EMPREGADO(A) em razao da relagdo mantida com
EMPREGADOR(A).

10.3 O disposto na Clausula acima tem validade por todo o tempo
em que a Obra estiver protegida por direitos autorais.

CLAUSULA 11°. 11.1 Na hipotese de rescisdo contratual, independentemente da parte

DA RESCISAO que lhe der causa, devera o(a) empregador(a) devolver ao(a)
EMPREGADO(A) todos os documentos — impressos ou em qualquer
outro meio fisico — que se encontrem em seu poder no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
comunicagao formal da rescisdao ou da submissao do pedido de
demissao.

11.2 As partes podem romper o presente contrato unilateralmente,
sem justa causa, desde que pagas as parcelas legalmente devidas.
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11.3 Em se tratando de contratos de menos de 12 (doze) meses de
duragdo, o(a) EMPREGADO(A) sera indenizado no valor equivalente a 8
(oito) dias de trabalho.

11.4 Em se tratando de contratos de mais de 12 (doze) meses de
duragdo, o(a) EMPREGADO(A) sera indenizado no valor equivalente a
30 (trinta) dias de trabalho e sera ainda acrescido de 3 (trés) dias por
anos de servigo prestado para o(a) empregador(a), até o maximo de
60 (sessenta) dias podendo perfazer um total de 90 (noventa) dias.

11.5 Em havendo uma das hipdteses do artigo 483 da CLT, este
contrato podera ser rescindido, podendo, ainda o(a) EMPREGADO(A)
demandar indenizagdo pelos prejuizos provocados.

11.6 Caso se verifique a ocorréncia de uma das hipdteses de violagdo
previstas no artigo 482 da CLT, o(a) empregador(a) podera rescindir
este contrato por justa causa.

CLAUSULA 12°. 121 Este contrato é o Unico instrumento que regula todas as

DAS obrigacdes e direitos das partes contratantes. Eventuais inclusdes,

CONSIDERACOES exclusdes ou alteragOes de direitos e deveres aqui previstos serdao

FINAIS consignadas por meio de aditivo contratual, firmado entre as partes
por escrito.

12.2 As partes elegem o foro de [Cidade], com renuncia expressa a
qualquer outra que tenham ou venham a ter, para dirimir as duvidas
e/ou omissdes por ventura existentes no presente contrato.

E, por estarem assim, justas e contratadas, EMPREGADOR(A)

E EMPREGADO(A) assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza todos os efeitos de direito.
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[Local, data, més e ano vigentes]

/|1 Assinatura representante /1 Assinatura do(a) empregado(a)

legal da OSC

EMPREGADO(A)
EMPREGADOR(A) Nome do(a) empregado(a):
Nome do(a) representante RG:
legal:
Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessdrio numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:
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[CONTRATO INDIVIDUAL DE JOVEM APRENDIZ]

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na Rua [Endereco],
[CEP], [Cidadel], [Estado], neste ato representada por seu(sua) [cargol, [Nome do(a)
representante legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula
de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF], residente

e domiciliado(a) na Rua [Enderecol, [CEP], [Cidade], [Estado], doravante chamada

de EMPREGADOR(A).

[Nome do(a) empregado(a)], [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da
Cédula de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob n2 [CPF], nascido(a) em
[Dia/Més/Ano] residente e domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP], [Cidadel, [Estado],
neste ato representado pelo meu representante legal [Nome do representante legal
do jovem aprendiz menor de idade], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissdo],
portador(a) da Cédula de Identidade RG n2 [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o

n2 [CPF], residente e domiciliado(a) a Rua [Endereco], [CEP], [Cidade], [Estado],
doravante denominado EMPREGADO(A).

resolvem, de livre e espontanea vontade, firmar o presente CONTRATO DE
APRENDIZAGEM, que sera regido pela legislagao trabalhistas e pelas seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA 1°. 1.1 O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos pelo(a)
DO OBJETO EMPREGADO(A) ao(a) empregador(a) na condigdo de jovem aprendiz.
CLAUSULA 2°. 2.1 O(A) EMPREGADOR(A) admite o(a) EMPREGADO(A) supra citado
DA FUNCAO aos servigos, obrigando-se a submeté-lo(a) a aprendizagem para

a formagdo profissional metédica da fungdo de [Funcdol.

CLAUSULA 3°. 3.1 Pelo trabalho descrito na Clausula Segunda, o(a) empregador(a)
DA ) pagara ao(a) EMPREGADO(A), [Periodicidade: semanalmente,
REMUNERACAO quinzenalmente, mensalmentel), o valor de R$ [NUmero em reais]

[Namero escrito]; a titulo de salario, a ser abatido pelos descontos
legais e pelos adiantamentos eventualmente concedidos.
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CLAUSULA 3°. 3.2 O pagamento devera ser realizado em [Forma: espécie,
DA i em cheque, depositado em conta corrente de titularidade do(a)
REMUNERAGCAO EMPREGADO(A)], até o quinto dia util do més subsequente ao vencido

até o 52 dia util de cada més. [No caso de depésito, indicar Banco,
Agéncia e Conta Correntel]

3.3 O(A) EMPREGADO(A) fara jus ao recebimento de beneficios
em conformidade com o instrumento coletivo aplicavel e com
o regulamento interno do(a) empregador(a).

3.4 Na assinatura do presente contrato, o(a) EMPREGADO(A) informara
ao(a) empregador(a) sobre a sua necessidade ao beneficio de
vale-transporte, solicitando-o por escrito. Na necessidade de
cancelamento ou modificagdo do beneficio, a comunicagao

com o(a) EMPREGADO(A) sempre devera ser por escrito.

* [No caso em que a OSC paga vale-alimentagdo, incluir]

3.5 O(A) EMPREGADOR(A) recebera vale-alimentagao
com valor diario de R$ [NGmero em reais] [NUmero).

3.5 Os beneficios concedidos ndo integram a remuneragdo do(a)
EMPREGADO(A), nos termos do artigo 458, § 2° da CLT, ou cuja
previsdao em instrumento coletivo ou no regulamento interno da OSC.

3.6 Além dos demais direitos trabalhistas garantidos em lei, o(a)
EMPREGADO(A) fara jus aos adicionais referentes a sua categoria
e as especificidades de sua prestagao laboral, se for o caso.

CLAUSULA 4°, 41 A jornada semanal de trabalho totalizara [NUmero]
DA JORNADA [Namero escrito] horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
DE TRABALHO [Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

* Obs: [méximo de 6 (seis) horas didrias. Ficando vedada a
prorroga¢do e compensagdo de jornada, o limite s6 pode ser

de 8 (oito) horas didrias para os aprendizes jd formados no ensino
fundamental, mas deve ser computadas horas destinadas

a aprendizagem tedbrica (artigo 432 da CLT)]
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CLAUSULA 5°.
DO LOCAL DE
TRABALHO

CLAUSULA 6°.
DAS OBRIGAGOES
DAS PARTES

4.2 O(A) EMPREGADO(A) devera ter pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente aos
domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme o

artigo 67 da CLT.

4.3 O(A) EMPREGADO(A) tera pelo menos 1 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagao.

5.1 O(A) EMPREGADO(A) desempenhara sua fungao, ja estabelecida
no presente contrato, ao(a) empregador(a), no seguinte enderego
[Local onde serd feita a prestagdo de servigo].

6.1 S3o obrigagdes do(a) EMPREGADOR(A)

A) O(A) EMPREGADOR(A) devera pagar ao(a) EMPREGADO(A) os
valores previstos na Clausula Terceira, dentro do prazo e da
forma previamente indicada, a titulo salarial.

B) O(A) EMPREGADOR(A) devera fornecer todas as condigdes
para que o(a) EMPREGADO(A) labore em ambiente de trabalho
seguro, com boas condigles sanitarias e com infraestrutura
adequada a execucgdo das atividades pelo(a) EMPREGADO(A).

C) O(A) EMPREGADOR(A), no ato de celebragao deste contrato,
devera cientificar o(a) EMPREGADO(A) de todas as regras de
conduta estabelecidas e politicas internas, devendo entregar
uma copia do regulamento interno, caso exista.

D) O(A) EMPREGADOR(A), se compromete a assegurar o(a)
EMPREGADO(A) em programa de aprendizagem ou formacgao
técnico profissional.
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6.2 S30 obrigagdes do(a) EMPREGADO(A):

A) O(A) EMPREGADOR(A) se compromete a executar

as fungdes do objeto do presente contrato, conforme

as exigéncias, diretrizes e padrdes exigidos pelo(a)
empregador(a), bem como realiza-las com empenho
para o melhor desenvolvimento do trabalho, preservando
a qualidade e os prazos pactuados.

B) O(A) EMPREGADOR(A) se compromete a prestar ao(a)
empregador(a) as informagdes necessarias sobre o
andamento das atividades desenvolvidas.

C) O(A) EMPREGADOR(A), devera manter durante toda
vigéncia deste contrato, comportamento compativel com

as normas de disciplina, da ética profissional e de seguranca
estabelecidas pela legislagdo brasileira e pelas normas
internas do(a) EMPREGADOR(A), declarando estar ciente

dos seus termos e condicdes.

D) O(A) EMPREGADOR(A), se compromete a utilizar
adequadamente os equipamentos e materiais fornecidos
pelo(a) empregador(a), os quais devem ser utilizados

apenas para fins profissionais contratados, podendo o(a)
empregador(a) realizar vistorias peridédicas nos equipamentos
fornecidos, desde a verificagdo de e-mails corporativos até

a delimitagao do recebimento e envio de arquivos.

E) O(A) EMPREGADOR(A), assume estar ciente de que todos

os codigos e senhas fornecidos pelo(a) empregador(a) para
utilizagao de equipamentos sao estritamente confidenciais,
devendo tomar todas as cautelas na sua guarda.

D) O(A) EMPREGADOR(A), se compromete a estar matriculado
e frequentar escola [ensino fundamental, médio ou técnico-
profissional].

CLAUSULA 7°. 71 O presente contrato é valido pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
DO PRAZO DO conforme artigo 428 da CLT.

CONTRATO DE

TRABALHO
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CLAUSULA 8°. 8.1 O (A) EMPREGADO(A) deverd manter em sigilo, durante a vigéncia
DA CONFIDEN- do presente termo e mesmo apods sua extingao, qualquer informagéao
CIALIDADE confidencial relativa aos negécios, politicas, segredos comerciais,

organizagao, criagao e outras informacgdes relativas ao(a)
empregador(a), seus clientes, fornecedores, representantes
ou demais empregados.

8.2 Para fins do presente contrato, entende-se por informacao
confidencial:

A) qualquer informagé&o relacionada ao negocio e operagdes
do(a) EMPREGADOR(A) que ndo sejam publicas;

B) informagdes contidas em pesquisas, desenhos, designs,
propostas, projetos, planos de negocio, venda ou marketing,
informacdes financeiras, custos, dados de precificagado,
parceiros de negdcios, informagdes de fornecedores e
clientes, segredos industriais, propriedade intelectual,
especificagoes, expertises, técnicas, invengdes e todos os
meétodos, conceitos ou ideias relacionadas ao negocio do(a)
empregador(a).

8.3 E vedado ao(d) EMPREGADO(A) repassar a terceiros, sejam
particulares ou pessoas juridicas, quaisquer destas informagdes,
exceto quando expressamente autorizado pelo(a) empregador(a).

8.4 A confidencialidade dessas informacdes independente de aviso
prévio do(a) empregador(a), devendo o(a) EMPREGADO(A) considerar
toda e qualquer informagao relacionada ao negdcio do(a)
empregador(a) como confidencial.

8.5 Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo
apods o término deste contrato de trabalho.
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CLAUSULA 9°. 9.1 O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente de que todo e qualquer
DOS DIREITOS direito advindo ou relacionado ao trabalho por ele(a) desempenhado,
AUTORAIS E DA direta ou indiretamente, com os servigos prestados em decorréncia
PROPRIEDADE do presente contrato, pertencerdo exclusivamente ao(a)
INTELECTUAL empregador(a), nos termos da legislagdo vigente.

9.2 Nesse ponto, também é objeto do presente contrato a cessao

e transferéncia em favor do(a) empregador(a), expressamente, na
integralidade, a titulo universal e gratuito, em carater irretratavel

e irrevogavel, para fins de utilizagdo a qualquer tempo, para fins

de utilizacdo econdémica ou nao, no Brasil e/ou no Exterior, de todos
os direitos patrimoniais de autor sobre documentos de modo geral
referente as Obras que ja tenham sido ou ainda sejam criadas
pelo(a) EMPREGADO(A) no ambito da relagao de trabalho com o(a)
empregador(a), abrangendo tal cessdo a criagao, aperfeicoamento,
redagao, revisdo, edigao, tradugao, adaptacio e toda e qualquer
atividade que enseje protecao de direito de autor com relagao as
referidas Obras, que decorra, direta ou indiretamente, das atividades
exercidas pelo(a) EMPREGADO(A) em razdo da relagdo mantida com
EMPREGADOR(A).

9.3 O disposto na Clausula acima tem validade por todo o tempo em
que a Obra estiver protegida por direitos autorais.

CLAUSULA 10°. 10.1 Este contrato é o Unico instrumento que regula todas as

DAS obrigacdes e direitos das partes contratantes. Eventuais inclusdes,

CONSIDERACOES exclusdes ou alteragOes de direitos e deveres aqui previstos serdao

FINAIS consignadas por meio de aditivo contratual, firmado entre as partes
por escrito.

10.2 As partes elegem o foro de [Cidade], com renuUncia expressa a
qualquer outra que tenham ou venham a ter, para dirimir as duvidas
e/ou omissdes por ventura existentes no presente contrato.

E, por estarem assim, justas e contratadas, EMPREGADOR(A)

E EMPREGADO(A) assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza todos os efeitos de direito.
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[Local, data, més e ano vigentes]

/|1 Assinatura representante /1 Assinatura do(a) empregado(a)

legal da OSC

EMPREGADO(A)
EMPREGADOR(A) Nome do(a) empregado(a):
Nome do(a) representante RG:
legal:
Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessdrio numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:
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Representantes Estaduais

ACRE
Maria Jocicleide Lima de Aguiar | RAMH
— Rede Acreana de Mulheres e Homens

BAHIA E SERGIPE
Camila Veiga de Oliveira | ELO
— Ligacao e Organizagao (BA)

Erika Francisca de Souza | ODARA
— Instituto da Mulher Negra (BA)

Alex Federle do Nascimento | CDJBC
— Centro de Assessoria e Servigo
aos/as Trabalhadores/as da Terra

Dom José Branddo de Castro (SE)

CEARA
Rogério da Costa da Silva | CDVHS
— Centro de Defesa da Vida Herbert de Souza

Cristiane Faustino da Silva
| Instituto Terramar

PARA
Aldalice Moura da Cruz Otterloo | UNIPOP
— Instituto Universidade Popular

Maria Lindalva Melo dos Santos | MMCC
— Movimento de Mulheres do Campo
e da Cidade do Estado

PARANA

Cristiane Katzer | ASSESOAR
— Associagao de Estudos,
Orientagdo e Assisténcia Rural

PERNAMBUCO
Alexsandra Maria da Silva | SERTA
— Servigo de Tecnologia Alternativa

Carlos Magno de Medeiros Morais
| Centro de Desenvolvimento
Agroecologico Sabia

Sandro Cipriano Pereira | SERTA
— Servigo de Tecnologia Alternativa
(in memorian)

RIO DE JANEIRO

Carla de Carvalho Almeida da Silva | CDDH
— Centro de Defesa dos Direitos Humanos
de Petropolis — Grupo Acao, Justica e Paz

Diestéfano Sant’anna de Lima
| Casa de Cultura Baixada Fluminense

RIO GRANDE DO SUL
Cibele Kuss | FLD
— Fundagéo Luterana de Diaconia

Daniela Oliveira Tolfo | CAMP
— Centro de Assessoria Multiprofissional

Jorge Alfredo Gimenez Peralta | CEAP
— Centro de Educacgéo e
Assessoramento Popular

SAO PAULO

Alexandre Isaac | CENPEC

— Centro de Pesquisas em Educagéo
e Cultura e Acao Comunitaria

Juliane Cintra De Oliveira | Agdo Educativa

Luanda Mayra Chaves Teixeira | CEERT
— Centro de Estudos das Relacfes
do Trabalho e Desigualdades

TOCANTINS
Maria Vanir Ilidio | CDHP
— Centro de Direitos Humanos de Palmas

Carleiz Pereira de Souza | COMSAUDE
— Comunidade de Saude Desenvolvimento
e Educacao
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