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SOBRE O RELATORIO

O Compromisso Brasileiro da Filantropia sobre
Mudancas Climdticas, langado durante a COP28,
consolidou a adesdo do Brasil a rede internacional
Philanthropy for Climate, que relUne organizagdes
comprometidas em integrar a agenda climdtica &
filantropia global.

No Brasil, o Compromisso é mobilizado pelo GIFE
- Grupo de Institutos, Fundagdes e Empresas, que
reconhece o papel estratégico da filantropia na
transigéio para uma economia justa e de baixo carbono,
articulando recursos, conhecimentos e redes em prol
de solugdes sistémicas.

Este Sumdrio Executivo apresenta os principais
resultados do primeiro ciclo de monitoramento
(2023-2025), conduzido com 26 das 41 signatdrias. As
informagdes foram obtidas por meio de entrevistas
e formuldrio de acompanhamento, reunindo
dados quantitativos e qualitativos sobre prdticas,
percepgdes e desafios. O objetivo foi compreender
como as signafdrias vém incorporando os oifo
pilares do Compromisso: Educagdo e Aprendizagem;
Alocagéo de Recursos; Visdo Sistémica; Patriménio,
Fundos e Ativos Financeiros; Operagées; Articulagdo,
Influéncia e Advocacy; Posicionamento e Identidade; e
Transparéncia e Aprendizado.

ENGAJAMENTO DAS SIGNATARIAS

DO COMPROMISSO

Quanto a sua organizagdo tem progredido
com a implementagdo dos Pilares?

T 1. Educagéo e Aprendizagem
- 2. Nocagao de Recursos
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GRAU DE ENGAJAMENTO

COM A PAUTA CLIMATICA
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O grau de engajomento das signatdrias mostra
um campo em consolidagdo. Quase metade das
organizagbes estd em processo de transigdo,
consolidando prdticas climdticas e buscando aplicd-
las de forma transversal as suas agendas. Entre as que
j& avangaram, hd um movimento de amadurecimento
institucional, com revisdo de estratégias e definicdo de
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metas. As demais, ainda em estdgios iniciais, aponfam
como principais barreiras a disponibilidade de recursos,
a falta de referéncias metodolégicas e a necessidade
de maior clareza sobre como integrar clima, equidade
e desenvolvimento.



PERCEPCAO DE IMPACTO DA ASSINATURA

DO COMPROMISSO

Impacto da Assinatura do Compromisso

Perceberam impacto

Ainda ndo percebram impacto

A maioria das organizagdes jd demonstra avangos
na implementagdo dos pilares, e 72% relatam algum
impacto institucional desde a adesdo. Educagdo e
Aprendizagem ¢é o pilar mais consolidado, seguido
por Alocagdo de Recursos e Artficulagdo e Advocacy,
que revelam esforgos consistentes de integragéo do
tema climdtico as agendas programdticas. Patriménio,
Fundos e Ativos Financeiros permanece como o principal
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desafio, em razdo da baixa autonomia sobre recursos
e da auséncia de instrumentos financeiros alinhados
ao clima. Operagdes, Visdo Sistémica e Posicionamento
e Identidade avangam de forma gradual, enquanto
Transparéncia e Aprendizado indica um compromisso
crescente com trocas e desenvolvimento coletivo.
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PILARES MAIS DESAFIADORES SEGUNDO
AS ORGANIZAGCOES SIGNATARIAS

Patriménio, Fundos e Ativos Financeiros
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PILARES COM MAIOR POTENCIAL DE IMPACTO
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AREAS DE ATUAGAO DAS
ORGANIZAGOES SIGNATARIAS

As dreas de atuagdo das signatdrias demonstram
a interconexdo entre a agenda climdtica e outras
dimensdes dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS). Os dados indicam forte presenca
de iniciativas voltadas & redugdo das desigualdades
(ODS 10), & agdo climdtica (ODS 13) e a educagdo de
qualidade (ODS 4) e mostram que a pauta climdtica
vem sendo incorporada de forma transversal a
temas como igualdade de género (ODS 5) e cidades
sustentdveis (ODS 11).

Mais de 80% das organizagdes relacionam sua atuagdo a redugdo
das desigualdades e mais de 60% trabalham diretamente com agdo
climdtica, sinalizando avango na integragdo entre agendas sociais e
ambientais e reconhecimento da centralidade da justica social para a
transigdo climdtica.
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Redugao das desigualdades (ODS 10)

Agdo climatica (ODS 13)

Educagdao de qualidade (ODS 4)

Igualdade de género (ODS 5)

Cidades e comunidades sustentéveis (ODS 11)
Trabalho decente e crescimento econémico (ODS 8)
Boa saude e bem-estar (ODS 3)

Sem pobreza (ODS 1)

Paz, justica e instituicdes fortes (ODS 16)

Cultura e artes (ODS 17 - Adaptado do Compromisso)




O panorama revela uma filantropia em constante
movimento. As signatdrias do Compromisso seguem
avangando na integragdo da pauta climdtica as
suas agendas, com destaque para as dimensdes
de educagdo, incidéncia e transparéncia. Persistem,
porém, desafios ligados & gestdo financeira, &
coeréncia institucional e & continuidade das prdticas,
que exigem maior alinhamento e colaboragdo entre os
atores do setor.

A trajetdria das signatdrias mostra um campo em amadurecimento,
que reconhece a urgéncia da crise climdtica e busca transformar
intengdes em agdo coletiva. O Compromisso Brasileiro da Filantropia
sobre Mudancgas Climaticas se afirma, nesse contexto, como um
espago de aprendizado e convergéncia — fortalecendo prdticas,
promovendo trocas e inspirando novas adesées rumo a uma filantropia
mais colaborativa e comprometida com a justica climdtica.
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