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1. Continvidade da

Experiéencia Acumulativa

Objetivos

Apresentar algumas reflexoes sobre avaliacao
interna :

1) Possibilidades e limites das expectativas
apresentadas e dos instrumentos utilizados

2) Informar os préximos passos da avaliagao
externa e produtos

Trabalhar em grupos os conteldos da
avaliacao interna em realizacao



1. A Experiéncia Acumulativa

Metodologia de trabalho

Plenaria de apresentacao (1:15'h)
= Grupos de Aprendizagem (1:45'h)
= Plenaria Participativa (1h)

Plantao Eletronico de duavidas

- Atendimento a distancia:
prazeremler@labsocial.com.br

Contatos com o avaliador externo em visitas pré-
agendadas



2. Por qué este tema?

Reflex0es sobre:

1) Expectativas e limites da avaliacao interna
2) Questoes sobre o exercicio da avaliacao interna

Interesse dos educadores-mediadores em participar do processo de
construcao da avaliacio apresentada no 2°. Encontro

Duvidas sobre contetdos e procedimentos de avaliacéao

Conhecimento sobre os diferentes objetivos e utilidades da avaliacido
para a organizacao local

Discussao grupal sobre os contetudos da avaliacdo interna nos respectivos
projetos: aprendizagem coletiva




3. Sobre as expectativas:
(monitoramenfo e avaliacao)

Busca-se conhecer ou construir o sentido da avaliacao por
aqueles que a realizam:

Quais os objetivos da avaliacao do projeto especifico?
Quais os usos que se farao com o seus dados
(utilidade)?

Exemplos de objetivos
Verificar as condicoes e a qualidade de exercicio da mediacao por parte
dos jovens leitores (monitoramento e processo)

Verificar os efeitos da nova biblioteca na vida comunitaria (processo e resultados)

Exemplos de utilidade:
Programar as acdes educacionais dirigidas para jovens que se iniciam como leitores
para desenvolverem também como mediadores de leitura



3. Sobre as expectativas apresentadas

Algumas respostas

Verificar o que podem fazer melhor; aprender com o projeto
Observar falhas e aperfeicoar; Saber onde errou e precisa melhorar

Ver o caminho que estamos fazendo

Entender o processo de planejamento/ (re)planejar as acoes do projeto
Aprender avaliar

Repensar o projeto

Expectativa de inclusao social: o olhar do educando ¢ diferente...
Expandir a avaliacao para outras areas da organizacao

Conhecer os resultados/ Refletir sobre os resultados dos projetos
Contribuir com o registro das acoes
Verificar o envolvimento das criancas e da comunidade envolvida

Verificar o impacto do funcionamento da biblioteca na vida comunitaria

Saber o que falar dos livros, saber orientar

Saber como se da a insercao dos voluntarios



3. Sobre as expectativas apresentadas

Algumas questoes e dificuldades

e Dificuldade de medir a “subjetividade” (visdes de mundo , visoes de
leitura expressas pelos leitores , atitudes, habitos, motivacoes,
qualidade da comunicagcao com os outros);

e Dificuldade de costurar esta avaliacao com outras avaliagcdes que ja
acontecem na organizagao;

e Como mudar uma conotacao negativa e posturas ja estereotipadas na
conducao da avaliacao?



3. Sobre as expectativas apresentadas

Algumas reflexoes

Expectativas confirmam ou reeditam as finalidades da avaliagao do
Programa (aprendizagem, melhoria paulatina dos processos,
verificacao de resultados e disseminacao de boas praticas);

Verificar resultados; aprender; melhorar a pratica, (re) planejar

Apresentam-se de forma geral e dificulta saber a utilidade especifica
para o projeto:

Ver o caminho; conhecer os resultados; verificar o envolvimento das
criancas, da comunidade ; Conhecer o que errou para fazer
melhor

Apresenta expectativas de avaliacao acima das possibilidades dos
agentes do projeto;

Confunde objetivos do projeto com objetivos da avaliacao;
Inclusao social, saber orientar...




4. Quais sao os parametros da avaliagao
interna?

Os parametros da avaliacao serao constituidos por

Expectativas das equipes dos projetos: objetivos e usos;
Objetivos especificos e metas dos projetos;

Padroes de qualidade de praticas e ambientes de leitura;




Hierarguia dos objetivos e produtos da avaliacao

organizacao e
objetivo estratégico

Logica da Dados e produtos da avaliacéao
Intervencao
Missao da Verificacao da extensao/impacto dos

beneficios alcancados pelo projeto

de atividade

Objetivo do projeto | Chamado de Transformacao social-educacional
Objetivo Geral ou | alcancada pelas acdes do projeto
especifico

Objetivos Resultados Beneficios/bens criados pelo projeto

intermediarios previstos Podem e devem ser quantificados e
Metas do projeto | verificados no tempo

Objetivos das Acompanhamento | Reflexdo critica sobre as metodologias

acOes educacionais | e avaliacdo do empregadas. Nem sempre podem ser

expressos nos programa quantificadas

programas e planos | educacional




Final para um um novo comeco...

" O real ndo esta na saida nem na chegada:
ele se dispbe para a gente é no
meio da travessia”.

Grande sertao: veredas
Guimaraes Rosa
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