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DENTRE AS PESSOAS

MIGRA 6Es DESLOCADAS,
E REFUGIADOS: 26

DO QUE ihges o
milhoes ACADADIA,
= [
ESTAMOS — ooy 37 mil
FALANDO? — FUGIO: wEToE
H — REFUGIO, METADE Pessoas GLOSSARIO
— DAS QUAIS SAO FORAM
MENORES DE 18 ANOS.
(UNHCR, 2020) FORGADAS Migrante
. A DEIXAR ainda que nao exista,
0 s motivos que levam uma pessoa a deixar seu local de ori- NO MUNDO HA SUAS CASAS, em nivel internacional,
gem, onde estdo seus vinculos afetivos, identitarios, cultu- EM DECORRENCIA uma definigéo legal
rais, familiares e profissionais, sdo diversos — podendo envol- DE CONFLITOS uniforme para o termo
ver situacoes de guerras civis, desastres naturais, perseguicoes OU PERSEGUICOES. “migrante”, de modo
politicas, discriminagdes em funcao de algum atributo (géne- (UNHCR, 2020) geral, ele se refere a

ro, raca, orientacdo sexual, nacionalidade, classe social, etc.),
orientacdo religiosa ou ideoldgica, situacdo socioecondmica
precéaria, dentre tantas outras. Por outro lado, as implicacoes
na vida de quem se vé num contexto de necessidade de migrar

pessoas que se deslocam
geograficamente

e passam a viver em
outros locais diferentes

milhoes :

ou se refugiar em outro pais também sdo complexas e vao desde DE MIGRANTES dos seus de origem
questdes legais e burocraticas, passando pela necessidade de |NTERNAC|0NA|S, - (seja outros paises

se inserir social e profissionalmente no novo territorio, pelos 0 QUE CORRESPONDE DA POPULACAO REFUGIADA EM IDADE ou dentro de um
desafios de comunicacéo, adaptacio as diferencas culturais, até A 3,5% DA POPULACAO ESCOLAR, APENAS 63% DAS CRIANCAS Estado), temporéria ou

GLOBAL. (1om, 2019) FREQUENTAM A EDUCAGAO BASICA (enquanto,

dentre a populacdo geral, essa taxa é de 91%), 24%

DOS ADOLESCENTES FREQUENTAM O ENSINO
MEDIO (contra 84%, na populacéo geral) e 3%

chegar em questdes emocionais e de saide mental. permanentemente. Ainda
gue tenha um sentido
ampliado, € comum

gue este conceito seja
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MAIS DA METADE DOS DENTRO DESSE DOS JOVENS ACESSAM O ENSINO SUPERIOR empregado para se feferr
DESLOCAMENTOS SAQO UNIVERSO, O NUMERO ; aprocessos voluntarios
INTERNOS: CONFLITOS DE DESLOCAMENTOS (comparados a 37% dos jovens no mundo). (UNHCR, 2019) 4o deslocamento
ARMADOS, VIOLENCIA FORCADOS CHEGA A0S em busca de melhores

GENERALIZADAE VIOLAGOES MAIORES NIVEIS condigdes de vida
DOS DIREITOS HUMANOS NA HlST()RlA (por diversas razoes,
OBRIGARAM CERCA DE COM MAIS DE ’ tais como melhores
- ~ _ . ; oportunidades
45,7 milhoes »2coomei 79 5 TR D08 SUC MECSREU O econdmicas,
EOPAISCOMO o educacionais
DEPESSOASA MAIOR NUMERO ) REdFUGIADOS, MAIOR NUMERO o prpfiss(,jionais,
SEDESLOCAREM DE DESLOCADOS = ~ vém de trés paises: DE REFUGIADOS relacionacos a
DENTRODE INTERNOS, milhoes sirua I CARQuiA. o mresse ot o
SEUS PROPRIOS ;%}IALH%QEDO DE PESSOAS Sll\’IIET%FI'I;IIF BE cultura, entre outras).
PAISES. DE PESSOAS FORCADAS AFEGANISTAO [Siliies 3.6 MILHOES DE
REGISTRADAS _ A DEIXAR PESSOAS, VINDAS
NESSA SITUACAO. SUAS CASAS. SUDAO Imi 2.2 PRINCIPALMENTE
(UNHCR, 2020) (UNHCR, 2020) UDA milhGes DA SIRIA. (UNHCR, 2020)
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MIGRACOES
E REFUGIADOS:
DO QUE
ESTAMOS
FALANDO?

No mundo ha 3,8 MILHOES de
SOLICITANTES DE REFUGIO
aguardando uma decisao. Em 2019,
foram registradas 2 MILHOES DE NOVAS
SOLICITAGOES DE REFUGIO, sendo, pela
primeira vez na histéria, A VENEZUELA
o pais de onde provinha O MAIOR
NUMERO DE SOLICITANTES
(429,9 MIL PESSOAS), de modo que HA
CERCA DE 1 VENEZUELANO ACADA5
PESSOAS NESSA SITUACAO. (UNHCR, 2020)

0 pais com maior nimero de novos
pedidos registrados no mundo é o
PERU (259,8 MIL), que ultrapassou
os ESTADOS UNIDOS (256,2
MIL) com um aumento abrupto de
solicitacdes recebidas em virtude da
CRISE NA VENEZUELA
(QUASE A TOTALIDADE DE
SOLICITAGOES RECEBIDAS SAQ
ORIUNDAS DESTE PAIS). (UNHCR, 2020)

NO BRASIL,

{:\ T et
</,607 m
2

0 QUE EQUIVALE A 0,4% DA
POPULACAO NACIONAL.
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MAIS DE

DOS REFUGIADOS DO
MUNDO VIVEM EM
AREAS URBANAS.

(UNHCR, 2019)

EXISTEM
PELO MENOS

DE PESSOAS APATRIDAS
NO MUNDO - SOBRE AS QUAIS
0 ACNUR TEM DADOS, AINDA QUE
SE ACREDITE QUE EXISTEM
MUITAS OUTRAS NESSA
SITUACAO. (unicr, 2020)

Na dltima década, HAITIANOS e
VENEZUELANOS foram os protagonistas
dos principais FLUXOS MIGRATORIOS
E DE REFUGIADOS em direcio

ao pais e, atualmente, estao entre

as QUATRO NACIONALIDADES DE
MIGRANTES COM MAIOR NUMERO
DE REGISTROS ATIVOS - junto com
PORTUGAL, a nacionalidade com maior
nimero de registros, e a BOLIVIA. qom,2020)

EM 2019, 0 BRASIL
RECONHECEU PELO
PROCESSO DE
ELEGIBILIDADE,
UM TOTAL DE

21.334

refugiados,

0 nuimero de solicitacoes
de reconhecimento de
condicao de refugiado

em 2019 (82.552
SOLICITACOES
RECEBIDAS)

acompanhando o
crescimento de
solicitacdes do ano
anterior e, em especial,
em funcéo do FLUXO
VENEZUELANO
(65,13% DAS
SOLICITACOES);
os estados com mais
solicitagoes foram

RORAIMA

68,3 mil
SAO
PAULO

7,7 mil

MATO
GROSSO
DO SUL

3,1 mil.

(STI-MAR)

ATINGINDO
A MARCA DE

32.565

pessoas

RECONHECIDAS COMO
REFUGIADAS PELO
ESTADO BRASILEIRO.
(CONARE, 2020)

Al

ATUALMENTE,
ADISTRIBUICAO
PERCENTUAL

DA POPULACAO

pE REFUGIADOS
COM REGISTRO
ATIVO NO BRASIL
E A QUE SEGUE:

64,20™

DE VENEZUELANOS,

13,22

DE SIiRIOS E

9,337

DE CONGOLESES.

(CONARE, 2020; Ministério da
Justica e Seguranca Publica, 2020)

Imigrante

pessoa nacional de outro
pais ou apatrida que
trabalha oureside e se
estabelece temporéria
ou definitivamente em
um pais. Os imigrantes
séo abrangidos pela
categoria, mais ampla,
de migrantes.

Emigrante

pessoa nacional do

pais do qual se esta
tratando que se
estabelece temporaria
ou definitivamente no
exterior. Os emigrantes
também séo abrangidos
pela categoria, mais
ampla, de migrantes.

Refugiado

pessoa que esta fora

de seu pais de origem
por fundado temor de
perseguicao relacionada
a questoes de raca,
religido, nacionalidade,
pertencimento aum
determinado grupo
social ou opinido politica,
oudevido agrave e
generalizada violagao
de direitos humanos

e conflitos armados. Por
haver perigo a sua vida e
integridade, o refugiado
nao pode retornar

ao seu pais de origem,
devendo obter protecéo
internacional e acesso

a direitos e a assisténcia
nos paises de destino.

MIGRACOES E REFUGIADOS 9
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REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

Os Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) sdo
uma agenda global adotada
em 2015, durante a Ctipula
das Nacgoes Unidas sobre

o Desenvolvimento
Sustentavel. Os ODS sao
compostos por 17 objetivos
e 169 metas, que devem
ser atingidos até 2030 e
incluem acoes relacionadas
adiversos temas voltados
a quatro dimensoes
principais: social, ambiental,
econodmica e institucional.

Para que os ODS sejam
alcancados, é fundamental
o didlogo, compromisso e
envolvimento de diversos
setores, incluindo

0S governos nacionais

e locais, a sociedade civil
(as organizagoes, coletivos
e movimentos sociais), 0
setor privado e a academia.

Como observa a Agéncia

da ONU para Refugiados,
aDeclaracéo de Principios
da Agenda 2030 inclui, de
maneira implicita e explicita,
as pessoas refugiadas.

Com efeito, a Agenda
determina, em seu artigo 42,
que “ao embarcarmos nesta
grande jornada coletiva,
comprometemo-nos que
ninguém sera deixado
para tras. Reconhecendo

10 MIGRAGOES E REFUGIADOS

adignidade da pessoa
humana como fundamental,
queremos ver os Objetivos
e metas cumpridos para
todas as nagoes e povos

e para todos os segmentos
da sociedade. E faremos
o possivel para alcancar,
em primeiro lugar,
aqueles que ficaram
mais para tras.

Igualmente, no seu artigo
23, a Agenda determina
que “as pessoas que estao
vulneraveis devem ser
empoderadas. Aqueles
cujas necessidades

sao refletidas na Agenda
incluem todas as criancas,
jovens, pessoas com
deficiéncia (das quais mais
de 80% vivem na pobreza),
as pessoas que vivem
com HIV/AIDS, idosos,
povos indigenas,
refugiados, pessoas
deslocadas internamente
e migrantes. Decidimos
tomar medidas e acoes
mais eficazes, em
conformidade com

o direito internacional, para
remover os obstaculos e as
restrigdes, reforcar o apoio
e atender as necessidades
especiais das pessoas
que vivem em areas
afetadas por emergéncias
humanitarias complexas
e em areas afetadas

pelo terrorismo”.

Assim, migrantes

e refugiados devem

ser considerados como
populacgées beneficiarias
em todos os ODS, mas se
relacionam principalmente
ao Objetivo 10 - Reducédo
das desigualdades: “Reduzir
a desigualdade dentro
dos paises e entre eles”.
Dentre outros topicos,
este objetivo inclui metas
relacionadas a inclusao
social, econémica

e politica de todos,
independentemente

de etnia e origem (além
de outras condicdes),
bem como a facilitagéo
da migracao e da mobilidade
ordenada, segura, regular
e responsavel das
pessoas, inclusive por
meio da implementacgéao
de politicas de migragao
planejadas e bem geridas.

1Disponivel em: https://www.unhcr.org/
2030-agenda-for-sustainable-
development.html

+

== SOBRE 0S ODS
W E A AGENDA 2030
=W~ naPlataforma

da Estratégia ODS e na

Plataforma de Filantropia
dos ODS do Brasil.

MIGRACOES
E REFUGIADOS:
DO QUE

ESTAMOS
FALANDO?

HA4 que se destacar, ainda, que as cidades, estados ou
paises que recebem um contingente expressivo de refu-
giados e migrantes também precisam lidar com uma sé-
rie de questGes. Dentre elas é preciso observar possiveis
resisténcias ou atitudes discriminatérias da populacao
local em relagdo a esses grupos, a ampliacdo da oferta
de servicos e equipamentos publicos para atender esse
novo contingente de pessoas, a criacao de politicas e ser-
vicos especificos para orientar e atender essa populacao,
a inclusdo da mao de obra dos profissionais refugiados
e migrantes no mercado de trabalho local, e por ai vai.

Ainda que a questao humanitaria seja central no de-
bate sobre situacoes de migracgdes e refagio, é impor-
tante que ele ndo se limite a somente este argumento.
Nesse sentido, parece ser fundamental evidenciar o
reconhecimento do valor agregado das migragoes para
qualquer contexto onde ela esteja presente, buscando-
se reforcar a efetiva contribuicio para o desenvolvi-
mento econdmico e social dos territorios que acolhem
pessoas originarias de outros paises.

Na busca por caminhos de atuacdo nesse campo, é
importante visibilizar a questao de género no debate
de migracao e refugio, uma vez que a integragio das
mulheres migrantes e refugiadas na sociedade é um
desafio ainda maior do que no caso de homens, ja que
carecem de rede de apoio pessoal e institucional para
o cuidado de seus filhos, além das disparidades de gé-
nero que permeiam sociedades machistas e que, nes-
te caso, se sobrepoem as dificuldades enfrentadas por
pessoas migrantes e refugiadas.

0 SAIBA MAIS

I~ | Vejaovideo com a fala de Ofélia Ferreira,
da Fundacéo Avina, sobre as potencialidades

de envolvimento no tema de migracgées e refugiados.

Deslocamentos internos
pessoa forcadaa

deixar seu lar por

razdes similares as dos
refugiados (perseguicdes,
conflito armado, violéncia
generalizada, grave e
generalizada violagao dos
direitos humanos), mas
que ndo atravessou uma
fronteira internacional
para buscar protegao.

Apatrida

pessoa que ndo tém sua
nacionalidade reconhecida
por nenhum pais - em
funcéo de razées como
discriminagéo contra
minorias na legislagéo
nacional, falha em
reconhecer todos os
residentes do pais como
cidaddos quando este pais
se torna independente
(secessdo de Estados)
ou conflitos de leis entre
paises -, muitas vezes
permanecendo em
situacéo de invisibilidade
e desconhecimento, além
de néo ter seus direitos
humanos, politicos e
civis assegurados e nem
possibilidade de acesso
aos servigos publicos.

Retornado

pessoa que solicitou
reflgio ou teve seu status
de refugiado reconhecido
e que, posteriormente,
retornou voluntariamente
a seu pals de origem.

(ACNUR Brasil, 2020)

MIGRAGOES E REFUGIADOS 11
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MIGRACOES
E REFUGIADOS:
DO QUE
ESTAMOS
FALANDO?

Declaracao Universal
dos Direitos Humanos:
adotada pela ONU no
contexto pds-Segunda
Guerra Mundial, esta
declaragéo é a principal
referéncia mundial na
definigdo dos direitos
humanos basilares. Embora
néo sejaum documento
com obrigatoriedade legal,
elenorteou a elaboragéo de
diversos outros tratados
e pactos internacionais

e é um marco no caminho
de consolidagao da
atencgéo internacional

para esse tema. Dentre

os direitos garantidos

por esta declaragéo, o
Artigo 14 assegura que
“Toda a pessoa sujeitaa
perseguigao tem o direito
de procurar e de beneficiar
de asilo em outros paises’”.

BRASIL

MARCOS
IMPORTANTES
NO DEBATE
SOBRE
MIGRACOES

E REFUGIADOS
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Convencao Relativa ao

Estatuto dos Refugiados

(“Convencao de 1951” da
ONU): tratado que formaliza
o esforgo global emresolver

asituacgéo dos refugiados
na Europa apds a Segunda
Guerra Mundial, ao definir

o conceito de refugiado

e esclarecer sobre os
direitos e deveres entre

os refugiados e os paises
que os acolhem. Suas
disposigdes continuam
sendo o padrdo internacional
paraojulgamento de
qualquer medida paraa
protecao e tratamento

dos refugiados, com
destaque para o principio
de ‘non-refoulement”("nao
devolugéo”), segundo o qual
refugiados ndo podem ser
expulsos ou devolvidos a
situagdes onde suas vidas
ouliberdade possam estar
sob ameaga, de modo que
os Estados séo os primeiros
responsaveis por assegurar
essa protecao.

Protocolo de 1967
Relativo ao Estatuto
dos Refugiados:

depois da Convengéo de
1951, novas situagoes
geradoras de conflitos e
perseguigdes emergiram
no mundo, passando

a sernecessario
considerar novos fluxos
derefugiados sob a
protegéo das provisdes
normativas. Nesse
contexto, este novo
protocolo foi submetido
a Assembleia da ONU

de 1966 e entrouem
vigor no ano seguinte.
Comisso, aaplicagédo das
provistes da Convengéo
de 1961 pelos paises
passaram a ser ampliadas
para todos os refugiados
enquadrados na definigéo
da carta, mas sem
limite de datas e de
espago geogréafico

(ja que a Convencéo

s6 abrangia eventos
ocorridos antes de 1951).

Estatuto do
Estrangeiro (Lei n®
6.815): claborada
em pleno regime
militar, esta lei define
a situacédo juridica
dos estrangeiros
no Brasile criao
Conselho Nacional
de Imigragao.
Nesse momento,

0 “estrangeiro” era
concebido como um
potencial inimigo do
Estado brasileiro, a
partir da doutrina da
ordem publica e da
seguranga nacional.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Declaracéo de

Cartagena sobre
Refugiados: adotada

pelo Coldquio sobre
Protecéo Internacional
de Refugiados na
América Central,
México e Panama,
realizado na Colombia,
esta declaragéo é uma
contribuicéo latino-
americana ao debate.
Dentre outras coisas,
este documento
buscou ampliar a
definicéo de refugiado
da Convengéo de 19561
da ONU, considerando
refugiadas as pessoas
que tenham fugido de
seus paises porque
“suavida, seguranga
ou liberdade tenham
sido ameacgadas

pela violéncia

Convencéo Internacional
sobre a Protecao dos
Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes
e dos Membros das suas
Familias (Resolugdo
45/158 da ONU): trata do
conceito e condigdes dos
trabalhadores migrantes.
A data daadogéo dessa
resolugéo pela ONU
tornou-se um marco
importante no tema

da migragéo e deu origem
ao Dia Internacional dos
Migrantes, que passou

a ser comemorado em 18
de dezembro de cada ano.

generalizada, a
agresséo estrangeira,
os conflitos internos,
aviolagéo maciga dos
direitos humanos (...)".

AR

Lei de Reftigio (Lei n. 9474,

de 22 de julho de 1997):
aleibrasileira de refugio
estabelece os mecanismos de
implementag&o da Convengao
de 1951 e do Protocolo de
1967 no ordenamento juridico
brasileiro. A lei brasileira é
considerada moderna por
adotar um conceito ampliado
para o reconhecimento

de refugiados. Para além

do conceito estabelecido
pela Convengao de 1961, a
legislagao brasileira também
reconhece como refugiado
todas as pessoas que buscam
seguranga diante de situagdes
de grave e generalizada
violagéo de direitos humanos.
Aleiprevé, igualmente, a
criagéo e atribuicdes do
Comité Nacional para os
Refugiados (CONARE).

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Resolugao n? 3876
do Banco Central

do Brasil: passa a
proibir a concesséo
de crédito rural para

pessoas fisicas ou
juridicas inscritas
no Cadastro de
Empregadores

qgue mantiveram
trabalhadores em
condigdes analogas &
de escravo institufdo
pelo Ministério do
Trabalho e Emprego
- também conhecido
como a ‘lista suja do
trabalho escravo”,

e e e e e e e e e e e e e e e e e r e e e e e e e e e e, .. .- - - - -

Em 2016, a Assembleia
Geral das Nagdes Unidas
adotou a Declaragéo

de Nova York sobre
Refugiados e Migrantes,

que reafirmou a
importancia do regime de
protecéo aos refugiados
e mecanismos de
protegao para pessoas
deslocadas. A partir
desta declaragdo, e apds
umamplo processo de
consultas a Estados,
sociedade civil,
especialistas e pessoas
refugiadas e migrantes,
noanode 2018, a
Assembleia Geral da
ONU dois Pactos Globais
distintos: 0 “Pacto Global
sobre Refugiados”, e

0 “Pacto Global sobre
aMigragao segura,
ordenada e regular”.

Lei de Migracéao (Lei n®
13.445): estaleirevoga

do Estatuto do Estrangeiro
de 1980 o conceito de
“estrangeiro” que a embasa
para adotar a perspectiva

de “migrante”, coma intengao
de indicar um sujeito de
direito, que pode ounao ser
natural do pais, ja que alei
trata tanto da situagao de
brasileiros no exterior, como
de migrantes internacionais
residentes no Brasil. Assim,
além de estabelecer direitos
fundamentais da pessoa
migrante internacional,

essa lei define os requisitos
@ mecanismos para 0 acesso
& Carteira de Registro Nacional
Migratario (CRNM), documento
deidentidade de importéncia
fundamental para os tramites
cotidianos dessa populagao.

I I e e
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https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LangID=por
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LangID=por
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BDL/Convencao_relativa_ao_Estatuto_dos_Refugiados.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BDL/Convencao_relativa_ao_Estatuto_dos_Refugiados.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/Protocolo_de_1967.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/Protocolo_de_1967.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/Protocolo_de_1967.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/Declaracao_de_Cartagena.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/Declaracao_de_Cartagena.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/Declaracao_de_Cartagena.pdf
http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A3o-Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A3o-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf
http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A3o-Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A3o-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf
http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A3o-Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A3o-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf
http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A3o-Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A3o-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf
http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A3o-Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A3o-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf
http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A3o-Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A3o-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf
https://www.unhcr.org/new-york-declaration-for-refugees-and-migrants.html
https://www.unhcr.org/new-york-declaration-for-refugees-and-migrants.html
https://www.unhcr.org/new-york-declaration-for-refugees-and-migrants.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6815.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6815.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6815.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9474.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9474.htm
https://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2010/pdf/res_3876_v1_O.pdf
https://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2010/pdf/res_3876_v1_O.pdf
https://www.bcb.gov.br/pre/normativos/res/2010/pdf/res_3876_v1_O.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13445.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13445.htm#art124

DESAFIOS
ENVOLVIDOS?

A amplitude do debate em torno do tema traz consigo
uma diversidade de desafios. Ter clareza das questoes
presentes nesse campo é fundamental para pensar cami-
nhos de atuagdo legitimos e alinhados aos problemas reais
da sociedade. A seguir, sdo destacados alguns desses desa-
fios, a partir do que vem sendo mais enfatizado por espe-
cialistas nos didlogos atuais em torno dessa temaética.

COMPREENSAO _ MEIOS PARA
SOCIALDA QUESTAO INCLUSAO SOCIAL
= Posturas e praticas = Falta de conhecimento
discriminatdrias em no idioma do pais
relagdo a migrantes de destino, criando

e refugiados, incluindo obstéaculos para
desconfianca, a comunicagao,
intolerancia, racismo sociabilidade e

e xenofobia. insergéo profissional.

= Dificuldades para
acesso a moradia, em
funcdo da burocracia
envolvida no setor
imobiliario (necessidade
= Invisibilidade das de depdsito caugao
pessoas migrantes e ou fiador, documentacéo
refugiadas na sociedade, =~ complexa, dentre outros).
bem como deste tema
enquanto questéao
social relevante.

= Baixo conhecimento
dos brasileiros sobre
geografia e culturas
dos migrantes.

= Desenraizamento,
dificuldade de
apropriacao dos
novos territérios pelas
pessoas migrantes.
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DESVENDANDO O
PROBLEMA: QUAIS
SAO OS PRINCIPAIS

= Contexto de
vulnerabilidade dos
migrantes e refugiados
levando a um baixo
empoderamento dessas
pessoas, ou seja, dificuldade
de se perceberem como
sujeitos de direitos que

podem e devem ser exigidos.

= Dificuldade de acesso
ao sistema bancario.

= Dificuldade de
reconhecimento e
revalidacéo de seus
certificados educacionais/
profissionais e diplomas,
afetando a incluséo
socioeconOmica.

= Mulheres migrantes
com filhos semrede
de apoio (familia e amigos).

POLITICA NACIONAL
DE MIGRACOES

E REFUGIO

= Auséncia de uma Politica
Migratoria e de Refugio
Nacional, bem como de
dispositivos e parametros
orientadores para
aintegracao local.

= Insuficiéncia de politicas
estaduais e municipais

para migrantes e refugiados,
havendo poucas experiéncias
exitosas no pais.

= Taxas elevadas para
regularizagdo migratéria
e revalidagao de diplomas.

= Documentacéao exigida de
migrantes e refugiados para
revalidacao de diplomas é
complexa e ndo considera
as limitagbes existentes
nessas situagoes.

= Dificuldade no
acesso ainformagdes
sobre processos,
direitos e servigos.

= Servigos de acolhimento
sem preparo para atender
as especificidades deste
publico, as diferengas
culturais ou a complexidade
envolvida nessa situacao.

= Dificuldade de acesso a
Servigos e equipamentos
publicos, em funcédo

de barreiras relacionadas
a falta de informacéo,
burocracia, idioma,
documentacao, etc.

= Auséncia de atendimento
de saude humanizado

e sensivel as diversidades
culturais e étnicas.

= Falta de atencéo a
saude mental das pessoas
em situagdes migratorias
e de refugio.

= Caréncia de vagas
publicas de abrigamento
especificas para migrantes
e refugiados e dificuldades
de acesso a politicas
habitacionais.

= Dificuldade de
acesso arede protetiva
especial por pessoas
migrantes e refugiadas
com vulnerabilidades
especificas, como
mulheres sobreviventes
de violéncia de género,
criancas desacompanhas
e separadas, populacao
LGBTI, pessoas com
deficiéncia, pessoas
idosas, etc.

ACESSO A EDUCAGAO
E AO TRABALHO

= Faltade preparo darede
publica de educacéo para
acolher apropriadamente
alunos refugiados e
migrantes nas escolas.

= Processo de revalidagéo
de diplomas é burocratico,
custoso e, muitas vezes,
nao se concretiza.

= Dificuldade de
entrada nos conselhos
profissionais, que
podem fazer novas
exigéncias documentais
e inclusive rejeitar a
revalidacado de diploma
anteriormente obtida.

= Auséncia de redes
gue podem oportunizar
conhecimento e acesso
avagas de trabalho.

= Desconhecimento
sobre o funcionamento
do sistema e da politica
de emprego, bem como
dos direitos trabalhistas
e da documentacgéo
necessaria.

= Recolocagao
profissional muito aquém
da escolaridade (ou do
nivel profissional) de seus
paises de origem, emregra
desconsiderando-se

as experiéncias
profissionais pregressas.

= Dificuldade de
acesso a crédito para
empreender atividades
econdmicas préprias.

= Desconhecimento
das empresas sobre
como contratar e

se relacionar com
profissionais refugiados
e migrantes (exemplo:
falta conhecimento

e sensibilidade

dos empregadores
sobre feriados

e culturas distintas).

= Desconhecimento de
instituicdes financeiras
sobre as possibilidades
de abertura de contas
e acesso ao sistema
bancario para
migrantes e refugiados.

= Situagbes extremas

de vulnerabilidade levando
a aumento da exposigao

a exploragao laboral.
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onsiderando a complexidade, abrangéncia e urgéncia

do debate sobre migracdes e refugiados e dos desafios
nele envolvidos, diversas sdo as possibilidades de atua-
¢do que podem contribuir para transformar esse cenario.
Nesse horizonte, ao lado de outros atores — como o poder
publico, a sociedade civil e a academia —, o ISP pode ter
um papel estratégico em diferentes frentes: sua atuacao
pode ser mais focada no tema — por exemplo, tendo o
apoio a migrantes e refugiados como uma linha de inves-
timento em si — ou se dar de modo mais transversal a ou-
tros temas ja desenvolvidos pelas organizagoes.

Dentre as possibilidades de direcionamento da atuagao
do ISP nesse tema, algumas estratégias tém destaque.
Os caminhos sao diversos e percorrem desde o apoio
financeiro a projetos de atendimento e apoio a pessoas
migrantes e refugiadas até a producao de conhecimento.
A tabela a seguir sintetiza as possibilidades abordadas
neste guia, que sao detalhadas em seguida.

0 SAIBA MAIS

rl'l- !' Veja o video com a fala de Camila Asano, da Conectas

Direitos Humanos, sobre arelevancia e possibilidades
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CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

de atuacédo do ISP no tema de migracoes e refugiados.

Em Portugal a
emigracao nao &,
como em toda a parte,
a transbordacao
de uma populagéao
3ue sobra; mas a fuga
e uma populacao
que sofre.

Eca de Queiroz
- escritor portugués

LINHAS DE ATUAGAO

A\

ACOLHIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL

OBJETIVOS

= Apoiar a
ampliagéo darede
de relacionamento

e das oportunidades

as quais migrantes
erefugiados tém
acesso, buscando
garantir condigoes
bésicas de vida,

dignidade e direitos

dessas pessoas.

0QUE O ISP PODE FAZER?

i OFERTA DE ENSINO
: DEPORTUGUES

i AMPLIAGAO DO ACESSO
AO SISTEMA BANCARIO

PROMOGAO DO ACESSO AO
ACOLHIMENTO E MORADIA

Lottt ettt sanes Grupos de apoio e aula de
{ FOMENTO AO CUIDADO

CASES

i Curso Basico de

: Portugués para pessoas
i em situacdo derefugio

i (SESC, Céritas e ACNUR)

i Programa de assisténcia

i financeira emergencial

i “Cash-Basedinterventions”
i (ACNUR)

i yoga (PARES/Céritas RJ)

§DASAUDEDAMULHER §P Iitica Municioal

{ EDAFAMILIA MIGRANTE a%gg’ﬁaggg'ﬁﬁ;rfﬁgg

OU REFUGIADA i (Prefeitura de Sao Paulo)

P Contribuir i QUALIFICAGAQ DA i Documentos de orientagéo
B \ COM 0 4CESS0 : COMPREENSAO DO TEMA i diretores de escolas

de migrantes i DEMIGRAGOESEREFUGIADOS ;i e aos docentes (Secrgtaria
ACOES EDUCATIVAS | ¢ rofugiados i NOAMBIENTE ESCOLAR i de Estado da Educagéo

| &educacio ; de Sao Paulo)

i dequalidade (Projet)o “Cidadas do Mundo’

(KR

i Projeto “Refugiados nas

g ;..I.Ngéh.éi.d.bx.éﬁéé.fib .................. ; escolas” (PARES/CéHtaS RJ)

i DAMIGRACAO E REFUGIO i Catedra Sérgio Vieira

NO ENSINO SUPERIOR de Mello (ACNUR)

: Projeto Refugios

{ Humanos (SESC SP)

L Anaiar A 5 i OFERTA DE CURSOS { Eixo de Trabalho da Miss&o
c \ ﬁgﬁ‘gaad‘gsef@ao ; DE CAPACITAGAO i Paz (apoio do Laudes

ge migrantes TECNICA E PROFISSIONAL Foundation e ACNUR)
APOIOAINSERGAO fuaiad LR e S H .
NO MERCADO L omecade { PROMOGAQ DA COLOCAGAD ' Ere?uegtggg”@%(ﬁfgfo%a‘
DE TRABALHO | de t{aga'-“% | NOMERCADODE TRABALHO £\ R & ONU Mulheres)

i contribuindo

i parapromogao { FOMENTO AO i Plataforma Empresas

i de suaautonomia i EMPREENDEDORISMO DE i comRefugiados

financeira MIGRANTES E REFUGIADOS

i econdigbes S

: dignas de vida : APOIO A RECOLOCACAO

NOMERCADO DE TRABALHO
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https://www.youtube.com/watch?v=zraR8-J1OHE&list=PLzXv8s8_J1bzbuJTj3PTd4cPb8C9wuAf3&index=17&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=zraR8-J1OHE&list=PLzXv8s8_J1bzbuJTj3PTd4cPb8C9wuAf3&index=17&t=0s

D\

ENFRENTAMENTO
DO TRABALHO
ESCRAVO

= Prevenire
enfrentar situagdes
de trabalho escravo
as quais migrantes
e refugiados
estejam expostos

{ DISPONIBILIZAGAQ

i DEINFORMAGOES

{ SOBRE DIREITOS

{ TRABALHISTAS PARA

MIGRANTES E REFUGIADOS

{ ENGAJAMENTO

DO EMPRESARIADO
NO COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO

! DISSEMINAGAO DE
{ INFORMAGAO SOBRE

TRABALHO ESCRAVO

i ADVOCACY NO COMBATE
¢ AO TRABALHO ESCRAVO
i ETRAFICO DE PESSOAS

i Projeto “A brincadeira

i como base da cidadania na

i cadeia téxtil: em defesa das
i criangas e adolescentes”

(CAMI, com apoio do Fundo
Brasil de Direitos Humanos)

i Campanha “Soy Migrante,
Tengo Derechos!”

INPACTO

Projeto “Sustentabilidade
na Cadeia de Valor”

(Instituto Ethos)
¢ Prémio Stop Slavery

(Thomson Reuters
Foundation)

: Programa de Jornalismo
i (Repdrter Brasil)

Atuacéo da Conectas
i naformulagéo da
i Nova Lei de Migragéo

E\

FORTALECER
UMA NARRATIVA _
HUMANA E CIDADA
DA MIGRACAO
E DO REFUGIO

= Fomentar uma
compreensao
social mais humana
e empatica
sobre migrantes
e refugiados,
visibilizando
suas histdrias

e seu potencial
de contribuigéo
paraa sociedade

i FOMENTO A ORGANIZAGAO
i POLITICA E CIDADA DE
: MIGRANTES E REFUGIADOS

i DESENVOLVIMENTO DE -

: CAMPANHAS DE COMUNICACAO
i COM NOVAS NARRATIVAS |

i SOBRE A QUESTAQ MIGRATORIA

{ PRODUGAO DE CONHECIMENTO
| SOBRE 0 TEMA DE
{ MIGRACOES E REFUGIADOS

i Projeto "Migrar com

i Direitos” (Centro de Direitos
: Humanos e Cidadania

i do Imigrante, com apoio

i da Laudes Foundation)

i Cartilha com

i recomendacdes para

i mulheres migrantes

: em conflito comalei (ITTC)

Campanha
i #GenteDaGente (ACNUR)

i Campanha #Migragéo
i (Fundagéo Avina,

i Avina Americas,

i Misséo Paz e Servicio
¢ Jesuita a Migrantes)

Plataforma Smartlab
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CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

Acolhimento e
inclusao social

A chegada em um novo pais e a consecutiva imersao em sua
cultura envolve uma multiplicidade de questoes e desafios
para migrantes e refugiados, que vao desde aprender um novo
idioma a necessidade de obtencdo de uma série documentos,
passando por aspectos emocionais e das relacées sociais. Em
geral, os migrantes contam e acessam a rede a qual ja perten-
cem, de outros migrantes de mesma etnia ou nacionalidade
de origem, o que acaba orientando (e restringindo) as opcoes
de servigos, moradia, oportunidades de trabalho etc. as quais
terdo acesso. Assim, é importante apoiar essas pessoas na
ampliacdo dessa rede e das oportunidades com as quais elas
tém contato, por meio de estratégias de acolhimento voltadas
a garantir condicOes basicas de vida, dignidade e direitos das
pessoas migrantes e refugiadas.

Vale destacar que a atuacao nessa esfera deve considerar os
aspectos de integracao e autonomia dos grupos de migrantes e
refugiados com os quais se trabalha, em especial levando em
conta suas vulnerabilidades especificas relacionadas a etnia,
raca, género, religido, idioma, etc.

CURSO BASICO Resultado de um convénio

E inad 1995 entre Sesc,
DEPORTUGUES. foieenimioniesess
PARA PESSOAS de Sao Paulo e 0o ACNUR, com

o propésito de ampliar arede de

EM S.ITUA AO DE apoio e oferecer aos refugiados
REFUGIO OFERECIDO e solicitantes de reftigio

PELO SESC. EM condicoes basicas de integracao

avida social, o curso basico de
PA,RCERIA coM portugués é oferecido pelo Sesc
CARITAS E ACNUR SP a pessoas que comprovem

estar nessa situacao.

OFERTA DE ENSINO
DE PORTUGUES

Ainclusao social em

um novo pais passa
necessariamente

pela possibilidade de
comunicagao no novo
contexto, o que é um
desafio para muitos
migrantes e refugiados
em funcéo da falta de
conhecimento do idioma.
Assim, agdes simples
como a disponibilizagao
de cursos de portugués
OU 0 apoio a expansao
de cursos ja existentes
(como os ofertados por
diversas organizagoes
da sociedade civil)
podem trazer importantes
contribuicdes para avida
dessas pessoas nos
processos de insergéo
social e no mercado

de trabalho, bem

COmMO N0 acesso

abens e servigcos e na
reivindicacéo de direitos.
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www.sescsp.org.br
https://www.sp.senac.br/
https://www.caritassp.org.br/
https://www.caritassp.org.br/
https://www.acnur.org/portugues/

CAMINHOS DE

ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO

SOCIAL PRIVADO Acolhimento e
PODE CONTRIBUIR? inclusao social

AMPLIACAO DO ACESSO
AO SISTEMA BANCARIO

Um desafio muito basico enfrentado
por migrantes e refugiados é
conseguir abrir contas bancarias

e obter crédito. O campo do
investimento social privado poderia
apoia-los nesse processo de
diferentes maneiras: no caso de
institutos e fundagdes vinculados
abancos, é possivel desenvolver
projetos de sensibilizacdo das
instituigbes bancaérias para criagéo
de fluxos que facilitem a abertura de
contas (diminuindo as exigéncias e
simplificando os processos) ou de
linhas de créditos especificas para
migrantes e refugiados; enquanto
outras organizagoes do ISP podem
contribuir nesse mesmo sentido,
por exemplo, por meio da oferta

de assisténcia financeira a este
publico, buscando aumentar a
efetividade do empréstimo ou por
meio do trabalho em parceria com
organizacOes da sociedade civil que
atuem com solucoes de crédito, para
gue estabelegam linhas e limites

de microcrédito especificamente
voltados a migrantes e refugiados.
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PROGRAMA

DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA
EMERGENCIAL
“CASH-BASED
INTERVENTIONS”
DO ACNUR

Este programa
consiste em auxilios

financeiros emergenciais
prestados pelo ACNUR
diretamente aos
refugiados em situacgéo
de vulnerabilidade, a

fim de possibilitar que
eles satisfacam suas
necessidades basicas

- incluindo alimentacéo,
agua, cuidados coma
higiene, satide, habitacao,
etc. - garantindo sua
protegéo, assisténcia

e acesso a servigos.
Além de reduzir as
vulnerabilidades e riscos
aos quais essas pessoas
estdo expostas,

com essa iniciativa,
amplia-se sua capacidade
de gasto, contribuindo
com a economia local.

Os valores sao entregues
aos beneficiarios por
meio de cartoes de
apoio ACNUR - que
funcionam na modalidade
pré-pago - e podem ser
usados de modo flexivel,
favorecendo uma forma
mais digna de assisténcia
e fomentando nos
refugiados a habilidade
de priorizagédo e

escolha a partir de

suas necessidades.

PROMOCAO
DO ACESSO AO
ACOLHIMENTO
E MORADIA

Ter onde viver no momento
de chegada a um novo lugar
cria condi¢Oes basicas para
que as outras dindmicas

de sociabilizagado possam
prosperar - ainda assim, este
persiste como um grande
desafio para migrantes

e refugiados no Brasil.

Os institutos, fundagdes

e empresas interessadas em
apoiar esse processo tem ao
alcance o poder de direcionar
recursos financeiros para
ampliar e qualificar servigos
de acolhimento emergencial.

Outra possibilidade, ainda com foco
na oferta de moradia temporéria,

é criar mecanismos que facilitem
alocacao de imdveis por essas
pessoas, incluindo: agdes para
sensibilizar o setor imobiliario sobre
as necessidades especificas desses
grupos (e buscar meios de adequacéo
na documentagao necessaria para

o aluguel de imdveis); projetos de
aluguel popular ou criagéo de fundos
que subsidiem os primeiros meses
de aluguel e seguro fianga para

gue essas pessoas tenham tempo

e condicOes para encaminhar

os demais assuntos.
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https://www.acnur.org/portugues/2020/05/08/sem-esse-dinheiro-eu-estaria-na-rua-com-meu-companheiro-e-filhos/
https://www.acnur.org/portugues/

CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

A\

Acolhimento e
inclusao social

_ FOMENTO AO CUIDADOQ DA Considerando anecessidade de
SAUDE DA MULHER E DA FAMILIA atencéoa salde dos migrantes
MIGRANTE OU REFUGIADA ¢ refugiados, incluindo as
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guestdes de salde mental
(comumente presentes em
situagbes de grandes mudancas
identitarias, culturais e das
relagBes sociais e afetivas), 0
ISP pode apoiar a qualificagao
de servigos de saude,

publicos ou privados, para

que passem a considerar as
especificidades desses grupos.
Assim, é possivel desenvolver
formagdes com profissionais
de salde, produzir materiais

ou ferramentas educativas
voltadas arede de saude ou
apoiar projetos de organizacoes
da sociedade civil ou negdcios
de impacto voltados a esse fim.

GRUPOS DE APOIO E AULA DE
YOGA, DO PARES/CARITAS RJ

Dentro do escopo do Programa

de Atendimento a Refugiados e
Solicitantes de Reftgio (PARES),

da Caritas RJ, com financiamento

do ACNUR, os Grupos de Orientacédo
sdo parte das acoes de integracao,
com foco na criagdo de condicdes

para que os refugiados se tornem
parte da sociedade que os acolhe de
forma auténoma. Desenvolvidos por
profissionais de psicologia e de servico
social, os grupos atuam na perspectiva
da satide mental, provendo informacéo
e criando um espaco coletivo e de
confianga que favoreca a producgao

de autonomia das pessoas atendidas

e adesconstrucao dos estigmas

em torno do "estar refugiado".

Dentre esses grupos, ha a Roda de
Conversa com Mulheres, na qual sdo
discutidos temas relevantes sobre

ser mulher, o cotidiano das refugiadas

e suas histdrias, além de outras
tematicas que surgem coletivamente

- como violéncia, satide, género,
relagées familiares e empregabilidade,
entre outras. A conducéo dessas rodas
é feita por uma psicéloga que, além

de propor os temas das intervencoes,
identifica questdes individuais que
recebem encaminhamento posterior.

Também na perspectiva de cuidado com
a saude de refugiados e solicitantes de
refugio, as aulas de yoga sao oferecidas
gratuitamente, com o objetivo de
contribuir para a melhoria do de seu
estado de saude fisico e psicolégico,
promovendo a reducéo do estresse e

de dores crénicas, bem como o0 aumento
da concentracao, do bem-estar

e da autoestima dessas pessoas.

POLITICA MUNICIPAL

PARA A POPULACAO
IMIGRANTE (PREFEITURA

DE SAO PAULO)

A cidade de Sao Paulo foi a primeira
do pais a aprovar uma Politica
Municipal para a Populacao
Migrante, em 2016. Baseada

na lei municipal 16.478, esta
Politica tem como objetivos a
garantia do acesso dos imigrantes
a servicos publicos e direitos, a
promocao e respeito a diversidade
e interculturalidade, o fomento a
participacao social e o impedimento
aviolagdes de direitos.

Compoem esta politica a criagao
do Centro de Referéncia e
Atendimento para Imigrantes
(CRAI), que oferece atendimento
juridico, psicoldgico e de
qualificacao profissional
especializado a esta populacao,
adestinacao de vagas especificas
para migrantes e refugiados
narede de assisténcia social,
assim como o curso de portugué@s
para imigrantes promovido

pela Prefeitura de Sao Paulo.
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http://www.caritas-rj.org.br/
http://www.caritas-rj.org.br/grupos-de-orientaccedilatildeo.html
http://www.caritas-rj.org.br/yoga.html

CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

Acoes
Educativas

omo é amplamente difundido no dmbito do setor fi-

lantrépico, a Educacdo é a principal area de atuacao
do ISP brasileiro, com 80% de suas organizacoes afir-
mando atuar de alguma maneira com este tema (GIFE,
2019). As possibilidades e estratégias de atuacdo no tema
de migracées e refugiados articuladas a linhas de traba-
Tho ja desenvolvidas no campo educacional podem ser va-
riadas e bastante relevantes, como apresentado a seguir.

QUALIFICACAQ DA
COMPREENSAO DQ

E REFUGIADOS N

AMBIENTE ESCOLAR

Preparar as escolas para
receberem de maneira
qualificada estudantes que
migraram de outros paises,
de modo a favorecer sua
integracao e traduzindo os
significados e a complexidade
do novo ambiente aos
migrantes e refugiados,
trata-se de um caminho
relevante de atuagéo. As
possibilidades de iniciativas
podem envolver, apenas
para citar alguns exemplos:
projetos de combate

a xenofobia; produgéo

de materiais informativos

e acOes de sensibilizagéo
sobre o tema; formagdes
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=

TEMA DE MIGRA OES

DDD

para educadores das redes
publica e privada sobre
diversidade cultural e étnica,
acolhimento da populagéo
migrante, etc (inclusive como
estratégia de prevengéo

ao bullying associado
adiscriminacéo étnica);
fomento ao intercambio e
trocas de experiéncias bem
sucedidas naintegragao

de estudantes migrantes

e refugiados entre escolas.

E possivel ainda, desenvolver
ou apoiar projetos de
acompanhamento e reforgo
escolar, além de oferta de
aulas extra de portugués para
alunas e alunos migrantes.

DOCUMENTOS
DE ORIENTACAO
AOS DIRETORES
DE ESCOLAS

E DOCENTES,
DA SECRETARIA
DE ESTADO DA

EDUCACAO
DE SAO PAULO

A Secretaria de Estado
da Educacéo de Sao
Paulo, com colaboragao

de diversas organizagées

- incluindo Céritas
Arquidiocesana de Sao
Paulo, Centro de Apoio
e Pastoral do Migrante
(CAMI), ACNUR, Grupo
Veredas Psicanalise e
Imigracao, IKMR (I Know
My Rights) e o Centro
de Direitos Humanos e
Cidadania do Imigrante
(CDHIC) - langou, em
2018, dois documentos
voltados ao direito
amatriculanarede
estadual e a orientagéo
de professores darede
publica estadual sobre
como lidar com alunos
imigrantes. Dentre
eles, esta o Documento
Orientador Estudantes

Imigrantes: Acolhimento,

voltado as formas de
acolhimento desses
estudantes. Comisso,
espera-se nortear a
boarecepcao deles

pelas unidades escolares,

ajudando os docentes
com materiais didaticos

sobre diferentes assuntos

e culturas e facilitando
oingresso e adaptagéao
dessas criancas,
adolescentes e jovens
ao contexto escolar.

PROJETO “CIDADAS
DO MUNDO”, DA IKMR

0 projeto Cidadéas do Mundo
foi concebido e implementado
pela organizacéo | Know

My Rights (IKMR), com o
financiamento do ACNUR,

e tem como foco fomentar

o acesso, a adaptacao

e aintegracao de criancas

e adolescentes refugiados
ao novo contexto escolar.
Paraisso, realiza-se
acompanhamento
pedagdgico e reforco escolar
de 100 criancas refugiadas
de diferentes nacionalidades
matriculadas em escolas
darede de ensino de Sao
Paulo, incluindo a analise

de seu desempenho escolar,
diagnéstico da situacéo dos
estudantes e suas familias,
para, assim, buscar solucoes
e metodologias para apoia-las
em sua integracao.

Em 2016, o projeto criou
umarede virtual que conecta
escolas darede de ensino
da regido metropolitana

de Sao Paulo,com a
intencao de propiciar

o compartilhamento e a
discussao de boas praticas
na integracao de criancas
refugiadas e solicitantes

de refligio no ambiente
escolar, gerando novos
saberes e entendimentos
da tematica “refugio”.
Nessa plataforma,

sao disponibilizados
contetidos sobre bilinguismo,
normativas sobre refugio,
integracao, satde mental
das criancas, entre outras
abordagens para informacéo
e formacao, além do espaco
aberto aos educadores

para exporem e dialogarem
sobre suas experiéncias.

PROJETO “REFUGIADOS NAS
ESCOLAS”, DO PARES/CARITAS RJ

0 projeto “Refugiados nas escolas” é desenvolvido

pelo PARES/Caritas RJ, com foco na sensibilizacéo de
escolas sobre arealidade dos conflitos e perseguicées
que provocam deslocamentos forgados ao redor

do mundo. Para isso, a organizagao promove encontros
entre pessoas em situacdo de refligio e estudantes
de escolas publicas e privadas do Grande Rio.

Também é fundamental
incluir o tema de
migragoes e refugiados
no ensino superior,
abordando-o no ensino,
na formacgao dos
professores e como
objeto de projetos de
pesquisa e extensao.
Além disso, ainsergéo
das pessoas migrantes
e refugiadas nas
universidades, bem como
o reconhecimento de sua
formacao educacional
prévia, contribuem

com sua colocacao

no mercado de trabalho
e criam espago para
gue seus potenciais

e contribuicdes possam
ser expressados.

INSERCAQ_
DA QUESTAQ
DA MIGRACAO
E REFUGIO

NO ENSINO
SUPERIOR

Nesse sentido, a
ampliagcdo do acesso a
revalidacao de diplomas
é fundamental, e 0 ISP
pode ocupar um papel
importante emincidir
sobre universidades
privadas fomentando a
adesao delas a politicas
(jé existentes) de
ingresso e reingresso

no ensino superior, além
de poder realizar acoes
de advocacy em nivel
federal para simplificacéo
e diminuicdo do custo do
processo de revalidagéo,
ou, ainda, articulando
com os conselhos
profissionais para
favorecer arevalidagéo de
diplomas desses grupos.
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http://www.educacao.sp.gov.br/
http://www.educacao.sp.gov.br/
http://www.educacao.sp.gov.br/
https://drive.google.com/file/d/16gMS0qlWobhuaD8gN01AB4ZBDFQNIF2z/view
https://drive.google.com/file/d/16gMS0qlWobhuaD8gN01AB4ZBDFQNIF2z/view
https://drive.google.com/file/d/16gMS0qlWobhuaD8gN01AB4ZBDFQNIF2z/view
http://www.ikmr.org.br/inicio/
http://www.ikmr.org.br/inicio/
https://www.acnur.org/portugues/
http://www.caritas-rj.org.br/refugiados-nas-escolas.html
http://www.caritas-rj.org.br/

CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

CATEDRA SERGIO VIEIRA

DE MELLO (ACNUR)

A Catedra Sérgio Vieira de Mello
(CSVM) foi criada em 2003

pelo ACNUR, que aimplementa
em cooperacao com centros
universitarios nacionais e trata-
se de umainiciativa de grande
importancia na promocao da
educacao, pesquisa e extensao
académica voltada a populacgéo
em condicéo de reftgio.

Por meio de um acordo de

cooperacgao com as universidades
interessadas, o ACNUR estabelece

um Termo de Referéncia com
objetivos, responsabilidades

e critérios para adesao a
iniciativa dentro das trés linhas
de acdo: educacao, pesquisa

e extensao. Além de difundir o
ensino universitario sobre temas
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Acoes
Educativas

PROJETO REFUGIOS
HUMANOS (SESC-SP)

Por meio do Projeto Refuigios Humanos,
realizado pelo SESC-SP com apoio do
ACNUR, 500 professores da rede ptblica
municipal foram capacitados no tema de
refligio em 2019. Por meio de uma formagéo
de 20 horas, professores de oito Diretorias
Regionais de Educacao da cidade tiveram
acesso a informacgoes sobre arealidade

de pessoas refugiadas no mundo e no Brasil.
0 objetivo do projeto é justamente o de
sensibilizar os atores educacionais para
aacolhida de pessoas refugiadas por meio da
promocao de um ambiente escolar inclusivo.

relacionados ao reftgio, a
Catedra também visa promover
aformacao académicae a
capacitacdo de professores

e estudantes dentro desta
tematica. O trabalho direto
com os refugiados em projetos
comunitarios também é uma
prioridade, e se da por meio

de ac6es desenvolvidas pelas
universidades para fomentar o
acesso e permanéncia ao ensino,
arevalidagao de diplomas,
assim como o ensino da lingua
portuguesa a esses grupos.

Em 2019, a Catedra ampliou

suas atividades, elevando seu
alcance emrelagao a cobertura
do territdrio nacional e ao nimero
de instituicoes parceiras:
atualmente 22 universidades
fazem parte darede, atuando
nacional e localmente na
agenda do reftigio. Em 2019,

daquelas universidades,
13 ja tinham procedimentos
de ingresso facilitado para
migrantes e refugiado.

Nesse sentido, estima-se que
havia 225 pessoas refugiadas
e alunas solicitantes nas
universidades integrantes

da Catedra no mesmo ano.
Além disso, 20 universidades
darede tinham disciplinas
sobre o tema do reflgio na
graduacao e na pés-graduacao
e 18 tinham grupos de pesquisa
sobre reftigio. A maior parte
delas desenvolveu projetos de
extensao voltados a migrantes
erefugiados, incluindo servigos
de saude, apoio psicossocial,
apoio a permanéncia no Brasil
(como bolsas de estudo

e auxilios para moradia e
alimentacao), ensino da lingua
portuguesa, assessoria
juridica e integracao laboral.

CAMINHOS DE

ATUACAO: COMO
O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO

Apoio a Insercao
no Mercado

O\

0 trabalho é a maneira mais concreta de integracao e
autonomia de migrantes e refugiados nos territérios
onde passam a viver. Muitas vezes, ele é, em si, o proprio
motivo de migracao ja que muitas pessoas mudam de pais
em busca de melhores condi¢Ges profissionais, deixando
suas casas, amigos e familia em funcao disso. Entretanto,
acessar e conseguir se colocar no mercado de trabalho,
sobretudo em postos adequados ao seu perfil profissional,
é um desafio para grande parte dos migrantes e refugia-
dos. Além do desconhecimento sobre o sistema (direitos
trabalhistas, formas de acesso a vagas, documentacao e
processos de contratacao, etc.), em geral, a rede de rela-
cionamento dessas pessoas no lugar de destino é reduzi-
da num primeiro momento, muitas vezes restrita a um
pequeno grupo de conhecidos da mesma nacionalidade/
etnia — o que acaba por limitar as oportunidades e possi-
bilidades de contatos do campo profissional.

Vale destacar, ainda, que a questao de género é importan-
te de ser considerada nesse debate. As mulheres migran-
tes e refugiadas acumulam, além dos ja citados, desafios
adicionais para conseguirem e permanecerem em Seus
empregos, sobretudo em func¢ao da dificuldade de nao te-
rem alternativas para o cuidado com os filhos — além dos
demais desafios que as mulheres, de modo geral, enfren-
tam no mercado de trabalho.

Nesse cendrio, as organizacoes de filantropia sao capazes
de, diferentes maneiras, e a partir de programas e projetos
ja existentes de inclusao produtiva e igualdade de género,
apoiar a insercao qualificada de migrantes e refugiados no
mercado de trabalho, contribuindo para promocao de sua
autonomia financeira e condi¢oes dignas de vida.

OFERTA DE CURSOS
DE CAPACITACAO
TECNICAE
PROFISSIONAL

A estratégia mais imediata
de atuacéo nesse escopo

¢é a oferta de formacdes para
aprimoramento profissional
de migrantes e refugiados,
com base em um mapeamento
de demandas do mercado

de trabalho interno - contexto
novo aqueles que chegam
em um outro pais. Paraisso,
as organizagdes do ISP
podem desenvolver cursos
proprios (presenciais ou
virtuais) ou apoiar a ampliagéo
e qualificagéo de projetos

ja existentes. Além dos
contelidos técnicos em si,
essas formagdes podem
incluir cursos de portugués
e abordar questdes sobre
cultura e cidadania, por
exemplo. Eimportante que, ao
incluir mulheres, as iniciativas
oferegam alternativas para

o cuidado com seus filhos
(como espaco e profissionais
dedicados ao isso).
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https://www.acnur.org/portugues/catedra-sergio-vieira-de-mello/
https://www.acnur.org/portugues/catedra-sergio-vieira-de-mello/
https://www.acnur.org/portugues/
https://www.acnur.org/portugues/2019/12/16/professores-concluem-formacao-sobre-o-tema-do-refugio-em-sao-paulo/
www.sescsp.org.br
https://www.acnur.org/portugues/
https://isppor.gife.org.br/isp_tema/direitos-das-mulheres/
https://isppor.gife.org.br/isp_tema/direitos-das-mulheres/

CAMINHOS DE

ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO Apoio alnsercao
SOCIAL PRIVADO no Mercado
PODE CONTRIBUIR? de Trabalho

EIXO DE TRABALHO DA MISSAQ PAZ

A Missao Paz é uma organizacao filantrépica

de apoio e acolhimento a imigrantes e refugiados
na cidade de Sao Paulo, vinculada aos missionarios
Scalabrinianos. Dentre os diferentes tipos de atuacao
com os grupos de imigrantes e refugiados atendidos,
no Eixo de Trabalho sdo desenvolvidas iniciativas
em duas frentes. Na de Capacitacéo e Cidadania sao
oferecidas aulas de portugués e o encaminhamento
para cursos profissionalizantes (como construcéo
civil, beleza, moda, saude e atencdo ao préximo,
qualificagdo em servigcos domésticos, qualificacao
em servicos de varejo alimentar), de acordo com os
interesses das pessoas atendidas e a disponibilidade
oferecida pelas organizacdes parceiras. Ja na frente
de Mediacao para o Trabalho o foco esta no encontro
entre empregadores e imigrantes, com a intencéo
de ampliar a percep¢ao humanitaria e cultural

das relacdes de trabalho e influenciar o processo
de contratacao, para que aconteca de maneira
justa e segura. Paraisso, sao realizadas: palestras
com empregadores, que destacam os direitos dos
imigrantes e refugiados (entendendo o empregador
como um agente de mudancas sociais e permitindo
a desconstrucao de alguns mitos e estereétipos
sobre esse publico e seu acolhimento); organizacéo e
mediacao de entrevistas de recrutamento; e palestras
interculturais para imigrantes e refugiados, visando
aumentar suas chances de integracao, apresentando
elementos da cultura brasileira, informacoes sobre
direitos e responsabilidades no mercado de trabalho
e orientacoes de mecanismos de defesa para casos
de exploracao ou violag6es das leis trabalhistas.

Com a intencéao de identificar e apoiar as vitimas
de trabalho forgcado e escravo, a Laudes Foundation
é parceira da Missado Paz desde 2006. Em 2017,

foi realizada uma avaliacao externa dos 10 anos
dessa parceria, com o duplo objetivo de, por um lado,
analisar a sua relevéncia, eficiéncia, efetividade,
impacto e sustentabilidade e, por outro, identificar
aprendizados estratégicos para aperfeicoar o
trabalho realizado e informar futuras iniciativas.

Desde o ano passado, o eixo trabalho da Missao Paz
conta com o financiamento do ACNUR. No ano de
2019, 333 pessoas refugiadas e migrantes foram
contratadas por meio deste projeto.
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PROJETO
EMPODERANDO
REFUGIADAS, DO
PACTO GLOBAL, ACNUR
E ONU MULHERES

Fruto da iniciativa conjunta
entre Rede Brasil do Pacto
Global, ACNUR e ONU Mulheres,
o projeto Empoderando
Refugiadas é voltado a
empregabilidade de mulheres
em situacdo de refugio. O foco
dainiciativa esta na capacitacao
profissional, integrac&o cultural
e facilitacdo do acesso ao
mercado de trabalho brasileiro,
além do engajamento de
empresas e organizagoes

para priorizarem a contratacao
de refugiadas e migrantes.

0 projeto oferece as mulheres
participantes workshops

e mentorias individuais,

que funcionam como um
espago para que tirem

dividas pessoais e recebam
orientacgoes direcionadas

com profissionais do mercado
de trabalho. Ao final do ciclo
de encontros, as participantes
sdo certificadas e encaminhadas
adinamicas de contratagdo com
representantes de empresas.

Ja foram concluidas trés edic6es
do projeto em Sao Paulo, pelas
quais foram atendidas cerca

de 110 mulheres, com outras
50 participantes da quarta
edicao, em andamento. Em
2019, também foi criada uma
nova turma em um projeto-piloto
em Roraima (que recebe um
grande fluxo de venezuelanas e
venezuelanos buscando refugio),
formada por 30 mulheres,

que receberam um treinamento
intensivo de um més em
técnicas de empregabilidade

e cultura brasileiraem

parceria com o Instituto Lojas
Renner e outras organizagoes
patrocinadoras do projeto.

Além da questao formativa, e
da validagéo de diplomas, muitos
outros s&o os desafios para
que migrantes e refugiados
consigam se inserir no mercado,
em especial em cargos
compativeis com sua formagao
e experiéncia profissional prévia.
As organizagdes do ISP podem
apoiar o desenvolvimento de
interessantes solugdes que

i aproximem oferta e demanda
= de servigo, incluindo projetos
PROMOCAO DA de orientacao profissional,
COLOCACAO ferramentas virtuais e

NO MERCADO interativas, criagdo de bancos
DE TRABALHO e dados sobre isso, etc.

PLATAFORMA EMPRESAS

COM REFUGIADOS

A Plataforma Empresas com Refugiados é uma

iniciativa da Rede Brasil do Pacto Global da ONU

e da Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR)

para promover a integracao de pessoas refugiadas
e solicitantes de refugio no mercado de trabalho
brasileiro. A Plataforma destaca praticas
corporativas que beneficiam a integracao de
refugiados no pais e disponibiliza informacgdes
sobre o processo de contratacéo de refugiados.

As iniciativas do ISP podem
ser orientadas a influenciar

0 campo empresarial de

modo abrangente, em
especial, sensibilizando

os empregadores sobre a
possibilidade de contratar
migrantes e refugiados e criando
mecanismos de reconhecimento
e divulgacéo de boas préticas
relacionadas a sua inclusao,

de modo que possa inspirar
outras organizagdes pares a
adotarem praticas similares.

APOIOA
RECOLOCACAO
NO MERCADO
DE TRABALHO

&

~ L
() (]
L “

FOMENTO AO
EMPREENDEDORISMO
DE MIGRANTES

E REFUGIADOS

Abrir negdcios proprios também pode
se configurar como uma alternativa
para esses grupos, mas o caminho
para conseguir fazé-lo é permeado por
desafios, incluindo 0 acesso a crédito,
a falta de conhecimento técnico
sobre gestéo de negdcios e muitos
outros. Nesse sentido, as instituicoes
do ISP, que, cada vez mais acumulam
conhecimentos e experiéncias de
fomento ao empreendedorismo,
podem optar por direcionar

sua atengao para os negocios
liderados por migrantes e refugiados,
apoiando-os nessa jornada. Para
iss0, é possivel oferecer formagdes
sobre temas diversos relacionados
ao negacio (desenvolvimento

de produtos e servigos, gestéo
financeira e contabilidade,
comunicagéo e marketing, gestao

de pessoas etc.), incubar pequenas
empresas e apoiar financeiramente
mentorias ou processos de
aceleracdo desses negdcios.
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http://www.missaonspaz.org/
http://www.missaonspaz.org/conteudo/eixo-trabalho
https://www.pactoglobal.org.br/
https://www.pactoglobal.org.br/
https://www.acnur.org/portugues/
http://www.onumulheres.org.br/
https://nacoesunidas.org/projeto-empoderando-refugiadas-recebe-participantes-para-sua-4a-edicao/
https://nacoesunidas.org/projeto-empoderando-refugiadas-recebe-participantes-para-sua-4a-edicao/
https://www.empresascomrefugiados.com.br/
https://www.pactoglobal.org.br/
https://www.acnur.org/portugues/

CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

Enfrentamento
do trabalho
escravo

A vulnerabilidade e falta de alternativas na qual mui-
tos migrantes e refugiados se encontram — perpas-
sada pelos desafios, ja4 mencionados, de rede restrita de
relacionamentos, impedimentos por nao falarem portu-
gués, dificuldade de acesso a documentacado, moradia e
emprego, — acaba por torné-los mais suscetiveis a situa-
¢oOes de trabalho forcado ou analogo ao escravo.

O trabalho analogo ao escravo é definido no Artigo 149
do Cédigo Penal e envolve condicoes degradantes de tra-
balho (incompativeis com a dignidade humana, que co-
locam em risco a satude e a vida do trabalhador), jornada
exaustiva, trabalho forcado (manter a pessoa no servigo
por meio de fraudes, isolamento geografico, ameacas e
violéncias fisicas e psicologicas) e servidao por divida
(fazer o trabalhador contrair ilegalmente um débito e
prendé-lo a ele) — elementos esses que podem vir juntos
ou isoladamente (Repérter Brasil, 2020).

Como se observa, o trabalho escravo nao se trata apenas da
restricdo a liberdade, mas envolve forte violacao de direitos
humanos basicos e a auséncia de dignidade. Atuar nessa
frente, com foco nas pessoas migrantes e refugiadas expos-
tas a esse tipo de situacdo extrema, trata-se de uma linha
estratégica muito relevante apresentada ao campo do ISP.
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DISPONIBILIZACAO
DE INFORMA%O S
SOBRE DIREITOS
TRABALHISTAS
PARA MIGRANTES
E REFUGIADOS

Uma primeira forma de
proteger esses trabalhadores
de situagoes de exploracéo
no mundo laboral é
fornecendo informagdes

que apoiem aidentificacéo

e resolutividade de casos
gue possam ocorrer com
eles préprios ou suas familias
e conhecidos. Dessa forma,
podem ser desenvolvidas
capacitagdes, campanhas
informativas ou outras
ferramentas de informagéo
(como atividades ltdicas,
jogos, plataformas virtuais
interativas etc.) sobre temas
como direitos trabalhistas

na legislagéao brasileira, formas
de trabalho infantil, formas de
denuncia e encaminhamento
de casos de trabalho
escravo e servigos publicos
de atendimento a casos

de violagdes relacionadas

ao mundo do trabalho.

PROJETO DE

INFORMACAO SOBRE

DIREITOS DE CRIANCAS
E ADOLESCENTES

NA CADEIA TEXTIL,
DO CENTRO DE APOIO E
PASTORAL DO MIGRANTE

0 Centro de Apoio e Pastoral

do Migrante (CAMI) é uma
organizacao que busca promover
os direitos humanos de imigrantes
e refugiados, sensibilizando

a sociedade brasileira

para os valores dainclusao

e da solidariedade, atuando na
promocao e protecao dos direitos
humanos fundamentais, igualdade
de género, integragao social,
prevencao do trabalho escravo

e trafico de pessoas.

0 projeto “A brincadeira como
base da cidadania na cadeia
téxtil: em defesa das criancas

e adolescentes” é orientado

a defesa dos direitos de

criancas e adolescentes na

setor de vestuario. Por meio da
gamificacgéo (utilizacédo de jogos
lidicos em dinamicas) o projeto
busca oferecer informacdes

em linguagem facil e acessivel
sobre exploragao do trabalho
infantil, legislacéo brasileira,
direitos das mulheres, direitos das
criancas e adolescentes, perigos
presentes nas oficinas de costura
e prevencao de acidentes paraa
populagéo migrante que participa
das oficinas de costuras que

a organizacao realiza. O projeto

é apoiado pelo Fundo Brasil de
Direitos Humanos, em sua linha
de apoio “Combatendo o Trabalho
Infantil na Inddstria da Moda”.

CAMPANHA
“iSOY MIGRANTE,
TENGO DERECHOS!”

Com o objetivo de conscientizar

e empoderar a populacdo migrante
sobre seus direitos e deveres
individuais e coletivos e sobre os
direitos sociais no Brasil, acampanha
“iSoy Migrante, Tengo Derechos!”

é uma agao conjunta da Organizacgéao
Internacional do Trabalho (0IT)

e do municipio de Sao Paulo, por meio
da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania e da Comisséo
Municipal para a Erradicacao

do Trabalho Escravo (COMTRAE).

Além de um video curto que transmite
informac6es basicas de modo simples
e em espanhol a espectadores
migrantes, o material da campanha
consiste em uma cartilha, sete
webcards e sete podcasts com foco
na questdo trabalhista (incluindo
orientagdes especificas quanto
adireitos direcionados a mulheres

e criangas migrantes), mas abarcando
também contetidos sobre satde,
educacao, regularizagao migratéria
e outros temas relevantes para
migrantes em Séao Paulo. 0 foco

em contetdo digital visa ainda
potencializar sua circulagéo por meio
do WhatsApp e das redes sociais,
bastante acessados nainteracéo
entre pessoas do publico-alvo.
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https://www.ilo.org/brasilia/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/lang--es/index.htm
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/comtrae/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/comtrae/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/comtrae/
https://www.youtube.com/watch?v=mukF3Tcwlpg
https://secureservercdn.net/184.168.47.225/d28.923.myftpupload.com/wp-content/uploads/2020/02/Cartilha_web.pdf
https://www.cami.org.br/
https://www.cami.org.br/
https://www.fundobrasil.org.br/projeto/cami-centro-de-apoio-e-pastoral-do-migrante/
https://www.fundobrasil.org.br/projeto/cami-centro-de-apoio-e-pastoral-do-migrante/
https://www.fundobrasil.org.br/projeto/cami-centro-de-apoio-e-pastoral-do-migrante/
https://www.fundobrasil.org.br/projeto/cami-centro-de-apoio-e-pastoral-do-migrante/
https://www.fundobrasil.org.br/
https://www.fundobrasil.org.br/

CAMINHOS DE

ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO Enfrentamento
SOCIAL PRIVADO do trabalho
PODE CONTRIBUIR? escravo

ENGAJAMENTO DO
EMPRESARIADO

NO COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO

Considerando o lugar

do ISP, e suainterface
direta com o campo
empresarial, & possivel
desenvolver iniciativas
para sensibilizacdo e
envolvimento de empresas
contra o emprego de méo
de obra escrava em suas
cadeias produtivas. Nesse
sentido, as estratégias séo
possiveis num arco que vai
desde a criacgéo de redes,
articulagOes e espagos

de debates, trocas de
experiéncias e informagdes

e desenvolvimento

de solugbes relacionadas
aesse tema, até a criacao
de ferramentas que
incentivem as empresas

a analisarem, reverem e
adotarem politicas internas
de eliminacéo do trabalho
anéalogo ao escravo de
suas cadeias de producao
e distribuicdo de produtos
e servigos (ou que criem
constrangimentos expondo
aquelas que tenham casos
comprovados de trabalho
escravo em suas cadeias).

INPACTO

0 Instituto Pacto Nacional pela Erradicacdo do
Trabalho Escravo - InPACTO é uma organizagcéao
sem fins lucrativos que mobiliza os diferentes
setores na promogcao do trabalho decente, tendo
sido criado em 2014 com a intengao de ampliar

a capacidade de resposta das empresas em torno
do Pacto Nacional pela Erradicagao do Trabalho
Escravo (2005). Esse processo de transicao foi
coordenado pela OIT, o Instituto Ethos de Empresas

e Responsabilidade Social, o Instituto Observatério

Social e a ONG Repérter Brasil, com a colaboracéao
das empresas Cargill, Carrefour, C&A, Eletrobras
Eletronorte, Grupo André Maggi e Walmart Brasil.

A atuacédo do InPACTO se baseia na construcao
de estratégias setoriais para o enfrentamento
do trabalho escravo em cadeias produtivas,
buscando chamar a atencao de empresas
nacionais e multinacionais para o risco de
exploracao de vulneraveis ao longo das suas
cadeias de fornecimento e convocar os atores
envolvidos no setor para se engajarem em agées
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coletivas. As empresas ou organizacoes

que se associam ao INPACTO aderem ao

Pacto Nacional e assumem compromissos com
o objetivo de implementar agoes que contribuam
para a erradicacao do trabalho escravo

nas cadeias produtivas brasileiras.

Uma de suas iniciativas é o Indice de
Vulnerabilidade InPACTO, uma proposta inovadora
de producéo e disponibilizacéo de informacdes que
contribuam para que empresas e setores possam
priorizar agcoes de prevengao em suas cadeias
produtivas e aprimorar o combate ao trabalho
escravo e infantil no Brasil. O projeto utiliza
tecnologias e investe na analise e cruzamento

de dados socioecondmicos para identificar
avulnerabilidade a exploracao de trabalhadores
em municipios brasileiros. O projeto-piloto

do indice foi desenvolvido em 2018 para a JBS, em
parceria com a Agrotools, com o recorte do setor
da pecuaria na Amazdnia Legal. Agora, o projeto
chega a Minas Gerais, com um banco de dados

que contempla os 853 municipios do estado, em
uma fase de teste com a participacao de empresas.

PROJETO
“SUSTENTABILIDADE
NA CADEIA DE VALOR”,
DO INSTITUTO ETHOS

O Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade
Social é uma organizagao que
busca mobilizar, sensibilizar

e ajudar as empresas a gerir
seus negdcios de forma
socialmente responsavel,
tornando-as parceiras

na construcédo de uma
sociedade justae
sustentavel. O Instituto

tem trabalhado coma
promocao do trabalho
decente desde sua criagao,
sendo, em 2005, o idealizador
e principal articulador do Pacto
Nacional pela Erradicacéo

do Trabalho Escravo.

Em seu trabalho para
promover a prevencao e

a erradicacao do trabalho
escravo no Brasil, desenvolve
ferramentas destinadas

as cadeias produtivas das
empresas, como o projeto
Sustentabilidade na Cadeia
de Valor, que se baseia no
dialogo e no relacionamento
entre a empresa central

e asua cadeia de suprimentos
e fornecedores, incentivando
o desenvolvimento de acoes
que estejam ao alcance

de ambas empresas
(matriz/cliente e prestadores
de servigo/terceirizados).

A empresa central usa
ainfluéncia na sua cadeia
para promover mudancas,
junto com o networking,
construcao coletiva e troca
de experiéncias. Além disso,
para se associar ao Ethos,

as empresas ndo podem
figurar na “lista suja”

do trabalho escravo.

(...) perceber que migracao

é uma oportunidade

de desenvolvimento (...)
Migrantes séo novos talentos,
novas possibilidades de
desenvolvimento inovador,
sd0 novos mercados

de interesse, trazem

nova cultura.

Ofélia Ferreira - Fundacéo Avina

PREMIO STOP SLAVERY,
DA THOMSON REUTERS
FOUNDATION

A Thomson Reuters Foundation

é uma organizacao voltada a
promover a liberdade da midia,
aumentar a conscientizagao sobre
questoes de direitos humanos

e promover economias mais
inclusivas. Em 2015, a organizacéao
langou o Prémio Stop Slavery,

que buscareconhecer empresas
consideradas destaques em termos
de politicas e processos voltados

a diminuicao do risco de escravidao
em sua cadeia de suprimentos

e operagoes, bem como do papel
enquanto atores-chave naluta
global contra a escravidao.

Ao longo dos anos, o projeto ganhou
forca e foi ampliado: na edicéo de
2020, os setores das organizagées
da sociedade civil, poder publico

e jornalismo passaram a ser
também reconhecidos e premiados.
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http://inpacto.org.br
http://inpacto.org.br
https://www.ilo.org/brasilia/lang--es/index.htm
https://www.ethos.org.br/
https://www.ethos.org.br/
http://www.observatoriosocial.org.br/
http://www.observatoriosocial.org.br/
https://reporterbrasil.org.br/quem-somos/
https://www.ethos.org.br/
https://www.ethos.org.br/
https://www.ethos.org.br/
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/gestao-sustentavel/uso-dos-indicadores-ethos-na-cadeia-de-valor/#.W-B8gZNKjIU
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/gestao-sustentavel/uso-dos-indicadores-ethos-na-cadeia-de-valor/#.W-B8gZNKjIU
http://www.trust.org/
http://www.stopslaveryaward.com/

CAMINHOS DE CAMINHOS DE

ATUACAO: COMO ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO Enfrentamento O INVESTIMENTO

SOCIAL PRIVADO do trabalho PR SOCIAL PRIVADO

PODE CONTRIBUIR? escravo pr— PODE CONTRIBUIR?
-

(

PROGRAMA DE ATUAQAO DA CONECTAS o avanco dos direitos humanos com outras organizagées,
TODNAIICAOA D X tird Ihar do “Sul f do subsidi
w - NA FORMULACAO DA,_ ?ilr::;nrall’r’. l\z;g‘eosp:(r:if?car:ente, i:;cl:fr:::é'):ss:u:lb;?ii:ram
REPORTER BRASIL DlSSEMlNA AD NOVA LEI DE MlGRAgAO o trabalho desenvolvido se os avancos trazidos pela

A Repdrter Brasil é uma
organizacao da sociedade

civil que tem como misséo
identificar e tornar ptblicas
situacdes que ferem direitos
trabalhistas e causam
danos socioambientais no
Brasil visando a mobilizagao
de liderancas sociais,
politicas e econdmicas

para a construcdo de uma
sociedade de respeito aos
direitos humanos, mais justa,
igualitaria e democratica.

Ao lado de outras linhas de
atuacéo (Pesquisa, Educacio
e Articulagdo), o programa de
Jornalismo envolve o principal
centro de informag6es sobre
combate ao trabalho escravo
no Brasil, com cobertura
variada sobre violagoes de
direitos humanos e questdes
socioambientais, o que tem
influenciado na formulagédo
de politicas publicas e
servido como referéncia para
outros veiculos de imprensa.
0 contetido produzido - e
distribuido gratuitamente

e com licenca aberta para
livre reproducéo - tem
possibilitado o intercambio
de informacgdes com
jornalistas de alguns

dos principais veiculos

de imprensa do mundo.

0 trabalho desenvolvido

pela Repérter Brasil é fruto
de doacoes de pessoas
fisicas e juridicas, dentre

as quais estao diversos
investidores sociais privados.
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DE INFORMACAO
SOBRE TRABALHO
ESCRAVO

Tornar publico o debate sobre o trabalho
escravo, adensando a producgéo de noticias,
dados e contelidos sobre o tema, pode ser uma
estratégiaimportante para seu enfrentamento.
Na linha de fortalecimento institucional de
projetos e organizacdes que estéo diretamente
no enfrentamento ao trabalho escravo,

com destaque ao jornalismo investigativo,

¢ possivel apoiar financeiramente essas
iniciativas, a fim de reconhecer e potencializar
seu trabalho. Além disso, o ISP pode apoiar

e desenvolver projetos e grupos de pesquisa
voltados a produgao e disseminacgéo

de conhecimento sobre o tema.

ADVOCACY
NO COMBATE
AO TRABALHO
ESCRAVO E

TRAFICO DE E
PESSOAS

Buscar influenciar o debate publicoe a
elaboracéo de politicas publicas voltadas
ao tema é fundamental para avangos na
compreensao social, legislativa e institucional
sobre a questao do trabalho escravo.
Paraisso, o ISP pode realizar agdes diretas

de advocacy, assim como apoiar financeiramente
o trabalho de organizagdes que o fazem.

A Conectas Direitos Humanos

é uma organizacao da sociedade
civil criada em 2001 para
proteger, efetivar e ampliar

os direitos humanos. A partir da
conexao com uma rede extensa
de parceiros espalhados pelo
Brasil e pelo mundo, a Conectas
se coloca em diversos espacos
de decisao que contribuem para

baseia na atuacao internacional,

articulacao e parcerias,
atuacao juridica, incidéncia
e comunicacao e engajamento.

No tema de migracées,

aorganizagao teve papel
importante de advocacy, atuando
diretamente na formulagédo

da Nova Lei de Migracgéo

(Lei 13.445/2017), em conjunto

ortalecer uma visao estratégica em relacao a dindmica

migratoria, construindo uma nova narrativa em torno
delas, é fundamental para que haja mudancas culturais e
da compreensao social sobre esse tema. Para tal, é impor-
tante visibilizar as contribui¢6es dos migrantes e refugia-
dos para a dinamica das cidades do ponto de vista cultu-
ral, gastronOmico, econdmico e de ampliacdo das relacoes
sociais e chamar a atencao para como a maneira como o
pais lida com essa questdo pode levar a um desperdicio de
talentos, habilidades e conhecimentos.

Assim, buscando superar essa limitacdo da compreensao
da questdo migratoria a uma dimensao apenas humani-
taria, os institutos, fundagGes e empresas tém a opc¢ao de
desenvolver estratégias que fomentem o protagonismo
dos migrantes e refugiados na construcao de uma socie-
dade mais tolerante, justa e inclusiva.

nova legislagdo. Uma das
alteragdes foi ainclusao do
visto humanitario como uma
das possibilidades de acolhida,
o que nao eraregulamentado
pela lei anterior. De forma
geral, aNova Lei de Migracao
trabalhou a questéo da
migragao sob uma perspectiva
de direitos humanos

(e ndo de seguranca nacional).

Fortalecer uma narrativa
humana e cidada da
migracao e do refigio
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https://reporterbrasil.org.br/
https://reporterbrasil.org.br/jornalismo/
https://reporterbrasil.org.br/jornalismo/
www.conectas.org
https://www.conectas.org/acoes/fortalecimento-do-espaco-democratico/migrar-e-direito

CAMINHOS DE

ATUACAO: COMO Fortalecer uma

O INVESTIMENTO narrativa humana
SOCIAL PRIVADO e cidada da migraciao
PODE CONTRIBUIR? e do refugio

FOMENTO A ORGANIZACAQ
POLITICA E CIDADA

Esta possibilidade evoca um olhar
estratégico sobre o tema de migragdes

e refugiados, uma vez que coloca luz no
protagonismo desses grupos. Se em
situagdes emergenciais séo necessarias
agOes de carater mais assistencial, voltadas
ao amparo e acolhimento dessas pessoas,

a medida que sua inclus&o social vai se
consolidando é importante que elas possam
ocupar espagos de poder e representar seus
préprios interesses. Considerando o acumulo
de muitas organizacoes do ISP em temas de
participacao e controle social, buscar ampliar
e fortalecer iniciativas de organizagéo politica
e cidadd de migrantes e refugiados pode ser
um caminho de atuacgao bastante pertinente.
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PROJETO “MIGRAR COM
DIREITOS”, REALIZADO
PELO CENTRO DE
DIREITOS HUMANOS

E CIDADANIA

DO IMIGRANTE

0 Centro de Direitos Humanos e
Cidadania do Imigrante (CDHIC) é
uma organizacao da sociedade civil
que tem como proposta promover

a participacao das pessoas
imigrantes e em situacao de refuigio
no exercicio da cidadania universal.
Paraisso, sua atuacao se da em
quatro eixos: defesa e promogéo

de direito das pessoas imigrantes

e em situacgao de refugio; incidéncia
e advocacy nos espacos de deciséo;
promocao dos direitos das criancas
e adolescentes imigrantes

e em situacdo de reflgio; e
mobilizacéo e articulacao.

0 projeto Migrar com Direitos,
apoiado pela Laudes Foundation,
teve inicio em 2018 e busca
promover a participagéo da
sociedade civil - especialmente de
migrantes e pessoas em situacao
de reftigio - no acompanhamento,
regulamentacédo e implementacéo
da nova Lei de Migracéo (Lei n2
13.445). Ainiciativa é desenvolvida
a partir de encontros, cursos, rodas
de conversas e seminarios (estes
dois ultimos em parceriacoma
universidade Mackenzie) sobre

a atual Lei de Migragao. Por meio
dessas atividades, retinem-se
elementos que norteiam o trabalho
de advocacy, em articulacdao com
outros atores publicos, privados, da
sociedade civil e das comunidades
migrantes, visando a construcao
da Politica Nacional de Migracoes,
Refligio e Apatrida, prevista

no artigo 120 daquela legislacao.

CAMPANHA #GENTEDAGENTE, DO ACNUR

Com aintencao de humanizar o olhar do publico brasileiro
em relagdo as pessoas refugiadas, informando a sociedade
para combater mitos que ainda existem a seu respeito

- como o de que essas pessoas seriam "terroristas",
"fugitivos" ou que "roubarédo os empregos" -, o ACNUR
criou a campanha #GenteDaGente. Com um conceito de
comunicacao baseado nas ideias de empatia e solidariedade,
reforcando a percepcao de identidade em relacdo aos
refugiados, a iniciativa apresenta pessoas que estéo
reconstruindo suas vidas no Brasil, contando brevemente
as suas historias. O projeto é composto por antincios,

filme e acOes para gerar engajamento nas redes sociais.

DESENVOLVIMENTO
DE CAMPANHAS
DE COMUNICACAO
COM NOVAS
NARRATIVAS _
SOBRE A.QUESTAO
MIGRATORIA

Na perspectiva de
sensibilizar a sociedade para
um olhar mais positivo sobre
a presenca de migrantes

e refugiados, indo além de
um discurso restrito ao olhar
sobre suas vulnerabilidades,
& importante criar meios

de fortalecer uma narrativa
que enfatize contribuigbes
para as dindmicas sociais,
culturais, econémicas

dos territdrios nos quais se
inserem, com destaque para
histdrias de sucesso. Essa
abordagem pode ser adotada
nas diferentes agdes e
ferramentas de comunicacgéo
e sensibilizacao, incluindo
campanhas em diferentes
linguagens e por meio de
plataformas presenciais e
virtuais. Outra possibilidade
objetiva é a criagdo de novas
estratégias de informacéo

e capacitacao de atores
publicos e privados sobre
como atuar com o publico
migrante e refugiado

nas diferentes areas e
Servigos, mais uma vez,
ressaltando uma proposta
positiva e humanizada.
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CAMINHOS DE

ATUACAO: COMO Fortalecer uma

O INVESTIMENTO narrativa humana
SOCIAL PRIVADO e cidada da migraciao
PODE CONTRIBUIR? e do refugio

PRODUCAO DE CONHECIMENTO SOBRE
O TEMA DE MIGRACOES E REFUGIADOS

CAMPANHA #MIGRACAOQ,
UMA INICIATIVA EM

CONJUNTO ENTRE
FUNDACAOQ AVINA, AVINA
AMERICAS, MISSAO

PAZ E SERVICIO

JESUITA A MIGRANTES

Com o intuito de informar a
sociedade e propagar informacées
sobre o impacto positivo da migracao,
a campanha #Migracao busca abrir
um espaco para um debate aberto,
buscando esclarecer e desmistificar
preconceitos e pés-verdades que
envolvem a tematica dos processos
migratérios na América do Sul.

Por meio de um hotsite, numa linguagem
simples e sucinta, a iniciativa aborda
a definicao e dados sobre o cenario
da migracgao no continente, conta
histdrias reais por meio de relatos
de alguns migrantes, identificando

e explicando mitos e verdades sobre
a questao migratoéria. Com a intencao
de que os contetidos possam ser
multiplicados, a pagina também
disponibiliza as pecas da

campanha para download.
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CARTILHA COM
RECOMENDACOES PARA
MULHERES MIGRANTES
EM CONFLITO COM A LEI,
DO PROJETO MULHERES
MIGRANTES DO ITTC

O Instituto Terra, Trabalho e
Cidadania (ITTC) é uma organizagéo
de direitos humanos fundada

em 1997 que busca promover

0 acesso a justica e garantir

os direitos das pessoas presas e
produzir conhecimento, por meio
do atendimento direto, interlocucao
coletiva e social e educacao para

a cidadania. Dentro de seu programa
“Direitos e Género” - orientado a
promocao de direitos das mulheres
presas -, o projeto Mulheres
Migrantes tem como objetivo
agarantiado acesso a justicae
cidadania para mulheres migrantes
em situacao de prisdo e egressas.

A partir do reconhecimento das
diversidades culturais e do estimulo
a autonomia das mulheres, sao
propostas iniciativas de atendimento
direto, acompanhamento integral,
fortalecimento de uma rede
juridico-socioassistencial,

dialogo publico e incidéncia politica.

Uma acéao interessante realizada
neste projeto foi a elaboragao

e disponibilizagao da cartilha “10
Recomendacées para atuacao junto
amulheres migrantes em conflito
com a lei”, destinadas as unidades
prisionais, as policias, ao poder ptiblico
municipal, estadual e federal, incluindo
diferentes 6rgaos dos poderes
Judiciario, Legislativo e Executivo,
ainiciativa privada e a sociedade civil.

PLATAFORMA
SMARTLAB

Umainiciativa conjunta

entre o Ministério Publico de
Trabalho (MPT) e a Organizacéo
Internacional do Trabalho

(OIT) Brasil, a Smartlab é uma
plataforma orientada a construir
conhecimento relevante para
politicas publicas de promocao
do trabalho decente com o uso de
dados publicos abertos. Buscando
aproveitar a grande quantidade
de dados produzidos pelos
governos em temas relacionados
a questao do trabalho, o projeto
combina pesquisa e gestao

A qualidade do debate
publico e de iniciativas
voltadas ao tema da
migracao e refugiados

¢ alimentada pela producgéo
de novos e mais profundos
conhecimentos a seu
respeito. Compreender o
panorama e especificidades
da dindmica migratéria em
cada contexto, bem como
adensar a compreenséao
sobre os desafios e
potencialidades da presenca
no Brasil de pessoas
vindas de outros paises,

é um direcionamento
fundamental nesse sentido.
0 ISP pode contribuir

com o financiamento

do conhecimento ao produzir
informagoes que possam
qualificar a formulacao,

o monitoramento e a avaliagao
de programas, projetos

e politicas publicas.

Estruturada em cinco
Observatérios Digitais
(trabalho decente nos
municipios brasileiros; trabalho
escravo e trafico de pessoas;
seguranca e saude no trabalho;
trabalho infantil; e diversidade
e igualdade de oportunidades
no trabalho), a plataforma
permite o mapeamento de
déficits de trabalho decente
em todas as suas dimensoes

de estudos que estiverem
sendo desenvolvidos em
universidades ou centros

de pesquisa, ou, ainda,
propondo projetos proprios
a partir da identificagao

de lacunas e perguntas em
aberto no campo de atuacéo.
Nao obstante, é importante
pensar em estratégias

de disponibilizacédo do
conhecimento produzido,
por meio de publicagdes,
plataformas, eventos

e outros meios para

que as informagdes sejam
disseminadas e possam
influenciar discussdes

e proposicéo de solugbes
para os desafios percebidos.

e fortalece a cooperacao entre
a comunidade cientificae
organizagoes governamentais,
nao-governamentais e
internacionais que atuam

na promoc¢ao dessa agenda.
Diversos dos temas abordados
na plataforma témrelacao
com o debate sobre migracao
erefugiados, mas em especial
os abarcados pelo Observatério
Digital sobre Trabalho Escravo,
que, inclusive, possui uma
secao de analise voltada
especificamente para “fluxos
migratérios nacionais”, além
de outra que traz informagoes
sobre o perfil dos casos

de trabalho escravo.
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http://ittc.org.br/
http://ittc.org.br/
http://ittc.org.br/direitos-genero/
http://ittc.org.br/mulheres-migrantes/
http://ittc.org.br/mulheres-migrantes/
http://ittc.org.br/10-recomendacoes-atuacao-mulheres-migrantes-em-conflito-com-lei/
http://ittc.org.br/10-recomendacoes-atuacao-mulheres-migrantes-em-conflito-com-lei/
http://ittc.org.br/10-recomendacoes-atuacao-mulheres-migrantes-em-conflito-com-lei/
http://ittc.org.br/10-recomendacoes-atuacao-mulheres-migrantes-em-conflito-com-lei/
http://migra.avina.net/#material
https://mpt.mp.br/
https://mpt.mp.br/
https://www.ilo.org/brasilia/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/lang--es/index.htm
https://smartlabbr.org/

RECOMENDACOES
FINAIS PARA
ATUACAO DO ISP

COMO E POSSIVEL
INFERIR DOS
DIVERSOS TOPICOS
AQUIDESENVOLVIDOS,
AS POSSIBILIDADES
DE ATUAGCAO DO

ISP NO TEMA DE
MIGRACOES E
REFUGIADOS SAO
DIVERSASE, EM
SINTESE, INCLUEM
LINHAS DE:
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» Atendimento direto voltado

a ampliacao do acesso a servigos
para garantia de condigdes
basicas de vida e inclusao social;

« Qualificacdo da compreensao
do tema de migracoes e
refagio em diferentes areas

e setores, incluindo o perfil
desta populacao, seus direitos
e possibilidades de acesso

ao mundo do trabalho;

« Enfrentamento a situacées
de violagoes de direitos

e crimes que envolvam
migrantes e refugiados
(como o trabalho escravo

ou xenofobia, por exemplo);

« Articulag@o com outros setores
e advocacy para mudancas
legislativas e processuais

que favorecam a inclusao de
pessoas migrantes e refugiadas
em diferentes esferas;

 Producéo e disseminacao
de conhecimento.

0 ISP tem um forte potencial

de multiplicar conhecimentos

existentes e desenvolver
ferramentas inovadoras.

Institutos e fundagdes dispéem

de conhecimento e experiéncia

em diferentes formas de
atuagao em articulagado com outros
atores e setores, tendo grande
capacidade de criar arranjos entre
instituicoes para ampliar aescalae
relevancia dos resultados alcancados
pelas iniciativas sociais.

As iniciativas privadas tém lugar
privilegiado e potente na busca
por solugdes que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel
e o alcance da Agenda 2030:
em parceria com o setor publico e
sociedade civil, o setor privado pode
desenvolver mecanismos voltados
a construgdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

0 tema de migragoes e
. refugiados ainda é uma agenda
com pouco espago no debate
publico atual, comparado a outras
questoes sociais e considerando
sua relevancia e urgéncia.
Assim, as organizagdes do ISP
interessadas em dialogar com
esta tematica encontram um
campo com muitas demandas
e oportunidades de atuagao.

P— ALEM DAS ESTRATEGIAS
ESPECIFICAS ABORDADAS,
ALGUNS DIRECIONAMENTOS

GERAIS DE ATUACAO

E PONTOS DE ATENCAO

TRANSVERSAIS PARA
— A ATUACAO DO ISP NO TEMA
—— DE MIGRACOES E REFUGIO
— PODEM SER DESTACADOS:

Se o trabalho nessa tematica

demanda acdes e iniciativas

voltadas ao amparo mais
emergencial de pessoas que chegam
ao Brasil em situacdes, muitas vezes,
vulneraveis, por outro lado, hé espaco
para uma série de estratégias com
viés mais estratégico, orientado
alidar com essa questéo fortalecendo
iniciativas de migrantes, produzindo
conhecimentos e ampliando a
compreenséo social sobre o tema.

As questdes destacadas
. neste guia - como acolhimento,
assisténcia para moradia, salde,
inclusao social, educagao, mercado
de trabalho, trabalho escravo
e apenas para citar algumas - ndo
esgotam a reflexdo sobre o tema de
migragdes e refugiados e, tampouco,
as possibilidades de atuagéo
dos investidores sociais privados
interessados em dialogar com
este campo e em somar esforgos
rumo a uma sociedade mais justa,
diversa e equitativa.
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https://www.acnur.org/portugues/2019/
12/16/professores-concluem-formacao-
sobre-o-tema-do-refugio-em-sao-paulo/
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Refugiados.pdf

Protocolo de 1967 Relativo ao Estatuto
dos Refugiados (ONU): https://www.acnur.
org/fileadmin/Documentos/portugues/
BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/
Protocolo_de_1967.pdf

Declaragéo de Cartagena sobre
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dos Direitos de Todos os Trabalhadores
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htt ://acnudh.org/wg-content/uploads/
2012/08/Conven%oC3%A7%C3%A30-
Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%
A30-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-
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ACNUR: https://www.acnur.org/portugues/
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ACNUR: https://www.acnur.org/portugues/
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http://www.caritas-rj.org.br/yoga.html

Secretaria de Estado da Educagao de Sao
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Guia O cwe 0 ISP pode fazer pelos Direitos
das Mulheres (GIFE): https://isppor.gife.
org.br/isp_tema/direitos-das-mulheres/

Misséo Paz: http://www.missaonspaz.org

Eixo de Trabalho da Miss&o Paz: http://www.
missaonspaz.org/conteudo/eixo-trabalho

Laudes Foundation:
https://www.laudesfoundation.org/

Rede Brasil do Pacto Global:
https://www.pactoglobal.org.br/

ACNUR: https://www.acnur.org/portugues/

ONU Mulheres:
http://www.onumulheres.org.br/

Projeto Empoderando Refugiadas:
https://nacoesunidas.org/projeto-
empoderando-refugiadas-recebe-
participantes-para-sua-4a-edicao/

Plataforma Empresas com Refugiados: https:
www.empresascomrefugiados.com.br,

Rede Brasil do Pacto Global:
https://www.pactoglobal.org.br/

ACNUR: https://www.acnur.org/portugues/

Centro de Apoio e Pastoral do Migrante
(CAMI): https://vvww.cami.org.br/g

Projeto “A brincadeira como base da
cidadania na cadeia téxtil: em defesa das
criangas e adolescentes” https://www.
fundobrasi|.org.brc/iprojeto/cami-centro-de—
apoio-e-pastoral-do-migrante/

Fundo Brasil de Direitos Humanos:
https://www.fundobrasil.org.br/

Org[anizagéo Internacional do Trabalho
(OIT): https://www.ilo.org/brasilia/
lang--es/index.htm

Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania de Sao Paulo: https://www.
prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
direitos_humanos

Comissao Municipal para a Erradicagdo do

Trabalho Escravo (COMTRAE): https://www.

prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
direitos_humanos/participacao_social/
conselhos_e_orgaos_colegiados/comtrae/

Video do projeto “iSoy Migrante, Tengo
Derechos!”: https://www.youtube.com/
watch?v=mukF3Tcwlpg

Cartilha do projeto “jSoy Migrante, Tengo
Derechos!”: htt s://secureservercdn.
net/184.168.47.225/d28.923.
myftpupload.com/wp-content/
uploads/2020/02/Cartilha_web.pdf

Instituto Pacto Nacional pela Erradicagéo
do Trabalho Escravo - InPACTO:
http://inpacto.org.br

Org(anizagéo Internacional do Trabalho
(OIT): https://www.ilo.org/brasilia/
lang--es/index.htm

Instituto Ethos de Empresas
e Responsabilidade Social:
https://www.ethos.org.br/

Instituto Observatdrio Social:
http://www.observatoriosocial.org.br/

ONG Reporter Brasil:
https://reporterbrasil.org.br/quem-somos/

Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social:
https://www.ethos.org.br/

Projeto “Sustentabilidade na Cadeia de
Valor”™: https://www.ethosor?.br/conteudo/
projetos/gestao-sustentavel/uso-dos-
indicadores-ethos-na-cadeia-de-
valor/#W-B8gZNKjlU

Thomson Reuters Foundation:
http://www.trust.org/

Prémio Stop Slavery:
http://www.stopslaveryaward.com/

ONG Reporter Brasil:
https://reporterbrasil.org.br/quem-somos/

Programa de Jornalismo da Repdrter Brasil:
https://reporterbrasil.org.br/jornalismo/

Conectas Direitos Humanos:
www.conectas.org

Atuacéo da Conectas na formulagdo da
Nova Lei de Migracéo: https://www.
conectas.org/acoes/fortalecimento-do-
espaco-democratico/migrar-e-direito

Centro de Direitos Humanos e Cidadania do
Imigrante (CDHIC): https://www.cdhic.org.br/

Projeto “Migrar com Direitos™ https://www.
cdhic.org.br/migrar-com-direitos

Instituto Terra, Trabalho e Cidadania (ITTC):
http://ittc.org.br/

Programa “Direitos e Género” (ITTC):
http://ittc.org.br/direitos-genero/

Projeto Mulheres Migrantes (ITTC):
http://ittc.org.br/mulheres-migrantes/

Cartilha “10 Recomendagdes para atuagéo
junto a mulheres migrantes em conflito
comallei”: http://ittc.org.br/10-
recomendacoes-atuacao-mulheres-
migrantes-em-conflito-com-lei/

ACNUR: https://www.acnur.org/portugues/

Campanha #GenteDaGente:
https://doar.acnur.o;g/acnur/genteda ente
.html# ga=2.104007939.2063910795.
1582045761-1057080696.1658204
5761&_gac=1.238142900.1582125812.
EAlalQo ChMIEp4ZL9PXd5WIVi4iRChOo4g
qPEAAYASAAEGLYNvD BwE

Campanha #Migragao:
http://migra.avina.net/#material

Ministério Publico de Trabalho:
https://mpt.mp.br/

OIT Brasil: https://www.ilo.org/brasilia/
lang--es/index.htm

Plataforma Smartlab:
https://smartlabbr.org/
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