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EQUIDADE
RACIAL:
DO QUE
ESTAMOS
FALANDO?

questdo racial é um dos desafios fundamentais a

serem superados para o enfrentamento das profun-
das desigualdades do Brasil. Pesquisa Datafolha de 2018
aponta que apenas uma pequena parcela da populacao
(3%) se declara abertamente racista. Ao mesmo tempo,
91% reconhece que existe racismo no pais (Folha de Sao
Paulo, 2008), o que chama a atengdo para um feno6me-
no de racismo velado caracteristico da sociedade brasi-
leira. O racismo estrutural se apresenta cotidianamente
de formas diversas e perpassa dinamicas identitarias,
de relagoes sociais e institucionais. As desigualdades en-
volvendo questdes raciais sdo gritantes e se manifestam
nos ambitos econdémico, politico, educacional, juridico e
muitos outros. Refletir e, sobretudo, atuar para enfren-
tar essa realidade é urgente no cenario nacional, um ca-
minho obrigatoério na construgdo de uma sociedade mais
justa, democratica e tolerante.

Atualmente, no Brasil, mais da metade (50,7%) da popu-
lacdo é negra — 97 milhoes de pessoas se declaram como
pretas ou pardas. Entretanto, este grupo é sub-represen-
tado e excluido de diversas esferas da sociedade, como
evidenciam alguns dados:

0S RENDIMENTOS

DE NEGROS EQUIVALEM

A 57% DO VALOR DOS
RENDIMENTOS DE BRANCOS.

Mantendo-se o ritmo de equiparacao

70,87

DAS PESSOAS

EM SITUACAO DE
EXTREMA POBREZA
SAO NEGRAS.

(Carmo, 2017)

Yo
]
APENAS DOS
DEPUTADOS

FEDERAIS SAO
NEGROS.

(Camara dos Deputados, 2018)

A presenca negra
diminui emrelacéo a
progressao na carreira,
sendo que apenas

5% DOS CARGOS
EXECUTIVOS

EM EMPRESAS
SAO0 OCUPADOS
POR NEGROS.

(Ethos, 2016)

Dentre as 500 maiores empresas do Brasil,

80% AFIRMAM NAO TER MEDIDAS
PARA INCENTIVAR A PRESENCA DE
NEGROS NO QUADRO DE PESSOAL

para todos os niveis hierarquicos, parcela

observado nos Gltimos vinte anos, apenas que sobe para 85% quando se trata de

61,6™

DA POPULAGAOQ
CARCERARIA
BRASILEIRA

E NEGRA.

(Carmo, 2017)

UM JOVEM
NEGRO E
ASSASSINADO
A CADA

23 MINUTOS
NO PAiS.

(BBC, 2016)

65,3

DAS MULHERES
ASSASSINADAS

no Brasil vitimas de
agressdao sao negras.
(IPEA; FBSP, 2017)

ATAXA DE
ANALFABETISMO

entre negros é de 9,3%,
enquanto que entre

m os brancos esse valor
7 cai para 4%. (IBGE, 2017)
o EM 2015, 65% DOS
JOVENS BRANCOS DE

15A 17 ANOS ESTAVAM
NO ENSINO MEDIO;
DENTRE JOVENS
NEGROS, O NUMERO

E DE 51%. Apesar da
diferenca, observa-se uma
consideravel evolugao: em 2001,
apenas 25% dos jovens negros
estavam matriculados neste
ciclo escolar. (Folha de Szo Paulo, 2015)

DAS PESSOAS
QUE SOFREM
HOMICIDIO
SAO NEGRAS.

(IPEA; FBSP, 2017)

“ Apesar de o nimero de pessoas
H oje, n 30 ser negras no ensino superior ter
Nl ~ aumentado significativamente,
r,amSt? ndo basta, principalmente em funcdo
grm?ggf)s :csae rtem do sistema de cotas raciais,

ue ser afirmativo. sgggsﬁsg ﬁg&gkg

sociedade COM MAIS DE 25 ANOS
precisa comecar DE IDADE CONCLUIRAM
a aplicar agdes 0 ENSINO SUPERIOR

em prol de uma
construcéo mais
democratica,

- sendo que, dentre brancos,
essa parcela é de 23%. (1BGE, 2017)

inclusiva

e equanime . Mulgeres bl;?nc?s
com doutorado sdo

para todos. . 19% do total de

” docentes da pés-

Selma Moreira graduacao, parcela

- Fundo Baoba gue cai para

%o..

@ SABAMAIS CASO DE

DOCENTES

em 2089 as rendas médias desses grupos  politicas voltadas aos cargos mais altos

. . . NEGRAS COM A MESMA
serdo equivalentes. (0xfam Brasil, 2017) (quadros executivos). (Ethos, 2016)

I Escute mais sobre o racismo e suas
manifestacdes nos podcasts Ideias Negras ESCOLARIDADE.
e Mamilos 173 - Eu ndo sou racista. (Baob, 2019)
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https://www.ideiasnegras.com.br/
https://www.b9.com.br/100487/mamilos-173-eu-nao-sou-racista/
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https://www1.folha.uol.com.br/fsp/especial/fj2311200801.htm

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

Os Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) sao
uma agenda mundial
adotada em 2015,
durante a Cupula das
Nacoes Unidas sobre

o Desenvolvimento
Sustentavel. Os ODS
sdo compostos por 17
objetivos e 169 metas,
que devem ser atingidos
até 2030 e incluem
acoes relacionadas a
diversos temas voltados
a quatro dimensoes
principais: social
(saude, educacao,
melhoria da qualidade
de vida e justica);
ambiental (preservacéo
e conservacao do meio
ambiente); econémica
(recursos naturais,
residuos, consumo

de energia e outros);

e institucional
(capacidades de colocar
em pratica os 0DS).

Para que os ODS

sejam alcancados, é
fundamental o dialogo,
compromisso,
colaboracao e
envolvimento de
diversos setores,
incluindo os governos

8 EQUIDADERACIAL

nacionais e locais,

a sociedade civil
(organizacées, coletivos
e movimentos sociais),
o setor privado

e a academia.

0 tema equidade racial
perpassa diversos
objetivos, mas tem
destaque no Objetivo 10
- Reducao das
desigualdades. Este
objetivo inclui, dentre
outras, metas
relacionadas a inclusao
social, economica

e politica (10.2),
garantia da igualdade
de oportunidades

e reducédo das
desigualdades

de resultado (10.3)

e adocao das politicas
para alcance
progressivo de maior
igualdade (10.4).

0 Objetivo 5 - Igualdade
de género também

é relevante no debate
de equidade racial,

em especial no que

se refere as condicoes
sociais das mulheres
negras, que evidenciam
ainterseccionalidade
de opressoes de
género e de raca.

“Os Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel e suas
agendas representam
uma possibilidade
concreta para a reversao
das condicdes sociais
da populagéo negra,
pois implicam em
compromissos com

um desenvolvimento
sustentavel, a
erradicacdo da pobreza
e com a prosperidade

de todas as pessoas, em
particular com aqueles
grupos em situacao de
maior vulnerabilidade”
(Sueli Carneiro - Geledés -
Instituto da Mulher Negra).

+

== | EIA MAIS

F soreos ops
W= E A AGENDA 2030
na Plataforma da
Estratégia ODS e na
Plataforma de Filantropia
dos ODS do Brasil.

EQUIDADE
RACIAL:
DO QUE
ESTAMOS
FALANDO?

E consenso que a condicdo racial é um fator determinante
nas desigualdades em nossa sociedade, uma vez que iniime-
ros estudos mostram como ser negro influencia as oportuni-
dades dos individuos, independentemente da origem social.

A ideia de equidade racial reconhece o contexto histoérico
de desigualdades de condicbes e oportunidades entre bran-
cos e negros e o carater estrutural do racismo em nossa so-
ciedade. Assim, se refere a formas proativas de construcao
de inclusdo social, politica, econémica, educacional e cultu-
ral das pessoas negras, de modo a enfrentar esses padroes.

Nesse sentido, é fundamental fortalecer abordagens que
considerem que as diferentes dimensoes de discriminagao
e exclusdo que operam na sociedade (como raca, género,
sexualidade, classe social, territorio, etc) se sobrepoem e,
assim, devem ser enfrentadas de forma articulada.

MARCOS

IMPORTANTES

NO DEBATE
DE EQUIDADE
RACIAL

e e e e e e e e e e e e e e - —-——--

Quilombo dos Palmares:

um dos mais conhecidos
do periodo colonial, este
quilombo da Serra da
Barriga (municipio Uniéo
dos Palmares, Alagoas),
junto com seu lider
Zumbi, € um simbolo da
resisténcia e luta contra
0 sistema escravocrata.
Formado por escravos
fugitivos e negros livres,
chegou areunir cerca
de 20 mil quilombolas,
que subsistiam da caga,
pesca, coleta de frutas,

agricultura e produgéo de
artesanatos; alémdisso,
sua organizagéo incluia
estratégias e estruturas
pararesistir aos ataques
externos. O Quilombo
dos Palmares, junto com
outros - como a Revolta
dos Malés (1835, Bahia)
- éumimportante capitulo
de movimentos populares
negros que tiveram

papel fundamental no
desmonte da escraviddo
(até sua extingéo oficial
ao final do século 19).

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L

Alcancar a
equidade racial
exige compromisso
de Estado para que
mudancas efetivas
ocorram na vida

da populacao negra.
Nao podemos contar
com acoes pontuais
e descontinuas,
nem somente

com acoes voltadas
a sensibilizagao.

Sueli Carneiro - Geledés -
Instituto da Mulher Negra

Lei do Ventre Livre
(Lei Imperial n?
2.040): liberta
todas as criangas
nascidas de pais
@scravos.
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http://www.estrategiaods.org.br/
http://www.estrategiaods.org.br/
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EQUIDADE
RACIAL:
DO QUE
ESTAMOS
FALANDO?

Nos tltimos quinze anos, uma série de politicas e legis-
lagoes referentes a equidade racial foram implementadas,
incluindo a questdo racial na agenda governamental (ver
box sobre Marcos importantes no debate de equidade ra-
cial). Com isso, foi possivel observar importantes avangos
sociais, como a ampliacdo da presenca negra no sistema
de ensino superior, a revisao de contetidos didaticos sobre
a histéria do negro no Brasil ou o inicio do reconhecimen-
to dos territérios quilombolas. Ainda assim, ha um longo
caminho a ser percorrido.

MUNDO

1958 1965/1966 2001
Convencéon?111 sobre Convencéo Internacional Declaracao e Programa
Discriminacido em Matéria sobre a Eliminagao de Acio adotados na lll
de Emprego e Ocupacio, da de Todas as Formas de Conferéncia Mundial
Organizacao Internacional Discriminagao Racial de Combate ao Racismo,
do Trabalho (OIT): aprovado 1965) e Convengdo da Discriminacéao Racial,
na 422 reunido da Conferéncia ONU sobre a Eliminagao Xenofobia e Intolerancia
Internacional do Trabalho de todas as Formas de Correlata (Durban,
(em Genebra), o documento Discriminagéo Racial Africa do Sul): declarao

define as situagbes de
discriminagéo (distingéo,
excluséo ou preferéncia)
relacionadas aigualdade de
oportunidades e tratamentos
em matéria de emprego ou
profisséo e da diretrizes aos
paises membros sobre como
aplicar a convengéo emnivel
nacional. Em 1965, o Brasil
ratifica a convengao, o que

¢ promulgado em 1968, por
meio do Decreton® 62.160.

1888 N Séc-

BRASIL

20

|

|

(1966): com base na
Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, buscam
“promover e encorajar o
respeito universal e efetivo
pelos direitos humanos e
liberdades fundamentais
para todos, sem
discriminagao de raga, sexo,
idioma oureligido” e trazem
o compromisso dos Estados
em enfrentar as formas

de discriminagéo racial.

B e e e T I |

1988 °

Lei Aurea
(Lei Imperial
n23.353).
extingue
legalmente a
escraviddo no
Brasil, que foi
o Ultimo pals
independente
do continente

completamente
aescravatura.

Marcos
importantes
no debate
de equidade
racial

| ey gy gy gy iy oy SRS O
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americano a abolir

[ e T T T

Movimentos sociais e
organizagdes voltados a
articulagdo elutacontraa
discriminagao, por justica

e por melhores condiges
econdmicas, sociais, culturais
e identitarias dos negros

no Brasil apds a aboligdo da
escravatura. Alguns exemplos
importantes séo: a Revolta
da Chibata (1910, Rio de
Janeiro), a Frente Negra
Brasileira (1931), o Teatro
Experimental do Negro
(1944) ¢ o Movimento
Negro Unificado Contraa
Discriminacéo Racial (1978).

Fremee e e e e e e —— -

Constituicao
Federal: torna
racismo crime
inafiangavel.

enfrentamento ao racismo
e atodasasformasde
discriminagéo e intoleréncia
baseadas em questoes
raciais como prioridade
para a comunidade
internacional, além
dereivindicar a adogéo

de enfoques inovadores

e holisticos, que promovam
iniciativas préticas e
efetivas em niveis nacionais,
regionais e internacionais.

N 2003 N

Decreto n?4.887:
regulamenta o
procedimento
paraidentificagao,
reconhecimento,
delimitacéo,
demarcagao e titulagédo
das terras ocupadas
por remanescentes
das comunidades
dos quilombos.

Lein?10.639/2003:
torna obrigatdrio o
ensino da Historiae
Cultura Afro-brasileira.

Fremee e e e e e e —— -

2008 *

Fremee e e e e e e —— -

E importante que
iniciativas voltadas a
promover equidade racial
abordem a questao da
branquitude de modo
transversal as reflexdes
e estratégias realizadas:
muito se fala e se produz
sobre a negritude, mas

é importante tratar
também das condicoes
eimplicacoes de ser
branco em nossa
sociedade, de modo a
“desnaturalizar” o olhar
sobre a branquitude
-isso é, como se

ser branco fosse o
‘normal’, o ‘padrao’.
Dessa forma, perceber
como a branquitude

age no campo pratico

é fundamental para se
pensar em caminhos em
prol da equidade racial.

+

== ENTENDA

w MELHOR SOBRE
=W~ 0 DEBATE SOBRE
BRANQUITUDE nos
seguintes materiais
de referéncia:

Pégina de GELEDES
Instituto da Mulher

Negra dedicada
ao tema;

Texto “Branqueamento

e Branquitude do
Brasil”, de Cida Bento

disponivel na pagina
doCEERT;

Artigo “0 lugar dos
sujeitos brancos na

luta antirracista”,
de Denise Carreira;

UOL Tab Gente Branca.

2011 °
Lein2 Estatuto da Igualdade Racial Lei
11.645/2008: (Lein212.288/2010): busca 12.519/2011:
além de reforgar “garantir a populacéo negra instituio Dia
0s preceitos a efetivagdo daigualdade de da Consciéncia
estabelecidos oportunidades, a defesa dos direitos Negrana
nalein?® étnicos individuais, coletivos e data20de
10.639/2003, difusos e 0 combate a discriminagéo novembro,

estabelecea
obrigatoriedade
do ensino

de histdria e
culturaindigena
nas nossas
instituigcoes

de ensino.

e as demais formas de intolerancia
étnica”. Também institui o Sistema
Nacional de Promogéo da Igualdade
Racial (Sinapir) “como forma de
organizagéo e de articulagéo voltadas
aimplementacéo do conjunto de
politicas e servigos destinados a
superar as desigualdades étnicas
existentes no Pais, prestados pelo
poder publico federal”.

| ey gy gy gy iy oy SRS O

emmemoriaa
morte de Zumbi
dos Palmares.

2015

Instituicao
daDécada
Internacional de
Afrodescendentes
2015-2024 pela
comunidade
internacional, que
tem como o objetivo
geral promover o
respeito, a protecao
e aconcretizacao
de todos os direitos
humanos e liberdades
fundamentais

da populagéo
afrodescendente.

B e e e T I |

2012 °

Lei de Cotas (Lein?
12.711/2012: trata do

ingresso nas universidades
federais e nas instituigdes
federais de ensino técnico
de nivel médio, garantindo
areservade b0% das
matriculas a alunos oriundos
integralmente do ensino
médio publico e prevendo que
as vagas sejam preenchidas
por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas de modo
aassegurar a proporgao
desses grupos na
populagéo (de acordo

com o Censo mais recente).

| ey gy gy gy iy oy SRS O
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https://www.geledes.org.br/tag/branquitude/
https://www.geledes.org.br/tag/branquitude/
https://www.geledes.org.br/tag/branquitude/
https://www.geledes.org.br/tag/branquitude/
http://www.media.ceert.org.br/portal-3/pdf/publicacoes/branqueamento-e-branquitude-no-brasil.pdf
http://www.media.ceert.org.br/portal-3/pdf/publicacoes/branqueamento-e-branquitude-no-brasil.pdf
http://www.media.ceert.org.br/portal-3/pdf/publicacoes/branqueamento-e-branquitude-no-brasil.pdf
http://www.media.ceert.org.br/portal-3/pdf/publicacoes/branqueamento-e-branquitude-no-brasil.pdf
http://www.media.ceert.org.br/portal-3/pdf/publicacoes/branqueamento-e-branquitude-no-brasil.pdf
https://sur.conectas.org/o-lugar-dos-sujeitos-brancos-na-luta-antirracista/
https://sur.conectas.org/o-lugar-dos-sujeitos-brancos-na-luta-antirracista/
https://sur.conectas.org/o-lugar-dos-sujeitos-brancos-na-luta-antirracista/
https://sur.conectas.org/o-lugar-dos-sujeitos-brancos-na-luta-antirracista/
https://tab.uol.com.br/branquitude%23tematico-1
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D62150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/d4887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
https://www.oas.org/dil/port/1965%2520Conven%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Internacional%2520sobre%2520a%2520Elimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520de%2520Todas%2520as%2520Formas%2520de%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial.%2520Adoptada%2520e%2520aberta%2520%25C3%25A0%2520assinatura%2520e%2520ratifica%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520por%2520Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520Assembleia%2520Geral%25202106%2520%28XX%29%2520de%252021%2520de%2520dezembro%2520de%25201965.pdf
https://www.oas.org/dil/port/1965%2520Conven%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Internacional%2520sobre%2520a%2520Elimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520de%2520Todas%2520as%2520Formas%2520de%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial.%2520Adoptada%2520e%2520aberta%2520%25C3%25A0%2520assinatura%2520e%2520ratifica%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520por%2520Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520Assembleia%2520Geral%25202106%2520%28XX%29%2520de%252021%2520de%2520dezembro%2520de%25201965.pdf
https://www.oas.org/dil/port/1965%2520Conven%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Internacional%2520sobre%2520a%2520Elimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520de%2520Todas%2520as%2520Formas%2520de%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial.%2520Adoptada%2520e%2520aberta%2520%25C3%25A0%2520assinatura%2520e%2520ratifica%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520por%2520Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520Assembleia%2520Geral%25202106%2520%28XX%29%2520de%252021%2520de%2520dezembro%2520de%25201965.pdf
https://www.oas.org/dil/port/1965%2520Conven%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Internacional%2520sobre%2520a%2520Elimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520de%2520Todas%2520as%2520Formas%2520de%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial.%2520Adoptada%2520e%2520aberta%2520%25C3%25A0%2520assinatura%2520e%2520ratifica%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520por%2520Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520Assembleia%2520Geral%25202106%2520%28XX%29%2520de%252021%2520de%2520dezembro%2520de%25201965.pdf
https://www.oas.org/dil/port/2001%2520Declara%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520e%2520Programa%2520de%2520A%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520adotado%2520pela%2520Terceira%2520Confer%25C3%25AAncia%2520Mundial%2520contra%2520o%2520Racismo%2C%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial%2C%2520Xenofobia%2520e%2520Formas%2520Conexas%2520de%2520Intoler%25C3%25A2ncia.pdf
https://www.oas.org/dil/port/2001%2520Declara%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520e%2520Programa%2520de%2520A%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520adotado%2520pela%2520Terceira%2520Confer%25C3%25AAncia%2520Mundial%2520contra%2520o%2520Racismo%2C%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial%2C%2520Xenofobia%2520e%2520Formas%2520Conexas%2520de%2520Intoler%25C3%25A2ncia.pdf
https://www.oas.org/dil/port/2001%2520Declara%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520e%2520Programa%2520de%2520A%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520adotado%2520pela%2520Terceira%2520Confer%25C3%25AAncia%2520Mundial%2520contra%2520o%2520Racismo%2C%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial%2C%2520Xenofobia%2520e%2520Formas%2520Conexas%2520de%2520Intoler%25C3%25A2ncia.pdf
https://www.oas.org/dil/port/2001%2520Declara%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520e%2520Programa%2520de%2520A%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520adotado%2520pela%2520Terceira%2520Confer%25C3%25AAncia%2520Mundial%2520contra%2520o%2520Racismo%2C%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial%2C%2520Xenofobia%2520e%2520Formas%2520Conexas%2520de%2520Intoler%25C3%25A2ncia.pdf
https://www.oas.org/dil/port/2001%2520Declara%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520e%2520Programa%2520de%2520A%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520adotado%2520pela%2520Terceira%2520Confer%25C3%25AAncia%2520Mundial%2520contra%2520o%2520Racismo%2C%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial%2C%2520Xenofobia%2520e%2520Formas%2520Conexas%2520de%2520Intoler%25C3%25A2ncia.pdf
https://www.oas.org/dil/port/2001%2520Declara%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520e%2520Programa%2520de%2520A%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520adotado%2520pela%2520Terceira%2520Confer%25C3%25AAncia%2520Mundial%2520contra%2520o%2520Racismo%2C%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial%2C%2520Xenofobia%2520e%2520Formas%2520Conexas%2520de%2520Intoler%25C3%25A2ncia.pdf
https://www.oas.org/dil/port/2001%2520Declara%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520e%2520Programa%2520de%2520A%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520adotado%2520pela%2520Terceira%2520Confer%25C3%25AAncia%2520Mundial%2520contra%2520o%2520Racismo%2C%2520Discrimina%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Racial%2C%2520Xenofobia%2520e%2520Formas%2520Conexas%2520de%2520Intoler%25C3%25A2ncia.pdf
http://www.seppir.gov.br/portal-antigo/Lei%252012.288%2520-%2520Estatuto%2520da%2520Igualdade%2520Racial.pdf
http://www.seppir.gov.br/portal-antigo/Lei%252012.288%2520-%2520Estatuto%2520da%2520Igualdade%2520Racial.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12519.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12519.htm

DESAFIOS
ENVOLVIDOS?

o s desafios existentes no debate de equidade racial sdo mui-
tos, diversos e intensos, e perpassam dimensoes objetivas e
subjetivas, diferentes campos e formas de manifestacao. Ter cla-
reza das questoes sociais presentes nesse campo é fundamental
para se pensar caminhos de atuagao legitimos e alinhados a pro-
blemas reais da sociedade. A seguir, sdo destacados alguns desses
desafios, a partir do que vem sendo mais enfatizado por especia-
listas nos didlogos atuais em torno desse tema, reconhecendo-se
que eles ndo esgotam o debate e o retrato da realidade social.

COMPREENSAO
CONCEITUAL

E QUESTOES
SIMBOLICAS

E IDENTITARIAS

= Dificuldade da sociedade
brasileira em reconhecer
que hé desigualdade
racial no pais.

= Inferiorizagdo da pessoa
negra no imaginario social.

= Apagamento da
memaria do povo negro,
em especial no que

se refere a sua histdria
e contribuigbes paraa

ciéncia e formagao do pais.

= Baixo reconhecimento
dalegitimidade da
producéo intelectual

de negros.
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= Intoleranciareligiosa
emrelagdo as religides
afro-brasileiras.

= Hipersexualizagao
das mulheres
e homens negros.

= Problemas de salde
mental de pessoas
negras em fungéo de
guestoes identitarias

e da vivéncia do racismo.

= Baixarepresentatividade
de pessoas negras

nos livros, publicidade,
produtos de beleza,
brinquedos, etc.

DESVENDANDO O
PROBLEMA: QUAIS
SAO OS PRINCIPAIS

DINAMICAS
INSTITUCIONAIS

= Baixarepresentatividade
de negros nos espacgos de
poder (partidos politicos,
cargos dos poderes
executivo, legislativo

e judiciario, conselhos,
foruns, etc.).

= Racismo no sistema
de justica - influéncia
da questéo racial

na aplicacdo da lei.

= Desigualdades no
atendimento a populagéo
negrano sistema

de saude.

= Racismo institucional
no sistema de garantia
de direitos da crianga

e do adolescente.!

SISTEMA
EDUCACIONAL

= Menores expectativas
e estimulos para alunos
negros ao longo do
percurso educacional,
com influéncia direta
em sua aprendizagem.

= Existéncia de conflitos
com conotacéo racial
dentro das escolas.

= Baixa apropriagao dos
docentes emrelacédo

a pautas, contelidos e
linguagem voltados a
questoes raciais e histéria
e cultura afro-brasileira.

= Ingresso mais tardio
de negros na escola,
acompanhado de ritmo
de progresséo mais
lento e indices de evaséo
e repeténcia maiores.

JUVENTUDE
PERIFERICA

E NEGRA

= Faltaderecursos
destinados a iniciativas
de jovens negros nas
periferias, onde é mais
altaaparcelada
populagao negra.

= Constrangimentos
acirculacao e ocupagao
de espacos institucionais
por jovens negros.

= Violéncia policial contra
jovens negros; genocidio
dajuventude negra:
exposicao desses jovens

a diferentes formas de
violéncia nas periferias,

em relagdes marcadas

por medo e vulnerabilidade.

VIOLENCIA

= Altos indices de
homicidios praticados
contra pessoas negras.

= Encarceramento em
massa da populacao negra.

= Altos indices de feminicidio
contra as mulheres negras.

MUNDO DO
TRABALHO

= Dificuldades tanto

para acessar (ingresso,
contratacédo) como para

se desenvolver no mercado
de trabalho (capacitacéo,
plano de carreira, etc.).

= Dinamicas excludentes
no mundo do trabalho:

a parcela de negros vai
diminuindo a medida que
se eleva o nivel hierérquico.

= Codigos institucionais
pouco acessiveis a
populagdo negra: regras e
padroes de comportamento
subjetivos (como
vestimenta, linguagem,
circulagdo em espagos
informais de tomada

de deciséo, etc.)

sdo subentendidos

e melhor empregados
pela populagéo branca.

= Auséncia deindicadores
institucionais comrecorte
racial nas empresas e
organizagoes publicas.

= Dificuldade de
acesso a crédito por
empreendedores negros.

= Auséncia de
politicas afirmativas
nas grandes empresas.

CENARIO
POLITICO

= Adensamento do
ultraconservadorismo,
com reforgo de pautas
e discursos racistas.

= Enfraquecimento

das politicas sociais, em
especial no que se refere a
perspectiva interseccional,
que articulam as questoes
raciais a outros fatores de
desigualdade (como género,
classe social, territério,
sexualidade, etc.).

1Vale destacar que a propria ideia de infancia - relacionada a sentimentos positivos, a garantia de direitos e a priorizagéo pela sociedade - ¢
comumente vinculada a branquitude, enquanto a infancia negra, em geral, é tida muito mais como “menoridade” - associada a problemas
sociais e familiares, pobreza e violéncia. (Exemplos praticos: familias negras mais propensas a destituigéo familiar; preferéncia pela adogéo
de criangas brancas; maior nimero de criangas negras em situagao de acolhimento; tratamento discriminatdrio nos servigos e equipamentos
publicos; etc.). Saiba mais: Publicacéo Direitos da Crianca e do Adolescente e a Promocéo da Igualdade Racial, de Hédio Silva Jr.e Daniel Teixeira.
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https://ceert.org.br/publicacoes/direito/31/direitos-da-crianca-e-do-adolescente-e-a-promocao-da-igualdade-racial

CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

LINHAS DE ATUACAO OBJETIVOS O QUE O ISP PODE FAZER? CASES
MAPEAMENTO DE Linhas de apoio a projetos
= Reconhecer e A . .
onsiderando a complexidade, abrangéncia e urgéncia do A \ fortalecer iniciativas ﬂgg’}'ﬁ%ﬁ%&ﬁ)s da Akonadi Foundation

debate sobre equidade racial e dos desafios ai envolvidos,

diYersas sdo as possibilidaglers de atuacido que podem contri- gs(l)r;\llllgl\lAlTDng?'OR - Formentar a DEFINICAO DE LINHAS modelo de encarceramento
buir para alterar esse cenario. Nesse horizonte, ao lado de ORGANIZACOES organizagdo e TEMATICAS DE APOIO emmassa

outros atores — como o poder puablico, a sociedade civil ou a NEGRAS OU i protagonismo FINANCElRO ........................... ¢ Apoio da Open Society
academia —, o ISP pode ter um papel estratégico em diferen- IF-’II?SESR(?LI\JS‘?ﬁE&?AS { deatores ocais, : FINANCIAMENTO A i Foundations ao edital de

tes frentes: tuacio pod s focad t i valorizando : INICIATIVAS LIDERADAS  : enfrentamento ao racismo
es frentes: sua atuaco pode ser mais focada no tema — por ! assolucoes  POR ORGANIZAGOES ! 4o Fundo Brasil de Direitos
exemplo, tendo equidade racial como linha tematica de inves- i desenvolvidas : OU PESSOAS NEGRAS : Humanos

. _ . i nos territérios. ............... .

Flrmento ou se dar de modq mais transversal a outros temas : “APOIO TECNICO A
jé& desenvolvidos pelas organizacdes. { INICIATIVAS LIDERADAS

i POR ORGANIZAGOES
Também € possivel que, além da dimensdo programaética, na OU PESSOAS NEGRAS :
perspectiva de equidade racial, as organizacdes do ISP desen- ! vReconhecer 6 i RECONHEGCIMENTO i Programa de Aceleragéo do
1 Aoiag 1 Itadas 3 AT At H B i DAATUACAODE | i Desenvolvimento de

volvam estratégias internas, voltadas as suas proprias praticas i incentivar liderangas i LIDERANCAS POLITICAS, ! Liderangas Femininas Negras
institucionais e das organizagdes as quais estdo vinculadas. FORTALECIMENTO | ncdras fortalecendo i * i “Marielfe Franco (Fundo

A partir desse panorama mais amplo sobre as possibilidades

de direcionamento da atuacao do ISP, algumas linhas de atua- : ! birapitanga)
¢ao tém destaque. Os caminhos sao diversos e podem ir desde o RE(’}\IF?P\«@S LIDERANCAS Voung, Black and Giving
apoio financeiro a iniciativas negras até a producao de conheci- { Back Institute
mento. A tabela a seguir sintetiza as possibilidades de linhas de Projeto “Negras Poténcias’
atuac@o do ISP no tema equidade racial abordadas neste guia,  (Fundo Baoba, Benfeitoria
que sao detalhadas em seguida. : ¢ eInstituto Coca-Cola Brasil)
. CRIACAO OU FOMENTO Projeto de afro-
c \ eﬁnomrqeeenggregorismo DE HUBS PARA empreendedorismo
negpro criando EMPREENDEDORISMO “StartBlackUp”, do Movimento
FOMENTO AO condigoes técnicas, 1.DEJOVENSNEGROS Black Money
EMPREENDEDORISMO : financeiras, de APOI0 TECNICO A JOVENS : Afrolab, do Instituto
infraestrutura e EMPREENDEDORES FeiraPreta
de relacionamento NEGROS
: para quejo\/ems Preseeeenens eeeseesneet sttt : COﬂta BlaCk
i negrosdesenvolvam i CRIAGAO DE LINHAS DE
i negdcios proprios. : CREDITO ESPECIFICAS
H : PARA APOPULACAO
{ NEGRA .
APOIO FINANCEIRO
: AO DESENVOLVIMENTO
i DE EMPREENDIMENTOS
| NEGROS
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FORTALECIMENTO

existentes voltadas
a equidade racial.

DE INTERESSE

Linha de apoio da Ford
Foundation areforma do

DE LIDERANCAS
NEGRAS

i arepresentatividade
i eidentidade negra.

: COMUNITARIAS E

| DESENVOLVIMENTO

i Baobg, Kellogg Foundation,
i Ford Foundation, Open Society
i Foundations e Instituto
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D\

EQUIDADE RACIAL
NO CAMPO
EDUCACIONAL

= Incluir o olhar para

o tema da equidade

racial como eixo

das estratégias
i deatuacdonaadrea
i daeducagéo.

{ AMPLIAGAO DA

{ PARTICIPACAO DOS

: SUJEITOS NO PROCESSO
{ DE TOMADA DE

{ DECISOES NO SISTEMA

{ EDUCACIONAL

i Programa Prosseguir (CEERT)

i Edital Gestédo Escolar para

i a Fquidade: Juventude Negra
¢ (Instituto Unibanco, Fundo

i Baobé e UFSCar)

Indicadores da qualidade

i na educacéo: relagdes raciais

i DESENVOLVIMENTO
: DE FERRAMENTAS QUE
{ APOIEM O OLHAR DA .
i GESTAO ESCOLAR E CORPO '
: DOCENTE PARA O TEMA
{ DA EQUIDADE RACIAL

{ na escola(Agéo Educativa)

Plataforma Educagéo em
i Numeros (Instituto Unibanco)

i Programa de formagéo de
i professores da Fundagéo Vale

Apoio do Instituto Unibanco

¢ a0 Projeto Afrocientista da

: DESENVOLVIMENTO DE
: AGENDA DE PESQUISA
: EPRODUCAO DE

: CONHECIMENTO

i Associagéo Brasileira de
i Pesquisadores Negros (ABPN)

i Fundo para bolsas de estudo
i para estudantes de pds-
i graduacgéo negros (Fundacéo

i Lemann, W.K. Kellogg

i Foundation e Fundo Baob4)

E\

EQUIDADE RACIAL
NO MUNDO
CORPORATIVO

= Contribuir para
relagdes mais

i equitativasno

mundo do trabalho.

PROGRAMAS QUE
PREPAREM AS PESSOAS
NEGRAS PARA O
i MERCADO DE TRABALHO

i CRIACAO E DISSEMINACAO
DE FERRAMENTAS QUE
AJUDEM AS EMPRESAS
A OLHAREM PARA AS
QUESTOES RACIAIS

MAPEAMENTO,
SISTEMATIZAGAO E
DISSEMINAGAO DE BOAS
{ PRATICAS

Indicadores Ethos-CEERT para
promogao da equidade racial

i Coalizéo Empresarial para
i Equidade Racial e de Género

(CEERT, Instituto Ethos e BID)

F\

PRODUGAO DE
CONHECIMENTO E
POSICIONAMENTO
PUBLICO

i =Produzir e disseminar
¢ conhecimento voltado
i atemasraciais.

= Incidir na agenda
publica de equidade
racial.

: FOMENTO A PRODUGAD
{ DE CONHECIMENTO SOBRE
{ QUESTOES RACIAIS

{ FOMENTO A ACOES
! EESPAGOS DE

: DISSEMINACAO

: DE CONHECIMENTO
{ RELACIONADO A

{ EQUIDADE RACIAL

{ ADOCAO DE

: POSICIONAMENTO

: PUBLICO INSTITUCIONAL
{ EM PROL DA EQUIDADE

{ RACIAL

Perfil Social, Racial e de Género

das 500 Maiores Empresas do

i Brasile suas Agdes Afirmativas
i (Instituto Ethos)

i Campanha “Jovem Negro Vivo®
i da Anistia Internacional
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CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

ma primeira forma de atuacdo de organizacoes do ISP

é reconhecer e fortalecer as iniciativas e organizactes
voltadas a equidade racial que ja existem e que, portanto,
acumulam experiéncia e conhecimento sobre o campo. Nes-
se sentido, é possivel desenvolver novas linhas de apoio da
filantropia com doagdes de recursos voltadas a esse tema.

Um caminho interessante para isso é a valorizacao e inves-
timento em solucoes locais, desenvolvidas nas periferias por
pessoas e organizagOes do proprio territério. Dessa forma,
fortalece-se a relacao das populagdes com suas comunida-
des e se fomenta a organizacao e protagonismo de coletivos
e articulacGes sociais, culturais e politicas locais.

Para desenvolver linhas de apoio a organizacoes voltadas
a equidade racial, algumas estratégias podem ser adota-

das por organizacoes do ISP:

LINHAS DE APOIO
DA AKONADI
FOUNDATION
(OAKLAND, EUA)

A Akonadi Foundation

tem como missao apoiar o
desenvolvimento de mudancas
sociais para eliminar o racismo
estrutural e criar uma sociedade
mais justa do ponto de vista
racial. Para tal, realizam apoios
de diferentes tipos, buscando
criar um “ecossistema de
doagoes” direcionado a esta

pauta. Desde a sua criacao,
em 2000, a fundacao apoiou
mais de 1.600 iniciativas,
totalizando cercade 35
milhdes de délares destinados
aorganizagoes sem fins
lucrativos nos Estados Unidos.

A estratégia de apoioda
organizagao esta estruturada
em trés linhas de doacdes
filantrépicas: a) Beloved
Community Fund, voltado a
iniciativas artisticas e eventos
culturais de grupos negros;

b) So Love Can Win Fund, com
foco em projetos relacionados

Fortalecimento de iniciativas
promovidas por organizacoes negras
ou lideradas por pessoas negras

MAPEAMENTO _
DE ORGANIZACOES
NOS TERRITORIOS
ABRANGIDOS

Identificar as iniciativas que
atuam no tema de equidade
racial nas localidades de
interesse e com potencial para
receberem investimento social.

ao tema da violéncia e seguranca
publica em comunidades negras;
c) Arc Toward Justice Fund,

que objetiva mudancas mais
estruturais relacionadas
aequidade racial, apoiando
iniciativas que busquem
enfrentar os prejuizos as
pessoas negras (“Stop Harm”)
e/ou proponham solucdes para
tal (“Promote Solutions”) - as
acoOes apoiadas nesse terceiro
eixo séo voltadas aliderangas
negras, advocacy, pesquisa,
desenvolvimento de jovens

para atuacdo em suas
comunidades, dentre outras.
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https://akonadi.org/
https://akonadi.org/
https://akonadi.org/grantmaking/beloved-community-fund/
https://akonadi.org/grantmaking/beloved-community-fund/
https://akonadi.org/grantmaking/so-love-can-win-rapid-response-fund/
https://akonadi.org/grantmaking/arc-towards-justice/

CAMINHOS DE Fortalecimento de
ATUACAO: COMO iniciativas promovidas
O INVESTIMENTO por organizagcoes
SOCIAL PRIVADO negras ou lideradas

PODE CONTRIBUIR? por pessoas negras
DEFINICAO
BE kIPNOIGS LINHA DE APOIO DA APOIO DA OPEN para defesa de direitos é §) qeqﬂngia e enfrentarpe[!to_
FORD FOUNDATION A SOCIETY FOUNDATIONS  fruto de uma parceriacoma LR
FINANCEIRO - Open Society Foundations, policial, encarceramento em
INICIATIVAS VOLTADAS A AO EDITAL DE que, por meio do programa mass?, poll'titi? dedrogase
Do ponto de vista temético, & possivel REFORMA DO MODELO DE ENFRENTAMENTO Human Rights Initiative, busca ?ﬁolﬂii: S;Z?e:gl‘;:as fesequrana
atuar de modo mais abrangente no campo ENCARCERAMENTO EM MASSA AO RACISMO DO FUNDO  porequidade racial que atuem b) anoio a0s familiares de it
i i iori i em favor dos setores mais apoio aos familiares de vitimas
d-a eqqldade racial ou P-rlonzar linhas de Nos Estados Unidos, a Ford Foundation BRASIL DE DIREITOS excluidos e apoiar iniciativas da violéncia do estado;
financiamento especificas para temas desenvolve uma linha de atuacéo HUMANOS que enfrentem a discriminacao

sensiveis dentro desse debate - por
exemplo, apoiando projetos que busquem
enfrentar o feminicidio de mulheres negras,
avioléncia policial ou 0 encarceramento
em massa da juventude negra.

Uma possibilidade interessante
é pensar formas de apoio em
articulacdo com outros atores

e setores. Nesse caminho, as
organizacoes do ISP podem criar
arranjos com outras instituigoes
para potencializar os resultados
dos apoios realizados, ampliando
sua escala e buscando parcerias
para qualificar as estratégias

de alocacao dos recursos, bem
como fortalecendo arede de

organizacoes que defendem esta
causa. Para tal, é possivel lancar
editais tripartite, realizar as
doacoes por meio de parcerias
com organizacoes e fundos
especializados, fazer
investimentos coletivos,

dentre outros. Diversos cases
citados neste guia seguem

essa tendéncia.
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chamada “justica de género, racial

e étnica” (“gender, racial and ethnic
justice”), que inclui, dentre suas
estratégias-chave, o apoio a iniciativas
voltadas a reforma do sistema de
encarceramento em massa. Esse eixo de
apoio abarca projetos voltados a reducao
da populagéao carceraria, a prevencao ao
crime, ao desenvolvimento de modelos
alternativos de encarceramento e &
mudanca na narrativa em torno do
sistema prisional e da seguranca publica.

Todos os resultados perseguidos
com esse eixo de atuacao explicitam
a questao da equidade racial

(com destaque aos dois primeiros):

® Reduzir o encarceramento: reducgao da
populagéo carceraria e das desigualdades
raciais no sistema de justica criminal.

m Politicas e praticas: novas
intervengaes politicas e praticas que
reduzem o impacto desproporcional
do sistema de justica criminal sobre
as pessoas negras.

m Alternativas ao encarceramento:
advocacy para aumento do
financiamento governamental para
realocacao de presidios, tratamento

de drogas, justica restaurativa e outras
alternativas ao encarceramento, bem
como para iniciativas comunitarias de
emprego e prevengao do crime.

® Apoio a reforma do sistema prisional:
formacao de base de cidadaos que
apoiam ativamente areformaem

nivel local - que inclua pessoas

negras, egressos do sistema prisional,
sobreviventes de crimes, agentes da lei
e lideres empresariais.

0 Fundo Brasil de Direitos
Humanos disponibiliza recursos
para apoio institucional e para
atividades de organizacoes da
sociedade civil e de defensores
de direitos humanos, sobretudo
aqueles que encontram
maiores desafios de acesso a
recursos. Dentro da agenda de
direitos humanos, trabalha com
algumas tematicas prioritarias
que se desdobram em editais
especificos. Dentre eles, 0
edital Enfrentando o racismo
apartir da base: mobilizacédo

racial, incluindo desigualdades
e opressoes interseccionais,
apartir do trabalho de base e
mobilizacéo local protagonizado
por pessoas negras.

0 edital destina até 70 mil reais
acadainiciativa selecionada
(emum apoio de até 18 meses),
totalizando até 490 mil reais
para apoio a projetos que
promovam o enfrentamento ao
racismo a partir de agao direta
junto arealidade vivida pela
populagéo negra no Brasil,

com foco nos seguintes eixos:

c) direitos e apoio ao
desenvolvimento sécio-politico-
cultural-educacional de mulheres
LGBTQ+ negras;

d) valorizacéo e defesadas
religides de matriz africana.

As estratégias propostas nos
projetos podem ser diversas,
incluindo litigio estratégico,
advocacy, comunicagao, praticas
de educacéo popular, formagao
politica, artes, musica, poesia,
leitura, literatura e atividades
interdisciplinares e inovadoras.

Dessa forma, é possivel, dentro de sua
estratégia de investimento:

B Incluir o critério racial na sele¢ao
dos projetos apoiados;

B Desenvolver e aplicar indicadores

As organizacées do ISP podem
desenvolver o olhar para equidade racial
nas areas de atuacao que ja
desenvolvem, de modo intencional e
estratégico. Um dos caminhos paraisso
é ainclusao de indicadores e métricas
de monitoramento e avaliacao dos
donatarios (grantees) que, por si s6,
evidenciem e induzam reflexoes e
praticas voltadas a equidade racial.

voltados a equidade racial no monitoramento
e avaliacao dos projetos apoiados;

m Dar destaque a agenda da equidade racial
no processo de acompanhamento técnico
as iniciativas apoiadas - sem que isso

se dé de modo impositivo pelo doador, mas
fortalecendo relac6es de parceria orientadas
a qualificar e induzir as praticas voltadas
amitigacdo de questdes raciais.

EQUIDADE RACIAL 19


https://fundodireitoshumanos.org.br/
https://fundodireitoshumanos.org.br/
https://fundodireitoshumanos.org.br/edital/enfrentandoracismo/
https://fundodireitoshumanos.org.br/edital/enfrentandoracismo/
https://fundodireitoshumanos.org.br/edital/enfrentandoracismo/
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https://www.fordfoundation.org
https://www.fordfoundation.org/work/challenging-inequality/gender-racial-and-ethnic-justice/our-strategy/
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https://www.fordfoundation.org/work/challenging-inequality/gender-racial-and-ethnic-justice/our-strategy/
https://www.fordfoundation.org/work/challenging-inequality/gender-racial-and-ethnic-justice/our-strategy/

CAMINHOS DE Fortalecimento de
ATUACAO: COMO iniciativas promovidas
O INVESTIMENTO por organizagcoes
SOCIAL PRIVADO negras ou lideradas

PODE CONTRIBUIR?

Segundo dados do Censo GIFE
(GIFE, 2017), um temarelevante
na atuacao do ISP é o de
juventude, que tem grande
interface com a questao racial.
Essareflexao passa por
reconhecer a poténcia nas
maneiras proprias pelas quais
as juventudes se organizam

e produzem, ocupando e
ressignificando espacos. Nesse
processo, as questoes identitarias
sao centrais: o complexo
movimento de afirmacéao da
identidade negraremete auma
reflexao sobre quais sao as
implicagoes de ser negro e traz
consigo a reivindicacao por
direitos, participacao e acesso
a territdrios, servigos e espagos
de poder. Nesse sentido, tém
importancia iniciativas que
permitem encontros e ativismo
politico dos grupos, incluindo

as redes sociais - fundamentais
nas dinamicas de encontro,
articulacéo politica e producéao
por grupos de jovens negros.

Diversas linhas de atuacao
propostas neste Guia podem

ser desenvolvidas com foco em
juventude, em especial no caso de:

A) FORTALECIMENTO
DE INICIATIVAS NEGRAS;

B) FORTALECIMENTO
DE LIDERANCAS NEGRAS;

C) FOMENTO AO
EMPREENDEDORISMO NEGRO.
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por pessoas negras

FINANCIAMENTO A INICIATIVAS
LIDERADAS POR ORGANIZACOES
OU PESSOAS NEGRAS

Séo diversas as formas de apoio financeiro
aprojetos e organizagdes que contribuam com
aequidade racial, sendo possivel realizar repasse
financeiro por meio de editais e chamadas
publicas, doagdes direcionadas, patrocinios
pontuais, prémios, criagédo de fundos, dentre
muitas outras formas.

[Iﬂﬂ APOIO TECNICO
A INICIATIVAS
— LIDERADAS POR

ORGANIZACOES OU
PESSOAS NEGRAS

Além do repasse de recursos financeiros,

as organizacoes do ISP podem desempenhar

um papel importante de apoio no processo

de desenvolvimento dessas iniciativas, a fim

de que elas ampliem e qualifiquem sua atuag&o

e os resultados alcangados. Nesse sentido,
podem ser realizadas agdes voltadas a formagao,
aceleracéo e articulagéo das organizagoes
apoiadas, a fim de ampliar suas capacidades

de gestao estratégica, resiliéncia e inovacao.

CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

negras

1ém do apoio a iniciativas institucionalizadas (pro-

jetos e organizacoes), o ISP pode ter um papel im-
portante no reconhecimento e incentivo de liderangas
politicas do movimento negro e de profissionais de
destaque nas mais variadas areas. Esse tipo de estra-
tégia tem forte potencial simbélico de fortalecer a re-
presentatividade e identidade negras, estimulando o
surgimento e a visibilidade de referéncias negras em

diferentes campos.

Nesse sentido, é possivel desenvolver uma série de es-

tratégias, como:

PROGRAMA DE_ACELERACAO
DO DESENVOLVIMENTO DE

LIDERANCAS FEMININAS NEGRAS
- MARIELLE FRANCO

0 Programa de aceleracio do desenvolvimento
de liderancas femininas negras: Marielle Franco
é um projeto de investimento na formacgao
técnica e politica de liderangas femininas negras
brasileiras e no aprimoramento das capacidades
de organizacoes da sociedade civil, grupos

e coletivos liderados por mulheres negras.

O investimento se dara por meio de apoio
financeiro e institucional para cerca de 20
organizacoes da sociedade civil, grupos e
coletivos liderados por mulheres negras, alémda
concessao de bolsas, formagao politica, coaching,
e construcao de redes de relacionamento para
120 beneficiarias individuais.

-
‘\

Fortalecimento
de liderancas

RECONHECIMENTO

DA ATUACAODE .
LIDERANGCAS POLITICAS,
COMUNITARIAS E
PROFISSIONAIS NEGRAS

Incentivando seu protagonismo

e referéncia para as comunidades

e a sociedade emgeral - o que

pode ser feito por meio de prémios,
editais, campanhas ou apoio a
projetos que tenham esse propdsito
de dar visibilidade a essas pessoas.

Espera-se que, ao final de cinco anos, mulheres
negras que ja atuam e assumem papel de lideranca
em diversas areas possam ter seu desenvolvimento
acelerado, acessar espacos estratégicos de tomada
de decisao, transformar o mundo a partir de suas
experiéncias e mobilizar mais pessoas para a luta
antirracista, por justica e equidade social e racial.

Ainiciativa contou com trés apoiadores iniciais:
Instituto Ibirapitanga, Ford Foundation e Open Society
Foundation. Juntos, eles doaram U$ 3 milhes. Desse
recurso, US$ 2,7 milhdes (cerca de R$ 10 milhdes

de reais) serdo aplicados no apoio as organizacées

da sociedade civil, grupos e coletivos liderados

por mulheres negras e também no apoio individual

as 120 beneficiarias. Ao receber essa doacéo, o
Fundo Baoba contou com um novo aporte da Kellogg
Foundation, no valor de mais de R$ 12 milhes, que
serao empregados em atividades programaticas
relacionadas ao Programa de Aceleracéo e a outros
projetos, além de também serem utilizados para
alavancar o funcionamento do préprio fundo.
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http://baoba.org.br/programa-marielle-franco-de-aceleracao-do-desenvolvimento-de-liderancas-femininas-negras/
http://baoba.org.br/programa-marielle-franco-de-aceleracao-do-desenvolvimento-de-liderancas-femininas-negras/
http://baoba.org.br/programa-marielle-franco-de-aceleracao-do-desenvolvimento-de-liderancas-femininas-negras/
http://baoba.org.br/programa-marielle-franco-de-aceleracao-do-desenvolvimento-de-liderancas-femininas-negras/

CAMINHOS DE CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO Fortalecimento O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO de liderancas SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR? negras PODE CONTRIBUIR?

INVESTIMENTO NO

DESENVOLVIMENTO

DE NOVA

S
LIDERANCAS NEGRAS

E possivel criar uma série

de agbes voltadas a fomentar

o desenvolvimento de
profissionais e potenciais
liderancas negras em

suas areas de atuacao.

Para tal, as organizacgoes do
ISP podem realizar ou apoiar

YOUNG, BLACK
AND GIVING BACK
INSTITUTE

0 Young, Black and Giving
Back Institute é uma
organizacao voltada ao
fortalecimento, inspiracéo
e empoderamento de
jovens profissionais negros
- incluindo influenciadores,
empreendedores sociais

e ativistas que tenham
potencial de realizar
mudancgas em suas
comunidades. Comisso,
busca-se contribuir para
preparar a proxima geragao
de profissionais negros
para que produzam
solucoes inovadoras e
sustentaveis para as
questoes sociais latentes

programas de formacgéo e de suas comunidades.
intercdmbio, conceder bolsas
de estudos ou apoiar projetos

gue tenham esse proposito.

Para tanto, o instituto
identifica e capacita jovens
profissionais negros de

PROJETO “NEGRAS POTENCIAS”,
UMA PARCERIA ENTRE FUNDO
BAOBA, BENFEITORIAE
INSTITUTO COCA-COLA BRASIL

destaque, oferecendo
ferramentas e recursos
para que desempenhem
uma lideranga efetiva.

0 principal programa é

o “Changing the Face of
Philanthropy Summit”,
umareuniao em que
profissionais conveniados
adquirem conhecimentos
e constroem
relacionamentos que

os ajudaréo a assumir
papéis de lideranca

como solucionadores de
problemas da comunidade.
Nesse encontro, 0os
profissionais conversam
sobre as demandas
especificas da comunidade
afroamericana,

aprendem por meio da
experiénciareunida pela
comunidade a partir de
liderancas profissionais
negras, compartilham
aprendizados e
experiéncias e constroem
uma comunidade de apoio.

Foram selecionados 16 projetos dentro dos
eixos empoderamento econdmico, vida livre
de violéncia e educacao, cultura e difusao
de informacao. Dentre as iniciativas
selecionadas, algumas estao voltadas a
valorizar e visibilizar referéncias profissionais

negras, como por exemplo:

0 Negras Poténcias é um fundo de 500
mil reais que funciona na modalidade de

m Revista Arquitetas Negras vol. 1: uma

matchfunding - para cada 1 real captado
pela plataforma de mobilizagao

e financiamento coletivo Benfeitoria, mais
2 reais sao automaticamente acrescidos
pelo Movimento Coletivo, iniciativa de
investimento social da Coca-Cola Brasil
- que tem como proposta fortalecer
econdmica, politica e socialmente as
mulheres negras. Também sao parceiros
do projeto o Fundo Baoba e o Instituto
Coca-Cola Brasil.
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revista com contetido pensado e produzido
exclusivamente por arquitetas negras.

m Afroricas: é uma série audiovisual com
objetivo de divulgar informacdes relevantes na
imersao e desenvolvimento de mulheres negras
no mercado laboral.

m Investiga Menina!: projeto que busca incentivar
meninas negras a seguirem a carreira de cientistas,
inspiradas por pesquisadoras negras renomadas.

Fomento ao
empreendedorismo
negro

C\

m diilogo com a linha de atuacdo anterior, as or-

ganizagoes do ISP podem desenvolver estratégias
de atuacdo para criar condicbes técnicas, financeiras,
de infraestrutura, de relacionamento etc. para incenti-
var que jovens negros ampliem suas possibilidades de
concretizar suas ideias e potenciais e, assim, possam
desenvolver negbcios proprios. Nesse sentido, os inves-
tidores sociais privados podem atuar por meio de:

CRIACAQ OU FOMENTO

DE HUBS PARA

EMPREENDEDORISMO

DE JOVENS NEGROS

Espacos de encontro
parainteragoes,
construgoes
conjuntas, agoes
formativas e
prototipagem de
modelos de negdcio
voltados a encorajar
0 empreendedorismo
de jovens negros.

APOIO TECNICO

A JOVENS
EMPREENDEDORES
NEGROS

No processo de criagéo,

teste e expansao de seus
empreendimentos - por meio
de iniciativas como incubacao,
aceleracao, capacitagao,
assessoria, etc.

PROJETO DE AFRO-
EMPREENDEDORISMO
DO MOVIMENTO
BLACK MONEY

0 Movimento Black Money

é uma organizacao voltada a
construcao de um ecossistema
afroempreendedor,
estimulando o
desenvolvimento de
empreendedores e jovens
negros inovadores e com
diferenciais competitivos

no mercado. Paraisso,
procuram dar voz, visibilidade
e conectar os atores, a fim

de promover a cooperagdo, o
dialogo e a autossustentagao
desse ecossistema. Além de
produzir contetido nas areas
de inovacao, tecnologiae
financas, a organizacao realiza
cursos de curta duragao
voltados a marketing, gestao
e tecnologia.

Uma das iniciativas é

o StartBlackUp, uma
comunidade de networking

e eventos que tem como
objetivo melhorar os negécios
de empreendedores negros,
promovendo encontros

entre profissionais que
desejam iniciar ou melhorar
seus negdcios dentro

de uma pauta identitaria.

0 projeto se propoe a articular
talentos, fortalecendo

redes de relacionamento e
incentivando a conexdao com
potenciais investidores.
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http://www.youngblackgivingback.org
http://www.youngblackgivingback.org
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https://benfeitoria.com/canal/negraspotencias
https://benfeitoria.com/
https://www.cocacolabrasil.com.br/movimentocoletivo
https://www.cocacolabrasil.com.br/movimentocoletivo
http://baoba.org.br/
https://www.cocacolabrasil.com.br/institutococacolabrasil
https://www.cocacolabrasil.com.br/institutococacolabrasil
https://benfeitoria.com/arquitetasnegras
https://benfeitoria.com/afroricas
https://benfeitoria.com/investigamenina

CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO Fomento ao
SOCIAL PRIVADO empreendedorismo
PODE CONTRIBUIR? negro

CRIACAO DE LINHAS
DE CREDITO ESPECIFICAS
PARA A POPULACAO NEGRA

Com a possibilidade de enfoque em mulheres
negras, que encaram maiores desafios
no campo profissional e financeiro.
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APOIO FINANCEIRO
AO DESENVOLVIMENTO

DE EMPREENDIMENTOS

NEGROS

Em especial em suas fases iniciais - o que pode
ser feito por meio de diferentes modalidades de
investimento (ou também como doacgéo). Para tal,
é importante flexibilizar os critérios de avaliagéo
dos proponentes frente as especificidades

e o ponto de partida de cada iniciativa.
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PROGRAMA DE CAPACITACAQ
TECNICA AFROLAB, DO

INSTITUTO FEIRA PRETA

0 Afrolab é um programa de capacitagao
técnica e criativa desenvolvido pelo Feira
Preta com a intencao de apoiar, promover
e impulsionar o afro-empreendedorismo
no Brasil, por meio da oferta de
conhecimento e capacitagdo com foco
em inovacao e inventividade. O projeto
propoe atividades de autoconhecimento,
ciclos de imersao criativa, aprendizagem,
cursos e workshops. A iniciativa é fruto
de uma parceria com o British Council

e Coventry University, do Reino Unido.

A Conta Black é uma fintech
(startup que trabalha para inovar

e otimizar servicos do setor
financeiro utilizando tecnologia
e, assim, oferece custos
operacionais mais baixos

e processos simplificados)
independente do setor financeiro,
que tem como objetivo incluir
social e financeiramente uma
camada da populacgao que nao
possui conta bancaria. Trata-se
de uma conta digital que oferece
servicos bancarios online

para pessoas negras.

CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

Equidade racial
no campo
educacional

D iversos sdo os estudos e analises que chamam a atencao
para como o racismo impacta o acesso, a permanéncia
e a aprendizagem de estudantes negros, uma vez que ele se
manifesta ao longo de toda a trajetoria escolar, traduzido
em praticas observéveis e que tém influéncia em elementos
objetivos e subjetivos nos estudantes negros: a recusa ao to-
que no cabelo pelos professores; as baixas expectativas dos
docentes em relacao a alunos negros; os desafios na relacao
com os colegas de sala; a diferenciacdo nas expectativas e
tempo que os educadores dedicam a criancas negras (algu-
mas pesquisas mostram que é menor para alunos negros do
que para brancos); e assim por diante. Dessa forma, quando
se aborda o tema da aprendizagem neste contexto, o que esta
em jogo nao sdo as capacidades ou possibilidades de negros
no sistema educacional, mas sim as diferencas de condicoes
e tratamentos que impactam sua trajetéria de desenvolvi-
mento cognitivo e valorativo.

Reconhecer a escola como espaco de conflito é importante
no debate educacional do ponto de vista da equidade racial
e, sobretudo, para se pensar em possibilidades de transfor-
macao dessa realidade. Nesse sentido, é fundamental tra-
balhar a gestdo da diversidade no cotidiano escolar, o que
pressupde uma nova cultura organizacional voltada a va-
lorizacao da diversidade nas dinamicas de convivéncia e a
aprendizagem de todos os estudantes.

Dentre os investidores sociais privados brasileiros, a edu-
cacdo € a principal area de atuacdo — 84% deles realizam
acOes nesse campo, seja por meio de projetos proprios
(66%) ou apoiando projetos executados por terceiros (44%)
(GIFE, 2017) —, o que revela um amplo campo de oportuni-
dade para inclusao do recorte racial como eixo das estraté-
gias de atuacdo na area da educacao.

Buscando contribuir com a meta 8 do Plano Nacional de Educa-
cdo (PNE), que declara o objetivo de igualar a escolaridade mé-
dia entre negros e ndo negros, € possivel desenvolver uma agen-
da voltada a equidade racial na educacao de diferentes formas:

Os jovens estao

pedindo mais, querem o
alargamento de saberes.
Novas formas, novas
linguagens para acessar
e lidar com os contetidos
curriculares. Uma
perspectiva de maior
agenda de participagao
desse jovem, sair de

um modelo que ainda
pressupoe o estudante
como passivo diante

de um saber.

Os jovens estao

nos ensinando uma
pedagogia do movimento,
que passa pela estética,
pelo empoderamento,
uma apropriagao de um
discurso caracteristico
dajuventude nainteracao
com os conhecimentos
ditos formais.

Macaé Evaristo - Secretaria
de Educacao de Minas Gerais
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CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

Equidade racial
no campo
educacional

AMPLIACAO DA
PARTICIPACAQ
DA COMUNIDADE
ESCOLARNO
PROCESSO DE
TOMADA DE
DECISOES EM
TODOS OS NIVEIS
DO SISTEMA
EDUCACIONAL

EDITAIS VOLTADOS A

GESTAQ ESCOLAR COM

FOCO NA JUVENTUDE
NEGRA DO INSTITUTO
UNIBANCO, FUNDO
BAOBA E UFSCAR

}

Os editais 1 e 2 Gestao Escolar

para a Equidade: Juventude
Negra, realizado em parceria
entre Instituto Unibanco,
Fundo Baoba e Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar)
tem como proposta contribuir
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Dar voz as diferengas e

gestao democraticana

B Formagdes, assessorias e
outras formas de qualificagao
da gesté&o escolar e dos
docentes, comfoco na
valorizagéo da diversidade e

na promogao da equidade racial.

B Apoio paraelaboracdoe
implementacéao de projetos
educacionais institucionais
gue contemplem a atengao a
diversidade - esta estratégia
pode ser concretizada por meio
de editais, prémios, selos, etc.

para o desenvolvimentoe a
implementacao de praticas
inspiradoras de gestao
escolar que busquem elevar
os resultados educacionais
dos jovens negros narede
publica de Ensino Médio -
contribuindo para a melhoria
de indicadores como acesso,
conclusao, frequéncia,
rendimento escolar,

nliimero de estudantes

que ingressam em cursos

de educacao superior,

entre outros. Paraisso, a
iniciativa busca identificar,
reconhecer e acompanhar

respeitar a diversidade cultural

e regional das instituicdes na definigéo de prioridades
educacionais, fortalecendo uma perspectiva de

educacéo. Para tal, é possivel

realizar agdes de diferentes tipos:

B Apoio ainiciativas

de ampliagéo e
fortalecimento da
participagao dos
movimentos juvenis negros,
para gue esses grupos
ocupem um espacgo

de questionamento

sobre as relagdes e
conhecimentos priorizados
pela escola (debate sobre
curriculo, abordagens
pedagdgicas, relagao
professor-alunos, etc.).

projetos com foco na

gestéao que se proponham a
enfrentar de forma criativa

as desigualdades raciais no
ambiente escolar e promovam
o aumento da qualidade da
educacéao dos jovens negros.

No total dos dois editais,
foram selecionados 20
projetos de escolas ou
organizacoes da sociedade
civil, que receberam o apoio
de até 35 mil reais, além de
monitoramento do Fundo
Baoba e avaliacéo da
UFSCar por um ano.

PROGRAMA PROSSEGUIR,

DE PERMANENCIA DE JOVENS
NEGROS NAS UNIVERSIDADES
- CEERT, COM APOIO DO ITAU
UNIBANCO

Com o objetivo de incentivar a manutencao
de jovens negros na universidade, o
Programa Prosseguir é uma acao afirmativa
desenvolvida pelo Centro de Estudos das
Relagoes de Trabalho e Desigualdades
(CEERT), com apoio do Itat Unibanco.

0 programa contribui com a trajetdria

de estudantes universitarios negros

de baixa renda em Sao Paulo e Salvador,
desenvolvendo atividades extra-curriculares
e concedendo 30 bolsas para apoia-los na
conclusao da graduagao com éxito e ingresso
no trabalho em posicoes de futura lideranca.

INDICADORES DA QUALIDADE

NA EDUCAQT\O: RELAQ()ES
RACIAIS NA ESCOLA

Buscando permitir a comunidade escolar
avaliar suas praticas e identificar novos
caminhos para construgao de uma educagao
com amarca da igualdade racial, o UNICEF,
aSecretaria de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial (SEPIR) e o Ministério da
Educacao, em parceria com a A¢ao Educativa,
langaram a edicao “Relacdes Raciais na
Escola” dos Indicadores da qualidade na
educacdo (Indique). Este instrumental foi
elaborado para ser usado pelas unidades
escolares que oferecem educacao infantil,
em um formato flexivel, que pode ser
adequado de acordo com a criatividade

e a experiéncia de cada escola.

DESENVOLVIMENTO
DE FERRAMENTAS
QUE APOIEM O OLHAR
DA GESTAO ESCOLAR
E CORPO DOCENTE
PARA O TEMA DA
EQUIDADE RACIAL

Os investidores sociais privados
podem desenvolver metodologias,
indicadores e tecnologias que apoiem
o diagnostico e atuacao das escolas
voltados as questoes raciais.
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CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO Equidade racial
SOCIAL PRIVADO no campo
PODE CONTRIBUIR? educacional
DESENVOLVIMENTO DE
PLATAFORMA educacionais, sociais e eGPERNODDﬁ DEOP EDSEQUISA
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EDUCACAO
EM NUMEROS. DO

INSTITUTO UNIBANCO

A plataforma Educacdo em
Niimeros é umaiiniciativa do
Observatdrio de Educacao

Ensino Médio e Gestéo, do
Instituto Unibanco, que retine
indicadores educacionais, sociais
e demograficos de diversas fontes,
com a intengao de contribuir para
aandlise dos contextos e desafios
no campo da educacao no Brasil.

A plataforma disponibiliza duas
funcionalidades: Indicadores

e Estatisticas - que possibilita
buscas de indicadores

PROGRAMA DE

FORMACAO DE
PROFESSORES E

GESTORES ESCOLARES
DA FUNDACAOQ VALE

A Fundaciéo Vale, em parceria
com a Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ) e a Secretaria
Municipal de Educagao de
Mangaratiba, realizou em 2014,
no municipio de Mangaratiba
(RJ), um curso de extensao
universitaria sobre a tematica
étnico-racial voltado a formagao
de professores. Os encontros
buscaram fornecer subsidios
aos professores e gestores
paraa aplicacao efetiva dalei,
como forma de estimular

demograficos, que podem ser
visualizados na forma de graficos,
tabelas ou mapas - e Anélises
Integradas de Estatisticas
Educacionais - que busca apoiar os
gestores nas tomadas de decisao
baseadas em evidéncias, por

meio da apresentacao de roteiros
tematicos que orientam a analise
de conjuntos de indicadores.

Os conjuntos de indicadores que
compdem aplataformatéma
inteligéncia de cruzar e apresentar
dados relacionados a diferentes
questoes, como desigualdade
racial, desigualdade de género,
abandono no Ensino Médio e
desempenho escolar (anélise

de rendimento, Ideb, avaliagéo
estadual e muitos outros itens).

apratica docente nos principios
da pluralidade e do respeito as
diferencas. Todos os 45 diretores
escolares da rede municipal
participaram do projeto.

A partir dessa experiéncia

piloto, foi elaborada a publicacéo
Educacéo das relagées étnico-
raciais no Brasil: trabalhando com
histérias e culturas africanas e
afro-brasileiras nas salas de aula,
que traz contetdos sobre

as historias da Africae da
presenca dos negros no Brasil,
além de discutir a educacéao

e as relagOes étnico-raciais no
cotidiano escolar. 0 material
oferece também indicagoes
bibliograficas e exemplos praticos
de atividades que podem ser
desenvolvidas em sala de aula.

APOIO DO INSTITUTO
UNIBANCO AO PROJETO
AFROCIENTISTA, DA

ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE PESQUISADORES

NEGROS (ABPN)

A Associagao Brasileira de
Pesquisadores Negros - ABPN é
uma associagado sem fins lucrativos
que tem como finalidade o ensino,
pesquisa e extensao académico-
cientifica sobre temas de interesse
das populagdes negras do Brasil.
Parceiro da organizacao, o Instituto
Unibanco apoia uma de suas
iniciativas, o Projeto Afrocientistas,
que tem como objetivo aproximar do
ambiente académico universitario
jovens negros oriundos de baixas
classes socioeconémicas e com
alto potencial de engajamento
académico e social. Com o projeto,
os estudantes recebem uma bolsa
de iniciacao cientifica junior e
passam a integrar uma das linhas
de pesquisa nos nticleos de estudos
regionais (Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros - NEABS) consorciados,
estando inseridos em oficinas

de ciéncias, grupos de discussao
interdisciplinar, orientacéo e
instrumentalizacéo académica,
pedagégica e vocacional.

CONHECIMENTO
COM FOCO EM
EQUIDADE RACIAL

Apoio a pesquisas académicas e
aplicadas voltadas a identificagéo
de mecanismos institucionais

que trazem desafios a garantia da
equidade racial na escola. Nessa
linha, tém valor pesquisas com
proposta mais global, que, baseadas
em uma concepgao da escola

como espaco de conflito e emuma
perspectiva interseccional, estejam
interessadas em identificar formas
de construcao da escola enquanto
espaco de equidade.

FUNDO PARA BOLSAS DE
ESTUDO PARA ESTUDANTES

DE POS-GRADUACAO NEGROS

(FUNDACAOQ LEMANN,
W.K. KELLOGG FOUNDATION

E FUNDO BAOBA)

Fruto de um fundo patrimonial de 2 milhdes
de délares (cerca de 7,5 milhes de reais)
criado e gerido pelo Fundo Baoba com doagées
da Fundacéo Lemann e contrapartida da W.K.
Kellogg Foundation, a iniciativa direcionara,
a partir de 2021, 5% dos rendimentos do
fundo a bolsas de estudos para estudantes
negros em programas de pés-graduagao

em areas como satide, educacao e gestao
publica das universidades de Harvard,
Columbia, Stanford, MIT, lllinois de Urbana-
Champaign (UIUC) e Oxford.

EQUIDADE RACIAL 29


https://educacaoemnumeros.observatoriodeeducacao.org.br/%23%21/analisesintegradas/racial
https://educacaoemnumeros.observatoriodeeducacao.org.br/%23%21/analisesintegradas/racial
https://observatoriodeeducacao.org.br/
https://observatoriodeeducacao.org.br/
http://www.fundacaovale.org
https://www.abpn.org.br/
https://www.abpn.org.br/
https://fundacaolemann.org.br/noticias/bolsas-de-pos-graduacao-para-estudantes-brasileiros-negros

CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

Equidade racial
no mundo
corporativo

m grande campo de discussiao no tema de equidade

racial é o mundo do trabalho. Se, por um lado, a his-
toria do negro e do trabalho no Brasil se confundem —
considerando-se que, dos 500 anos de historia do pais,
vivemos 400 anos de escravidao institucionalizada —, por
outro, o espaco social destinado a profissionais negros no
mercado de trabalho é bastante restrito, tanto no que se
refere a questdes objetivas — como dificuldades de con-
tratacdo ou de ocupacao de cargos mais altos, diferencas
salariais, etc. — como subjetivas — diferencas de trata-
mentos, investimentos em formacao, relagoes sociais no
ambiente de trabalho, etc. Os c6digos invisiveis que circu-
lam no mundo do trabalho levam a anulacdo da identida-
de negra e a uma dinamica de “embranquecimento” dos
costumes e formas de comportamento e relacionamento.

Diante desse cenario, e de maneira crescente, a gestao da di-
versidade é uma preocupacgdo presente nas empresas. Além
de acOes para garantir o acesso de profissionais negros a es-
sas instituicoes (por exemplo, por meio de politicas afirma-
tivas de contratacao), é preciso pensar e atuar para garantir
a qualidade desse acesso — com foco nos relacionamentos
e nos processos de aprendizagem e progressao na carreira.

No Brasil, a atencdo das empresas as questdes raciais
costuma se dar como resposta a pressdes externas,
como constrangimento em funcao de episédios racistas
que tenham vivenciado, mas sdo poucas as experiéncias
de iniciativas espontianeas, em que as instituicoes vo-
luntariamente decidam implementar politicas voltadas
a equidade racial.

O principal desafio no mundo do trabalho é desconstruir di-
namicas excludentes que ja estdo enraizadas na cultura e nos
processos organizacionais. As pessoas que ocupam 0s espagos
de poder, em sua maioria, sao brancas e as questoes raciais
dificilmente se tornam prioritarias nas agendas das empresas.
Além disso, implementar a¢des nesse sentido implica repen-
sar os espacos de privilégio e exclusdo dos diferentes grupos.
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Nenhum tema
avanca se vocé
nao construir
de forma
compartilhada.
No mundo
empresarial, essa
indugao precisa
se dar de cima para
baixo, diferente
da légica de
movimento social,
Borque se for de
aixo para cima
gera demissao.

CidaBento - CEERT

As organizacOes do ISP podem desenvolver algumas ini-
ciativas que busquem contribuir para relacoes mais equi-
tativas no mundo corporativo, por um lado, preparando
os profissionais negros para que se insiram nele de modo
efetivo e qualificado e, por outro, influenciando as em-
presas para que implementem politicas com atencao as
questoes raciais. Algumas estratégias que podem ser de-
senvolvidas sdo:

COALIZAO
EMPRESARIAL PARA

EQUIDADE RACIAL
E DE GENERO

Criada por umaarticulagcao
entre o Instituto Ethos, o Centro
de Estudos das Relacdes de
Trabalho e Desigualdades
(CEERT) e o Institute for Human
Rights and Business (IHRB), com
o apoio do Movimento Mulher
360 e do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) e
financiada pelo programa Fundo
Newton (governo do Reino Unido
e pelo Conselho Britanico),
aCoalizao Empresarial para
Equidade Racial e de Género
tem o objetivo de impulsionar
apromocao da diversidade e
daigualdade racial e de género
no mercado de trabalho. Sua
proposta é funcionar como

um espaco de debate, troca

de experiéncias e estimulo
aimplementacéo e ao
aprimoramento de politicas
publicas e praticas empresariais
para superar a discriminacéo de
género e raca nas organizacoes.

Paraisso, ainiciativa se propoe a:

m Estimular a promocéao da
diversidade e da equidade racial
e de género no mercado

de trabalho, especialmente
parareverter o cenario atual

de sub-representagdo em
cargos de lideranca;

m Engajar, mobilizar e

articular empresas, poder
publico e sociedade civil para
promoverem politicas, praticas
e acoes mais inclusivas com
foco em género e raca;

m Compartilhar e disseminar
boas praticas e inovagoes na
promocao e gestao da equidade
de género eraca;

PROGRAMAS QUE
PREPAREM AS
PESSOAS NEGRAS
PARA O MERCADO
DE TRABALHO

Além de formagao técnica,
éimportante que os
profissionais negros
aprendam os cadigos
institucionais e politicos
que circulam nos
ambientes profissionais.

m Influenciar politicas publicas
para superar a discriminagao
de género eraca;

m Disseminar praticas e
politicas de enfrentamento a
todas as formas de violéncia e
discriminacoes de género e raga
no ambiente corporativo;

m Desenvolver alternativas
para superacao das dificuldades
enfrentadas pelas empresas.

Um dos projetos da Coalizdo

é o Banco de Préticas para
Equidade Racial e de Género
que descreve casos de
empresas brasileiras e do Reino
Unido que adotaram praticas
que efetivamente contribuem
com o avanco da equidade racial
e de género e com o combate
adiscriminacao, a fim de que
elas possam ser replicadas ou
inspirem outras organizagées.
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CAMINHOS DE

ATUAGAO: COMO

O INVESTIMENTO Equidade racial
SOCIAL PRIVADO no mundo
PODE CONTRIBUIR? corporativo

CRIACAOE _
DISSEMINACAO DE
FERRAMENTAS QUE
AJUDEM AS EMPRESAS
A OLHAREM PARA AS
QUESTOES RACIAIS

E desenvolverem estratégias,
politicas e processos para que
elas sejam incorporadas nas
praticas das corporacoes.
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INDICADORES ETHOS-

CEERT PARA PROMOCAO
DA EQUIDADE RACIAL

Os Indicadores Ethos para Negécios
Sustentaéveis e Responsaveis

sdo uma ferramenta de gestéao
desenvolvida pelo Instituto Ethos
que busca apoiar as empresas na
incorporacao da sustentabilidade
e daresponsabilidade social
empresarial em suas estratégias
de negécio. Em 2016, em parceria
com o Centro de Estudos

das Relagdes de Trabalho e
Desigualdades (CEERT), foram
elaborados indicadores especificos
para tratar da equidade racial,
com aintencao de desenvolver um
mecanismo indutor para a adocao
de praticas e politicas igualitarias
no ambito empresarial. A partir
desses indicadores, foi publicado
o Guia Temético: Promocéo da
Equidade Racial, para apoiar as
empresas na aplicacao e reflexao
dos indicadores.

MAPEAMENTO,_
SISTEMATIZACAO
E DISSEMINACAO
DE BOAS PRATICAS

Compartilhar iniciativas qualificadas
gue vém sendo protagonizadas pelas
empresas no campo da equidade
racial pode ter um importante

papel de inspirar outras empresas
para o tema, além de fornecer a

elas subsidios concretos para que
avancem em suas praticas internas.

CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO

O INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
PODE CONTRIBUIR?

Producao de

conhecimento e

posicionamento publico

m papel relevante do ISP na agenda de equidade racial,

e que pode ser transversal as demais solugdes propos-
tas neste guia, esté voltado a estratégias de producao e dis-
seminacao de conhecimento e de incidéncia na agenda pa-
blica. Para tanto, algumas frentes podem ser destacadas:

FOMENTO A

PRODUCAO

DE CONHECIMENTO

SOBRE QUESTOES
—J RACIAIS

[Ew

Apoiando estudos, debates e grupos
de pesquisa. Nesse sentido, € possivel
fortalecer iniciativas que se proponham a:

B Conhecer o ecossistema de pessoas

e organizagdes que atuam no campo da
equidade racial - levantar dados sobre perfis
e interesses dos empreendedores, jovens

e organizacdes voltados a esse tema.

B Financiar pesquisas académicas
quantitativas e qualitativas que se
debrucem sobre o tema.

B Financiar estudos aplicados, que
analisem elementos concretos voltados
as questdes raciais -~ como, por exemplo,
as implicagdes econémicas do
investimento social na equidade racial

ou agbes e praticas relacionadas a
questdes raciais no fluxo de atendimento
do sistema de garantia de direitos

da crianca e do adolescente.

PESQUISA DO INSTITUTO
ETHOS SOBRE PERFIL

RACIAL E ACOES
AFIRMATIVAS EM

GRANDES EMPRESAS

Desde 2003, o Instituto Ethos
publica periodicamente o Perfil
Social, Racial e de Género das 500
Maiores Empresas do Brasil e suas
Acées Afirmativas, que tem como
intencao mapear as agoes voltadas
paraainclusao social nas empresas.
A pesquisaretrata o publico
interno das grandes corporacoes,
identificando eventuais
desequilibrios em sua composicéo
em relacéo a diferentes pautas,
dentre elas as referentes a cor ou
raca. A partir dela, os gestores tém
a oportunidade de refletir sobre

as praticas adotadas e sobre as
oportunidades paraimplementar
acoes voltadas a valorizar a
diversidade e promover a equidade
no ambiente de trabalho. 0 estudo
também analisa as politicas e agoes
afirmativas ja desenvolvidas pelas
empresas pesquisadas.
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CAMINHOS DE
ATUACAO: COMO
O INVESTIMENTO Producao de
SOCIAL PRIVADO conhecimento e
PODE CONTRIBUIR?

posicionamento publico

CAMPANHA
JOVEM NEGRO
VIVO, DA ANISTIA
INTERNACIONAL

A Anistia Internacional
realiza acoes e campanhas
voltadas ao reconhecimento e
respeito aos direitos humanos
em todo o mundo, estando
presente em mais de 150
paises. No Brasil, uma de

suas iniciativas é acampanha
Jovem Negro Vivo, que tem
como objetivo desnaturalizar
e romper com a indiferenca

da sociedade brasileira frente
ao alto numero de homicidios
cometidos contra jovens
negros e negras diariamente
no pais. A principal ferramenta
de mobilizagdo da campanha
é o manifesto “Eu quero ver
os jovens vivos™, que propde
a criacao de um plano nacional
de redugdo de homicidios e,
desde 2014, ja contou com
adesdo de mais de 60 mil
pessoas. Diversas outras
acOes e campanhas fazem
parte do projeto.
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~

FOMENTO A A%OES E ESPACOS DE

DISSEMINA

DE CONHECIMENTOS

A
RELACIONADOS A EQUIDADE RACIAL

A fim de fortalecer essa agenda e seu campo de
atuacao. Iniciativas desse tipo podem envolver:

B Produgaode
publicagdes ou outras
pecgas de comunicacéo
(como cartilhas,
infograficos, guias, etc.),
gue compartilhem
resultados de pesquisas
e aproducgéo de
conhecimento na érea,
garantindo-se linguagem
acessivel e que
dialogue com diferentes
grupos sociais.

B Realizagéo e/ou apoio
aeventos de troca de
conhecimentos, como
semindrios ou workshops.

O

B Fomentoao
compartilhamento de boas
praticas nacionais e
internacionais voltadas ao
campo da equidade racial,
por meio de intercambios,
banco de préticas,
publicacbes e participagao
em eventos com essa
finalidade (diretamente

ou viabilizando a
participagao de atores
relevantes do campo).

ADOCAO DE

POSICIONAMENTO
PUBLICO

INSTITUCIONAL
PELA PROMOCAO

DA EQUIDADE RACIAL

Manifestando explicitamente apoio a pautas dessa
agenda e repudio a episodios racistas - o que pode

ser feito por meio de declaragdes publicas, manifestos
ou campanhas, para citar alguns exemplos.

lém da inclusdo do tema de

equidade racial em suas linhas

de atuacéo e eixos programaticos,
as organizacoes do ISP também podem
atuar no sentido de rever suas relagées
e praticas internas. Essa reflexdo
parece ser fundamental, inclusive,
no sentido de fortalecer a capacidade,
coeréncia e legitimidade dos institutos
e fundacdes para atuarem com o tema.

Dessa forma, ter ag6es afirmativas
para garantir igualdade de acesso

e ascensdo de pessoas negras nas
proprias equipes dessas organizacgées,
em diferentes niveis hierarquicos,

é importante do ponto de vista ético

e politico, mas também para qualificar
sua atuacao no tema de equidade racial.
Para tal, algumas iniciativas

podem ser adotadas:
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» Reconhecimento de pessoas, projetos e

RECOMENDACOES
FINAIS PARA
ATUAGCAODOISP

c omo € possivel observar na secdo anterior,
as possibilidades de atuacdao do ISP no
tema de equidade racial sao diversas e, em sin-
tese, incluem linhas de:

« Criacdo e implementacao de ferramentas

organizacoes referenciadas por suas atuagées  que contribuam com o olhar para as

na promocao da equidade racial;

questdes raciais (nas estratégias de apoio
das organizacoes, no monitoramento

« Apoio financeiro direto voltado a promocao e avaliacao de projetos, na praticas

de iniciativas negras (pessoas, projetos,

empreendimentos);
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e relagOes organizacionais);

» Producao e disseminacao de conhecimento
(apoio a pesquisa, sistematizacao
e disseminacdo de praticas).

DE MODO TRANSVERSAL A ESSES CAMINHOS MAIS GERAIS,
EIMPORTANTE QUE UMA ORGANIZACAO DO ISP ORIENTADA A PENSAR
E ATUAR EM PROL DESSE TEMA PERCORRA ALGUNS PASSOS GERAIS:

I. Definir como a equidade racial
pode ser inserida na agenda
estratégica da fundagéo,
instituto ou empresa.

Il. Tragar agdes afirmativas com o
recorte racial para os projetos
apoiados.

lll. Estudar linhas de atuagao
voltadas as questdes raciais e,
caso opte-se por este caminho,
definir subtemas de interesse e
relevancia - como enfrentamento
da violéncia policial ou
encarceramento em massa,

oportunidades para iniciativas
criativas e culturais da juventude
negra, empoderamento da mulher
negra, combate ao racismo
institucional no sistema de justica
ou no sistema de salde, dentre
tantos outros exemplos.

IV. Rever as formas de selegéo, apoio,
desenvolvimento de projetos proprios,
abordagens tedricas e metodoldgicas
e formas de comunicacéo de suas
iniciativas, identificando e
solucionando possiveis vieses
racistas e incorporando praticas
mais equitativas e afirmativas.

COMO DISCUTIDO, A ATUACAO DE ORGANIZAGCOES
DO ISP NESTE CAMPO PODE SEGUIR DIFERENTES CAMINHOS.
EM RESUMO, ELAS PODEM DESENVOLVER:

A. Um eixo de investimento
especifico em equidade racial: de
forma explicita e direcionada, com
financiamento e garantia

do acesso arecursos para
organizacoes negras ou projetos
voltados aesse tema-ou
subtemas relevantes que
meregam ser privilegiados em
fungéo de sua relevancia social.
Nesse caminho, é importante
observar que a promogao da
equidade racial vai além do debate
de diversidade e deve priorizar
solugdes voltadas ao combate ao
racismo estrutural e seus efeitos
na populagéo negra.

B. Diretrizes raciais para o seu
investimento de modo transversal
as linhas de atuacéo, realizando
recortes e dando destaque as
guestdes raciais nos projetos
apoiados. Nem todas as
organizacgOes do ISP irdo incorporar
a equidade racial como parte de
sua missao, mas é possivel a todas
assumir recortes especificos
relacionados a questao racial
dentro das linhas que ja atuam
(como meio ambiente, educacéo,
juventude, direitos da crianga

e do adolescente).

A atuacdo do ISP no campo da equidade racial deve estar orientada a
equiparacao dos direitos historicamente negados as populacoes negras
e diversas caracteristicas desse setor tém forte potencial de contribuicao
nesse sentido: o ISP é marcado pela capacidade de inovacdo e producao
e disseminacdo de conhecimentos; além disso, suas organizacées dis-
poem de conhecimento e experiéncia em diferentes formas de atuacgao
em articulacdo com outros atores e setores, tendo o importante papel de
criar arranjos entre instituicdes para ampliar a escala e relevancia dos
resultados alcancados pelas iniciativas sociais.

Finalmente, vale destacar o lugar privilegiado e potente dos investidores
sociais privados na busca por solu¢des que contribuam para o desenvol-
vimento sustentavel e o alcance da Agenda 2030: em parceria com o setor
publico e sociedade civil, o setor privado pode desenvolver mecanismos
inovadores na construcao de uma sociedade mais justa e democratica, in-
clusive do ponto de vista das relacoes raciais.
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