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Em setembro de 2015, os 193 paises membros
da Organizacao das Nacgdes Unidas celebraram
0 compromisso com a Agenda 2030, que
engloba os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e suas 169 metas. Trata-se
de um ambicioso plano de agao para as pessoas,
o planeta e a prosperidade de todos, a ser
alcancado nos préximos treze anos.

Nesse contexto, o engajamento do setor
privado é de fundamental importancia para
acelerar o cumprimento de uma agenda téao
ambiciosa, consolidando as empresas, por
meio de seus negocios principais, como parte
essencial desta engrenagem.

Nds da Rede Brasil do Pacto Global das

Nagoes Unidas temos a missao de impulsionar
a conscientizagao e o0 engajamento do setor
privado em torno dos ODS. Fruto desta ambigao,
o presente estudo se desafia a demonstrar os
esforcos de vinte e uma empresas do Comité
Brasileiro do Pacto Global (CBPG) na busca de
contribuir para esta agenda.

Ao identificarmos tendéncias, desafios e
fortalezas na integragao dos ODS na estratégia
empresarial, esperamos sensibilizar e
instrumentalizar outras organizagdes neste
propdsito compartilhado.

Esperamos que este estudo inspire a todos.
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O Estudo “Integracao dos ODS na Estratégia
Empresarial - Uma Contribuicdo do Comité
Brasileiro do Pacto Global para a Agenda 2030"

foi idealizado pelo Grupo Tematico que trabalha os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Rede
Brasil do Pacto Global, como uma tentativa de
promover esta nova agenda de desenvolvimento no
Brasil, buscando o engajamento e a sensibilizacdo
de lideres empresariais.

Com o propdsito de conhecer os esforgos e

os desafios das empresas do CBPG frente a
implementacdo do 17 Objetivos, nossa ambigao

foi identificar a maturidade da amostragem dentro
dos 5 passos recomendados pelo SDG Compass -
o Guia de Implementacéo dos ODS para Empresas,
langado em 2015 pelo United Nations Global
Compact, World Business Council for Sustainable
Development e Global Reporting Initiative.

Dentre as andlises aqui apresentadas, fica claro
gue o setor privado poderd utilizar os ODS como
ferramenta de planejamento para interligar

sua estratégia empresarial as prioridades de
atuagoes globais e entender os principais fatores

de sucesso da implementagao: importancia das
parcerias, coalizacao entre setores para acelerar
transformagoes, engajamento da alta lideranca,
estratégias de longo prazo e desenvolvimento de
tecnologias que poderao viabilizar modelos de
negocios mais sustentaveis. Da mesma forma,
fica nitido o desafio de ir além: fazer negécios de
forma diferente, focando em objetivos e metas
que extrapolem o core das empresas, mas

gue estejam conectados com seu propdsito e
engajados a agenda 2030.

Mais do que uma inspiragao para o Estudo, o

SDG Compass tem sido um instrumento vital

de capacitagcao de empresas e organizacoes de
qualquer porte, provendo uma reflexao pratica
sobre a implementacao dos ODS nos negdcios.
Buscando disseminar a ferramenta e capacitar

a Rede Brasil do Pacto Global frente a este novo
contexto, o GT ODS promoveu em 2016 Workshops
do SDG Compass em quatro estados brasileiros.

Como Coordenadora do Grupo Tematico
agradeco o time da Enel, que incentivou os
workshops no grupo, sendo a pioneira em sediar
o encontro em Niterdi; e aos times da GRI, CEBDS
e Vale, que junto ao Itad Unibanco acreditaram

na iniciativa e tém participagao essencial no
trabalho que vem sendo desenvolvido. Agradego
também a minha equipe no Itad Unibanco, que
apostou na ideia de estarmos juntos coordenando
o primeiro ano do GT ODS, bem como a todos os
membros do grupo pela confianga depositada.

Finalmente, agradeco as 21 empresas participantes
deste estudo e desejo a todos uma boa leitura.
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O PACTO GLOBAL
E O CBPG

O Pacto Global das Nagdes Unidas foi langado em
2000, pelo entdo Secretario Geral da ONU, Kofi
Annan. Hoje ele é considerado a maior iniciativa
voluntaria de cidadania corporativa do mundo,
com mais de 12 mil signatéarios, entre empresas
e organizacdes. A Rede Brasil do Pacto Global
foi fundada em 2003 e, hoje, conta com mais

de 700 signatarios. Quarta maior rede local e a
maior das Américas, atua no Brasil em parceria
com o Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e estd sob a gestao do
Comité Brasileiro do Pacto Global (CBPG).

0 CBPG é um grupo voluntario que busca
promover a adogéao e incorporacgao dos 10
Principios do Pacto Global e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na gestao
de empresas e organizagdes que operam no
Brasil, como forma de fortalecer o movimento

de sustentabilidade corporativa no pais. O CBPG
entende que os Dez Principios constituem

os padrdes minimos de politicas e praticas

de sustentabilidade corporativa para o pais.

0 CBPG reline empresas, agéncias do sistema
das Nagoes Unidas no Brasil, entidades
empresariais, organizacgdes da sociedade

civil e instituicdes de ensino. Atualmente, as
iniciativas do CBPG sao realizadas por meio
de seis grupos tematicos — Agua, Alimentos e
Agricultura, Anticorrupcgao, Direitos Humanos,
Energia e Clima, e o GT ODS, responsavel pelo
desenvolvimento do presente estudo.

Participam do CBPG 39 organizacgoes e

sua atual diretoria é composta por BASF
(presidéncia), BM&FBOVESPA, CPFL Energia,
Enel e Itat Unibanco.

INTEGRACAO DOS ODS NA ESTRATEGIA EMPRESARIAL
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DOS ODM
PARA OS ODS

Os Objetivos de
Desenvolvimento

do Milénio

Os Objetivos de Desenvolvimento do

Milénio (ODM) foram estabelecidos pela

ONU em 2000, com o intuito de promover
uma abordagem global e uma estratégia
coordenada até 2015, focando o alcance
metas relacionadas a promogao da dignidade
humana o combate a pobreza, fome, doencas,
analfabetismo, degradagdo ambiental e
discriminagao contra as mulheres.

Objetivos de

Desenvolvimento

Sustentavel

Na Cupula das Nagdes Unidas sobre o
Desenvolvimento Sustentdvel (25-27 de
setembro de 2015), os lideres de governos

e de Estado de 193 paises adotaram a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,

a qual contém um conjunto de 17 Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Os
0DS foram construidos a partir dos resultados
da Rio+20 e levam em conta o legado dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM), oito metas de combate a pobreza que o
mundo se comprometeu em atingir até 2015.
Buscando obter avancos nas metas dos ODM

Acabar com a fome
e a miséria

Oferecer educacao basica
de qualidade para todos

Promover a igualdade
entre os sexos e a
autonomia das mulheres

Reduzir a
mortalidade infantil

Melhorar a saude
das gestantes

Combater a Aids,
a malaria e outras doencas

Garantir qualidade de vida
e respeito ao meio ambiente

Estabelecer parcerias
para desenvolvimento

nao alcangadas, os ODS buscam assegurar os
direitos humanos, acabar com a pobreza, lutar
contra a desigualdade e a injustiga, alcancar
aigualdade de género e o empoderamento de
mulheres e meninas, bem como enfrentar outros
dos maiores desafios de nossos tempos.

Os ODS sao integrados e indivisiveis, e mesclam,
de forma equilibrada, as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentdvel: a econémica,

a social e a ambiental. Como principal cana ONU
com o setor privado, o United Nations Global
Compact tem a missao de engajar as empresas
com esta nova agenda de desenvolvimento.

S
|
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ERRADICAGAO
DAPOBREZA

[ ] o o [ ]
TAAT
)
Acabar com a pobreza

em todas as suas formas,
em todos os lugares.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

_ Garantir educacdo
inclusiva, equitativa e
de qualidade.

Garantir acesso a
energia barata, confidvel,
sustentavel.

1 REDUGAODAS

DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade
entre os paises
e dentro deles.

14 fas"

Bl b

L
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Conservar e promover
0 uso sustentavel
dos oceanos.

AGRICULTURA

Acabar com a fome, alcancar
a seguranga alimentar,
melhorar a nutricdo.

IGUALDADE
DE GENERO

Alcangar a igualdade de
género e empoderar todas
as mulheres e meninas.

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Promover o crescimento
econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel.

Tornar as cidades e os
assentamentos humanos

inclusivo, seguros, resilientes.

19 s

Proteger, recuperar
e promover 0 uso
sustentavel das florestas.

SAUDEE
BEM-ESTAR

\ 4

Assegurar uma vida
saudavel e promover o
bem-estar para todos.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

Garantir disponibilidade
e manejo sustentavel
a dgua.

INDOSTRIA. INOVACAD
EINFRAESTRUTURA

Construir infraestrutura
_ resiliente, promover a
industrializagao inclusiva.

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Assegurar
padrges de consumo
e producdo sustentavel.

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFIGHES'./-

Promover sociedades
pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento
sustentavel.

INTEGRAGAO DOS ODS NA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Saiba mais sobre os ODS em
http://agenda2030.com.br/
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0BJETIVOS GLOBAIS

para o Desenvolvimento Sustentavel

13 AGAOCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

Tomar medidas
urgentes para combater
a mudanca do clima.

1 PARCERIASE MEIOS
DEIMPLEMENTAGAOD

Fortalecer os mecanismos
de implementac&o e
revitalizar a parceria global.

PESQUISA

O Comité Brasileiro do Pacto Global (CBPG)
considera esta pesquisa uma importante
contribuigdo para a disseminagao dos ODS no
Brasil e, consequentemente, para o engajamento
empresarial com esta agenda. Ao fornecer
informacdes e conhecimento as empresas e
gestores, mostra um mapa do caminho para que

o setor privado direcione seus esforgos em relagao
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

0 trabalho também tem como objetivos:

Mostrar um retrato dos esforgos empresariais
de 21 empresas do CBPG, na busca de contribuir
com o atingimento dos ODS;

Estimular o didlogo e a cooperagao entre os
membros da Rede Brasil do Pacto Global;

Servir de benchmarking que possa ser utilizado
como referéncia no Brasil e também em outros
paises em desenvolvimento;

Contribuir para o planejamento e a gestao dos
proximos passos do CBPG e da Rede Brasil do
Pacto Global.

Os trabalhos foram conduzidos sob a lideranga
do GT ODS da Rede Brasil Pacto Global e
realizados pelas equipes da DNV GL e da Report
Sustentabilidade.

Iniciado em agosto de 2016 e concluido em
fevereiro de 2017, o estudo compreendeu etapas de
levantamento de informagdes, validagao dos dados,
analise das respostas e publicagao dos resultados.

A primeira etapa consistiu em um levantamento
de informagdes publicas das empresas
participantes, utilizando-se como fontes,
principalmente, relatdrios anuais, relatdrios de
sustentabilidade e sites institucionais. O objetivo
foi avaliar como as empresas se posicionam
publicamente sobre os ODS.

Na segunda etapa, tais informacgdes, acrescidas
de um questionario detalhado, foram enviadas
para complemento e validagao das 21
empresas pesquisadas.

0 questionario da pesquisa foi construido
a partir dos seguintes documentos:

SDG Compass - Diretrizes para
implementagao dos ODS na estratégia de
negdcios (GRI, UN Global Compact, WBCSD).

Questiondrio do indice de Sustentabilidade
Empresarial da BM&FBOVESPA, Dimensao Geral.

Make it your business: Engaging with the
Sustainable Development Goals (PwC).

Benchmarking do Investimento Social
Corporativo - BISC (Comunitas).

A terceira etapa se concentrou na verificagéo
e na analise das repostas, tarefas realizadas
pelos especialistas da DNV GL e da Report
Sustentabilidade.

Na quarta e ultima etapa, os resultados das
analises foram compilados nesta publicagao.

0 trabalho também apresenta como produto
analises especificas das 21 empresas. Esses
relatdrios individuais ndo terao divulgacao publica.

|13
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O Guia de Implementagao dos ODS na
Estratégia dos Negdcios tem o papel de inspirar
e convocar as empresas a contribuir para o
atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel. A proposta é explicar como os ODS

afetam e sdo afetados pelos negdcios, além
s D G de oferecer ferramentas e conhecimento para
orientar as empresas a alinhar suas estratégias
c 0 M PASS e mensurar sua contribuicao para esta agenda.
A publicacao faz parte de um esforgo conjunto
GUIA DE do United Nations Global Compact, da Global
= Reporting Initiative (GRI) e do World Business
I M PLE M E NTAGAO Council for Sustainable Development (WBCSD).
DOS ODS NA

A tradugdo para o portugués é assinada
pela Rede Brasil do Pacto Global, pela GRI e
ESTRATEGIA DOS
NEGOCIOS

pelo Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS).

SAO CINCO 0S PASSOS para guiar nessa
jornada que retine governos, empresas e
sociedade civil e que almeja acabar com a
pobreza e criar uma vida com dignidade e
oportunidades para todos.

P M
Entendendo

os ODS

—0

Acesse 0 Guia completo em Passo 05

. L Relato e
Qortugues € na versao orlglnaL a
Comunicag¢ao

INTEGRAGAO DOS ODS NA ESTRATEGIA EMPRESARIAL |15

AS EMPRESAS
PARTICIPANTES

Conhega as 21 empresas do Comité Brasileiro do Pacto Global presentes na pesquisa:

i 4
S 69
ALBERT‘;INSTEIN AMAGGI \\\ »
SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA BANCODOBRASIL

%‘W i7d Bradesco CAIXA

” tBesf Braskem

/

J/

:g COPE CPFL
Awra Energia~ ENERGIA

[ |
. &
@ CNCl  Grupolibra — 1AIPY oo

Rethink Tomorrow

As 21 empresas participantes tém em
comum o fato de atuarem ativamente nas
discussbes promovidas pelo Comité Brasileiro
do Pacto Global e por participarem em
indices de sustentabilidade e em outras
iniciativas que avaliam a estratégia e a gestdo
a luz da sustentabilidade.

Das 21 empresas, 6 fazem parte da carteira

do Dow Jones Sustainability Index (DJSI), oito
estdo relacionadas no indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) da BM&FBOVESPA e nove
foram reconhecidas pelo Guia Exame de
Sustentabilidade e dezenove publicam relatérios
de sustentabilidade de acordo com as diretrizes
da GRI. No caso dos indices de sustentabilidade,

V vaLe  Whirlpool

deve-se levar em consideragao que nem todas
as empresas participantes tem capital aberto.

As empresas atuam em 11 setores da
economia, entretanto, os Unicos que possuiram
representatividade significativa para ganharem
um recorte no estudo sdo o de Energia (5
participantes — CPFL, Copel, EDP, Enel e Itaipu)
e o Bancario (4 participantes — Banco do Brasil,
Bradesco, Caixa Econdmica e Itatl Unibanco).

A andlise a seguir apresenta os resultados
agregados da amostra total e dos dois setores,
separadamente.


https://drive.google.com/file/d/0BzeogYNFvEqycU5sS3FvT0VRdlE/view
http://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/05/019104_SDG_Compass_Guide_2015_v29.pdf
http://sdgcompass.org/
http://sdgcompass.org/
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Linguagem comum e

proposito compartilhado

Outros

Utilizar uma linguagem comum
e uma finalidade compartilhada

Investir em um ambiente propicio de negdcios

Fortalecer as relagdes com stakeholders (internos e externos)
e manter o ritmo com os desenvolvimentos da politica

Valorizar a sustentabilidade corporativa

Identificar oportunidades de negdcios futuras

10

»
°
©
°

40 50

SEM IMPORTANCIA MUITA IMPORTANCIA

Fortalecer as relagoes com os stakeholders por
meio de uma linguagem comum para valorizar a
sustentabilidade corporativa. Dessa maneira pode
ser traduzida a motivagao para trabalhar com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
empresas participantes da pesquisa.

Trata-se de um alinhamento claro com a
proposta dos ODS de buscar uma comunicacao
comum trazendo solugdes compartilhadas

por governos, empresas e sociedade para o
enfrentamento dos desafios globais.

No caso das empresas que ainda ndo se
comprometeram firmemente com os ODS,

o resultado serve como argumento para os
gestores advogarem a causa dentro das suas
organizacdes. Ao dialogar por meio de uma
linguagem comum, a empresa pode fortalecer

sua reputacao frente aos stakeholders e criar
oportunidades de negdcio. Trata-se, portanto,
de um diferencial competitivo.

Note-se que a abordagem das ODS sob a
perspectiva de geracao de valor econémico,
aparece no segundo bloco de motivagoes. O
Pacto Global acredita que encarar os ODS

como oportunidades de negdcio contribui para a
inovagao em produtos e servigos e a abertura de
novos mercados.

Se os stakeholders estdo no centro das
motivacdes das empresas pesquisadas, também
importante é a visdo de negdcios do setor privado.
O resultado revela o entendimento das empresas
de que o caminho para os ODS passa pela geragao
de valor econdémico, com inovagdo em produtos e
servigos e abertura de novos mercados.

Os resultados da andlise setorial mostram que os bancos
se alinham ao universo de empresas participantes do
levantamento, porém conferiram um nivel de importancia
maior aos motivos para de trabalhar com os ODS. As
motivagdes ligadas aos negdcios ficam num segundo plano.

Outros
Utilizar uma linguagem comum
e uma finalidade compartilhada
Investir em um ambiente propicio de negécios
Fortalecer as relagoes com stakeholders (internos e externos)
e manter o ritmo com os desenvolvimentos da politica
Valorizar a sustentabilidade corporativa
Identificar oportunidades de negdcios futuras
10 2

SEM IMPORTANCIA MUITA IMPORTANCIA

°
w
°
N
°

Os resultados se assemelham aos das demais empresas
pesquisadas. Assim como o setor de bancos, outros motivos
ganham destaque, mas as motivacoes para se valer dos
ODS no desenvolvimento de negécios ndo estdo priorizadas.

Outros
Utilizar uma linguagem comum
e uma finalidade compartilhada
Investir em um ambiente propicio de negécios
Fortalecer as relagoes com stakeholders (internos e externos)
e manter o ritmo com os desenvolvimentos da politica
Valorizar a sustentabilidade corporativa
Identificar oportunidades de negdcios futuras
10 2 40 50

SEM IMPORTANCIA MUITA IMPORTANCIA
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ODS como
referencia

A perspectiva dos ODS foi considerada
como referéncia para a estruturacao
ou revisao das estratégia e gestao dos
negocios da organizagao?

5 0 (y Sim, foram considerados
O  como referéncia

Ndo, mas foram consideradas
3 0 O/ agendas globais de sustentabilidade,
() como, por exemplo, os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM)

Z 0 (y Ainda ndo, mas serdo
O considerados como referéncia

Metade das empresas pesquisadas ja considera
0s ODS como referéncia em suas atividades
quotidianas para a condugao dos negdcios, seja
na gestao, seja na estratégia. E outros 20%
declaram que usardo os ODS no futuro. Trata-
se de um avanco consideravel dado o fato de

os ODS terem sido langados ha pouco mais de
um ano (setembro de 2015). O restante das
empresas pesquisadas (30%) faz referéncia a
outras iniciativas globais como os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), dos quais os
ODS representam uma espécie de continuidade.

BANCOS

A maioria dos bancos analisados (3) pretende
considerar os ODS como referéncia nos seus negdcios,
enquanto um deles ja percorreu esse caminho.

SIM,

foram considerados
como referéncia

25%

795%

AINDA NAO,

mas serdo considerados
como referéncia

ENERGIA

O setor se mostra avancado ao utilizar os ODS
como referéncia para a estratégia e a gestao

dos negécios. Para a maioria (4), os ODS ja estdo
incorporados e, para o restante, eles ainda serdo (1).

SIM,

foram considerados
como referéncia

80%

20%

AINDA NAO,

mas serdo considerados
como referéncia

INTEGRAGAO DOS ODS NA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | 23

O Investimento
social privado

A perspectiva dos 0ODS foi
considerada como referéncia para
estruturacao ou revisao da estratégia
e gestao dos negadcios do instituto?

Z 0 (y Sim, foram considerados
O como referéncia

Ndo, mas foram consideradas
2 0 ()/ agendas globais de sustentabilidade,
/O como, por exemplo, os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM)

6 0 (y Ainda ndo, mas serdo
O considerados como referéncia

Se no passado os institutos e fundagdes das
empresas foram os precursores das agendas
socioambientais, hoje se encontram atrasados
em relagdo as suas companhias. Apenas 20%
ja incorpora o referencial dos ODS, embora 60%
diga que consideraré os ODS no futuro.

Por outro lado, o Benchmarking do Investimento
Social Corporativo (BISC) 2016, levantamento
feito com 325 organizagdes entre empresas,
institutos e fundagdes, mostra que o Investimento
Social Privado (ISP) tem sido adaptado a

conjuntura econémica e direcionado as novas
exigéncias do mundo dos negdcios. A perspectiva
é que as companhias cada vez mais alinhem os
seus investimentos socioambientais aos ODS.

Com o apoio do CBPG, o BISC 2016 procurou
mapear a conexdo entre o Investimento Social
Privado e a Agenda 2030. Talvez o achado
mais importante nessa perspectiva seja que

a maioria das empresas estd disposta a
explorar essa correlagao.

BANCOS

O investimento social dos bancos ainda nao se
alinhou aos ODS. Parece natural que o primeiro
passo seja dado pelas instituigdes bancarias
antes de ser replicado para seus institutos e suas
fundacdes. 100% responderam que os ODS ser&o
considerados como referéncia no futuro.

ENERGIA

O setor se mostra avangado ao utilizar os ODS
como referéncia para a estratégia e a gestao

dos negécios. Para a maioria (4), os ODS ja estao
incorporados e, para o restante, eles ainda serao (1).

NAO,
mas foram consideradas
agendas globais de
sustentabilidade,
como, por exemplo,
os Objetivos de
Desenvolvimento
do Milénio (ODM)

337%

67%

AINDA NAO,

mas serdo considerados
como referéncia
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Em busca
de parcerias

Que desafios sua empresa enfrenta em
relacao a integracao dos ODS na estratégia?

BANCOS ENERGIA
Os bancos encaram a identificacéo e avaliagéo
dos impactos como o maior desafio, seguido

por definir indicadores e estabelecer metas.

O resultado parece indicar que o setor esta
determinado a fazer a gestdo dos ODS para
integra-los de maneira consistente aos negdécios.

O setor diz que o maior desafio consiste
em identificar e avaliar os impactos,
seguido pelo de estabelecer parcerias e
trabalhar sobre oportunidades.

Outros

Estabelecer parcerias para avangar na proposta dos ODS

Definir indicadores para atividades relacionadas aos ODS

Definir nossas metas em relacdo as metas
estipuladas pelos ODS

Identificar os ODS relevantes para o negocio

Identificar e avaliar os impactos 10 20 30 40 50 10 20 30 4o 50

SEM RELEVANCIA ) MUITA RELEVANCIA SEM RELEVANCIA ) MUITA RELEVANCIA

Identificar a conexdo das agées, dos projetos e dos programas
institucionais com os ODS

Identificar oportunidades relacionadas aos ODS _

outubro de 2016 o Governo Brasileiro criou a
Comissao Nacional dos ODS, com o objetivo de
articular, mobilizar e promover o didlogo entre

B outros a federagdo e a sociedade civil. Espera-se que a
Comissao possa auxiliar o setor empresarial no
direcionamento de metas e indicadores nacionais
para a realidade brasileira.

Desenvolver conhecimento técnico

10 2,0 3,0 4,0 5,'0 LEGENDA

SEM RELEVANCIA ) MUITA RELEVANCIA

l Estabelecer parcerias para avangar na proposta dos ODS

O maior desafio das empresas pesquisadas é Impactos, indicadores e metas B dentificar oportunidades relacionadas aos ODS

“Estabelecer parcerias para avancar na proposta
dos ODS". Nao por acaso o ODS 17 é transversal
e fala de “Parcerias pelas metas — Fortalecer os
meios de implementagao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel”. Tal
missao, inclusive, faz parte dos esforcos da Rede
Brasil do Pacto Global.

A gestao da sustentabilidade empresarial se
inicia com a identificagdo dos principais impactos
do negdcio, o que leva a criagdo de indicadores e
ao estabelecimento de metas. Essas trés etapas
sdo consideradas igualmente desafiadoras para
as empresas. Embora a maioria das organizacoes
pesquisadas adote as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), que propde principios

e indicadores para o relato empresarial das
guestoes criticas, as empresas pesquisadas
mostram que precisam de um referencial para
integrar os ODS na estratégia dos negdcios. Em

Definir indicadores para atividades relacionadas aos ODS

B Definir nossas metas em relacdo as metas
estipuladas pelos ODS

l Identificar e avaliar os impactos

Identificar a conexdo das agées, dos projetos
e dos programas institucionais com os ODS

l Identificar os ODS relevantes para o negocio

Desenvolver conhecimento técnico

Ao mesmo tempo, as empresas pesquisadas
dizem que desenvolver conhecimento técnico
tem pouca relevancia comparado aos demais
desafios. Compreende-se por esta leitura do
resultado que o setor privado considera que
possui a competéncia e os recursos humanos
e financeiros necessarios para adquirir tal
conhecimento. Dessa maneira, as empresas
estao preparadas para colaborar com os ODS
e gerar solugdes para a lidar com impactos,
indicadores e metas.
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Guia SDG
Compass

Langada em novembro de 2015, a publicagao “SDG
Compass - Diretrizes para implantacdo dos ODS
na estratégia de negdcios” propde um caminho
para as empresas trilharem rumo a incorporagéo
dos ODS em suas atividades. A presente

pesquisa mapeou em que estdgio as empresas se
encontram no roteiro do Guia SDG Compass.

Embora existam empresas ainda focadas em
entender os ODS (14,3%), a maior parte delas
ja trabalha na definicao de prioridades (42,9%).
O fato de os ODS terem sido langados ha pouco
mais de um ano pode explicar que mais da
metade das companhias pesquisadas (57,2%)
ainda esteja nos estagios 1 (Entendendo os
0DS) e 2 (Definindo as prioridades). Poucas
empresas (4,8%) se encontram no estdgio de
estabelecimento de metas.

Uma parcela consideravel das empresas (19%)
se encontra em um estagio avangado, integrando
os ODS na sua estratégia e gestao.

Nesse caso, as empresas pesquisadas teriam,
em pouco mais de um ano, percorrido todas as
etapas do SDG Compass. Embora a presente
pesquisa nao tenha dados para afirmar,

uma hipdtese é que as empresas tenham
realizado uma primeira abordagem dos ODS
correlacionando-os as suas iniciativas e a

seus indicadores reportados nos relatdrios de
sustentabilidade, mesmo sem terem trilhado o
caminho proposto pelo SDG Compass.

STATUS ATUAL DE
IMPLEMENTACAO DOS

0DS CONSIDERANDO 0S
PASSOS DO GUIA COMPASS

J 1

1 4 y 3 94 1°PASSO - Entendendo os ODS
4 2 . 9 Y/, 2°PASSO - Definindo prioridades
4 y 8% 39 PASSO - Estabelecendo metas
4° PASSO - Integragdo

19% 5° PASSO - Relato e comunicag¢do

Acesse o Guia completo em
portugués — pactoglobal.com.br/
publicacoes e na versao original -
sdgcompass.org.

INTEGRAGAO DOS ODS NA ESTRATEGIA EMPRESARIAL
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BANCOS

Os bancos praticamente iniciaram os primeiros
passos propostos pelo SDG Compass: 25% deles
estd na etapa 1 e 75% na etapa 2.

Mais uma vez o resultado parece indicar que o
setor procura seguir um caminho menos rapido,
porém mais consistente na abordagem dos

ODS, uma vez que a integragao dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel é um processo
robusto e nem sempre imediato de ser percorrido.
O fato de estarem nos estdgios iniciais, parece
indicar que essas empresas estao seguindo o
caminho proposto pelo Guia SDG Compass.

2 5% 1° PASSO - Entendendo os ODS

7 5 Y%, 2°PASSO - Definindo prioridades

Chama a atencao que 40% das empresas de
energia ja se encontre no passo 4 (Integracao).
Isso significaria uma abordagem acelerada dos
0ODS, tendo, inclusive, ja estabelecido metas para
as areas da empresa e 0s seus profissionais.

4

20% 1° PASSO - Entendendo os ODS
2 0 Y%, 2°PASSO - Definindo prioridades
4° PASSO - Integragdo

20% 5° PASSO - Relato e comunicag¢do
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Oportunidade
de atuacao

I

A empresa ja se comprometeu BANCOS

publicamente com os ODS? O resultado mostra que o foco dos bancos esta
nos seus funciondrios, o que pode ser natural em
um primeiro momento devido ao tamanho destas

A maioria das empresas declarou ter estabelecido organizagdes. Por outro lado, fornecedores e

em algum nivel de compromisso com os ODS: clientes nao estdo contemplados.

52,4% inclui o tema em documentos oficiais e

publicos, enquanto 38,1% participa de eventos Talvez a comunicagao possa ser a ferramenta para

gue o setor se posicione e melhore a conscientizagdo
de seus stakeholders sobre os ODS.

relacionados ao tema.

Se considerarmos que a pesquisa envolve uma
amostra qualificada, uma vez que as empresas
pesquisadas tém um relacionamento mais
intenso com o Comité Brasileiro do Pacto Global,
surpreende que haja companhias que ainda nao
selaram um compromisso publico. Uma hipdtese
€ que, dada a importancia do tema, a adesao deve
ser decidida pela alta gestao das corporacdes,

0 que leva essa decisao a percorrer todos os
trAmites dentro das organizagdes.

2 5 % Compromisso publico, incluindo o tema

em documento oficiais e publicos da empresa

50 O/ Compromisso publico através de participagcdo
O em iniciativas relacionadas ao tema

2 5 % Ainda ndo houve compromisso publico

Por outro lado, se 9,5% dessa amostra qualificada

ainda n&o aderiu aos ODS, a ades&o deve ser ENERGIA

ainda menor entre as demais empresas. Isso se Além dos funciondrios, as empresas de energia
configura em uma grande oportunidade de atuacdo 5 2 4 0 ja levam a agenda dos ODS para os seus

para o Pacto Global no Brasil. , /0 fornecedores, o que é um diferencial em relacéo ao

. o 5 . resultado geral e, em especial, ao setor de bancos.
Compromisso publico, incluindo o tema

em documento oficiais e ptiblicos
da empresa

38,1

Compromisso ptiblico através
de participagdo em iniciativas
relacionadas ao tema

9,54

Ainda ndo houve
compromisso publico

80 0/ Compromisso publico, incluindo o tema
O em documento oficiais e ptiblicos da empresa

2 0 O/ Compromisso publico através de participagcdo
O em iniciativas relacionadas ao tema
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Trabalho
a ser feito

Outros stakeholders
Consumidores e/ou clientes
Todos os fornecedores criticos
Fornecedores em geral

Publico interno em nivel gerencial

Pdblico interno em geral

RUIM

Considerando uma escala de pontuagao de ruim (1) a
bom (5), nenhum dos grupos de stakeholders atingiu
a pontuacao 4 ou 5, o que mostra uma necessidade de
maior comunicacgao e engajamento aos ODS.

O grupo com maior entendimento sobre os ODS é
aquele formado pelo publico interno em nivel gerencial,
seguido pelo publico interno em geral. Uma hipdtese
para esse resultado é que as empresas estariam com
um foco inicial em gerar conhecimento interno para,
posteriormente, engajar outros publicos.

°

3

0 4,0 50
BOM

Desde ja é observado que fornecedores e fornecedores
criticos séo publicos a serem trabalhados, uma vez que
muito dos avancos almejados pela Agenda 2030 passa
pela cadeia de valor das empresas.

Outras pesquisas também apontam a necessidade

de as organizagdes buscarem apoio na aquisi¢ao de
conhecimento e divulgagao da Agenda 2030. Segundo
os resultados do Benchmarking de Investimento Social
Corporativo 2016, mais de dois tercos das 299 empresas
pesquisadas utilizam como fonte de referéncia para sua
atuagao o Pacto Global da ONU e a Rede Brasil do Pacto
Global, entre outras organizacdes.
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0 resultado mostra que o foco dos bancos estd nos seus funciondrios, o
gue pode ser natural em um primeiro momento devido ao tamanho destas
organizagdes. Por outro lado, fornecedores e clientes ndo estao contemplados.

Talvez a comunicacdo possa ser a ferramenta para que o setor se posicione e
melhore a conscientizagdo de seus stakeholders sobre os ODS.

Outros stakeholders
Consumidores e/ou clientes
Todos os fornecedores criticos
Fornecedores em geral

Publico interno em nivel gerencial

Publico interno em geral

10 2] 40 50
RUIM BOM

°©
@
°

Além dos funcionarios, as empresas de energia ja
levam a agenda dos ODS para os seus fornecedores,
o que é um diferencial em relacdo ao resultado geral
e, em especial, ao setor de bancos.

Outros stakeholders _
Consumidores e/ou clientes -
Todos os fornecedores criticos _
Fornecedores em geral -
Pdblico interno em nivel gerencial _
Publico interno em geral _
10 20

30 40 50
RUIM BOM
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Forca na
comunicacao
interna

Se o publico interno é o stakeholder com

maior conhecimento a respeito dos ODS, esse
entendimento é adquirido por meio da comunicacao
interna (67%) e em capacitacoes (52%).

O conhecimento também é compartilhado com
clientes e consumidores (43%) e fornecedores
(33%). Vale lembrar que fornecedores sao o publico
com menor entendimento sobre os ODS.

Os resultados mostram uma oportunidade de agao
da Rede Brasil do Pacto Global, que tem como uma
das missoes difundir e engajar as empresas, sendo
gue comunicacdo é um dos caminhos.

29 % Ainda ndo foi planejada a

internalizag¢do desse conhecimento

67 0/ Abordado na comunicag¢do interna
O (cartilha, mural, email, etc)

5 2 (y Junto aos colaboradores,
(0 em treinamentos e palestras

Na interagdo e comunicac¢do
com fornecedores e terceiros

4 3 % Na comunicagdo externa com

clientes e/ou consumidores finais

Outras maneiras

INTEGRAGAO DOS ODS NA ESTRATEGIA EMPRESARIAL
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BANCOS

O resultado mostra que o foco dos bancos esté
nos seus funcionarios, o que pode ser natural em
um primeiro momento devido ao tamanho destas
organizagdes. Por outro lado, fornecedores e
clientes nao estao contemplados.

Talvez a comunicacdo possa ser a ferramenta para
gue o setor se posicione e melhore a conscientizagao
de seus stakeholders sobre os ODS.

250/ Ainda ndo foi planejada a
O internalizacdo desse conhecimento

750/ Abordado na comunicag¢do interna
O (cartilha, mural, email, etc)

7 50/ Junto aos colaboradores,
U em treinamentos e palestras

Na interagdo e comunicacdo
com fornecedores e terceiros

00/ Na comunicagdo externa com
0 clientes e/ou consumidores finais

Outras maneiras

Além dos funcionarios, as empresas de
energia ja levam a agenda dos ODS para os
seus fornecedores, o que é um diferencial em
relacdo ao resultado geral e, em especial, ao
setor de bancos.

40%
60%
40%

20%

Ainda ndo foi planejada a
internalizac¢do desse conhecimento

Abordado na comunicag¢do interna
(cartilha, mural, email, etc)

Junto aos colaboradores,
em treinamentos e palestras

Na interagdo e comunicac¢do
com fornecedores e terceiros

Na comunicagdo externa com
clientes e/ou consumidores finais

Outras maneiras
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Impactos na mira 9%

I

APENAS 19%
Todas as empresas pesquisadas planejam DAS EMPRESAS
avaliar seus impactos negativos e positivos. PESQUISADAS FOCAM
38% delas diz que se concentrard apenas nos EM TODOS 0S 17 ODS.
ODS relevantes, ou seja, as empresas focardo [

INTEGRAGAO DOS ODS NA ESTRATEGIA EMPRESARIAL
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nagueles Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel que mais impactam ou podem
impactar o negdcio.

SOBRE 0 PROCESSO DE AVALIACAO
DE IMPACTOS POSITIVOS E NEGATIVOS

38 0/ Planejamos identificar todos os impactos e indicadores
O relacionados aos ODS relevantes para o negocio

29 (y Planejamos identificar somente alguns impactos e
O indicadores relacionados aos ODS relevantes para o negocio

Vamos identificar os impactos e indicadores
de todos os 17 ODS

1 4[y Temos a inteng¢do de identificar os impactos,
0 mas ainda ndo o fizemos

Ndo temos a inteng¢do de identificar
os impactos relacionados aos ODS

BANCOS

Os bancos se concentrarao

na avaliagao dos impactos
relevantes, trabalhando com
todos os indicadores identificados
ou com parte deles.

60%
20%

0%

2 50/ Planejamos identificar todos os impactos e indicadores
O relacionados aos ODS relevantes para o negocio

50 (y Planejamos identificar somente alguns impactos e
O indicadores relacionados aos ODS relevantes para o negdcio

Vamos identificar os impactos e indicadores

de todos os 17 ODS

2 5 0/ Temos a inteng¢do de identificar os impactos,
0

mas ainda ndo o fizemos

Ndo temos a inteng¢do de identificar os impactos

relacionados aos ODS

Planejamos identificar todos os impactos e indicadores
relacionados aos ODS relevantes para o negocio

Planejamos identificar somente alguns impactos e
indicadores relacionados aos ODS relevantes para o negécio

Vamos identificar os impactos e indicadores
de todos 0s 17 ODS

Temos a inten¢do de identificar os impactos,
mas ainda ndo o fizemos

Ndo temos a intengdo de identificar os impactos
relacionados aos ODS

ENERGIA

Apenas 20% das empresas do
setor de energia se propde a
trabalhar com todos os ODS.
A maioria focard apenas nos
relevantes.
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Trabalho feito

A empresa ja identificou os ODS mais
relevantes para o seu negdcio?

Disseram
5 % quesim

Disseram
que NAO

Apenas 1 das 21 empresas pesquisadas ainda no BANCOS

correlacionou os ODS ao negécio, 0 que comprova Dentre todas as empresas pesquisadas, apenas
gue os ODS entraram definitivamente na agenda um banco nao identificou os ODS relevantes.
das corporagdes, com a ressalva de que se trata

de um grupo pertencente ao Comité Brasileiro do

Pacto Global e, portando, com uma exposigdo mais

intensa ao tema.

ENERGIA

Mais uma vez o setor de energia aparece mais
avancado que o resultado geral. Desta vez,
todas empresas ja identificaram os ODS mais

relevantes para o negdcio.

159% s

Impacto

Se ja identificou os ODS, como a
empresa selecionou os mais relevantes?

A maioria das empresas selecionou os 0ODS
pela perspectiva dos impactos (40%). Se
considerarmos que o processo de identificacdo
dos temas materiais nada mais é do que a
identificacado de impactos positivos e negativos,
0 nimero sobe para 75%, o que engloba 30%
de correlagdo com o resultado do processo

de materialidade, 40% dos maiores impactos
identificados e 5% da inserg¢ao dos ODS desde o
inicio do processo de materialidade.

Apenas 5% vé os ODS como oportunidades

de negdcio. Tais empresas saem na frente ao
compreenderem que os ODS representam uma
excelente chance de alavancar novos negécios.

Considerando os ODS que tenham
mais impactos associados

30[y Correlacionou os temas materiais do
O processo de materialidade aos ODS

1 5 % Outro método

10 0/ Considerando os ODS que representem
O maiores oportunidades de negécio

Inserindo a perspectiva dos ODS desde
o inicio do processo de materialidade
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Os processos de materialidade s&o a principal ferramenta para a
selegao dos ODS relevantes. Se considerarmos que a materialidade
é uma identificagao de impactos, impactos parecem ser o
direcionador dos bancos.

3 40/ Correlacionou os temas materiais
O do processo de materialidade aos ODS

33Cy Considerando os ODS que representem
O maiores oportunidades de negdcio

Inserindo a perspectiva dos ODS
desde o inicio do processo de materialidade

A grande maioria das empresas de energia selecionou os ODS
pela perspectiva dos impactos associados. A pesquisa ndo permite
discorrer sobre os outros métodos (20%).

Considerando os ODS que
tenham mais impactos associados

Outro método

OQUEEO

PROCESSO DE

MATERIALIDADE

Materialidade é um principio
fundamental da sustentabilidade.

Esta no centro das diretrizes de
engajamento AA1000 da organizagao
Accountability e é parte indissociavel
das diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI).

Por meio de um processo que
considera as expectativas da
sociedade e a estratégia da
organizacao, a materialidade identifica
os impactos relevantes do negdcio de
modo a guiar a estratégia, a gestdo e o
report das empresas.

O processo de materialidade é feito a
partir de consultas aos stakeholders e
identificagao dos impactos do negdcio.
O resultado pode ser uma matriz,
tendo em um eixo as expectativas da
sociedade e no outro eixo a estratégia
do negdcio, ou uma lista de impactos.

Foco no negadcio

Por ser um ODS que representa a agao
empresarial, incluindo conceitos como geragao
de renda e oferta de emprego decente, ndo
chega a ser uma surpresa que 95% das
empresas considerarem o ODS 8 (Trabalho
decente e crescimento econ6mico) como o
mais relevante. E curioso, entretanto, observar
gue um tema relativamente novo como o risco
representado pelas mudangas do clima (ODS
13) esteja tdo presente na agenda do setor
privado, ficando em 22 lugar.

0 ODS 12 (Consumo e produgao responsaveis)
configurar como o terceiro mais relevante esta
em linha com o core business dos negdcios,
afinal, o setor produtivo tem um impacto diretos
nessas questoes.

No entanto, 0 ODS 1 (Erradicagado da pobreza) e o
0ODS 2 (Fome zero e agricultura sustentavel), dois
dos principais objetivos das Nacdes Unidas, sao

13. Acdo contra a mudanga global do clima
12. Consumo e produg¢do responsdveis
17. Parcerias e meios de implementa¢do
9. Industria, inovagdo e infraestrutura
11. Cidades e comunidades sustentdveis
7. Energia limpa e acessivel

4. Educacdo de qualidade

6. Agua potdvel e saneamento

5. Igualdade de género

1. Erradica¢do da pobreza

2. Fome zero e agricultura sustentdvel
16. Paz, justica e institui¢des eficazes
15. Vida terrestre

10. Redugdo das desigualdades

3. Satide e bem-estar

14. Vida na dgua

considerados pouco relevantes pelas empresas
pesquisadas, o que contradiz o lema dos ODS
“Nao deixar ninguém para tras". Por outro lado,
pode-se considerar que ao focar no ODS 8
(Trabalho decente e crescimento econdmico), o
setor privado contribui indiretamente para o ODS
leoODS2.

Os ODS relacionados a biodiversidade (15-Vida
terrestre e 14-Vida na agua) se encontram
entre 0s pouco relevantes para as empresas
pesquisadas. Se considerarmos que o Brasil é
0 pais com a maior biodiversidade do planeta,
a amostra estudada revelou pouca aderéncia
do setor privado em termos de prioridade ou
relevancia sobre a fauna e flora brasileiras.

O ODS 17 (Parcerias e meios de implementacao)
é considerado o quarto mais relevante. E é,
segundo os resultados deste estudo, o maior
desafio das empresas pesquisadas.
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8. Trabalho decente e crescimento economico
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O setor confere a mesma importancia a seis ODS (8, 13,12, 17,9, 11). Apenas o ODS 11 (Cidades e
comunidades sustentdveis) ndo aparece no top 6 da pesquisa geral. Os bancos ndo enxergam relevancia
para o negdcio nos ODS 16, 15, 10, 3 e 14. No entanto, se entendermos que os bancos financiam o
desenvolvimento, suas atividades quotidianas, como conceder ou nio crédito, podem impactar esses ODS.

8. Trabalho decente e crescimento economico
13. A¢do contra a mudanga global do clima
12. Consumo e produgdo responsdveis

17. Parcerias e meios de implementagdo

9. Industria, inovagdo e infraestrutura

11. Cidades e comunidades sustentdveis

7. Energia limpa e acessivel

4. Educacdo de qualidade

6. Agua potdvel e saneamento

5. Igualdade de género

1. Erradica¢do da pobreza

2. Fome zero e agricultura sustentdvel

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

15. Vida terrestre

10. Redugdo das desigualdades

3. Saude e bem-estar

14. Vida na dgua

O setor acredita que pode contribuir com todos os ODS, com destaque natural aqueles ligados
diretamente ao negdcio: mudancas do clima (ODS 13) e energias limpas e acessiveis (0DS 7).

8. Trabalho decente e crescimento economico
13. A¢do contra a mudanca global do clima
7. Energia limpa e acessivel

12. Consumo e produgdo responsdveis

17. Parcerias e meios de implementagdo

9. Industria, inovacdo e infraestrutura

4. Educacdo de qualidade

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

5. Igualdade de género

3. Sauide e bem-estar

11. Cidades e comunidades sustentdveis

15. Vida terrestre

10. Redugdo das desigualdades

6. Agua potdvel e saneamento

1. Erradica¢do da pobreza

2. Fome zero e agricultura sustentdvel

14. Vida na dgua
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Classificagao dos ODS considerando

o impacto (baixo / médio / alto) nas

empresas e a respectiva cadeia de

valor. Classificagao de acordo com

as oportunidades futuras.

As duas barras mostram uma correlacgao direta
entre impacto e oportunidade. Por exemplo,
“Trabalho decente e crescimento econdémico”
(ODS 8) e “Consumo e producao responsaveis”
(ODS 12) sao considerados de alto impacto pelas
empresas pesquisadas, e vistos como fontes

de grandes oportunidades de negdcio. Do modo
contrario, “Vida na dgua” (ODS 14) e “Reducgéo
das desigualdades” (ODS 10) sao vistas como
baixo impacto e poucas oportunidades.

Destaque-se que “Parcerias e meios de
implementacdo” (ODS 17) também ¢é avaliado
como alto impacto e grande oportunidade.

17. Parcerias e meios de implementacdo

16. Paz, justica e instituicoes eficazes

15. Vida terrestre

14. Vida na agua

13. A¢do contra a mudanga global do clima
12. Consumo e producdo responsdveis

11. Cidades e comunidades sustentdveis
10. Redugdo das desigualdades

9. Industria, inovacdo e infraestrutura

8. Trabalho decente e crescimento econémico
7. Energias limpa e acessivel

6. Agua potdvel e saneamento

5. Igualdade de género

4. Educagdo de qualidade

3. Satide e bem-estar

2. Fome zero e agricultura sustentdvel

1. Erradica¢do da pobreza
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Os bancos consideram parcerias e meios de
implementacéao (ODS 17) o objetivo que traz
maiores impactos e maiores oportunidades.

Do ponto de vista das oportunidades, cidades e
comunidades sustentaveis (ODS 11) supera os
impactos. Por outro lado, em mudancas do clima
(ODS 13) e inovagao, industria e infraestrutura
(ODS 9), os impactos sao vistos como maiores
que as oportunidades.

0 setor ndo vislumbra grandes impactos nem
oportunidades em biodiversidade (ODS 14 e ODS
15), apesar de o Brasil ser um dos paises mais
diversos do planeta.

17. Parcerias e meios de implementacdo
16. Paz, justica e instituicoes eficazes
15. Vida terrestre

14. Vida na agua
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13. A¢do contra a mudanga global do clima
12. Consumo e produgdo responsdveis

11. Cidades e comunidades sustentdveis
10. Reducdo das desigualdades

9. Industria, inovagdo e infraestrutura

8. Trabalho decente e crescimento econémico
7. Energias limpa e acessivel

6. Agua potdvel e saneamento

5. Igualdade de género

4. Educagdo de qualidade

3. Satide e bem-estar

2. Fome zero e agricultura sustentdvel

1. Erradicagdo da pobreza

O core business das empresas corrobora o
resultado. Os maiores impactos e as melhores
oportunidades estdo em energias limpas (ODS
7) e, logo em seguida, em mudancgas do clima
(ODS 13).

O setor ndo vé grandes impactos ou
oportunidades em reducao das desigualdades
(ODS 10) e erradicagao da pobreza (ODS 1). No
entanto, se levar em consideragao o papel que o
acesso a energia desempenha em comunidades
pobres ou isoladas, estes dois ODS poderiam
ser avaliados como de grandes oportunidades
para o setor.

16. Paz, justica e instituicoes eficazes
15. Vida terrestre

14. Vida na agua

17. Parcerias e meios de implementacdo

13. A¢do contra a mudanga global do clima
12. Consumo e produgdo responsdveis

11. Cidades e comunidades sustentdveis
10. Reducdo das desigualdades

9. Industria, inovagdo e infraestrutura

8. Trabalho decente e crescimento econémico
7. Energias limpa e acessivel

6. Agua potdvel e saneamento

5. Igualdade de género

4. Educacdo de qualidade

3. Saude e bem-estar

2. Fome zero e agricultura sustentdvel

1. Erradicagdo da pobreza
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Considerando os dezessete
ODS, em que nivel as empresas

incorporam os objetivos em
seus projetos socioambientais.

Os resultados, de maneira geral, corroboram

os dados anteriores de relevancia e de impacto
versus oportunidade. As empresas pesquisadas
direcionam os seus recursos para projetos
vinculados as mudangas do clima (ODS 13), ao
trabalho decente e crescimento econémico (ODS
8) e consumo e producdo responsaveis (ODS 11).

Destaca-se também que, ao lado de mudancgas
do clima (ODS 13), a construgéo de parcerias
(ODS 17) recebe o maior investimento. Isso é
importante se lembrarmos que o ODS 17

é transversal e catalisa os outros objetivos.

LEGENDA

‘ Ndo hd projeto relacionado ao Objetivo

Objetivo, mas o mesmo ndo estd

. Tem projeto relacionado ao
conectado a uma agenda publica

Tem projeto relacionado ao objetivo e
conectado a uma agenda publica, porém
sem incorporar a perspectiva dos ODS

‘ Tem projeto relacionado ao Objetivo
e incorporando a perspectiva dos ODS

26%
47%
B EE:::EILLH[I'EITEE:[NTE

ODS 8 - Trabalho decente
e crescimento econdmico

11%

229% ” 50%
12 Wonucko

RESPONSAVEIS

m ODS 12 - Produgéo e consumo sustentaveis

%

S
11%
93%
13 it

ODS 13 - Acéo contra a mudanca global do clima

9%

16%
53%
e

@ ODS 17 - Parcerias e meios de implementag&o

Por outro lado, a biodiversidade (14-Vida na agua
e 15-Vida na terra) é o tema que recebe menos
investimentos do setor privado.

19%

56% 397%

19%

14 " 15 Tsme

ODS 14 - Vida na agua 0ODS 15 - Vida terrestre

O investimento social privado ou a filantropia podem explicar a destinacao de
recursos para projetos de educacéo (ODS 4) e fome zero (ODS 2). Segundo
censo do Gife (Grupo de Institutos Fundagdes e Empresas), 85% de um universo
de 113 institutos e fundagdes fazem investimentos em educagao.

5%
40% 10%

25%

40%

20%

EDUGAGAODE
QUALIDADE

ODS 2 - Fome zero e .I l
agricultura sustentavel ODS 4 - Esucagao de qualidade
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17. Parcerias e meios de implementagdo ]
BANCOS
A andlise do grafico abaixo mostra que os 16. Paz, justica e instituigdes eficazes [T I
bancos focam seus projetos socioambientais
principalmente em agéo contra a mudanga 15. Vida terrestre
global do clima (ODS 13) dgua potéavel e
saneamento (ODS 6). 14. Vida na agua
Jé 0 ODS 14 (vida na agua) tem sido preterido. 13. A¢do contra a mudanga global do clima

12. Consumo e produgdo responsdveis

11. Cidades e comunidades sustentdveis

17. Parcerias e meios de implementacdo 10. Redugdo das desigualdades

16. Paz, justica e instituicoes eficazes 9. Industria, inovagdo e infraestrutura

8. Trabalho decente e crescimento econémico

15. Vida terrestre

14. Vida na agua 7. Energias limpa e acessivel

6. Agua potdvel e saneamento

13. A¢do contra a mudanga global do clima

5. Igualdade de género

12. Consumo e produgdo responsdveis

11. Cidades e comunidades sustentdveis 4. Educagdo de qualidade

3. Satide e bem-estar

10. Redugdo das desigualdades

9. Industria, inovagdo e infraestrutura 2. Fome zero e agricultura sustentdvel

8. Trabalho decente e crescimento econémico 1. Erradicagdo da pobreza

0% 50% 100%
7. Energias limpa e acessivel

6. Agua potdvel e saneamento
ENERGIA

Os projetos socioambientais das empresas de
energia incorporam principalmente os temas:
mudancas do clima (ODS 13), consumo e
producéo responsdveis (ODS 12), cidades e
comunidades sustentaveis (ODS 11), energias
limpas e acessiveis (ODS 7) e educagao de
qualidade (ODS 4).

5. Igualdade de género

4. Educagdo de qualidade

3. Satide e bem-estar

2. Fome zero e agricultura sustentdvel

1. Erradicagdo da pobreza No lado oposto, fica vida na agua (ODS 14), que

0% 50% 100% recebe menos atencao.
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VOLUNTARIADO 0
CORPORATIVO 1 /0

ENTRE 81% DAS EMPRESAS

I
QUE POSSUEM PROGRAMAS

A empresa tem programa de voluntariado corporativo? DE VOLUNTARIADO, BANCOS

Se sim, o voluntariado é relacionado aos ODS? METADE DESSE UNIVERSO Setenta e cinco por cento (75%) dos bancos tem
CORRELACIONA AS programas de voluntariado. Desse total, apenas
ATIVIDADES COM 0S 0DS. 1/3 usa os ODS como referencial.

19% I

Disseram que ainda ndo,
mas tem a inten;do

81%

. Disseram que os seus voluntariados
Dissera SIM Q/ Disseram que os
isseram que 67 /0 ndo estdo relacionados aos ODS

3 3 0/ Disseram que os seus voluntariados
O estdo relacionados aos ODS

47,1%

Disseram que os seus
voluntariados ndo estdo ENERGIA
relacionados aos ODS Todas as empresas de energia tém programas

de voluntariado, mas a maioria (60%) ndo vincula
essa atividade aos ODS.

60 0/ Disseram que os seus voluntariados
O ndo estdo relacionados aos ODS

40 0/ Disseram que os seus voluntariados
O estdo relacionados aos ODS

92,9%

Disseram que os sets
yoluntariados estdo

@ relacionados aos ODS
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O objetivo desta pesquisa é servir

de inspiracao e ferramenta para a

abordagem dos ODS no ambiente

corporativo. Os principais resultados

foram expostos no decorrer desta

publicagcao, mas também é importante

considerar perspectivas que

extrapolem esses achados.

O mundo cada vez mais conectado, as fronteiras
cada vez mais difusas, os desafios cada vez
mais comuns. Esse é o cenario no qual a batalha
pelo atingimento dos ODS é disputada. Se
preocupacoes globais e regionais se igualam,

a sociedade e as organizagdes devem encarar
como uma oportunidade (ou necessidade)
trabalhar em conjunto.

0 argumento se mostra evidente quando os
resultados da presente pesquisa sao comparados
com os do estudo internacional “Making it

your Business: Engaging with Development
Sustainable Goals", da PwC.

As empresas brasileiras, assim como os
respondentes do trabalho da PwC, identificam
0 ODS 8 (Trabalho decente e crescimento
econdmico) como aquele que causa mais
impactos e, a0 mesmo tempo, o0 que gera
maiores oportunidades. Em seguida, ambos
os levantamentos mostram as preocupagdes
comuns com as mudancas do clima.

Quando se examina os ODS que menos atencgéo
recebem, as duas pesquisas se igualam:
erradicagao da pobreza (ODS 1), redugao

das desigualdades (ODS 10) e vida debaixo

da dgua (ODS 14).

Quando se comparam os resultados do estudo
“The 2016 Global Oportunity”, trabalho decente

e crescimento econdémico (ODS 8) continua a ser
o de maior impacto e maior oportunidade. E dois
dos mais relegados sao: reduzir as desigualdades
(ODS 10) e vida debaixo da dgua (ODS 14).

O estudo “The 2016 Global Oportunity” foi
realizado pela DNV-GL, UN Global Compact e
MondayMorning — Global Institute, e contou com
a participacdo de mais de cem especialistas.

A pesquisa da PwC reuniu respostas de 986
empresas e 2015 pessoas.

O caminho para o atingimento dos ODS passa
necessariamente pela atuacao do setor
privado, capaz de investir seus recursos
humanos e financeiros para o enfrentamento
de tamanho desafio.

As empresas precisam se dar conta do mundo
de oportunidades que se abre com os ODS se
tornando direcionadores de politicas publicas.
Empreendedores e intraempreendedores tém

a capacidade de enxergar oportunidades nos
desafios e de agir de forma rapida e pragmatica
sobre eles.

Segundo o resultado desta pesquisa, “investir
em um ambiente propicio de negdcios” e
“identificar oportunidades de negdcios futuros”
foi pontuado pelas 21 empresas, na média,
como itens importantes . No entanto as
principais motivagdes ainda sao as questoes de
comunicagao corporativa e com stakeholders.

E importante observar que ja esta entendido
pelo universo de empresas pesquisadas que,
além de propor uma linguagem comum na
comunicagao para as empresas, 0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével podem se tornar o

17. Parcerias e meios de implementagdo
16. Paz, justica e instituicoes eficazes

15. Vida terrestre

14. Vida na agua

13. Acdo contra a mudanga global do clima
12. Consumo e produgdo responsdveis

11. Cidades e comunidades sustentdveis
10. Redugdo das desigualdades

9. Industria, inovagdo e infraestrutura

8. Trabalho decente e crescimento econdémico
7. Energias limpa e acessivel

6. Agua potdvel e saneamento

5. Igualdade de género

4. Educagdo de qualidade

3. Saude e bem-estar

2. Fome zero e agricultura sustentdvel

1. Erradicacdo da pobreza

norte das estratégias corporativas contribuindo
para a inovacao em produtos e servicos e para a
abertura de novos mercados.

Essas empresas visionarias transformarao
seus modelos de atuacao para incluir
elementos de uma economia verde e inclusiva,
bem como desenvolverédo seus negdcios por
meio de cooperacao e parcerias. O mundo dos
negocios muitas vezes é capaz de combinar

conceitos aparentemente concorrentes e gerar

resultados surpreendentes.
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BUSINESS IMPACT ON THE SDGs AND
POTENTIAL OPPORTUNITIES

Decent work and
economic growth

Climate action

Industry,
Innovation and
infrastructure

Quality education

Good health and
well-being

Responsible
consuption and
produtction

Gender equality

Affordable and
clean energy

Clean water and
sanitation

Life on land

Partnerships for
the goals

sustainable cities
and communities

Zero Hunger

Piece and justice
Strong institutions

No poverty

Reduced |
inequalities

Life below water

. Impact

‘ Opportunity

20 25 30 35 40 45
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A pobreza é o desafio

H& um reconhecimento crescente do papel

gue o setor privado desempenha na luta contra
a pobreza. Além de impulsionar a inovacao e
buscar a eficiéncia, as empresas contribuem de
maneira indiscutivel com a geragéo de empregos
e no fomento ao crescimento econémico.

Combater a pobreza, no entanto, € um objetivo
complexo e entrelagado com outros Objetivos
de Desenvolvimento Sustentével, pois a
pobreza tem vérias dimensdes. Por vezes, se
manifesta no acesso a servigos de saude e a
educacgao de qualidade. Muitas vezes, inclui
questdes como agua e saneamento, igualdade
de género, mudancas climaticas, biodiversidade
e paz e estabilidade. Além disso, a erradicagao
da pobreza requer mais energia e melhores
infraestruturas. De certa maneira, todas essas
frentes passam pela atividade empresarial.

H o éﬁag

Embora os pobres do mundo se concentrem
agora na Africa Subsaariana e em partes do Sul
da Asia, os beneficios da prosperidade em muitos
paises foram partilhados de forma desigual.

Outro fator a se considerar é a urgéncia do

tema. Desemprego e pobreza estédo no topo

das preocupagdes mais prementes do mundo

e, em especial, do Brasil. Combater esses dois
problemas é fundamental para o bem-estar geral
da economia, da sociedade e das pessoas.

O cenario pede mais uma vez que o setor
privado desempenhe seu papel de proporcionar
trabalho descente para uma populacao
mundial que chega a casa dos seis bilhdes

de habitantes, bem como o de promover o
crescimento econdmico mais inclusivo.

Oportunidade para
a sociedade

‘ Oportunidade

para negécios

IMPACTO POTENCIAL

o

DS
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A biodiversidade é a oportunidade
nao escolhida

Todo ano o Férum Econdémico Mundial consulta
os lideres empresarias sobre quais seriam

0S maiores riscos para seus negocios sob a
perspectiva do impacto e da probabilidade de
acontecer. Segundo eles, a biodiversidade é um
fator que pode ser disruptivo para as empresas.

No entanto, a presente pesquisa constatou que a
biodiversidade esté fora do radar das empresas
participantes. O setor ndo vislumbra grandes
impactos nem oportunidades no ODS 14 (Vida
sobre debaixo da dgua) e no ODS 15 (Vida sobre
a terra), apesar de o Brasil ser um dos paises
mais diversos do planeta. Pode-se argumentar
gue a biodiversidade esteja fora do core business
das empresas pesquisadas. Por outro lado, a
biodiversidade esta direta ou indiretamente
presente em boa parte das cadeias produtivas.

Um risco global pode ser encarado como uma
oportunidade para as empresas brasileiras, que,
por meio da légica dos negdcios, podem proteger,
restaurar e promover a utilizagao sustentavel

de ecossistemas terrestres e marinhos, manter
florestas, combater a desertificacao e reverter a
degradagao do solo.

O potencial da biodiversidade brasileira ja é
parcialmente aproveitado. Segundo dados do
Ministério do Meio Ambiente, a agroindustria
responde por cerca de 40% do PIB brasileiro;
o setor florestal, por 4%; e o pesqueiro, por
1%. As atividades de extrativismo florestal e
pesqueiro empregam mais de trés milhdes

de pessoas. A biomassa vegetal, incluindo o
etanol da cana-de-acucar, e a lenha e o carvao
derivados de florestas nativas e plantadas
também contribuem para a matriz energética
nacional. Além disso, ha o desenvolvimento de
biotecnologias, um setor baseado em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao.

As oportunidades em biodiversidade demandam
urgéncia. Até 2020, quando devem ser atingidas
as Metas de Aichi da Convencgao da Diversidade

Bioldgica (CDB), o mundo poderd testemunhar
um declinio de dois tergos das populagdes
globais de vida silvestre em apenas meio século.
Essa pressao impacta significativamente o
desenvolvimento sustentavel e aumenta o risco
de uma crise humanitaria, envolvendo um menor
acesso a alimentos e agua limpa.

De acordo com o relatério da WWF Living
Planet Report 2016, um dos meios de reverter
0 processo de destruicdo da biodiversidade é
otimizar a produtividade pela diversificagao

de fazendas e cultivos na paisagem rural,
estimulando a interacao de diferentes espécies,
construindo assim um sistema saudavel,
assegurando populagtes e protegendo sistemas
naturais. Outro meio é direcionar os fluxos
financeiros para ecossistemas sustentdveis
visando preservar o capital natural e promover
mercados resilientes e sustentaveis.

Uma visao sobre o setor bancario

TECNOLOGIA E INOVAGAO

Os investimentos do setor bancdrio em
tecnologia no Brasil seguem o ritmo mundial.
Segundo a pesquisa Febraban de Tecnologia
Bancaria 2015, o setor é o segundo que mais
investe em tecnologia, atras somente do setor
publico. Esse investimento impacta diretamente
no ODS 12 (consumo responsavel), tendo em
vista a consolidacao dos canais digitais no
mercado, permitindo ndo somente a facilidade
de utilizagao pelos clientes, mas como
potencializando a comunicacao entre banco e
clientes sobre a responsabilidade financeira.
Com mais informacao e servicos disponiveis, o
Brasil registrou pela primeira vez em 2015 mais
transagdes bancdrias via Internet ou Mobile
Banking do que as outras formas de atendimento
disponiveis, contribuindo para a redugdo do uso
de agéncias fisicas. Investir continuamente em
Internet e acesso Mobile melhora a mobilidade
em cidades e reduz as emissdes de gases nos
meios urbanos, contribuindo com o ODS 11
(Cidades e comunidades sustentaveis).
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CRESCIMENTO ECONOMICO COM
CONSERVAGAO AMBIENTAL

Conciliar, dentro do sistema financeiro, crescimento
econdmico com conservagao ambiental. Esse é

0 objetivo da emissao de titulos verdes, titulos

de renda fixa usados para captar recursos no
sentido de implantar ou refinanciar projetos ou
ativos que tenham atributos positivos do ponto

de vista ambiental, especialmente climatico. Os
titulos representam um instrumento financeiro
importante para estimular o desenvolvimento
sustentavel, contribuindo diretamente para os ODS
13 (mudancas do clima), ODS 14 (vida debaixo da
agua) e ODS 15 (vida sobre a terra). O Guia para
emissao de titulos verdes no Brasil (Febraban 2016)
aponta uma série de vantagens para o emissor e o
investidor, além de quais atividades sao elegiveis
para projetos de financiamento com titulos verdes.

Segundo os resultados apresentados neste
documento, o setor bancério entende que o

0ODS 13 (mudangas do clima) traz grandes
impactos, mas também é um gerador de grandes
oportunidades. E estas oportunidades ja existem
no mercado para que o setor possa atuar de
maneira ativa, que sdo os titulos verdes e a
regulamentagdo dos créditos de carbono.

CREDITO E BOAS PRATICAS AGRICOLAS
Segundo um estudo do GVCes encomendado

pela Febraban, serdo necessarios investimentos
da ordem de R$ 197 bilhdes para transformar

as atuais praticas agricolas em praticas de baixo
carbono. Tendo isso em vista a implementacéao

do Plano Setorial de Mitigagao e de Adaptagao

as Mudangas Climaticas para a Consolidagao

de uma Economia de Baixa Emissado de Carbono
na Agricultura - Plano ABC —, que disponibiliza
linhas de crédito para produtores rurais adotarem
tecnologias de produgao sustentaveis, contribui
para o ODS 2 (fome zero e agricultura sustentavel).
O esforgo vai no sentido de buscar por produgdo
de alimentos que atenda as necessidades de uma
populagao mundial crescente. No entanto, em
direcao oposta, pelo resultado apresentado neste
documento, o0 ODS 2 ndo é visto pelo setor bancario
como impacto e nem como oportunidades para as
empresas pesquisadas.

Uma visao sobre o setor de energia

O setor de energia pontuou os ODS 8 (Trabalho
decente e crescimento econémico), ODS 13
(Acao contra a mudanca global do clima) e
ODS 7 (Energias limpa e acessivel) como os
mais relevantes para o negdcio. Dado o papel
do setor, naturalmente os ODS 13 e ODS 7 sdo
reconhecidos como de grandes impactos e
oportunidades. Mudanga climética e acesso a
energias limpas estéo no foco das empresas
de energia presentes nesta pesquisa. Energia
renovavel para combater as mudancas do clima

Os setores, tanto privado como publico, tém se
mobilizado para enfrentar os desafios impostos
pelas mudangas climaticas. Em 2015, durante
a COP de Paris, 195 paises chegaram em um
acordo limitando o aumento da temperatura
média do planeta, e fixando um teto para
emissdes de GEE. Nesse mesmo ano, o Brasil
entregou a sua iNDC (Pretendida Contribuicao
Nacionalmente Determinada) ao secretariado
das Nagbes Unidas com o compromisso de que
as emissdes totais do pais em 2025 sejam 37%
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inferiores as emissdes de 2005. O compromisso
engloba o setor de producéo e uso da energia,
no qual a participacao da bioenergia deve

ser aumentada para 18%, assim como o da
participacao de energias renovaveis para 45% na
matriz energética até 2030. Também é esperada
a expansao de 28% para 33% até 2030 no uso de
fontes renovaveis, assim como obtencdo 10% de
ganhos em eficiéncia do setor.

Tais compromissos corroboram com a
oportunidade de expansao de fontes renovaveis
na geracdo de energia para cumprir o desafio

de manter uma alta proporcao de renovaveis

na matriz, frente ao crescimento econémico
projetado até 2030. Espera-se que para alcangar
esses objetivos, 0 governo realize incentivos
importantes para o setor privado, o que gerara
oportunidades para manter as empresas possam
contribuir de maneira efetiva no atingimento das
ODS 8 e 13.

INVESTIMENTOS JA INICIARAM

Segundo o relatdrio “Tendéncias Globais em
Investimentos em Energias Renovaveis 2016", do
PNUD, o Brasil investiu 7,1 bilhdes de délares em

energia renovavel (10% a menos que em 2015)
permanecendo entre os top 3 entre os paises

em desenvolvimento (China, india e Brasil). Isso
significa que as empresas do setor de geragao
estdo no caminho correto frente aos desafios
impostos e possuem perspectivas favoraveis para
o alcance dos ODS 7 e 13.

Green Bonds, ou Titulos Verdes, tém se
apresentado como uma opgao ao setor
energético para expansao em energias
renovaveis. O aumento da demanda por titulos
verdes por investidores tem aumentado
exponencialmente, pois apostar em titulos verdes
confere assertividade por parte do investidor

na aplicagao por projetos que estejam de fato
contribuindo para o alcance de metas ambientais
globais. O mercado de Titulos Verdes rotulados
movimentou 118 bilhdes de ddlares até junho

de 2016, representando um crescimento de 11%
em relagdo a 2015. De acordo com o relatério
“State of The Market 2016 da Climate Bonds

Initiative”, 18,8% de todos os titulos emitidos pela
certificagao Climate Bond Standard foram em
energia (sendo que edlica e solar representam
30%), perdendo somente para o setor de
transportes.

E estimado que, para 2017, sejam emitidos 130
bilhdes de délares em titulos verdes, conferindo
crescimento de oportunidades de captacao de
investidores para o setor de energia renovavel.

Interessante notar que o tema de titulos verdes é
transversal, e gera oportunidades para enderecar
0s ODS 8 e 13, tanto para o setor de energia
como para o setor bancario.

FALHAR NAO E UMA OPCAO

O estudo “The Future of Spaceship Earth”, no

qual sdo avaliadas as capacidades dos paises de
cumprir com o alcance dos ODS, o bloco chamado
BRISE (BRICs exceto China) provavelmente nao
deve alcancgar os ODS 7 e 13 até 2030. O desafio
de energia limpa e acessivel deve apresentar um
gap de 50%; j& a acdo contra a mudanca do clima
ficard em menos da metade das metas.

Anexo

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e suas Metas
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AS 169 METAS DOS

OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

Até 2030, erradicar a pobreza extrema
para todas as pessoas em todos os lugares,

atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia

Até 2030, reduzir pelo menos a metade
a proporgao de homens, mulheres e criancas,
de todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensoes, de acordo com as
definicdes nacionais

Implementar, em nivel nacional, medidas
e sistemas de protecao social adequados, para

todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

Até 2030, garantir que todos os homens
e mulheres, particularmente os pobres e
vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como o0 acesso a servigos
bésicos, propriedade e controle sobre a terra e
outras formas de propriedade, heranca, recursos
naturais, novas tecnologias apropriadas e
servicos financeiros, incluindo microfinangas

Até 2030, construir a resiliéncia
dos pobres e daqueles em situagao de
vulnerabilidade, e reduzir a exposicéo e
vulnerabilidade destes a eventos extremos
relacionados com o clima e outros choques e
desastres econdmicos, sociais e ambientais

Garantir uma mobilizagao significativa de
recursos a partir de uma variedade de fontes,
inclusive por meio do reforgco da cooperagao
para o desenvolvimento, para proporcionar
meios adequados e previsiveis para que 0s
paises em desenvolvimento, em particular os
paises menos desenvolvidos, implementem
programas e politicas para acabar com a
pobreza em todas as suas dimensdes

Criar marcos politicos sélidos em niveis
nacional, regional e internacional, com base
em estratégias de desenvolvimento a favor
dos pobres e sensiveis a género, para apoiar
investimentos acelerados nas acgdes de
erradicagao da pobreza
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Até 2030, acabar com a fome e garantir o
acesso de todas as pessoas, em particular os
pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criancas, a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes durante todo o ano

Até 2030, acabar com todas as formas de
desnutricdo, incluindo atingir, até 2025, as metas
acordadas internacionalmente sobre nanismo e
caguexia em criangas menores de cinco anos de
idade, e atender as necessidades nutricionais dos
adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e
pessoas idosas

Até 2030, dobrar a produtividade agricola e
a renda dos pequenos produtores de alimentos,
particularmente das mulheres, povos indigenas,
agricultores familiares, pastores e pescadores,
inclusive por meio de acesso seguro e igual a
terra, outros recursos produtivos e insumos,
conhecimento, servigos financeiros, mercados
e oportunidades de agregacao de valor e de
emprego ndo agricola

Até 2030, garantir sistemas sustentaveis
de produgao de alimentos e implementar
praticas agricolas resilientes, que aumentem
a produtividade e a produgao, que ajudem
a manter os ecossistemas, que fortalegcam
a capacidade de adaptagao as mudangas
climaticas, as condigdes meteoroldgicas
extremas, secas, inundagdes e outros
desastres, e que melhorem progressivamente a
qualidade da terra e do solo

Até 2020, manter a diversidade genética
de sementes, plantas cultivadas, animais de
criagao e domesticados e suas respectivas
espécies selvagens, inclusive por meio de
bancos de sementes e plantas diversificados
e bem geridos em nivel nacional, regional e
internacional, e garantir o acesso e a reparticao
justa e equitativa dos beneficios decorrentes
da utilizagdo dos recursos genéticos e
conhecimentos tradicionais associados, como
acordado internacionalmente

Aumentar o investimento, inclusive via
o reforgo da cooperagao internacional, em
infraestrutura rural, pesquisa e extensao de
servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia,
e 0s bancos de genes de plantas e animais, para
aumentar a capacidade de produgao agricola nos
paises em desenvolvimento, em particular nos
paises menos desenvolvidos

Corrigir e prevenir as restrigdes ao comércio
e distorgdes nos mercados agricolas mundiais,
incluindo a eliminagdo paralela de todas as formas
de subsidios a exportagao e todas as medidas de
exportacao com efeito equivalente, de acordo com
0 mandato da Rodada de Desenvolvimento de Doha

Adotar medidas para garantir o
funcionamento adequado dos mercados de
commodities de alimentos e seus derivados,

e facilitar o acesso oportuno a informacgao
de mercado, inclusive sobre as reservas de
alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade

extrema dos precos dos alimentos
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3) Saude de qualidade

3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade
materna global para menos de 70 mortes por
100.000 nascidos vivos

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis
de recém-nascidos e criangcas menores de 5
anos, com todos 0s paises objetivando reduzir

a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por
1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criancas
menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000
nascidos vivos

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de
AIDS, tuberculose, maldria e doencgas tropicais
negligenciadas, e combater a hepatite, doencas
transmitidas pela dgua, e outras doencas
transmissiveis

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade
prematura por doengas nao transmissiveis via
prevencao e tratamento, e promover a saude
mental e o bem-estar

3.5 Reforgar a prevenc@o e o tratamento do
abuso de substancias, incluindo o abuso de
drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

-

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e 0s
ferimentos globais por acidentes em estradas

3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos

servigos de saude sexual e reprodutiva, incluindo
o planejamento familiar, informacgao e educacao,
bem como a integracao da saude reprodutiva em
estratégias e programas nacionais

3.8 Atingir a cobertura universal de satde,
incluindo a protecéao do risco financeiro, o acesso
a servicos de saude essenciais de qualidade e

0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais
seguros, eficazes, de qualidade e a precos
acessiveis para todos

3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o
nuimero de mortes e doencas por produtos
quimicos perigosos, contaminagao e poluigdo do
ar e dgua do solo

3.A Fortalecer a implementacao da Convencéo-
Quadro para o Controle do Tabaco em todos os
paises, conforme apropriado

3.B Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento

de vacinas e medicamentos para as doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam
principalmente os paises em desenvolvimento,
proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas
essenciais a precos acessiveis, de acordo com a
Declaracao de Doha, que afirma o direito dos paises
em desenvolvimento de utilizarem plenamente as
disposigdes do acordo TRIPS sobre flexibilidades
para proteger a saude publica e, em particular,
proporcionar o acesso a medicamentos para todos

3.C Aumentar substancialmente o financiamento
da saude e o recrutamento, desenvolvimento e
formacao, e retencdo do pessoal de saude nos
paises em desenvolvimento, especialmente nos
paises menos desenvolvidos e nos pequenos
Estados insulares em desenvolvimento

3.D Reforgar a capacidade de todos os paises,
particularmente os paises em desenvolvimento, para
o alerta precoce, redugéo de riscos e gerenciamento
de riscos nacionais e globais de saude

4) Educacao de qualidade

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas
e meninos completem o ensino primario e
secundario livre, equitativo e de qualidade,
gue conduza a resultados de aprendizagem
relevantes e eficazes

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e
meninos tenham acesso a um desenvolvimento
de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educacao pré-escolar, de modo que eles estejam
prontos para o ensino primario

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso
para todos os homens e mulheres a educagao
técnica, profissional e superior de qualidade, a
pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente

0 nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho
decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de
género na educagao e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educacéo e formacgao

profissional para os mais vulnerdveis, incluindo
as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as
criancas em situagao de vulnerabilidade

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e
uma substancial proporgao dos adultos, homens
e mulheres estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento basico de matematica

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos
adquiram conhecimentos e habilidades
necessdrias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educagao para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género,
promocgédo de uma cultura de paz e ndo
violéncia, cidadania global e valorizagao da
diversidade cultural e da contribuigao da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

4.A Construir e melhorar instalacdes fisicas para
educacao, apropriadas para criangas e sensiveis
as deficiéncias e ao género, e que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros e nao
violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.B Até 2020, substancialmente ampliar
globalmente o niumero de bolsas de estudo para
os paises em desenvolvimento, em particular
0s paises menos desenvolvidos, pequenos
Estados insulares em desenvolvimento e

o0s paises africanos, para o ensino superior,
incluindo programas de formagao profissional,
de tecnologia da informacao e da comunicacao,
técnicos, de engenharia e programas
cientificos em paises desenvolvidos e outros
paises em desenvolvimento

4.C Até 2030, substancialmente aumentar

o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperacao internacional
para a formacao de professores, nos paises
em desenvolvimento, especialmente os paises
menos desenvolvidos e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento
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5) Igualdade de género

5.1 Acabar com todas as formas de
discriminagao contra todas as mulheres e
meninas em toda parte

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia
contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico

e exploragao sexual e de outros tipos

5.3 Eliminar todas as préticas nocivas, como os
casamentos prematuros, forcados e de criancas
e mutilagBes genitais femininas

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de
assisténcia e doméstico ndo remunerado, por
meio da disponibilizagdo de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de protegao social,
bem como a promocgao da responsabilidade
compartilhada dentro do lar e da familia,
conforme os contextos nacionais

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para
a lideranca em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econémica e publica

5.6 Assegurar o acesso universal & salde
sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos,
como acordado em conformidade com o

Programa de Acdo da Conferéncia Internacional
sobre Populacao e Desenvolvimento e com a
Plataforma de Agao de Pequim e os documentos
resultantes de suas conferéncias de revisao

5.A Realizar reformas para dar as mulheres
direitos iguais aos recursos econdmicos, bem
como o0 acesso a propriedade e controle sobre a
terra e outras formas de propriedade, servigos
financeiros, heranga e os recursos naturais, de
acordo com as leis nacionais

5.B Aumentar o uso de tecnologias de base,
em particular as tecnologias de informagao e
comunicagdo, para promover o empoderamento
das mulheres

5.C Adotar e fortalecer politicas sélidas

e legislacdo aplicavel para a promocao da
igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas em todos os niveis

6) Agua limpa e saneamento

6.1 Até 2030, alcancar o acesso universal e
equitativo a dgua potdvel e segura para todos

6.2 Até 2030, alcancar o acesso a saneamento
e higiene adequados e equitativos para todos,
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e acabar com a defecagdo a céu aberto, com
especial atengdo para as necessidades das
mulheres e meninas e daqueles em situagao de
vulnerabilidade

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da dgua,
reduzindo a poluigao, eliminando despejo e
minimizando a liberagdo de produtos quimicos
e materiais perigosos, reduzindo a metade a
proporgao de &guas residuais ndo tratadas e
aumentando substancialmente a reciclagem e
reutilizagao segura globalmente

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente

a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores
e assegurar retiradas sustentaveis

e 0 abastecimento de dgua doce para enfrentar
a escassez de dgua, e reduzir substancialmente
0 numero de pessoas que sofrem com a
escassez de dgua

6.5 Até 2030, implementar a gestdo integrada
dos recursos hidricos em todos os niveis,
inclusive via cooperagao transfronteirica,
conforme apropriado

6.6 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas
relacionados com a &gua, incluindo montanhas,
florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos

6.A Até 2030, ampliar a cooperagéo
internacional e o apoio a capacitacao para os
paises em desenvolvimento em atividades e
programas relacionados a dgua e saneamento,
incluindo a coleta de &gua, a dessalinizagao,

a eficiéncia no uso da dgua, o tratamento de
efluentes, a reciclagem e as tecnologias de reuso

6.B Apoiar e fortalecer a participacéo das
comunidades locais, para melhorar a gestao
da dgua e do saneamento

7) Energias renovaveis

7.1 Até 2030, assegurar o acesso universal,
confidvel, moderno e a pregos acessiveis a
servicos de energia

7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a
participacdo de energias renovaveis na matriz
energética global

7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria
da eficiéncia energética

7.A Até 2030, reforcar a cooperagao
internacional para facilitar o acesso a pesquisa e
tecnologias de energia limpa, incluindo energias
renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de
combustiveis fésseis avangadas e mais limpas,

e promover o investimento em infraestrutura de
energia e em tecnologias de energia limpa

7.B Até 2030, expandir a infraestrutura e
modernizar a tecnologia para o fornecimento

de servicos de energia modernos e

sustentdveis para todos nos paises em
desenvolvimento, particularmente nos paises
menos desenvolvidos, nos pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e nos paises em
desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus
respectivos programas de apoio
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Sustentar o crescimento econdémico per
capita de acordo com as circunstancias nacionais
e, em particular, um crescimento anual de pelo
menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos
paises menos desenvolvidos

Atingir niveis mais elevados de produtividade
das economias por meio da diversificagao,
modernizacao tecnoldgica e inovagao, inclusive
por meio de um foco em setores de alto valor
agregado e dos setores intensivos em mao de obra

Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geragao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e
incentivar a formalizagao e o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas, inclusive
por meio do acesso a servigos financeiros

Melhorar progressivamente, até 2030, a
eficiéncia dos recursos globais no consumo
e na produgao, e empenhar-se para dissociar
o crescimento econémico da degradagao
ambiental, de acordo com o Plano Decenal
de Programas sobre Producdo e Consumo

Sustentdveis, com os paises desenvolvidos
assumindo a lideranga

Até 2030, alcangar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente todas as mulheres
e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneracao igual para
trabalho de igual valor

Até 2020, reduzir substancialmente a
proporgao de jovens sem emprego, educagao ou
formacéo

Tomar medidas imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho forcado, acabar com a
escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e
assegurar a proibicao e eliminagao das piores
formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento
e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar
com o trabalho infantil em todas as suas formas

Proteger os direitos trabalhistas e promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios

Até 2030, elaborar e implementar politicas
para promover o turismo sustentdvel, que gera
empregos e promove a cultura e os produtos locais

Fortalecer a capacidade das instituicdes
financeiras nacionais para incentivar a expansao
do acesso aos servigos bancarios, de seguros e
financeiros para todos

Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda
para o Comércio [Aid for Trade] para os paises
em desenvolvimento, particularmente os paises
menos desenvolvidos, inclusive por meio do
Quadro Integrado Reforgado para a Assisténcia
Técnica Relacionada com o Comércio para os
paises menos desenvolvidos

Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma
estratégia global para o emprego dos jovens e
implementar o Pacto Mundial para o Emprego da
Organizagao Internacional do Trabalho [OIT]
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Desenvolver infraestrutura de qualidade,
confidvel, sustentdvel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para
apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-
estar humano, com foco no acesso equitativo e a
pregos acessiveis para todos

Promover a industrializagao inclusiva
e sustentavel e, até 2030, aumentar
significativamente a participagao da indUstria
no setor de emprego e no PIB, de acordo com
as circunstancias nacionais, e dobrar sua
participagdo nos paises menos desenvolvidos

Aumentar o acesso das pequenas industrias
e outras empresas, particularmente em paises
em desenvolvimento, aos servigos financeiros,
incluindo crédito acessivel e sua integracdo em
cadeias de valor e mercados

Até 2030, modernizar a infraestrutura
e reabilitar as industrias para torna-las
sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso
de recursos e maior adogao de tecnologias e
processos industriais limpos e ambientalmente
corretos; com todos os paises atuando de acordo
com suas respectivas capacidades

Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar
as capacidades tecnoldgicas de setores
industriais em todos os paises, particularmente
0s paises em desenvolvimento, inclusive, até
2030, incentivando a inovagao e aumentando
substancialmente o nimero de trabalhadores
de pesquisa e desenvolvimento por milhdo
de pessoas e os gastos publico e privado em
pesquisa e desenvolvimento

Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura
sustentdvel e resiliente em paises em
desenvolvimento, por meio de maior apoio
financeiro, tecnoldgico e técnico aos paises
africanos, aos paises menos desenvolvidos, aos
paises em desenvolvimento sem litoral e aos
pequenos Estados insulares em desenvolvimento

Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico,
a pesquisa e a inovagao nacionais nos paises
em desenvolvimento, inclusive garantindo um
ambiente politico propicio para, entre outras
coisas, a diversificagao industrial e a agregacéo
de valor as commodities

Aumentar significativamente o acesso as
tecnologias de informagao e comunicacao e se
empenhar para oferecer acesso universal e a
precos acessiveis a internet nos paises menos
desenvolvidos, até 2020
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10) Reducao das desigualdades

10.1 Até 2030, progressivamente alcangar e

sustentar o crescimento da renda dos 40% da
populacdo mais pobre a uma taxa maior que a
média nacional

10.2 Até 2030, empoderar e promover a
inclusdo social, econémica e politica de
todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicdo econdmica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades
e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminacao de leis,
politicas e préticas discriminatdrias e da
promocao de legislacao, politicas e acdes
adequadas a este respeito

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal,
salarial e de protecéo social, e alcancar
progressivamente uma maior igualdade

10.5 Melhorar a regulamentacéo e
monitoramento dos mercados e instituicdes
financeiras globais e fortalecer a implementagao
de tais regulamentagoes

10.6 Assegurar uma representacao e voz

mais forte dos paises em desenvolvimento em
tomadas de decisao nas instituicdes econémicas
e financeiras internacionais globais, a fim de
produzir instituicdes mais eficazes, criveis,
responsaveis e legitimas

10.7 Facilitar a migracéo e a mobilidade
ordenada, segura, regular e responsavel das
pessoas, inclusive por meio da implementacéao de
politicas de migragao planejadas e bem geridas

10.A Implementar o principio do tratamento
especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular os paises
menos desenvolvidos, em conformidade com os
acordos da OMC

10.B Incentivar a assisténcia oficial ao
desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo

o investimento externo direto, para os Estados
onde a necessidade é maior, em particular

0s paises menos desenvolvidos, os paises
africanos, os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises em desenvolvimento
sem litoral, de acordo com seus planos e
programas nacionais

10.C Até 2030, reduzir para menos de 3% os
custos de transacao de remessas dos migrantes
e eliminar os corredores de remessas com
custos superiores a 5%

11) Cidades e comunidades sustentaveis

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a
habitagao segura, adequada e a prego acessivel,
e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas
de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis

e a prego acessivel para todos, melhorando a
segurancga rodovidria por meio da expansao dos
transportes publicos, com especial atengdo para
as necessidades das pessoas em situacao de
vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizacao
inclusiva e sustentdvel, e as capacidades para
o planejamento e gestao de assentamentos
humanos participativos, integrados e
sustentdveis, em todos os paises

11.4 Fortalecer esforgos para proteger
e salvaguardar o patrimonio cultural e
natural do mundo

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o
numero de mortes e o nimero de pessoas
afetadas por catastrofes e substancialmente
diminuir as perdas econdmicas diretas causadas
por elas em relacdo ao produto interno bruto
global, incluindo os desastres relacionados a
agua, com o foco em proteger os pobres e as
pessoas em situacao de vulnerabilidade

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental
negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial atencdo a qualidade do ar,
gestdo de residuos municipais e outros

11.7 Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a
espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis

e verdes, particularmente para as mulheres e
criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.A Apoiar relagbes econémicas, sociais

e ambientais positivas entre dreas urbanas,
periurbanas e rurais, reforgando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento

A

.
11.B Até 2020, aumentar substancialmente o
numero de cidades e assentamentos humanos
adotando e implementando politicas e planos
integrados para a inclusao, a eficiéncia dos
recursos, mitigagao e adaptagdo as mudancas
climaticas, a resiliéncia a desastres; e
desenvolver e implementar, de acordo com o
Marco de Sendai para a Reducdo do Risco de

Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico
do risco de desastres em todos os niveis

11.C Apoiar os paises menos desenvolvidos,
inclusive por meio de assisténcia técnica e
financeira, para construcdes sustentaveis e
resilientes, utilizando materiais locais
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12) Consumo responsavel

12.1 Implementar o Plano Decenal de
Programas sobre Producéo e Consumo
Sustentaveis, com todos os paises tomando
medidas, e os paises desenvolvidos assumindo a
lideranca, tendo em conta o desenvolvimento e
as capacidades dos paises em desenvolvimento

12.2 Até 2030, alcancar a gestao sustentavel e
o0 uso eficiente dos recursos naturais

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio
de alimentos per capita mundial, nos niveis de
varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de
alimentos ao longo das cadeias de producéo e
abastecimento, incluindo as perdas pods-colheita

12.4 Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente
saudavel dos produtos quimicos e todos os
residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de
acordo com os marcos internacionais acordados, e
reduzir significativamente a liberacdo destes para

0 ar, dgua e solo, para minimizar seus impactos
negativos sobre a salide humana e o meio ambiente

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a
geracdo de residuos por meio da prevencao,
reducao, reciclagem e reuso

12.6 Incentivar as empresas, especialmente

as empresas grandes e transnacionais, a adotar
praticas sustentaveis e a integrar informagoes de
sustentabilidade em seu ciclo de relatérios

12.7 Promover préticas de compras publicas
sustentdveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em
todos os lugares, tenham informacao relevante e
conscientizacdo para o desenvolvimento sustentavel
e estilos de vida em harmonia com a natureza

12.A Apoiar paises em desenvolvimento

a fortalecer suas capacidades cientificas e
tecnoldgicas para mudar para padrdes mais
sustentaveis de producdo e consumo

12.B Desenvolver e implementar ferramentas
para monitorar os impactos do desenvolvimento
sustentével para o turismo sustentavel, que gera
empregos, promove a cultura e os produtos locais

12.C Racionalizar subsidios ineficientes aos
combustiveis fésseis, que encorajam o consumo
exagerado, eliminando as distorgdes de mercado,
de acordo com as circunstancias nacionais,
inclusive por meio da reestruturagao fiscal e a
eliminagao gradual desses subsidios prejudiciais,
caso existam, para refletir os seus impactos
ambientais, tendo plenamente em conta as
necessidades especificas e condigdes dos paises
em desenvolvimento e minimizando os possiveis
impactos adversos sobre o seu desenvolvimento
de uma forma que proteja os pobres e as
comunidades afetadas

13) Combate as mudancas climaticas

13.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de
adaptacéo a riscos relacionados ao clima e as
catéstrofes naturais em todos os paises

13.2 Integrar medidas da mudanca do clima nas
politicas, estratégias e planejamentos nacionais

13.3 Melhorar a educacao, aumentar a
conscientizagao e a capacidade humana e
institucional sobre mitigagao, adaptagao, redugao
de impacto e alerta precoce da mudanca do clima

13.A Implementar o compromisso assumido
pelos paises desenvolvidos partes da
Convencao Quadro das Nagdes Unidas sobre
Mudanca do Clima [UNFCCC] para a meta
de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes
por ano a partir de 2020, de todas as fontes,
para atender as necessidades dos paises em
desenvolvimento, no contexto das agdes de
mitigacao significativas e transparéncia na
implementacao; e operacionalizar plenamente
o Fundo Verde para o Clima por meio de sua
capitalizagdo o mais cedo possivel

13.B Promover mecanismos para a criagdo de
capacidades para o planejamento relacionado

a mudanca do clima e a gestao eficaz, nos
paises menos desenvolvidos, inclusive com foco
em mulheres, jovens, comunidades locais e
marginalizadas

(*) Reconhecendo que a Convencao Quadro
das Nacgdes Unidas sobre Mudanga do

Clima [UNFCCC] é o férum internacional
intergovernamental primario para negociar a
resposta global a mudanca do clima.

14) Vida debaixo da agua

14.1 Até 2025, prevenir e reduzir
significativamente a poluicdo marinha de todos
os tipos, especialmente a advinda de atividades
terrestres, incluindo detritos marinhos e a
poluigdo por nutrientes

14.2 Até 2020, gerir de forma sustentavel e
proteger os ecossistemas marinhos e costeiros
para evitar impactos adversos significativos,
inclusive por meio do reforgo da sua capacidade
de resiliéncia, e tomar medidas para a sua
restauracgao, a fim de assegurar oceanos
saudaveis e produtivos
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14.3 Minimizar e enfrentar os impactos da
acidificacdo dos oceanos, inclusive por meio do
reforco da cooperacao cientifica em todos os niveis

14.4 Até 2020, efetivamente regular a coleta, e
acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo reportada

e nao regulamentada e as praticas de pesca
destrutivas, e implementar planos de gestao
com base cientifica, para restaurar populagdes
de peixes no menor tempo possivel, pelo menos
a niveis que possam produzir rendimento
maximo sustentavel, como determinado por suas
caracteristicas bioldgicas

14.5 Até 2020, conservar pelo menos 10% das
zonas costeiras e marinhas, de acordo com a
legislagao nacional e internacional, e com base
na melhor informagao cientifica disponivel

14.6 Até 2020, proibir certas formas de
subsidios a pesca, que contribuem para a
sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar
0s subsidios que contribuam para a pesca
ilegal, ndao reportada e ndo regulamentada,

e abster-se de introduzir novos subsidios
como estes, reconhecendo que o tratamento
especial e diferenciado adequado e eficaz para
0s paises em desenvolvimento e os paises
menos desenvolvidos deve ser parte integrante
da negociacdo sobre subsidios a pesca da
Organizagao Mundial do Comércio

14.7 Até 2030, aumentar os beneficios
econOmicos para os pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e os paises
menos desenvolvidos, a partir do uso
sustentdvel dos recursos marinhos, inclusive
por meio de uma gestdo sustentavel da
pesca, aquicultura e turismo

14.A Aumentar o conhecimento cientifico,
desenvolver capacidades de pesquisa e
transferir tecnologia marinha, tendo em
conta os critérios e orientagdes sobre a
Transferéncia de Tecnologia Marinha da
Comissao Oceanografica Intergovernamental,
a fim de melhorar a saude dos oceanos e
aumentar a contribuigcao da biodiversidade
marinha para o desenvolvimento dos paises em
desenvolvimento, em particular os pequenos
Estados insulares em desenvolvimento e os
paises menos desenvolvidos

14.B Proporcionar o acesso dos pescadores
artesanais de pequena escala aos recursos
marinhos e mercados

14.C Assegurar a conservacgao e 0 Uso
sustentdvel dos oceanos e seus recursos pela
implementacéao do direito internacional, como
refletido na UNCLOS [Convenc&o das Nagdes
Unidas sobre o Direito do Mar], que prové o
arcabouco legal para a conservacao e utilizagao
sustentavel dos oceanos e dos seus recursos,
conforme registrado no paragrafo 158 do
“Futuro Que Queremos”
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15) Vida sobre a terra

15.1 Até 2020, assegurar a conservacao,
recuperagao e uso sustentavel de

ecossistemas terrestres e de agua doce
interiores e seus servicos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigagdes decorrentes
dos acordos internacionais

15.2 Até 2020, promover a implementacéo da
gestao sustentavel de todos os tipos de florestas,
deter o desmatamento, restaurar florestas
degradadas e aumentar substancialmente o
florestamento e o reflorestamento globalmente

15.3 Até 2030, combater a desertificacao,
restaurar a terra e o solo degradado, incluindo
terrenos afetados pela desertificacdo, secas e
inundag0es, e lutar para alcangar um mundo
neutro em termos de degradagao do solo

15.4 Até 2030, assegurar a conservacdo dos
ecossistemas de montanha, incluindo a sua
biodiversidade, para melhorar a sua capacidade
de proporcionar beneficios que sdo essenciais
para o desenvolvimento sustentavel

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para
reduzir a degradacgao de habitat naturais, deter

a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger
e evitar a extingdo de espécies ameagadas

15.6 Garantir uma reparticdo justa e equitativa
dos beneficios derivados da utilizagao dos
recursos genéticos e promover o acesso
adequado aos recursos genéticos

15.7 Tomar medidas urgentes para acabar com a
caca ilegal e o trafico de espécies da flora e fauna
protegidas e abordar tanto a demanda quanto a
oferta de produtos ilegais da vida selvagem

15.8 Até 2020, implementar medidas para
evitar a introdugao e reduzir significativamente
o0 impacto de espécies exdticas invasoras em
ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar
ou erradicar as espécies prioritarias

15.9 Até 2020, integrar os valores dos
ecossistemas e da biodiversidade ao
planejamento nacional e local, nos processos de
desenvolvimento, nas estratégias de redugao da
pobreza e nos sistemas de contas

15.A Mobilizar e aumentar significativamente, a
partir de todas as fontes, os recursos financeiros
para a conservagao e o uso sustentavel da
biodiversidade e dos ecossistemas

15.B Mobilizar recursos significativos de
todas as fontes e em todos os niveis para
financiar o manejo florestal sustentavel

e proporcionar incentivos adequados aos
paises em desenvolvimento para promover o
manejo florestal sustentavel, inclusive para a
conservagao e o reflorestamento

15.C Reforgar o apoio global para os esforgos
de combate a caga ilegal e ao tréfico de espécies
protegidas, inclusive por meio do aumento da
capacidade das comunidades locais para buscar
oportunidades de subsisténcia sustentavel
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Reduzir significativamente todas as
formas de violéncia e as taxas de mortalidade
relacionada em todos os lugares

Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas
as formas de violéncia e tortura contra criangas

Promover o Estado de Direito, em nivel
nacional e internacional, e garantir a igualdade
de acesso a justica para todos

Até 2030, reduzir significativamente
os fluxos financeiros e de armas ilegais,
reforgar a recuperacdo e devolucao de
recursos roubados e combater todas as
formas de crime organizado

Reduzir substancialmente a corrupgao
e o suborno em todas as suas formas

Desenvolver instituictes

eficazes, responsaveis e transparentes
em todos os niveis

N34
D

Garantir a tomada de decisdo responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em
todos os niveis

Ampliar e fortalecer a participagao dos
paises em desenvolvimento nas instituicdes de
governanga global

Até 2030, fornecer identidade legal para
todos, incluindo o registro de nascimento

Assegurar o acesso publico a informagao
e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislacao nacional e os
acordos internacionais

Fortalecer as instituicdes nacionais
relevantes, inclusive por meio da cooperacao
internacional, para a construcao de capacidades
em todos os niveis, em particular nos paises em
desenvolvimento, para a prevencgao da violéncia
e 0 combate ao terrorismo e ao crime

Promover e fazer cumprir leis
e politicas ndo discriminatdrias para o
desenvolvimento sustentavel
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Fortalecer a mobilizacado de recursos
internos, inclusive por meio do apoio
internacional aos paises em desenvolvimento,
para melhorar a capacidade nacional para
arrecadacao de impostos e outras receitas

Paises desenvolvidos implementarem
plenamente os seus compromissos em matéria
de assisténcia oficial ao desenvolvimento
[AOD], inclusive fornecer 0,7% da renda
nacional bruta [RNB] em AOD aos paises em
desenvolvimento, dos quais 0,15% a 0,20% para
0s paises menos desenvolvidos; provedores de
AOD sao encorajados a considerar a definir uma
meta para fornecer pelo menos 0,20% da renda
nacional bruta em AQOD para os paises menos
desenvolvidos

Mobilizar recursos financeiros adicionais
para os paises em desenvolvimento a partir de
multiplas fontes

Ajudar os paises em desenvolvimento
a alcancar a sustentabilidade da divida de
longo prazo por meio de politicas coordenadas

destinadas a promover o financiamento, a
reducdo e a reestruturacao da divida, conforme
apropriado, e tratar da divida externa dos paises
pobres altamente endividados para reduzir o
superendividamento

Adotar e implementar regimes de
promogao de investimentos para os paises
menos desenvolvidos Tecnologia

17.6 Melhorar a cooperacdo Norte-Sul, Sul-Sul
e triangular regional e internacional e o0 acesso
a ciéncia, tecnologia e inovagao, e aumentar

o compartilhamento de conhecimentos em
termos mutuamente acordados, inclusive por
meio de uma melhor coordenagao entre os
mecanismos existentes, particularmente no
nivel das Nagdes Unidas, e por meio de um
mecanismo de facilitacdo de tecnologia global

Promover o desenvolvimento, a
transferéncia, a disseminacéo e a difusao
de tecnologias ambientalmente corretas
para os paises em desenvolvimento, em
condigbes favoraveis, inclusive em condicdes
concessionais e preferenciais, conforme
mutuamente acordado

Operacionalizar plenamente o Banco
de Tecnologia e 0 mecanismo de capacitacao
em ciéncia, tecnologia e inovacao para os paises
menos desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso
de tecnologias de capacitagao, em particular das
tecnologias de informagao e comunicacao
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CAPACITAGAO

Reforcar o apoio internacional para
a implementagao eficaz e orientada da
capacitagdo em paises em desenvolvimento,
a fim de apoiar os planos nacionais
para implementar todos os objetivos de
desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio
da cooperagao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

COMERCIO

Promover um sistema multilateral de
comércio universal, baseado em regras, aberto,
ndo discriminatdrio e equitativo no &mbito da
Organizagdo Mundial do Comércio, inclusive por
meio da conclusao das negociagdes no ambito
de sua Agenda de Desenvolvimento de Doha

Aumentar significativamente as
exportacdes dos paises em desenvolvimento,
em particular com o objetivo de duplicar a
participacdo dos paises menos desenvolvidos
nas exportagdes globais até 2020

Concretizar a implementagao oportuna
de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de
forma duradoura, para todos os paises menos
desenvolvidos, de acordo com as decisdes da
OMC, inclusive por meio de garantias de que
as regras de origem preferenciais aplicaveis
as importacdes provenientes de paises menos
desenvolvidos sejam transparentes e simples, e
contribuam para facilitar o acesso ao mercado

QUESTOES SISTEMICAS

COERENCIA DE POLITICAS E INSTITUCIONAL
Aumentar a estabilidade

macroecondmica global, inclusive por meio da

coordenacdo e da coeréncia de politicas

Aumentar a coeréncia das politicas para
o desenvolvimento sustentavel

Respeitar o espaco politico e a lideranga
de cada pals para estabelecer e implementar
politicas para a erradicagao da pobreza e o
desenvolvimento sustentavel

AS PARCERIAS MULTISSETORIAIS

Reforcar a parceria global para o
desenvolvimento sustentdvel, complementada
por parcerias multissetoriais que mobilizem
e compartilhem conhecimento, expertise,
tecnologia e recursos financeiros, para apoiar
a realizagao dos objetivos do desenvolvimento
sustentdvel em todos os paises, particularmente
nos paises em desenvolvimento

Incentivar e promover parcerias publicas,
publico-privadas e com a sociedade civil
eficazes, a partir da experiéncia das estratégias
de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

DADOS, MONITORAMENTO
E PRESTAGAO DE CONTAS

Até 2020, reforcar o apoio a capacitagao
para os paises em desenvolvimento, inclusive
para os paises menos desenvolvidos e pequenos
Estados insulares em desenvolvimento, para
aumentar significativamente a disponibilidade
de dados de alta qualidade, atuais e confidveis,
desagregados por renda, género, idade, raca,
etnia, status migratdrio, deficiéncia, localizagao
geografica e outras caracteristicas relevantes
em contextos nacionais

Até 2030, valer-se de iniciativas
existentes para desenvolver medidas do
progresso do desenvolvimento sustentavel que
complementem o produto interno bruto [PIB]

e apoiem a capacitacgao estatistica nos paises
em desenvolvimento

Anexo

Referéncias
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SITES E FERRAMENTAS

DE APOIO AS
ORGANIZACOES

http://www.pactoglobal.org.br/
https://nacoesunidas.org/pos2015/
http://cebds.org/wp-content/uploads/2015/11/
Guia-dos-ODS.pdf

http://www.mdgmonitor.org/sustainable-
development-goals/

https://sustainabledevelopment.un.org/

http://www.itamaraty.gov.br/images/ed_
desenvsust/0ODS-pos-bras.pdf

https://www.unglobalcompact.org/library/3111

https://www.dnvgl.com/technology-innovation/
spaceship-earth/

https://www.pwc.com/gx/en/sustainability/SDG/
SDG Research_FINAL.pdf

http://globalopportunitynetwork.org/the-2016-
global-opportunity-report.pdf

http://isebvmf.com.br/index.php?r=site/
conteudo&id=107

http://comunitas.org/bisc/

http://mediadrawer.gvces.com.br/publicacoes/
original/1_febraban_portugues_ev.pdf
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https://cmsportal.febraban.org.br/Arquivos/
documentos/PDF/Relatorio - Pesquisa
FEBRABAN de Tecnologia Banc%C3%Alria
2015.pdf

https://cmsportal.febraban.org.br/Arquivos/
documentos/PDF/Guia_emissdo_titulos_
verdes_PORT.pdf

http://awsassets.panda.org/downloads/lpr_
living_planet_report_2016_summary.pdf

https://www.chd.int/sp/targets/

http://brasilemsintese.ibge.gov.br/

http://www.footprintnetwork.org/

https://www.climatebonds.net/files/files/
reports/chi-hsbc-state-of-the-market-2016.pdf
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