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O volume total de ISC mostrou re-
ducdo em 2022, mas segue acima
dos patamares pré-pandemia. Para
0 mesmo grupo de empresas acom-
panhadas desde 2009, o ISC mante-
ve um dos maiores volumes da série
histérica, embora comece a flertar
com patamares que eram observa-
dos em 2015. Embora este quadro
sugira um alerta para o campo, res-
saltam-se dois dados positivos: i) a
gueda do ISC em 2022 se concentrou
Nno uso de recursos incentivados, en-
guanto os recursos proéprios ficaram
estaveis; e ii) a mediana do ISC como
propor¢ao do lucro bruto subiu, in-

dicando que a agenda social segue
sendo pricrizada pelas empresas. [N
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O volume de investimento social corpo-
rativo das organizacdes acompanhadas
pelo BISC mostrou ligeira reducao de
6,1% entre 2021 e 2022, ajustada pela in-
flacdo, somando R$ 4,026 bilhdes. A re-
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Valores em R$ bilhées.
Ajustados a precos de 2022.

ducdo no ISC geral é influenciada pela
gueda do investimento de alguns gran-
des investidores, mas o movimento nao
foi disseminado entre as empresas e
institutos e fundacées monitoradas.
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A evolucao do ISC entre os principais seto-
res corrobora este quadro. O ISC das em-
presas do setor industrial caiu 12,1%,
influenciado justamente pelo Mmovimento
particular de grandes emypresas investido-

R$ 2,33 R$ 2,30

RS 077 RS 0,74

I R$ 0,41 I
|

Valores em R$ bilhdes.
Ajustados a precgos de 2022.

2015

R$ 2,31

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ ISC: Amostra comparavel

ras sociais, mas preservou patamar elevado
de R$ 2,02 bilhées. Por outro lado, o ISC
do setor de servicos mostrou ligeira
alta de 0,9%, somando R$ 2 bilhdes.
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Ano a ano, calculamos o ISC como propor-
cao do lucro bruto, indicador que mensura
a importancia relativa da pauta social na
agenda corporativa e cuja utilizacao como
benchmarking nacional e internacional &
bastante efetiva. Em 2022, a despeito da

Medianas do % IS no Lucro Bruto

reducao do volume de ISC, a mediana do
percentual do ISC em relagao ao lucro
bruto subiu de 0,69% para 0,80%. Entre
0s grandes setores, a alta foi puxada pela
industria, que renovou patamar mediano
acima do indicador de servicos.
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A queda do volume de ISC foi influencia-
da pela reducao do investimento realizado
com recursos de incentivos fiscais. Apos
volume recorde em 2021, o ISC incentiva-
do caiu 23% em 2022, ainda assim soman-
do R$ 950 milhodes. Tal reducéo foi puxada
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pelas empresas da industria, engquanto as
empresas de servicos seguiram ampliando
0 uso de incentivos fiscais. Os recursos pro-
prios, por sua vez, ficaram estaveis em ter-
Mos reais no patamar de R$ 3,08 bilhoes.




Evolucao do Investimento Social Corporativo

R$ 2,43
R$ 2,14

R$ 0,68 RS 0,57

Valores em R$ bilhdes.
Ajustados a pregos de 2022.

R$ 3,06
R$ 2,33
R$1,23
R$ 0,72 R$0,67 RS 0.95

R$ 5,21

RS 3,08

2018 2019

® Recursos proprios

As perspectivas para 2023 apontam para
estabilidade do ISC em relagcao ao repor-
tado em 2022. A taxa de variacao media-

na coletada no questionario é de queda
de 0,4% e as projecdes estao bastante di-
vididas entre diferentes faixas de desem-
penho. Destaca-se o percentual de17% de
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organizagdes que esperam aumentar o
ISC em taxa superior a 25% em 2023. Res-
salta-se que as projecdes nao consideram
a variacao do ISC incentivado e que sofre
efeitos como a evolucao do ciclo econod-
mico e variacdes na carteira de empresas
de cada organizacao respondente.
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https://bisc.org.br/
https://www.instagram.com/redebisc/

