militancia acdo compromisso solidariedade cidadania participacao
criatividade projeto envolvimento atitude aprendizado renovaca
comunidade integracao didlogo atividades engajamento referé
juventude historia educacao bairro desenvolvimento cultura haﬁl-
dades futuro mobilizacdo familia parceria planejamento criancdn
tervencao resultados fortalecimento inclusdo discussao idosos Viggi-
dade territorio informacdo articulacao responsabilidade rede direitqg
conquista debate liderancas trocas solucdes processo reconhecimen-
to adolescentes perspectivas grupo valorizacao deveres convivéncia
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APRESENTACAO

Desde 2005, a Fundacdo Tide Setubal atua
no bairro de Sado Miguel Paulista com o objetivo
de fortalecer o exercicio da cidadania e contribuir
para o desenvolvimento local de forma sustentd-
vel. Esse trabalho tem como foco o ferritério, es-
paco pulsante cuja geografia é marcada por his-
térias de vida que se interconectam e engendram
relacoes afetivas, econdmicas, sociais e politicas.

Nossas acdes tém como fonte inspiradora o
trabalho pioneiro de promocdo humana realiza-
do por Tide Setubal na década de 70. Naquele
tempo, enquanto a cultura assistencialista fazia
parte da atuacdo da maioria das entidades, ela
disseminava a importéncia do trabalho social
arficulado, desenvolvido com o apoio da comu-
nidade e do poder publico, de modo a conjugar
varias forcas em torno de um objetivo comum.

A fundacdo que hoje porta seu nome ali-
menta-se do espirito inovador das acdes de
Tide, bem como de sua forca de agregacdo e
capacidade de despertar, em cada um, a res-
ponsabilidade pelo ambiente fisico e sociocul-
tural em que vive. Por isso, nossos projetos tém

como perspectiva o fortalecimento dos agentes
locais e a ampliacdo da efetiva participacdo da
populacdo nos processos de governanca do ter-
ritério. Nossas atividades dirigem-se a jovens,
familias e organizagdes sociais que atuam pela
construcdo de uma sociedade justa e soliddria,
na qual se pratique a inclusGo democrdtica e
participativa de todos os segmentos.

Uma das maneiras de apoiar o desenvol-
vimento local é trabalhar em rede e, por essa
razdo, este € um de nossos principios meto-
dolégicos. A comunicagéo e a troca de expe-
riéncias entre entidades que atuam no mesmo
setor fortalecem, simultaneamente, a prépria
rede de apoio ao cidaddo e cada entidade em
particular. Com essa finalidade, a Fundagdo
Tide Setubal tem realizado debates temdticos,
semindrios, cursos, eventos e capacitagdes. A
publicacdo deste livro é mais um passo nessa
direcdo, pois tem o objetivo de lancar luz no
trabalho de 22 ONG:s situadas em Sao Miguel
Paulista, procurando retratar o trabalho socioe-
ducativo por elas realizado.

Entende-se por trabalho socioeducativo toda
prdtica sistemdtica e planejada que visa o desen-
volvimento do individuo por meio da educacéo e
da cultura. Aqui, tomamos a liberdade de esten-
der esse campo, normalmente focado nas crian-
cas e adolescentes, também aos adultos, por
entendermos que acdes educativas promovem o
convivio em sociedade, o exercicio da cidadania,
o desenvolvimento de habilidades independente-
mente da faixa etéria de seu publico.

Para selecionar essa pequena amostra, con-
sideramos como principais critérios a drea de
abrangéncia da Subprefeitura de Sao Miguel
Paulista (distritos de Sao Miguel, Vila Jacui e Jar-
dim Helena), o tempo de atuacdo da entidade
na regido e o relato de moradores e liderancas
que reconhecem a relevancia de sua acdo. Todas
as organizacdes aqui apresentadas implicam-se
na busca constante pelo aperfeicoamento do
préprio trabalho e pelo forte vinculo com a co-
munidade, o que se traduz no reconhecimento
que dela obtém. Certamente algumas entidades
sérias e competentes podem ter ficado fora desse
rol, o que ndo diminui sua importancia.

Durante os meses de abril e maio, as enti-
dades retratadas nesta publicacéo foram visita-
das por profissionais qualificados para melhor

conhecer suas prdticas. Todas as visitas se tor-
naram oportunidades de troca e conversa tanto
com as equipes quanto com os participantes de
cada projeto. A riqueza desses encontros, mar-
cados pela alegria, o compromisso e a serieda-
de de cada trabalho, estd traduzida nos textos
que compdem este livro.

Entendemos que a valorizacéo das solucoes
criadas e desenvolvidas no territério para o enfren-
tamento dos problemas sociais do bairro contribui
para o aprimoramento da leitura da realidade so-
cial e para o empoderamento da populacéo fren-
te as questdes colocadas. Por isso, buscamos, com
esta publicacé@o, contribuir para o reconhecimento
dos atores sociais da comunidade, o desenvolvi-
mento de novas prdticas e a valorizacdo do bairro
por parte de seus moradores.

Por meio da disseminacéo do trabalho reali-
zado pelas entidades de Sao Miguel, esperamos
inspirar, encorajar e estimular as instituicées lo-
cais a oferecer seu saber e suas prdticas para
a rede, bem como a buscar e aprender com
aqueles que atuam na mesma localidade.

Sao Paulo, junho de 2010
Maria Alice Setubal

Presidente do Conselho
Fundacéo Tide Setubal



Quarta maior cidade de mundo, a capital paulista
abriga aproximadamente 11 milhdes de habitantes

em um territério de 1.530 km? de érea. O bairro de
Sao Miguel Paulista ocupa uma drea de 24,3 km? e

conta com cerca de 400 mil habitantes.

Areas urbanas e rurais fazem parte do
mapa da cidade, assim como uma
vasta gama de religides, modos de
vida, culturas e origens. Sdo Miguel, ao
longo de sua histéria, recebeu migrantes e
imigrantes de diversas localidades, e hoje
em dia possui marcas fortes das culturas
nordestina, japonesa, drabe e portuguesa.
As roupas, a culindria e as tradicoes
religiosas dos moradores do bairro

contam um pouco dessa histéria.

ANHANGUERA

SAO MATEUS
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Desde 2004, a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo subdivide o

territério em 96 distritos, reunidos em 31 regides administrativas —

cada uma delas sob responsabilidade de uma Subprefeitura. Foi nesse ano

que a regido administrada pela Subprefeitura de Sado Miguel Paulista

passou a abranger os distritos de SGo Miguel, Vila Jacui e Jd. Helena.

A Capela de

Sao Miguel é o templo
mais antigo da cidade
de Sao Paulo e foi um
dos primeiros prédios
tombados pelo

Patrimé&nio Histérico e

Artistico Nacional.

O ano oficial da
fundagéo de Sao Miguel
é 1622, quando foi
concluida a construcéo
da Capela de Sao Miguel
Arcanjo, 68 anos depois
da fundacéo da cidade de
Sao Paulo, cujo
aniversdrio é comemorado
em 25 de janeiro, data da
celebracéo da missa
campal que marca o inicio
do funcionamento do Real

Colégio de Piratininga.




SAO MIGUEL, ZONA LESTE, SAO PAULO

Ao meio-dia, o sol aquece os carros e ir-
requieta pedestres atrasados na Avenida Ma-
rechal Tito. Os énibus amarelos se enfileiram;
os camelds entoam seu canto; vendedores
validam as ofertas anunciadas e as agéncias
bancdrias tém seu maior movimento no dia.
Logo ali, na Rua Salvador de Medeiros, inG-
meras pessoas acabam de tomar o trem, cujo
apito |G ndo se pode ouvir a distdncia. Estamos
em Sédo Miguel Paulista.

O cendrio conta a histéria do bairro e da
cidade de Sao Paulo. Foi nos anos 20 do sécu-
lo passado que o comércio comecou a flores-
cer na regiGo, quando materiais utilizados na
construcéo civil — como madeira, telha, areia
e pedregulho — podiam ser levados ao centro

pelo Rio Tieté. Com a inauguracéo da rodovia

§E

S@o Paulo — Rio, em 1928, surgiram também os
postos de gasolina e alguns estabelecimentos
para servico e comércio de autopecas. Mas foi
em 1935, quando a Nitroquimica instalou sua
fabrica no bairro, que o mercado de Sao Miguel
ganhou novos ares, pois muitas atividades eco-
ndémicas passaram a ser necessdrias para suprir
as necessidades dos funciondrios que vieram
morar nas vilas Americana e Nitro-operéria.
Nesse movimento, o comércio que se ani-
mava na cidade como um todo encontra em
Sao Miguel um polo de desenvolvimento. Hoje
em dia, pessoas de toda a Zona Leste da ci-
dade de Séo Paulo e de municipios vizinhos
desembarcam diariamente nas ruas do bairro,
em busca da variedade de produtos e servicos

que podem encontrar ali. As agitadas avenidas

Assiz Ribeiro, Sao Miguel, Nordestina, Jacu-
Péssego e José Artur Nova facilitam o acesso a
regido, assim como a rodovia Ayrton Senna e a
Estacdo de trem da CPTM, em funcionamento
desde 1934.

Tal como em outros lugares da periferia
paulistana, o crescimento da populagéo resi-
dente de Sdo Miguel acompanhou a expansdo
da rede de transportes na cidade. Assim que se
tornou possivel trabalhar longe do local de mo-
radia, as pessoas passaram a se instalar onde a
compra do terreno pudesse ser menos custosa.
Areas ociosas foram loteadas ou ocupadas e as
construcdes proliferaram por toda parte. Entre
1940 e 1980, Sao Miguel atingiu os maiores
indices de crescimento populacional da cidade.
Aos poucos, o bairro adquiriu o contorno que,

atualmente, o localiza no mapa.

Assim como outros bairros periféricos, SGo
Miguel apresenta uma geografia desigual,
com o centro mais desenvolvido concentran-
do as melhores moradias e a maior parte dos
equipamentos publicos de educacdo, satde e
cultura, ficando para as dreas mais distantes
os equipamentos e as condicdes de vida de
pior qualidade.

Para atender as 400 mil pessoas que mo-
ram em Sao Miguel Paulista, a rede de servicos
publicos também cresceu consideravelmente,
mas sua estrutura ainda é insuficiente diante
das necessidades da regido. Os problemas so-
ciais enfrentados na cidade de Séo Paulo en-
contram forte express@o no bairro, o que coloca
dificuldades importantes para seus moradores.
A taxa média de desemprego entre jovens de

16 a 29 anos, por exemplo, chega a 21,48%,

Mauro Bonfim/CPD 0C 2




um findice ainda maior que os 18,33% que
atingem a cidade como um todo. O percentual
de gestacdes na adolescéncia também supera
a média da cidade: 17,13% dos bebés nas-
cidos em Sao Miguel em 2009 tinham maes
com 17 anos ou menos, enquanto o indice do
municipio é de 13,88%. Além disso, ha que se
destacar a situacdo alarmante dos problemas
habitacionais na regiGo, onde as dreas verdes
sd@o escassas e 14,86% dos domicilios ndo es-
tdo ligados & rede de esgoto.!

Dias de chuva na capital tornaram-se verda-
deiros pesadelos em algumas dreas de Sdo Mi-
guel, pois os cérregos transbordam e invadem a
intimidade do lar de muitas familias. Quando as
dguas se acalmam, voltam a se agitar os drduos
desafios do dia a dia: a ameaca constante da
violéncia, a sombra do desemprego, os riscos a
satde e tantos outros.

Com muita propriedade, a populacéo local
queixa-se da seguranca, dos problemas rela-
cionados & satde e da auséncia de espacos de
lazer. Para além da queixa, muitas pessoas tém

se mobilizado nas comunidades para reivindicar

da Prefeitura e do Governo do Estado as con-
dicdes de vida a que todos tém direito. Nesse
contexto, a formacao de grupos comprometidos
com o desenvolvimento do bairro tem se solidi-
ficado a cada ano.

O trabalho das organizacées ndo governa-
mentais (ONGs) tem importancia fundamental
em Sdo Miguel Paulista. Em geral, essas enti-
dades estdo muito préximas da populacdo e
conhecem profundamente tanto os problemas
enfrentados no bairro quanto o potencial das
pessoas para superar as situacdes adversas que
experimentam. A grande maioria dos profis-
sionais que atua nas ONGs mora na regido e
dedica-se a uma militéncia permanente e apai-
xonada para que seus vizinhos se envolvam com
a melhoria da qualidade de vida no territério.

Uma das vertentes das acdes realizadas por
essas entidades é o trabalho socioeducativo,
orientado pelo compromisso com a formacéo
de pessoas capazes de fazer frente aos desafios
que a vida apresenta e de lutar pela garantia
dos direitos de toda a populagéo. Muitas vezes,

esse trabalho é realizado mediante convénio

' Fonte: Indicadores Basicos da Cidade de Sao Paulo 2009; Movimento Nossa Sdo Paulo.

com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo, que,
por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social (SMADS), mantém
Centros para Crianga e Adolescente (CCA) e
Centros para Juventude (CJ). Ambos desenvol-
vem atividades educativas e recreativas e ofe-
recem alimentac@o no hordrio alternado ao da
escola, sendo que os CCAs atendem criancas
e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, e
os Cls, os jovens de 15 a 23 anos e 11 me-
ses. E importante destacar que as entidades tém
autonomia para desenvolver seu plano de ati-
vidades, o que permite que cada organizacéo
imprima sua marca e cumpra seus objetivos por
meio de caminhos distintos.

Existem ainda outros convénios com érgdos
publicos que algumas entidades estabelecem,
como o Programa Viva Leite (programa estadu-
al de distribuicao de leite), o Mova (Movimen-
to de Alfabetizacéo de Jovens e Adultos), o CEl
(Centro de Educacéo Infantil), entre outros. Ha
também organizagdes que realizam trabalhos
auténomos, baseados em seus principios e sus-

tentados com recursos préprios.

Diferentes dimensdes do exercicio da cida-
dania s@o priorizadas nas préticas socioeducati-
vas dessas ONGs. O contato com a histéria do
bairro e com as origens culturais da populacéo;
a abertura para perceber e experimentar a vida;
a ampliagcdo do repertério de relacionamento
entre todas as faixas etdrias; o uso do espaco
coletivo; a capacidade de se posicionar diante
da realidade; as reivindicacées ao poder pibli-
co e, principalmente, o forte compromisso com
a comunidade sdo algumas das mais impor-
tantes. Com muito engajamento, as equipes de
cada entidade se debrucam sobre as dificulda-
des enfrentadas pela populacdo local e tomam
nas maos os multiplos desafios envolvidos na
transformacéo da realidade do bairro.

Por isso, nas préximas pdginas, serdo apre-
sentadas algumas das praticas desenvolvidas
em S@o Miguel Paulista no dmbito do traba-
lho socioeducativo. Esperamos que a riqueza
dessas experiéncias estimule as trocas e que a
comunidade se reconheca como autora desses

processos coletivos.

Mauro Bonfim/CPDOC
1 -
. - =
2 I " etn !"

.




Acao Beneficente

Santa Luzia

7-chau, come stail As 60 criancas e adolescentes da Acao Bene-
ficente Santa Luzia sabem cumprimentar os visitantes em italiano,
uma das atividades que compdem as diversas préticas socioedu-
cativas da instituicdo, no bairro Vila Jacui. “O que mais gosto de
fazer aqui é aprender italiano e de encontrar os meus amigos”,
relata Rafaela, 12 anos, ressaltando o gosto pela nova lingua e
a importéncia da sociabilidade vivenciada.

Por meio do Centro para Crianca e Adolescente (CCA), fru-
to da parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Sao Paulo, o projeto garante a sociabilidade, a autonomia e
promove a vivéncia da cidadania das criancas e adolescentes da
comunidade. Dentre as atividades vinculadas a ele destaca-se a
elaboracao de livros, fantoches, cartazes, sarau de poesias e ro-
das de leitura. O piblico atendido tem divers@o e aprendizagem
garantidas: é de forma lddica que os educadores realizam ofici-
nas de capoeira, lingua estrangeira, atividades culturais como o
teatro, a danca, brincadeiras de roda, oficinas de musica, arte-

sanato (argila, pintura e escultura) e confeccdo de desenhos em

Endereco:

Rua Edipo Feliciano, 5 — Vila Jacuf
Telefone: (11) 2033-1350;
2037-9166

E-mail:
acaosantaluzia@ig.com.br
Publico-alvo:

Criancas e adolescentes; adultos.
Projetos e atividades:

CCA Santa Luzia;

Mova (Movimento de

alfabetizacdo de adultos).



cartazes educativos que s@o expostos na ins-

tituicdo. Mais ainda, criancas e adolescentes :

ACAO BENEFICENTE SAI\ITAxI 2

conhecem e saboreiam pratos tipicos regionais

brasileiros, cuidadosamente preparados na co- 1 J P . ‘4

zinha comandada por Ruth, Gena e Elza, em ) HA & — B al i
. . o ) e adolescentes, o que tem contribuido para aumentar o vincu-
dias especiais como a finalizacdo de projetos . . . )
L . o lo com o ambiente em que vivem. Isso permite também que se
temdticos sobre as regides brasileiras. _ _ o .
L, L apropriem dos equipamentos pUblicos na comunidade.
E ndo é s6 issol Com o objetivo de desper- . o .
O projeto trabalha com as potencialidades e a riqueza dos mo-

[

| ..m" H n |11 i

tar e ampliar o interesse pelo mundo mdgico _ _ N . .
dos de vida das criancas e suas familias, vistas como importante

da leitura e da escrita, o projeto Viajando em o ) .
fonte de saber educativo, “O que essas mdaes que criam quatro

Nuvens de Algoddo ajuda no desenvolvimento da imaginagéo filhos sozinhas t8m a nos ensinare” reflete emocionada a gerente

e na formacdo de leitores criticos e comunicativos. Dentre as Lurdes Souza, 55 anos. E nesse sentido que pode ser vista a par-

atividades vinculadas ao projeto destacam-se a elaboracéo de ceria com a Universidade Cruzeiro do Sul, que faz atendimento

livros, fantoches, cartazes, poesia e roda de leitura. Imagine as

surpresas e aventuras que aguardam criancas e adolescentes nos
varios livros dispostos em caixas, bals e tapetes que despertam
o interesse pelo universo da literatural Os resultados positivos do
projeto sdo a melhora na oralidade, na leitura e na escrita, com

reflexos inclusive na escola, aumentando a autoestima e o desen-

psicolégico individualizado as familias. Tais acoes
tém como obijetivo discutir a importdncia do desen-
volvimento dos filhos e o reconhecimento da fami-
lia como locus de identidade e pertencimento.

A parceria com a Unidade Bésica de Saude

volvimento do gosto pela leitura como fruigdo cultural.

(UBS) promove a disseminacdo de informacées

Além das viagens proporcionadas pelas histérias, as criancas por meio de palestras educativas direcionadas

também curtem os passeios realizados como no Parque Chico aos pais e as criancas. As temdticas educativas

Mendes, Parque Ecolégico do Tieté, Aqudrio de Sao Paulo, as sGo planejadas juntamente com as profissionais

\

sessdes de cinema itinerante e a visita & capela de Sao Miguel _— - da satde em funcdo do vivido no ferritério.
Paulista. Atividades esportivas e recreativas acontecem nas qua- - R o Anualmente, a comunidade paroquial e local

dras e parques identificados no préprio territério pelas criancas contribuem com doacdes de roupas e brinquedos

| DESAFIOS: A (8

* Construir drea para a prética de

PONTOS FORTES: para a realizacéo da festa de final de ano. Nesses momentos,

* Participacéo da comunidades paroquial

além de se divertirem,as familias tém a oportunidade de ver ex-

e local nos projetos. esportes. postos os trabalhos realizados pelas criancas e adolescentes. As

* Todos os funciondrios atuam como educadores, * Obter parcerias que auxiliem nos festas e o dia a dia ficam mais fecundos com as trocas intergera-

independentemente de seu cargo ou funcéo. desenvolvimento dos projetos. cionais com os jovens e adultos da sala do Mova (Movimento de

* O envolvimento das criancas nos planos Alfabetizacéo de Adultos), trazendo beneficios para todos.

de trabalho.

Voceé serd muito bem-vindo se puder contribuir nesse processo!




ula, grita, senta, fala, pinta, grita, ouve, come, olha, corre e
chuta é golll Ufa... o dia no Centro para Crianca e Adolescente
(CCA) Sao Carlos é uma correria. Também, pudera: a criancada
é cheia de energia, sangue pulsando forte, dvidos para curtir
cada momento. A intensidade da inféncia pede um ambiente que
proporcione calma, organizacéo e tranquilidade as criancas. No
CCA elas realizam atividades programadas e podem se divertir,
aprender, fazer amigos, enfim, viver intensamente, mas com limi-
te e respeitfo.

O CCA Sao Carlos realiza trabalho socioeducativo com jo-
vens de 6 a 15 anos, no periodo em que ndo estdo na escola.
Apesar de esse projeto receber nomenclatura diferente a cada
gestdo municipal — Centro de Juventude (CJ); Espago Gente Jo-
vem (EGJ); Nucleo Socioeducativo (NSE) — e da dificuldade de
se encontrar o endereco correto, o lugar é bastante conhecido
pelos moradores da regido, o que revela o mérito da instituicdo
por ser uma referencia importante no bairro.

Oito da manha, as criancas chegam, em grupos, sozinhas,

olhinhos ainda meio fechados... Aos poucos a preguica vai em-

ﬂ'

Endereco:

Av. César Augusto Romaro,
172 — Vila Jacuf

Telefone: (11) 2545-1875
E-mail: rimartins@ig.com.br
Publico-alvo:

criancas e adolescentes, entre

6 e 15 anos.
Projetos e atividades:

CCA Séao Carlos; atendimento
psicolégico para adolescentes

e familias.



bora, encontram-se os amigos, as educadoras. Logo depois, é
hora do café, o leite morno e o pdo fresco ajudam a acordar e
fornecem energia para o dia comecar bem.

Nas salas, vemos um cartaz com algumas regras, e uma delas

profbe colocar apelidos. Isso é muito importante, porque onde os . ) o _ ) o
. . dade de brincar s@o essenciais para o desenvolvimento saudavel
nomes ndo sdo incorporados e respeitados, as pessoas se tornam

da crianca e do adolescente, para a sua sociabilidade e capacida-
nimeros. O objetivo maior do trabalho do CCA ¢é ajudar cada s P P

de produtiva. Portanto, a oferta de espacos como este é condicdo

jovem a seguir um caminho seguro, de tal modo que cada um . R
fundamental para que crescam e se valorizem como cidadaos.

possa se tornar um cidaddo que ouga seu nome pronunciado Esse trabalho também envolve as familias que sdo cuidadas por

com admiracdo e respeito. Um futuro digno depende da insercdo Rita e Lucia, gerente e assistente, que realizam visitas domiciliares

no mercado de trabalho e, para tanto, é necessdria uma boa for- e, assim, compreendem melhor a realidade das criancas.

macao. Por isso, entre outras atividades, o CCA auxilia o jovem Enfim, ao funcionar como espaco de convivéncia, aprendizado,

a aproveitar bastante seus estudos. cultura e diverséo, o CCA Sao Carlos complementa o trabalho da

Se um visitante entra na sala de aula, cada crianca corre para escola e facilita o desenvolvimento sauddvel na familia e na comu-

lhe mostrar seus desenhos, como quem diz: olha do que eu sou

nidade. Em suma, favorece a harmonia para um futuro melhor.

capaz! Elas trabalham coletivamente e se organizam para fazer

um cartaz ou para ensaiar uma peca de featro. E nisso aprendem

o mais importante: trabalhar em grupo é bom, juntos temos boas
ideias e o resultado pode ser melhor.

Enquanto isso, Dona NUbia comanda a cozinha e prepara o

almoco, porque crescer d4 uma fome danada e a garotada vai

precisar de muita energia para as oficinas de arte, teatro, capo-

eira, danca e artesanato, além das aulas de mUsica no CEU Séo
Carlos. Futebol... também tem. Ficaria muito melhor se conse-

guissem fazer uma quadra, mas a verba é curta e o jeito é impro-

visar. Alids, pode-se observar que as instalacdes sdo modestas,

os recursos limitados, e os profissionais tém de se desdobrar, se
multiplicar e fazer mdgica para entreter tanta juventude de forma SEAIE e { S ELE
organizada. E fazem — com inventividade e paciéncia, o fato & * As criancas gostam de passar o dia na * Construir uma quadra poliesportiva, o
’ que os jovens gostam de frequentar a instituicgio, seja pelas ofi- instituico, mantém boas relacdes entre si e bons que aumentaria bastante a capacidade
B cinas, pelos amigos, pelas professoras ou mesmo pelo clima de lacos afetivos e de respeito com os profissionais. de oferta de esporte e lazer.
é- I seguranca, continéncia e respeito. * As visitas domiciliares que aprofundam os lacos * Conseguir verba para os passeios,
b \ Esse ponto & importante, porque frata-se de regido socialmente afetivos com as familias. atividade muito apreciada pelos jovens.
. | vulneravel, onde sdo raros os espagos simultaneamente seguros e * Funciondrios dedicados que fozem o possivel . :
: para que o servico tenha bons resultados. d -I

estimulantes. A liberdade de express@o, a criatividade e a capaci-



Praca Madre Maria Josefina Villac, no Jardim Helena, tor-
nou-se um local aprazivel e confortével para os idosos da Asso-
ciac@o Beneficente Irmé Idelfranca, gracas ao comprometimen-
to e aos esforcos da instituicdo. Atendendo a reivindicacées da
comunidade, a prefeitura municipal ali instalou o Playground da
Longevidade, composto por aparelhos de gindstica adaptados
especificamente para esse pUblico. A manutencéo é feita pe-
los participantes do Projeto Idoso na Praca, atualmente com 60
membros e cerca de outros 40 participantes da comunidade.

A histéria do Projeto Idoso na Praca, criado em 2006, é exemplo
de revitalizacdo e uso do espago piblico, de inclus@o social e promo-
cGo da cidadania, sendo, por isso, motivo de orgulho para o pessoal
da Associacéo Irma Idelfranca. Essa experiéncia reafirma as diretrizes
da entidade: ser um espaco aberto e propiciar protagonismo social
do idoso através da escuta atenta de seus anseios, reconhecendo
suas singularidades, valorizando seus desejos e necessidades, res-
peitando sua autonomia, incentivando sua participagdo na comuni-

dade e oferecendo um lugar de convivéncia e solidariedade.

Endereco:

Rua Dr. José Artur Nova, 2070
Jardim Helena

Telefone: (11) 2585-8381/
(11) 2581-0133

E-mail:

idelfranca@ig.com.br

Publico-alvo:

Prioritariamente terceira idade.
Projetos e atividades:

oficinas de artesanato (pintura
em tecido, macramé,

chinelos customizados); Oficina
de Girafas e Cia., de geracéo
de renda; alfabetizacéo de
adultos (Mova); gindstica na
praca; danca; jogos (dominé

e baralho).



De fato, o ambiente acolhedor e revigorante reflete os prin-
cipios da Associacdo, que vem trabalhando em prol do idoso
desde 1994. Diariamente o frequentador pode escolher parti-
cipar das diferentes atividades oferecidas como curso de alfa-
betizacdo, aulas de danca de saldo, bingo, dominé e oficinas
de artesanato. Além do barulho das pedras de dominé batendo
na mesa, |4 também escutamos histérias de sofrimento compar-
tilhadas entre o grupo que muitas vezes resultam em visitas &
residéncia de alguém doente ou em jogos de dominé no hospi-
tal, atitudes esponténeas que ampliam a rede social. Muitos dos
usudrios s@o ex-operdrios da empresa Nitroquimica que rece-

beram uma casa como indenizacdo trabalhista por ocasido do

fechamento da empresa.

Com sua simplicidade, o trabalho da Associacdo Irma Idel-
franca vai longe. A dedicacéo e as parcerias conquistadas auxi-
liam seu desenvolvimento. Atualmente sdo parceiros a Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo, uma grande loja de decoracéo que co-
mercializa as pecas artesanais, a USP-LESTE, que envia estagid-
rios do curso de gerontologia, o Conselho do Idoso, que cede

seu espaco para palestras e vacinacdo. A instituicGo também

O projeto de capacitacéo e geracdo de renda Oficina de Gi-
rafas e Cia. é motivo de orgulho para todos. Inspirando-se em
figuras de animais e utilizando diferentes tipos de papéis descar-
tados para reciclagem, o grupo de idosos cria, elabora, confec-
ciona e comercializa sua producdo em lojas de diferentes regides
da cidade de Séao Paulo.

O entra e sai de gente — criangas, adultos, pessoas com de-
ficiencia — mostra a circulacéo da familia e da comunidade no
espaco da Associac@o; é nesse movimento que necessidades po-
dem ser ouvidas e as vezes respondidas. Alguns eventos que fa-
vorecem a aproximaca@o da vizinhanca sdo também organizados,
como as palestras temdticas, as festas, a capacitacéo de oficinei-
ras da vizinhanca para atendimento ao idoso ou o Concurso de
Culindria. Outro momento de interlocucdo com a comunidade
é a participacdo da Associacdo nas Reunides de Moradia, pois
grande parte dos usudrios tém problemas relativos & regulariza-

c@o da documentacdo de suas casas.

recebe doacdes de outras instituigdes como Hospital Tide Setu-

bal e Grupo de Oracdo de Santana. Esse apoio contribuiu para

gue a Associacdo, em 2009, comecasse a montar um espaco
de Moradia para Idosos no Jardim das Oliveiras, Itaim Paulista.
A Associacdo mantém ainda um outro Nicleo de Convivéncia
na Vila Rosdrio (Sao Miguel Paulista), onde atende 60 idosos no
periodo da manha.

O grande resultado do trabalho da Associacdo Beneficen-
te Irma Idelfranca é o convivio humano. Em um ambiente vivo,
acolhedor e diversificado encontramos 120 participantes estabe-
lecendo novas relacdes, construindo projetos inovadores, partici-

pando ativamente de sua comunidade.

PONTOS FORTES: | DESAFIOS:

* Acolhimento e tratamento pessoal digno * Adquirir uma sede prépria para obter
e respeitoso dedicado ao idoso e a o beneficio da isencao fiscal.
alguns deficientes fisicos da comunidade. * Estabelecer parcerias mais efetivas.

* Oficina de Girafas e Cia. capacita

usudrios e mulheres da comunidade,

gerando renda aos participantes.




ASSOCIACAO BRASILEIRA

DE EDUCACAOQ E CULTURA
BNTRREENIIN SOCIAIS MARISTAS
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Nos regides com altos indices de vulnerabilidade, onde costu-
mam se situar, os Centros Sociais Maristas produzem forte con-
traste. Os prédios espacosos e bem cuidados traduzem o respeito
as pessoas atendidas e revelam a especial dedicacéo da entidade
para oferecer bons servicos em ambientes acolhedores e apropria-
dos para a realizacéo de atividades educacionais. A instituicdo
mantenedora desses Centros Sociais é a Associacdo Brasileira de
Educacdo e Cultura (ABEC), integrante da Rede Marista de Soli-
dariedade. A rede atua em 78 paises, nas dreas de educacdo e
assisténcia social, consolidando sua misséo de promover uma so-
ciedade mais justa e soliddria. No Brasil, ela desenvolve servicos,
programas e projetos nos estados de Sao Paulo, Parand, Santa
Catarina, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal.

A participacéo e articulacdo maristas acontecem em espagos
de discussdo de direitos, como conselhos, féruns, redes e afins,
nos dmbitos municipal, estadual, nacional e internacional (por
meio da Fundag@o Marista para a Solidariedade Internacional
— FMSI). Elas sao expressdes da atuacéo efetiva na garantia de

direitos das inféncias e juventudes ao lado das parcerias com o

poder publico, eclesial e iniciativa privada.

Centro Social Marista

Irmao Lourenco
Endereco: Rua Chd dos
Jesuitas, 559 — Vila Progresso
Tel: (11) 2052-5003/

(11) 2052-8820

E-mail: cesomar@marista.org.br

Centro Social Marista

Irméo Justino

Endereco: Rua Catléias, 50 —
Unido de Vila Nova

Tel: (11)2031-3780/ (11) 2031-3777
E-mail:
cesomarirjustino@marista.org.br
Publico-alvo: 950 criancas

e adolescentes atendidos.
Projetos e atividades: Servico
de Educacéo Infantil; Servico de
Apoio Socioeducativo; Servico de
Qualificacéo Profissional; Servico
de Orientacdo Sociofamiliar e
Socioeconomia Soliddria;

Programa Biblioteca Interativa.



Dos sete Centros Sociais localizados no Estado de Sao Paulo,
quatro ficam na Zona Leste Paulista, sendo dois em diferentes
regides de Sdo Miguel Paulista. Apesar do grande nimero de
unidades — 32 ao todo —, é inferessante perceber que a Rede

Marista de Solidariedade mantém um fio condutor consistente.
o _ A cada dia da semana, os educandos participam de duas
A dedicacdo constante em formar os educadores para realizar - .
- " . oficinas do servico. A grade semanal é organizada com oficinas
um trabalho com propostas pedagégicas unificadas alia-se aos
. L e comuns a todos, e de acordo com interesses especificos apon-
esforcos para atender as especificidades de cada regido. E isso .
. o ~ ] ) tados pelos educandos no comeco do ano. A dimensdo lddica
o que ocorre nos dois Centros Sociais em Sao Miguel Paulista:

_ ) ~ e as acdes socioeducativas estdo cotidianamente aliadas nesses
Irmdo Justino e Irmé&o Lourenco. . o X
. . , espagos em que as criancas brincam e constroem saberes.
O Centro Social Marista Ir. Lourenco tem um trabalho consoli- Po% g i ¢ _ . -
. " . Também existe neste Centro Social o Servico de Qualificacéo
dado, atendendo criancas, adolescentes e familias hd mais de 16 o . .
. L . . Profissional, que, em parceria com o Banco do Brasil, atende 30
anos na regido. No inicio, o atendimento era realizado na casa de _ o S
. 5 5 . , jovens de 15 a 17 anos. Além do objetivo de garantir a inser-
Irm&os que atuavam na educacéo e na formacdo voltada & espi- X J
T . . . . . do no primeiro emprego, os jovens recebem assisténcia médica
ritualidade. Diante da necessidade de um servico mais consistente ¢ P . _ Prego. os | _ .
) . , e um saldrio minimo, aprendem prdticas bancdrias e, também,
com as criancas e adolescentes da regiGo e com a comunidade, a sos do cidadani
i . . nocdes de cidadania.
estrutura do Centro Social foi se ampliando. Atualmente, a unidade E _ . _ . .
. . o, . O Centro Social Marista Ir. Justino é uma unidade recente, inau-
atende mais de 500 criancas e adolescentes, distribuidos em dois ) ' )
L. . , , , gurada em 2009. Nele, sdo desenvolvidos o Servico de Educacéo
hordrios no contraturno escolar. O Servico de Apoio Socioeducati- . S _ _ _ .
. , o Infantil, voltado & primeira inféncia, e o Servico de Apoio Socioedu-
vo atende criancas de 6 a 17 anos por meio de oficinas, como ar-

cativo. Apesar do pouco tempo de atuacdo, a demanda de atendi-

tes circenses, cénicas, visuais e expressdo corporal, comunicacdo, o ) )
mento |4 é grande. Atualmente, o Centro Social atende 150 crian-

informdtica educativa, jogos cooperativos, e meio ambiente.
cas até trés anos em periodo integral, e 300 criancas e adolescentes

de 6 a 15 anos, divididas em dois periodos no contraturno escolar.

PONTOS FORTES: DESAFIOS: Nos dois Centros Sociais, também s@o desenvolvidos o Servico

* A Participag@o em féruns e conferéncias relativos * A necessidade de ampliacéo de de Orientacdo Sociofamiliar e Socioeconomia Solidaria e o Pro-

a crianca e & educacdo, com representatividade instituicdes publicas que atendam grama Biblioteca Interativa. O primeiro promove um trabalho vol-

nesses eventos. criancas e adolescentes na regido faz tado as familias e & comunidade, como forma de garantir o acesso

* O programa de formacdo continua para com que haja uma grande demanda deste publico a projetos de emancipagéo e cidadania. A Biblioteca

colaboradores e a realizacdo de congressos e em fila de espera nos dois centros. Interativa é um espaco lUdico onde educandos e comunidade par-
semindrios para fortalecimento da rede de atendimento * Maior envolvimento das familias no ticipam de acdes e projetos de incentivo a leitura, entre outros.

e de defesa a criancas e adolescentes. processo socioeducativo. A proposta dos Centros Sociais Maristas ¢, de fato, garantir

* A qualidade do espaco e da proposta pedagdgica, os direitos de criancas e adolescentes, especialmente no que se

na qual o planejamento e discussdo das atividades refere ao acesso e permanéncia em espacos socioeducativos que

garantam uma educacédo de qualidade e promovam a autono-

sdo priorizados e garantidos.

mia das pessoas.




ASSOCIACAO CAMELIAS DE )
DA ANWOIIIIZ MO \/ALORIZACAO HUM

Como ocorreu no surgimento de outros bairros da capital, o Jar-
dim das Camélias é fruto de uma ocupacdo em drea de empresa
petrolifera nos anos 70. Os dutos subterrGneos corfam a regido
por mais de um quilémetro, com uma largura de aproximadamen-
te seis metros onde o bairro faz divisa com o Jardim Limoeiro.
Nesse percurso, a proibicdo de construcéo faz com que investi-
mentos pUblicos sejam parcos e lentos, ainda que o bairro abrigue
hoje cerca de 14.000 familias vivendo ao longo dos dutos. L&
existe um Centro para Crianca e Adolescente (CCA), um Centro
para Juventude (CJ), o Clube da Comunidade (CDC) Pedro Nunes
e o Parque Primavera, mas hd poucos espacos publicos onde os
moradores possam realizar atividades lUdicas e recreativas.

A Associacdo Camélias de Desenvolvimento e Valorizacdo
Humana se formalizou em 2002, com o intuito de ajudar os mo-
radores a regularizarem seus lotes e de promover melhorias no
bairro, constituido majoritariamente por uma populacéo de baixa
renda. Segundo os dirigentes, a entidade |& auxiliou na conquista
de melhorias na infraestrutura do bairro, como a pavimentacédo
de 13 ruas, a iluminacdo de vielas, o gradeamento do Parque

Primavera e a construcdo da pracinha em frente a entidade.

A

Endereco:

Rua Mirassol d’Qeste, 17 —
Jardim das Camélias

Telefone: (11) 9567-8538 /(11)
9847-6941

E-mail: assocam@ig.com.br
Publico-alvo:

criangas, jovens e adultos.
Projetos e atividades: Viva Leite
(Programa estadual de distribuicdo
de leite); aulas de grafite;
hip-hop; Projefo Resgate
(capoeira e conscientizagdo

da cultura negra); Gindstica e
alongamento para a terceira
idade; Curso de cabeleireira e
manicure; divulgagdo e inscrices
para trabalho com telemarketing;
atividades de educacdo ambiental;
organizacdo de festas, festivais e

passeios para a comunidade.



Além da luta pelas condicdes de moradia e urbanizacéo, o
trabalho social da Associacdo se divide em dois eixos: formagdo

e eventos. Seus integrantes promovem curso de grafite e hip-hop

para jovens, de gindstica e alongamento para a terceira idade e

curso de cabeleireira e manicure. Promovem ainda um programa o dia tfodo enquanto jovens e adultos assistem a apresentacoes
'Q ~ . . . . .~ . .
¢ de colocagdo de jovens no primeiro emprego em parceria com de grupos e de cantores da regido. Pipas de diversos tamanhos e
.s . ~ . . 7 . . .
& uma empresa e outras associacdes locais. cores concorrem no concurso de pipas; hd oficinas do brinquedo

e bate-papos sobre o tema, afinal, pipa é coisa muito séria, ain-

da mais quando se usa cerol.
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Os jovens que participam dos cursos chegam as aulas com um

sorriso aberto e muita disposicdo. Além de aprenderem uma téc-

Divulgagdo
Divulgagdo

nica, compartilham sonhos e problemas, ouvem conselhos e se di-
vertem. Como explicitam os professores, o trabalho é voltado para
a incluséo de todos. Nenhum dos profissionais que atua nesses

cursos é remunerado; todos trabalham para e pela comunidade.

Os eventos agitam o bairro e acontecem em datas comemora-

tivas, reunindo uma grande quantidade de gente: a Festa do Dia

das Maes, a Festa Julina, a comemoracéo do Dia das Criancas

e o Natal Feliz sGo as mais importantes. Em todos eles, a popu- A entidade tem parcerias estdveis, especialmente com o CCA

lacdo se relne para assistir a shows, brincar em barraquinhas e

S
S
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Jardim das Camélias, muito préximo & Associacéo. Com eles,

ganhar prendas. Diversdo garantida. Dentre todos esses eventos, fazem acdes em prol da preservagdo do meio ambiente, como

o Festival de pipas, realizado hé trés anos sempre no fim de mar- campanhas de reciclagem e palestras.

co, € um ponto de destaque. Reline mais de duas mil pessoas
no Parque Primavera, onde as criancas fazem gincana e brincam O engajamento e a persisténcia dos membros da direforia e

de alguns colaboradores séo contagiantes, o interesse pela co-

munidade é genuino e o esforco despendido traz beneficios & po-
PONTOS FORTES: DESAFIOS: .
pulacdo local. Com parcos recursos, em nome do bem comum e
* Engajamento na luta por melhorias * Adquirir materiais para a realizagéo das da melhoria da qualidade de vida de toda a comunidade, essas
!
no bairro. oficinas, tais como tinta spray e latex . s , .
! pray pessoas se engajaram nessa luta dificil e continua. A cada dia
* Envolvimento dos ara grafite; colchonetes, bastées e A . —
para g J ’ uma experiéncia, tudo conquistado no miudinho, no esforco, no
rofessores voluntdrios. esinhos para academia; instrumentos - s - . .
P P P ! trabalho de formiguinha. Séo formiguinhas como Idevanir, Sylvio,
musicais; material e utensilios para o . .
! P Luiz, Israel e Cleber que contribuem para que uma parte da po-
curso de cabeleireiro e manicure.

pulacdo de Séo Paulo compreenda o que é cidadania...




o pdtio, o zunzum vivo das criancas brincando; no Parque Line-
ar, o futebol vigoroso dos adolescentes; na sala de reforco escolar,
concentrac@o e siléncio. Envolvidos e determinados em suas ativi-
dades, os participantes da Associacdo Comunitaria das Mulheres
do Movimento Sem Terra alimentam-se do compromisso e do en-
gajamento que impulsionaram a trajetéria politica da entidade.

O inicio desse trabalho ocorreu hé 28 anos, quando Dona Neu-
sa, atual presidente da Associacéo, por meio de sua participacéo no
Movimento Sem Terra — Pastoral da Moradia, liderou a ocupacao
de terrenos nas vilas Santa Inés e Nossa Senhora Aparecida, situa-
dos em dreas de alta vulnerabilidade social da regido de Sao Mi-
guel Paulista. Acreditando que néo bastava ocupar a terra, mas que
também era preciso melhorar as perspectivas de vida das diferentes
familias por meio da educacéo, ela envolveu a comunidade no de-
senvolvimento das atividades socioeducativas da organizacao.

Contando com parcerias publicas, privadas e doacdes, a ins-
tituicGo tem sob sua responsabilidade Creches, Centro da Crian-

ca e do Adolescente, Centro Profissionalizante, Programa Acéo

Endereco: Rua Padre Thomas
Joseph Shea, 25 — Vila Nossa
Senhora Aparecida

Telefone: (11) 2544-2884

E-mail:

mulheres.semterra@gmail.com
Publico-alvo:

comunidade da Favela Santa
Inés e Nossa Sra. Aparecida,
na faixa etdria de 2 anos até
maiores de 65 anos.

Projetos e atividades:

CCA Padre Ticdo; Programa
Acéo Familia; Telecentro Dom
Angélico; Biblioteca Padre
Ticdo; Ndcleo de Convivéncia
do Idoso V6 Neusa; Projeto
de Habitacdo Movimento das
Mulheres Sem Terra; Centro

Profissionalizante Padre Nildo.



Familia, Nucleo de Convivéncia do Idoso, Telecentro e Bibliote- e
ca, todos situados na regido onde Sdo Miguel, Itaim Paulista e
Ermelino Matarazzo se avizinham.

No Centro da Crianca e do Adolescente Padre Ticdo, o tra-

balho socioeducativo ganha corpo. O CCA tem como obijetivos

a valorizag@o e o resgate da inf@ncia, bem como o desenvolvi- todos os frequentadores escolhem as atividades de que desejam

mento da crianca e do adolescente como cidad@os conscientes participar. As partidas de dominé e as aulas de danga sGo as mais

das questées que envolvem sua comunidade, o meio ambiente disputadas, sendo que esta Ultima jé rendeu uma apresentagéo no
e suas perspectivas de futuro. Rodas de conversa, aulas de in- saldo da paréquia, motivo de orgulho de todo o grupo.
glés e espanhol, oficinas de teatro, percusséo, dancas étnicas,

danca de rua e artesanato facilitam o engajamento do publico

O Telecentro Dom Angélico e a Biblioteca Padre Ticdo com-
' com esses objetivos. . . .

plementam esses projetos. Localizados no mesmo prédio, sao
exemplos de transformacdo de uma drea socialmente degradada
em espaco publico de educag@o e convivéncia. Pequena, bem

iluminada, organizada e agradavel, a Biblioteca é aberta & co-

A Associacéo também desenvolve acoes socioeducativas junto
a outras faixas etdrias. No Projeto Acéo Familia, realizado em

parceria com a Secretaria Municipal de Acgo e Desenvolvimento

munidade e utilizada principalmente pelas criangas como local
para fazer suas tarefas e pesquisas escolares. O Telecentro ocu-

pa os outros dois andares do prédio, onde encontramos criancas,

Social, mulheres da comunidade se encontram, falam de suas adolescentes, donas de casa e trabalhadores utilizando juntos os

histérias, fazem artesanato e discutem temas fundamentais, como computadores para os mais variados fins.

drogadicdo, evasdo escolar, direitos e deveres, entre outros. Por
meio desse trabalho, além de promover o enraizamento dessas

Todas essas iniciativas atestam o percurso de intensa valoriza-

familias na comunidade, também é possivel detectar suas neces- <60 da vida em comunidade fracado pela Associacio Comuni-

sidades e, muitas vezes, encaminhar solucées.

taria das Mulheres do Movimento Sem Terra. O poder transfor-
mador da experiéncia de pertinéncia ao territério estd estampado

nas conquistas da entidade. Nécleo irradiador dessa forca, a or-

Outro valor importante para a Associag@o das Mulheres do ganizacdo trabalha para que a vivéncia comunitdria pulse, com

Movimento Sem Terra é a convivéncia entre as diferentes geracdes mais intensidade a cada dia, nas vilas de Sao Miguel.

da comunidade. Pensando nisso, a instituicGo construiu o Nucleo

de Convivéncia do Idoso Vé Neusa no Parque Linear, ao lado das PONTOS FORTES: DESAFIOS:

quadras de esporte frequentadas por criancas, adolescentes e jo- * Trabalho politico social da entidade * Ampliar a divulgacéo do trabalho por
vens da comunidade. Vitalidade, bom humor e carinho é o clima entranha-se na formagdo de cidadéos. meio de folder, site, jornal, blog ou radio
que se encontra ao entrar no Nicleo, experiéncia que reflete o * Participacdo nas instituicdes politicas e comunitéria.

pensamento da Associacdo a respeito do idoso — ele é patrimé- nas lutas da comunidade. * Firmar parcerias com empresas privadas.

nio da comunidade, merecedor de respeito e cuidado. Por isso,




jovem pede a palavra, apresenta sua pergunta e deixa uma
contribuicdo importante para todos os envolvidos no debate. Um
outro faz boas intervencdes em uma assembleia. Os jovens que
participam da Assisténcia Comunitaria de Acéo Social, mais co-
nhecida na regiGo como ACAS, marcam presenca em cursos ou
reunides, deixando transparecer a qualidade do trabalho socioe-
ducativo ali desenvolvido.

A ACAS é uma entidade consolidada que, desde 1986, ofere-
ce cursos profissionalizantes, atividades culturais e socioeducati-
vas, além de promover a integracdo da comunidade de Sdo Mi-
guel Paulista através de eventos festivos. Nasceu do envolvimento
do Sargento da Policia Militar José Ferreira e de sua esposa, Pro-
fessora Adenéia Carvalho Santana, com as questées sociais que
afetavam o bairro. A primeira iniciativa da entidade foi a Guarda
Mirim Tobias de Aguiar, que semeou o espaco hoje ocupado
pelo Centro de Juventude (CJ) e pelo Centro de Crianca e Ado-
lescentes (CCA). Juntos, esses projetos atendem 980 educandos

entre 6 e 18 anos de idade. Sempre presente nos desfiles civicos
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Endereco:

Sede 1 — Av Rosdria, 514 — Vila Rosdria
Telefone: (11) 2297-8488
Endereco:

Sede 2 — Av Craval, 150 —
Cidade Nova Sao Miguel
Telefone: (11) 2035-1149
E-mail: acas@estadao.com.br
marcosluizacas@uol.com.br,
Publico-alvo:

criancas e adolescentes entre

6 e 18 anos; terceira idade.
Projetos e atividades:

CCA (Centro para Crianca e do
Adolescente) e CJ (Centro para
Juventude). Desenvolve também
um trabalho na drea da sadde e
cultura com cerca de 200 idosos,
promovendo atividades fisicas e

culturais (Clube da Amizade).



em comemoracdo ao aniversdrio de Sado Miguel Paulista, a ACAS
tornou-se referéncia no bairro como uma organizacéo preocupa- )
da com a dignidade, educacao e cidadania para todos.

O CCA fica numa drea vizinha ao viveiro da subprefeitura. Em

um espaco amplo e arborizado, criancas e adolescentes sGo convi- o _ ) —
) o o , ) Outra iniciativa da entidade que merece destaque é o Clube

dados a brincar e a participar de atividades educativas construidas ] ) i )
. . _ da Amizade, que reativou no final de 2008 um grupo da terceira
a partir de seus interesses. Nesse contexto, o aprendizado sobre o _ _ N _
_ _ ) B o idade. Reunidos novamente, mobilizaram a entidade a reestrutu-
meio ambiente, o desenvolvimento de habilidades e a convivéncia .

, rar esse espaco precioso. Em novembro de 2008, a ACAS, em
em grupo acontecem de forma prazerosa e estimulante. _ o ) o _
) ) ) parceria com o Colégio Tobias de Aguiar, investiu em aparelhos
O enfrentamento de grandes desafios fambém faz parte desse dia a o - - o o
especiais para atividades fisicas e, hoje, j& sdo 220 inscritos no

dia; por isso o CCA faz parcerias com vdrias entidades do bairro para ) .
) _ _ _ _ _ programa Academia da Terceira Idade.
atender criancas abrigadas e jovens em medidas socioeducativas.

No Clube da Amizade, os exercicios sdo importantes para adqui-

- . . rir forca, flexibilidade e resisténcia, evitando assim, doencas que vém
Os cursos profissionalizantes oferecidos pelo CJ acontecem ‘ . . . ) )
A . A . junto com a idade. O baile quinzenal, que acontece aos sdbados, é
ao longo de trés semestres. Os jovens t€m a oportunidade de ) ) _ )
. " .. . . " uma motivacdo exira para manter a satde em dia. H4, ainda, prati-
se formar em informdtica, técnico administrativo e contabilidade. - o . . o .
o - , . ca de atividades orientais como ioga (de origem indiana), lian kun e
Esse espaco de Qualificacdo Profissional também faz o encami- . o ' ) '
. chi kun (origindrios da China), além de aulas de pintura, artesanato,
nhamento desses jovens para o mercado de trabalho. Empresas ‘ . - o
- s . s jogos e espaco para, simplesmente, pér a conversa em dia. “Eu ndo
comerciais e de prestacdo de servicos como escritérios de con- ' o _
i, . tenho idade, tenho vida” é um dos lemas entre os amigos.
tabilidade, cobranca e advogados solicitam o agendamento de . . T .
. . o Em todos os projetos, a parceria da instituicdo com servigos
entrevistas para contrata¢cdo para o primeiro emprego.

Gblicos & tante. O t io das Unidades Bd-
Além disso, os jovens participam de atividades fisicas e culturais, publicos € consianie. LS programas fem apoto das Unidades ba

como aulas de teatro, danca, musica e libras. A cada seis meses, a
realizacdo de um grande espetdculo cultural tornam publicos o ta-
lento e as habilidades desenvolvidas pelos jovens; Em parceria com

o CEU Vila Curugd, eles se apresentam no palco, movimentando

suas familias e a comunidade em torno de um grande evento.

PONTOS FORTES: DESAFIOS:
* A solidez da instituicGo. * Promover maior integracdo com as
* O reconhecimento da comunidade. familias dos educandos.
* A qualidade da formacao profissional * Incentivar o potencial dos
oferecida aos jovens. adolescentes e jovens suas habilidades
artisticas, culturais e esportivas.

sicas de Saude (UBSs) do bairro e, em especial, a da Vila Progres-
so, que promove palestras, campanhas de vacinacéo e exames
médicos para funciondrios e para os cadastrados na Academia
da Terceira I[dade. A ACAS conta com muitos parceiros na regido,
que cedem espacos para atividades esportivas e culturais.

O:s resultados de mais de vinte anos de atuacao refletem-se no
reconhecimento da entidade pela populacdo local. Referéncia no
trabalho com criancas e jovens, a ACAS é conhecida como uma
instituic@o séria, preocupada com a dignidade e cidadania para to-
dos. Alimentada pelo prestigio conquistado junto & comunidade, a
organizacdo segue sua trajetéria no fortalecimento de politicas pu-
blicas e na viabilizacéo do acesso a servicos, valorizando e abrindo

caminhos para que os jovens e suas familias também o facam!




ASSOCIACAO COMUNITARIA
MENINOS DE

SAO MIGUEL
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Discrigéo, despretensdo, suavidade, simplicidade: essas s@o
algumas das qualidades mais evidentes quando adentramos no
espaco diminuto da Associacdo Meninos de Sao Miguel. A rustici-
dade de suas instalacées e a modéstia do discurso de sua gestora
ndo correspondem, de fato, & grandeza das metas almejadas e
dos projetos desenvolvidos. Sem alarde ou euforia, mas movida
por uma espécie de determinacdo “sertaneja”, que equivale a mi-
rar seus objetivos e ndo se deixar sucumbir pelas adversidades e
obstéculos, é assim que a Associac@o parece ser gerenciada. Nas
palavras de Amara Figueiroa, sua presidente: “As dificuldades vém
para que se tenha a luta e sem a luta ndo ha vitéria”.

A militancia em prol do bem-estar social da comunidade de
Unigo de Vila Nova é o que cimenta os projetos desenvolvidos
pela entidade. H4 uma percepcdo de que o bem-estar pode
ser proporcionado de diferentes maneiras: pelo esporte, lazer,
a qualificacdo profissional, a alfabetizacéo tardia, pelo simples
encontro entre as pessoas. E apesar da atuacdo da Associacdo
Meninos de Sdo Miguel agregar diferentes projetos, hé entre eles

uma articulacdo. O investimento na qualificacdo pode ser pensa-

Endereco: Rua Edson Pino, 701

— Vila Nova Uniéo

Telefone: (11) 6976- 7786
E-mail:
amara.figueiroa@yahoo.com.br
Publico-alvo:

criancas a partir dos 07 anos,
senhores a partir dos 55 anos
de idade, mas atende
preferencialmente jovens entre
16 e 25 anos.

Projetos e atividades:
Qualificag@o profissional:
construgao civil e turismo;
Esporte social; Alfabetizacdo
de jovens e adultos; Recreacdo
nas Férias; Grupo de Jovens;
Grupo da Melhor Idade —

Bom te Ver.



do como o fio invisivel que alinha as acées; em todas elas vemos

a necessidade de ir além, conhecer mais, ultrapassar fronteiras.

Com o seu olhar agudo e sua fibra de lider comunitéria, Amara

Figueiroa chegou a Unido de Vila Nova em 1991, pouco tempo
depois da formacdo do bairro, no momento em que as familias

que para |4 se deslocaram enfrentavam toda sorte de precarie- procura por mdo de obra na cidade de Sdo Paulo, tais como:

dade. Instalou-se, conectou-se e, a partir da sua observacéo, pedreiro e azulejista; eletricista e encanador; mestre de obras,

mapeou as dreas menos assistidas e de maior caréncia. Desde pintor gesseiro; padeiro e confeiteiro; porteiro; cozinheira, cama-

entdo, a Associacdo Meninos de Sdo Miguel vem trabalhando reira; almoxarife. A idéia de identificar no trabalho qualificado a

para alicercar a comunidade de diferentes maneiras, buscando saida possivel para a exclusdo social tem dado provas concretas

diminuir a sua situacé@o de vulnerabilidade e exclusdo. No entan- de sua pertinéncia. Grande parte dos trabalhadores empregados

to, foi a partir dos anos 2000, que as acdes e intervencdes da nas obras realizadas pelo CDHU é hoje moradora do bairro de

organizacdo ganharam félego e se estruturaram a partir de pro- Vila Nova Unigo. O desemprego, que também constava como

gramas conveniados com o poder pUblico e com organizacées um dos maiores problemas enfrentados pela comunidade, vem,

da sociedade civil. Os bons resultados |4 obtidos, revelam que aos poucos, deixando de ocupar, no ranking das caréncias, o

esses investimentos produzem, em um curto espaco de tempo, topo da longa lista.

transformacées substantivas na capacitacéo individual e na mo- Ha também uma forte preocupacdo da entidade com a inclu-

bilizagdo coletiva. Como sintetiza Amara Figueiroa: “Vocé cuida sdo social das criangas e jovens que se encontram em situacéo de

e ali na frente vé o resultado”. risco social. O programa Esporte Social, desenvolvido em parceria

Apostando na prosperidade e no crescimento econdmico do com o Instituto Acqua (organizacdo da sociedade civil que atua em

bairro oriundo do processo de reurbanizacdo pelo qual passa a projetos de cidadania e qualidade urbana e ambiental), tem como

Unido de Vila Nova, o programa Qualificacdo Profissional busca objetivo fomentar e democratizar o acesso & prdtica esportiva e

de lazer, com cardter educacional, através de nicleos dirigidos

capacitar jovens e adultos para dreas nas quais existe grande
a criancas e adolescentes, com idade entre 7 e 18 anos. A idéia

¢ promover, através de diferentes modalidades esportivas — fute-

PONTOS FORTES: DESAFIOS: bol, futesal, basquete, capoeira —, a inclusdo social e a satde; os
* Capacitagdo profissional de jovens em dreas * Construir uma sede prépria para o valores morais e civicos; a valorizagdo das herancas culturais; a
onde hé uma grande oferta de empregos na desenvolvimento de seus programas. conscientizagdo de principios socioeducativos; conhecimento de
cidade de Séo Paulo. * Criar canais de comunicacdo e divulgacdo que ( direitos e deveres; a solidariedade; aprimoramento do desenvolvi-
* Qualidade do didlogo com a populagéo deem visibilidade para o trabalho desenvolvido. mento psicomotor e melhora do condicionamento fisico.
jovem e credibilidade conquistada. * Criar as condigdes para o desenvolvimento de Apesar de a Associacdo Meninos de Sdo Miguel ter consegui-
* Disponibilidade para amparar socialmente a uma Feira Cultural, valorizando as tradicoes do com seus parcos recursos e sua equipe enxuta arregimentar
populagdo, buscando suprir algumas dessas regionais da comunidade de Sao Miguel, a confianca e a participacdo da comunidade, o trilho que ela
necessidades e encaminhando-as para outras predominantemente nordestina. busca sequir ainda apresenta indmeras barreiras e sinuosidades.
organizagdes competentes. O que ndo impede e nem enfraquece o desejo de permanecerem ""':-'_:'_"_"::f"' STahbet ;*—::'_“ =

4

na luta e sonharem com a vitéria.



ASSOCIACAO CULTURAL
ST NIONO NI ANCHIETA - ACBIA

Com dgua benta o padre molha a cabeca do bebé, que desata
a chorar. O som ecoa no templo e faz vibrar a pia batismal de
jacarandd. O bebé pode ser um curumim da tribo dos Guaia-
nases, ou o filho de um nordestino retirante que veio em busca
da cidade grande. O padre pode ser José de Anchieta, ou Pe.
Geraldo Rodrigues. S@o Paulo pode ser a de Piratininga, ou a
Megalépole. O ano pode ser 1560, ou 2010. A capela onde a
cena acontece sé pode ser uma: Sdo Miguel Arcanjo.

Foi para garantir que essa cena pudesse continuar se repe-
tindo, que surgiu a Associacdo Cultural Beato José de Anchieta.
Diante do avancado estado de degradacdo no qual se encon-
trava a Capela de Sdo Miguel Arcanjo, o vigdrio episcopal Pe.
Geraldo Rodrigues e D. Fernando Legal, bispo de Sao Miguel
Paulista entre 1989 e 2008 e atual bispo emérito da Diocese,
deram inicio em 2002 a um projeto de planejamento para a
restauracdo do edificio. E nesse contexto de pesquisa histérica,
busca de parcerias e desenvolvimento de um projeto cultural

multidisciplinar que nasce a necessidade de uma organizacéo

para gerir a revitalizacdo da Capela.

Endereco:

Pca. Pe. Aleixo Monteiro Mafra, 10
— fundos — Séo Miguel Paulista
Telefone: (11) 2032-3921
E-mail: acbjo@acbja.com
Site/blog: www.acbja.org.br,
www.capeladesaomiguel 1622.com
e www.capeladesaomiguelarcanijo.
blogspot.com.

Publico-alvo: habitantes do
bairro de Sédo Miguel Paulista,

principalmente jovens e adultos.

Projetos e atividades:
Restauracdo da Capela de Séo
Miguel Arcanjo e circuito de
visitacdo da Capela; Oficina de
Fotografia: “Daqui para dentro, um
olhar sobre o patriménio”; Arquivo
Diocesano (catalogacéo

e manutencdo dos bens da
Diocese); Folia de Reis; Caminhada
da Ressurreicdo (madrugada do
Sébado de Aleluia para o Domingo
de Péscoa); Teatro Religioso (na
Semana Santa e na Festa de Sao
Miguel Arcanjo); Concurso de
Poesia e Sarau Literdrio (parceria
com a Escola Argumento Obijetivo);
Santeiros de Sao Miguel; Missa
Barroca; Tricotando e Fuxicando
(para a terceira idade); Oficina de
Papel; Café Filoséfico.



Divulgacao

Criada como entidade proviséria, a ACBJA foi tdo bem-sucedi-
l da em sua primeira empreitada que decidiu prorrogar sua atuagéo
na comunidade de Séo Miguel Paulista. Mais do que finalizar a
obra e entregar & populacéo um espaco que faz parte de sua his-
téria, a organizacdo percebeu que seria igualmente importante a
recuperacdo de valores havia muito tempo colocados em segundo
plano, tais como: a preservacdo do patriménio, a promocdo da
cultura regional e o resgate da meméria de um povo.

Dessa maneira, antes mesmo da conclusGo da segunda fase .

do projeto de restauracdo da Capela, a Associacdo mostra ver-

satilidade nas atividades paralelas que tem promovido: oficinas

e festas religiosas. Levar & comunidade valores fundamentais por

meio de atividades descontraidas é trabalho decisivo para o futu-

ro do patriménio histérico encravado no coracdo do bairro. s

Dificil seria restringir a acdo da ACBJA a apenas um determinado publlco alvo, j& que sua preocupacdo
é a revitalizagGo do patriménio histérico e a transmissdo de uma heranga simbdlica comum a todos os gru-
pos sociais. Para atingir esse publico diversificado, a entidade lanca méo de atividades voltadas a diferentes
faixas etdrias. Com esse foco e com a forca de congregacéo e de divulgacdo da Diocese de Sao Miguel
Paulista, nota-se um crescimento vertiginoso na participacéo da populacdo nos projetos sugeridos.

Ainda assim, hd uma constante busca de parcerias e patrocinios, jG que a manutencdo de projetos
culturais implica gastos com pessoal, espaco e equipamento. Patrocinio de empresas privadas e par-
cerias com o Ministério da Cultura; apoio da Subprefeitura de Sado Miguel; trabalho em conjunto com
outras instituicdes: vale tudo para tornar realidade ideias que valorizam a promocédo da cidadania.

Apesar das dificuldades para realizar e manter os projetos, a ACBJA |4 pode ver de perto alguns
resultados. Em 2009, quando foi exibida a exposicdo do acervo Modernista do Paldcio dos Bandei-
rantes na Capela de Sdo Miguel Paulista, a comunidade participou e aprovou a recém-finalizada
obra de restauracédo do edificio. Além dos visitantes do bairro, a
Associacao foi surpreendida por um grande nimero de pessoas
de todas as regides da capital para prestigiar a antiga Capela.
Era enorme a curiosidade sobre quando voltariam a ser celebra-
das missas, casamentos e batismos dentro do templo. Escolas e
grupos tém agendado, desde |4, o circuito de visitacdo junto ao
museu que serd instalado dentro da Capela na segunda fase do

projeto de restauro.

Divulgagao

ASSOCIACAO CULTURAL
BEATO JOSE DE AI\ICHIETA

Se os bons resultados em larga escala sGo mais facilmente percep-
tiveis, ndo se pode deixar de valorizar os alunos que participam das re-
alizacées da ACBJA. Em cada projeto, habilidades sédo desenvolvidas,
conhecimentos transmitidos, informacées disseminadas, e amplia-se
um repertério que desperta em cada pessoa um novo olhar sobre o
patriménio que lhes pertence.

Consciente de seus deveres e direitos, a populagéo local reivindica
a preservacdo de sua meméria. Um povo consciente de seu passado,
que preserva sua histéria e valoriza suas raizes poderd certamente

tracar seus proximos passos com mais firmeza. Os valores promovidos

pela ACBJA restauram a alma de Sao Miguel Paulista, colocando a
comunidade diante dos registros de sua trajetéria. E recordar a
prépria histéria é lembrar-se do lado poético de cada conquista,
mas também escutar os ruidos da face obscura que contém toda
lembranca. Talvez dessa maneira seja possivel abrir caminhos
para um novo tfipo de relacdo com o presente e com o futuro.

E assim, a ACBJA espera assegurar que, sob os telhados fei-
tos pelas maos dos indios, no interior das paredes de taipa de
pildo, adobe e pau-a-pique, ecos da histéria ressoem no pulso
das novas vidas, anunciadas no choro dos bebés batizados na

pia de jacarandd.

PONTOS FORTES:

DESAFIOS:

* Por meio de atividades descontraidas, a * Encontrar parcerias duradouras

ACBJA forma uma consciéncia de preser- para subsidiar gastos com
vacao da cultura e resgate da meméria infraestrutura e pessoal.
dos moradores de Sao Miguel Paulista. * Promover maior integracdo com

outras ONGs do bairro.

* Ha atividades dirigidas a faixas etérias

distintas, para que a populacdo seja

tocada ao méximo pela Associag@o.
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Vila Progresso faz parte de uma drea de Sao Miguel Paulista
atendida por avenidas importantes, como a Pires do Rio e a.
José Pinheiro Borges. A facilidade de acesso a escolas municipais
e estaduais, UBS, o Parque Chico Mendes, o Clube de Futebol
de Vérzea 7 e o CDC Tide Setubal contrasta com a atmosfera
familiar das ruas do bairro, onde as pessoas da comunidade se
conhecem e se cumprimentam.

A Associacdo Amigos da Vila Progresso surgiu em 1960 a par-
tir da organizacGo dos moradores para enfrentar problemas de
moradia e infraestrutura, A construcdo do relacionamento com a
comunidade e a articulacéo de convénios com a prefeitura pau-
listana estiveram presentes desde o inicio do trabalho. A entidade
abriga o Centro para Crianca e Adolescente (CCA) Vila Progres-
so, que trabalha com 260 criancas e adolescentes nos periodos
da manha e tarde durante toda a semana; faz distribuicéo de
leite por meio do programa estadual “Viva Leite” (600 familias
por semana); realiza reunides com 300 familias para discutir os
problemas habitacionais na regiGo e cede o espaco da Associa-

cdo para a comunidade realizar festas aos finais de semana.

Endereco:

Rua Ardisia, 1 — Vila Progresso
Telefone: (11) 2514-3770
E-mail:
sabv.progresso@bol.com.br
Site: www.sabvv.net63.net
Publico-alvo:

atendimento a 240 criancas

e adolescentes.

Projetos e atividades:

CCA —Vila Progresso



O Projeto Meio Ambiente e Leitura movimenta a Associagdo 5 } .,

uma vez por semana, com a participacdo de 30 criancas no pe- ¥ ¥ )
riodo da manha e 30 ¢& tarde, conduzidas pela educadora da '

entidade. Aproveitando o belo Parque Chico Mendes, uma drea J l ﬂ :
verde de 61.600 m?, orgulho da regido, as criancas realizam T a. —— =

atividades em meio a esse reflgio seguro que abriga diferentes

L . L . O que esses encontros entre
espécies de vegetais e de animais. Observam o lago, caminham

. . " , a natureza e o futebol ensinam
pelas trilhas do bosque, identificam as &rvores como a castanha-
- . . _ aos participantes do projeto? Os
portuguesa, o ipé-roxo, o guapuruvu, a paineira, o jamboldo, P P Prol
. , . . . educadores e as criancas apren-
a pata-de-vaca, o jatobd, a pitangueira e a mamica-de-porca. & P
. 3 , ) . . dem a lidar e conviver em espa-
As informacdes sobre as drvores sdo registradas para que sejam

. . C . . os abertos, a construir regras de
produzidos livros de histérias, com narrativas inventadas pelas s ! 9

. . ; convivéncia a partir de atividades
criancas ou contadas pelos educadores durante o passeio. Nao

. - . . l0dicas. Aprendem também so-
é raro um visitante do parque receber das maos de uma crian-

_ ) ) _ N ) bre a importdncia de preservar e
ca um cartdo com a seguinte informacdo: “Vocé sabia que as P P

, . , valorizar a natureza porque des-
arvores ajudam a conter até 80% das enxurradas, e atuam no porg

controle da temperatura, retencéo de barulho e filtragem do ar? frutam de um parque no meio da

. , , . cidade. E finalmente, que é possi-
Plante Vida! Plante uma drvorel”. Essa é uma das maneiras de as 4 P

. . . . vel circular e aproveitar as coisas
criancas atuarem pela preservacdo do meio-ambiente, transfor-

. ) L. - . boas que o bairro oferece.
mando brincadeira em assunto sériol e - 9

A experiéncia da Associacdo, construida ao longo de 50 anos
na comunidade, e o amplo espaco da entidade podem ser fonte
para desenvolvimento de novos projetos e para a ampliacdo dos
i@ existentes. A dedicacdo dos funciondrios é um ativo importante

O Projeto Diciondrio de futebolés é desenvolvido na sede

da Associacdo, no campo do Clube de Vérzea 7 de setembro para o fortalecimento do trabalho. A entidade nasce no campo

\

. . - : da melhoria das politi obli rocura, na relaca m
e na Escola Estadual Anchieta, que ficam préoximos a entida- politicas publicas e procura, na relagdo com o

de. Essa articulacdo dos jovens aproxima as instituicdes, assim poder publico, principalmente o municipal, melhorar as condi-
. 7

. : . des de vida da populaca ila Progresso.
como ocorre com outras parcerias. Antes e depois das partidas s populacdo da Vila Progresso

de futebol, as criancas e adolescentes discutem e registram as

regras e o vocabuldrio comum ao futebol a fim de construir um PONTOS FORTES: DESAFIOS:

diciondrio. Na roda de conversa apés as partidas, o pessoal co- * A dedicacdo da equipe e o tempo de * Buscar recursos financeiros para
menta o jargdo futebolistico — “chegar junto”, “beque de fazen- servico dos funciondrios. realizacdo de reformas que facilitem o
da”, “cavar um pénalti”, “ficar na banheira”, “drible da vaca” e * O forte vinculo construido com criancas e desenvolvimento das atividades, com
segue contando “causos” e falando sobre as regras do jogo de : adolescentes permite que eles ocupem os o intuito de melhorar o atendimento
maneira muito divertida. o L AT i espacos da instituicdo com muita liberdade. da populagéo da regiéo.



trabalho dessa comunidade extremamente ativa comecou
entre 1980 e 1982, com jovens que se tornaram liderancas na
reivindicacéo de melhorias relacionadas & infraestrutura local e
urbanizac@o. Na época, ndo havia luz, dgua e esgoto. O grupo
se reunia em barracos, na igreja e, no inicio, para mobilizar a
populacéo, usava panfletos. Quase ninguém comparecia s reu-
nides: “ninguém lia os panfletos porque ndo sabiam ler. Come-
¢amos a usar um megafone: ‘atencdo, moradores, comparegcam
a Igreja Nossa Senhora Aparecida. Vamos discutir assunto de seu
interesse’”, conta Sénia, jovem lider na época e, hoje, coordena-
dora do Centro de Educacéo Popular Nossa Senhora Aparecida.
Assim, as assembléias comecaram a lotar; a ideia era fazer pres-
so frente aos érgdos competentes.

O projeto de urbanizacdo foi concretizado na gestdo da prefei-
ta Luiza Erundina, apds reunido entre ela e os moradores. A equipe
de arquitetos e engenheiros responsdveis considerou as demandas
da populacdo local: “A maioria dos trabalhadores contratados era
da comunidade. As pessoas se apoderaram da construgdo. Hoje,

a gente nGo tem mais barracos. A gente vé o brilho nos olhos das

Endereco: Rua Cinturdo Verde,
471 — Vila Jacui

Telefone: (11) 2943-5740
E-mail:

cepcnsa.sp@terra.com.br

Publico-alvo:
bebés, criancas, adolescentes,
jovens e adultos.

Projetos e atividades: CEl
Casa da Crianca; CCA Nossa
Senhora Aparecida; CJ (Centro
para Juventude); Coletivo Coca-
Cola Nossa Senhora Aparecida:
capacitacdo para o mercado

de trabalho; Mova (Movimento
de Alfabetizacéo de Jovens E
Adultos); Incluséo Digital; Projeto
de cultura: teatro, danca,
percussdo; esporte e lazer;
mobilizagdo periddica da

comunidade em acdes culturais.



pessoas”. A radio comunitdria ampliou o didlogo com a comuni-
dade, dedicando programas as criangas, abordando as melhorias
no bairro, irradiando radionovelas e musica.
A estratégia com a populacéo local sempre foi @ mesma: mobilizar
em meio a muita mUsica, saraus e poesias. O Samba no Asfalto, que =
dd visibilidade aos talentos da comunidade, acontece todo o més e
ndo precisa nem fazer propaganda para ter piblico. Em 2009, entre

iogos, brincadeiras, dramatizacdio e uso de midias para producdes Ricardo é grande incentivador do trabalho em parceria e conta

audiovisuais, houve discussdes sobre meio ambiente, lixo e recicla- das acdes realizadas em conjunto com a UBS Santa Inés e o

gem, em uma grande gincana que durou o ano fodo, com mais de Programa de Satde da Familia: oficinas de temas ligados & sad-

dez equipes, articulando muitas pessoas. E meta do Centro de Edu- de, campanhas relacionadas & vacinaggo, parceria com a Rede

- o . . rian mbate & Violéncia Domésti ntre outras.
cacdo Popular estar cada vez mais préximo da comunidade. Hoje, Crianga de Combate & Violéncia Doméstica, entre outras

. . . . Ain m relaca rir perspecti r joven Projet
com toda a infraestrutura, a principal demanda é o atendimento para da em relacdo a abrir perspectivas para os jovens, o Projeto

Coletivo Coca-Cola, que completa agora um ano, jG capacitou mais

criancas, adolescentes e jovens nas instalacdes da instituigdo.

Nem oito horas da manha e, de dentro do galpdo, gritos e de 150 jovens entre 15 e 25 anos em promocao de vendas e empre-

. . . . . . endedorismo, encaminhando-os para o mercado de trabalho.
risadas: criancas brincam, felizes da vida, de correr e se jogar em

. . . g No térreo, uma roda de conversa abre o dia, assinalando o
um colchéo. A direita do pdtio, um cheiro de café delicioso, bolo ! ’

inicio das atfividades. No galpdo, Bob, que 4 foi frequentador do

e mais criancas sorrindo. As responsdveis pela cozinha falam com

.. L . Centro e hoje é educador, d4 o tom para o grupo de percusséo,
orgulho de seu trabalho. O carddpio e a divisdo de tarefas na cozi- ! v P grup percy

- . . . S que ensaia para se apresentar no “Segundinho”, a Escola Estadual
nha sé@o decisdes coletivas, em reunido semanal entre as cozinhei-

- . . . Ermelino Matarazzo, assim apelidada por ter sido a segunda es-
ras e a coordenacdo. Cuidam dos ingredientes e temperos para

. L, . . . cola do bairro. As outras criancas, que ficaram na sala, desenham
fazer refeicdes sauddveis e é tudo limpo e bem feito. As criancas,

— \~
-
para dar um toque pessoal a suas pastas, onde guardam os traba-
" |

O som das criancas falando, rindo e brincando é constante

claro, percebem e gostam muito:“o tempero delas é o amor”.

-

. . . , . , lhos feitos durante o ano, cantam musicas e conversam.
No andar de cima, Ricardo, assistente técnico responsdavel

pelos jovens acima de 15 anos, cuida das oficinas socioeduca- 3 _
. o » B no Centro de Educacdo. No espaco ao ar livre, o estalar de uma
tivas de serigrafia, informética e outras agdes complementares. . _ _ o _ _
brincadeira de pular corda: a assistente técnica Luzinete e crian-

cas se divertem. Educadores e criancas, ali, séo muito préximos e

tém uma relacdo de grande afeto. O olhar de cuidado e carinho,

PONTOS FORTES: DESAFIOS: . o .
L : ) os elogios e os limites colocados de forma clara e firme garantem
* Olhar atento dos profissionais em pautar » Conquistar outras formas de apoio ) _
) ) ) . ) ) ) autoridade e respeito, sem medo e com amor. A forca do Centro
suas acoes nas demandas da comunidade. financeiro, além do fornecido pela Prefeitura. } o
T _ ) de Educacdo Popular Nossa Senhora Aparecida é estar presente,
* Profissionais implicados com o trabalho e *  Garantir um trabalho com qualidade ) ) )
- ) o o perto da comunidade, como num quintal coletivo de casas. To-
o bem-estar na instituicdo. por meio de capacitacdo profissional. . o
o ) . , dos se conhecem pelo nome e conhecem suas respectivas histé-
* Colaboracao entre os profissionais. * Ampliar a participacdo da comunidade i i ) o }
o rias. Fizeram e fazem juntos a histéria do Centro. Colaboracao,
nas decisdes do Centro. 77 o
i ali, é a palavra-chave.
/4 4



CENTRO DE
RECUPERACAO E

FDUCACAQ NUTRICIONAL YA
X

CREN

Umo crianca estd abaixo do peso, com baixa estatura e doen-
te. E possivel tratar um quadro tdo grave?

Sim, é possivel, embora exija muito cuidado e dedicacdo. Uma
alimentacao deficiente ndo fornece a variedade de nutrientes ne-
cessdria ao desenvolvimento sauddvel da crianga, isso prejudi-
ca seu crescimento e a deixa vulnerdvel. A situacdo é delicada e
reverter um quadro de desnutricGo é tarefa complexa: envolve o
cuidado com a relacdo entre a crianca e seus pais, o tratamento
de infeccdes que se aproveitam da fragilidade do organismo e a
implementacdo de uma alimentacdo mais saudavel. Por isso, a
eficécia da intervencao depende de muito empenho, criatividade e
unid@o entre a equipe multiprofissional e a comunidade aftendida.
— CREN de

Vila Jacui, 70 criancas séo atendidas em modalidade intensiva, to-

No Centro de Recuperacdo e Educagdo Nutricional

dos os dias, o dia todo, combinando-se os cuidados clinicos de que
elas precisam com as atividades pedagdgicas a que tém direito —
por isso, ali também é oferecido o atendimento educativo formal, ou
seja, creche e pré-escola. Outras criancas que igualmente precisam

de afencédo especializada recebem atendimento médico, psicolégico,

Mantenedora: Salus —
Associagdo para Satde —
Nucleo Salus Paulista
Endereco: R. Papiro do Egito, 32
— Vila Jacuf

Telefone: (11) 2546-0841/
(11) 2541-5206

E-mail: diretoria_vi@cren.org.br
/cren@cren.org.br

Site/blog: www.unifesp.br/
suplem/cren/

Publico-alvo: Atendimento a
criancas de 0 a 19 anos e
orientacdo & familia.

Projetos e atividades:
Atendimento ambulatorial, com
especialidade médica, nutricional,
psicolégica e social; Hospital-Dia
(atendimento integral a criancas
de 0 a 6 anos gravemente
desnutridas); atividades para o
empoderamento das familias; coral,
telecentro, passeios, atividades
fisicas e bazar; Formagao para
profissionais de Unidades Bésicas
de Saude (UBS) e Programa de
Apoio & Satde da Familia (PSF):
programas de prevencdo e
combate & desnutricéo, busca
ativa de criancas com censos
antropométricos; Ensino e
pesquisa: extensdo universitdria e
pos-graduacdo; desenvolvimento
de novas tecnologias de combate

& desnutricéo.



nutricional e de servico social — o chamado atendimento ambulato-
rial. As duas modalidades de atendimento constituem um servico de
exceléncia, que visa combater um problema grave em vdrios paises
do mundo. No Brasil, a desnutricéo atinge milhdes de pessoas e
pode ocorrer quando o cidaddo ndo tem garantidos seus direitos bd-
sicos, como o acesso a saude, educacdo, moradia digna, uma boa

rede social, cultura e lazer. Por isso, o centro tem um enorme trabalho

pela frente: a luta contra a desnutricdo é uma luta pela cidadania.

Para enfrentar esse desafio, é preciso reconhecer que até um bebezinho tem direitos: ao nascer, j&
tem direito a uma boa amamentacéo e, mais tarde, a outros alimentos. Assim, pela sua boquinha, ele
vai aprendendo que o mundo é grande e cheio de alimentos diferentes que lhe déo forca, prazer e ex-
periéncias. E por isso que em uma das atividades da instituicdo, a oficina Texturas e Sabores, criancas
ainda muito pequenas podem mergulhar no divertido mundo dos alimentos, brincar com a comida e
explorar sua consisténcia, cores, forma, aroma e sabor.

Para a equipe do CREN, a crianca deve ter autonomia; néo se pode forcar um alimento, uma ideia,
uma opinido. Pode-se, por outro lado, dar a oportunidade de escolha e ensinar que cada comida tem
sua hora, tem seu gosto e funciona de modo diferente em seu organismo. A retomada do crescimen-
to se torna muito mais fécil com a soma de diversas atitudes e fratamentos. Bebés que freqientam
o CREN um dia vao poder brincar no computador do telecentro, aberto & comunidade e vao poder
segurar os livros de uma biblioteca porque brincar e aprender também fazem parte do trabalho.

Em oficinas com a nutricionista, as maes aprendem a preparar refeicées de baixo custo e alto valor
nutritivo. Assim, um grupo de mulheres se redne na cozinha pra conhecer novas receitas, e de um jeito
muito gostoso percebem que, além do préprio leite, elas t8m um mundo delicioso a oferecer aos filhos.

A unido construida no grupo é muito importante. Se uma familia esté4 com dificuldade de cuidar
de uma crianca, precisa de ajuda dos vizinhos, de amigos, de or-
ganizacdes locais e, claro, dos érgdos publicos. Por isso, s6 uma

comunidade unida pode garantir que todas as familias sempre

sGo atendidas no local participam dos Trabalhos na comunidade,
nos quais equipes procuram levar informacées e metodologia no
combate & desnutricéo, bem como aos distirbios nutricionais, como
a obesidade, problema cada vez maior no pais e no mundo.

No trabalho com a comunidade, estudantes podem fazer es-
tégios na instituicdo e sua equipe pode ajudar os trabalhadores
das Unidades Bésicas de Saude (UBS) a identificar e combater a
desnutricGo em muitos outros lugares. Criancas desnutridas ten-
dem a se tornar adultos obesos e com problemas de colesterol,
diabetes e hipertensdo; os principais problemas de satde no pafs.
Para preveni-los, também é preciso saneamento bdsico, com dgua
e esgoto tratados e boas condigdes de moradia e higiene. Como
se v&, lutar contra a desnutricdo é lutar por melhores condicées de
vida da populacdo. O CREN também produz livros e videos que
compartilham sua experiéncia e ajuda outros lugares em outras ci-
dades a criarem servicos de combate & desnutricdo — assim, o co-
nhecimento produzido na Vila Jacui pode chegar ao Brasil inteirol

Por tudo isso, constatamos que para enfrentar a desnutricéo,
problema muito sério e grave, os profissionais do CREN t&m de

se desdobrar e atuar unidos e com muita criatividade. A maior

licdo é agir com inteligéncia e atuar com amor.

PONTOS FORTES: DESAFIOS:

* O CREN tem uma proposta consistente e abrangente. * Manter os projetos complementares, tais como

possam cuidar bem de todas as criancas, lutando contra a desnu-

tricdo. Esse clima de unido estd presente em muitas atividades do

A maturidade de seu servico é verificada pela a iniciacdo musical e as atividades culturais.

CREN: oficinas, coral, passeios, atividades fisicas e culturais.

Conforme pesquisas, criancas que passaram pelo servico de As- diversidade de suas atuacdes: assisténcia, prevencao, * Devido a&s limitacées salariais, é dificil
7

sisténcia tornam-se ainda mais sauddveis do que a populacdio em promocao, ensino e pesquisa. evitar a perda de profissionais qualificados.

geral. Isso mostra a importncia da aquisicéo de hdbitos sauddéveis e * A seriedade do servico gera um clima de

de como um tratamento realizado em poucos anos pode melhorar a orgulho, amizade e engajamento dos funciondrios,

vida de uma crianca e seus familiares. Criancas ou familias que néo facilmente percebido pelo visitante.




CENTRO EDUCACIONAL

COMUNI

E DO A

DO

'ARIO DA CRIANCA

G\ OF ALMEIDA LEMOS]

Ero uma vez, um menino chamado Ademir, de aproximada-
mente cinco anos, que foi abandonado & porta da casa das
freiras da Congregacdo Nossa Senhora Menina, no bairro Jar-
dim das Camélias. O menino foi acolhido com grande gene-
rosidade pela irma Anna Maria Maltese, que decidiu abrigd-lo.
Entretanto, o que torna essa adocédo ainda mais incomum é que
Irm& Anna Maria decidiu assumir a educacéo de Ademir jun-
to com a comunidade. Assim, a crianca ganhou muitas maes,
pais, tios e primos, além de vérias camas para dormir e mesas

para comer. Talvez, por essa razéo, fazendo honra & histéria

do pequeno, o pessoal do Centro Educacional Comunitario da
Crianca e do Adolescente — CECCRA Ademir de Almeida Lemos

vive o comunitarismo de maneira muito intensa: cerca de 80%

dos profissionais que |4 trabalham foram criancas da institui-
c@o. Esse fato acaba por gerar um empenho e um compromisso
bastante grandes por parte da equipe, pois fodos reconhecem a
importancia das atividades socioeducativas desenvolvidas para

uma crianga e um jovem.

Endereco:

Rua Harvétia, 11 —

Jardim das Camélias
Telefone: (11) 2053-9254/
(11) 2052-3154

E-mail:
ceclemos@uol.com.br;
cecademircj@uol.com.br
Publico-alvo:

bebés, criancas e adolescentes.
Projetos e atividades:

CEl Parque Cruzeiro; CCA
Jardim das Camélias; CJ
(Centro para Juventude); Viva
Leite; eventos para a
comunidade: festas, palestras
e reunides para promogdo de

melhorias no bairro.



CENTRO EDUCACIONAL COI\/\UI\IITARIO
DO ADOLESCENTE ADEMIR DEr__ﬁi

O carinho e a qualidade do trabalho pedagdgico se fazem
notar mesmo em um breve passeio pela instituicdo. As criangas
estdo constantemente ocupadas com atividades interessantes,

criativas e bem planejadas pela equipe de educadores. Esse fato,

trivial aos olhos de um leigo, faz a diferenca para a crianca e . , _
o ) ) ) fazem a “caminhada transversal” que consiste no levantamento
para a instituicdo. As criancas e jovens podem estar envolvidos o . . 3 3
. o } , . cartogréfico do bairro, na qual coletam informacées que serdo
com a poesia de Mério Quintana, com a cartografia do bairro, _ o )
) 3 . trabalhadas posteriormente em sala. O lixo jogado no cérrego
com a confeccdo de uma maquete, a producéo de uma pintura, . ) )
, o ) i , ] pode ser tema de discusséo e reflexdo e a maquete do entorno
os livros da biblioteca, além do futebol e das brincadeiras de pd- ) o o
o ) S ] ) surge a partir desse passeio-diagnéstico. Em todas as atividades
tio infantis. A instituicdo atende atualmente mais de 500 criancas e

relacionadas & formacdo cidada, os jovens realizam rodas de
adolescentes, de O a 18 anos. ) ) o )
) ; . conversa, focando a realidade do bairro, participam de comis-
As coordenadoras Aurea e Aline explicam que entre 2003 e _ o . .
- . . . . sdes, onde podem dar suas opinides, realizam entrevistas com os

2004 participaram da Rede Fiandeiras do Instituto Ficas (Progra- ) , }
_ ) _ ) comerciantes do entorno. Essa é a maneira de trabalhar o prota-

ma Ficas de Formacdo e Gestdo). Posteriormente fizeram pelo , , , ., . -
. ) _ , . gonismo juvenil. Eles também & participaram de oficinas de cos-

menos dois anos do curso “Pedagogia da Presenca” do Instituto . . . . :
tura, marcenaria, padaria e informdtica, abertas & comunidade.

Hedging Griffo. A expressdo “pedagogia da presenca”, que tam-

bém tem sido utilizada com relacdo a projetos sociais na drea de
educagéo, corresponde a uma corrente pedagdgica inicialmente
proposta pela ordem dos maristas e salesianos. Ela defende que
o educador precisa estar presente, com alegria, sem oprimir nem

inibir, transmitindo disciplina, autonomia e ordem. Segundo os

Como mostra a histéria do menino Ademir, o envolvimento das
familias é igualmente notério. Além de eventos e festas costumei-
ras, os pais de alunos fazem reunides para discutir melhorias no
bairro, falar sobre reciclagem e sobre o Parque Primavera. As reu-

nides de pais ocorrem bimestralmente e sdo muito envolventes.

maristas, a pedagogia da presenca encontra sua raiz no pensa-
mento do Padre Marcelino Champagnat, para quem a presenca
esté vinculada ao sentido de disciplina preventiva, que implica
“estar, estar proximo, estar com alegria, sem oprimir nem inibir;
saber afastar-se no momento oportuno, encorajar a crescer e a
agir com liberdade e responsabilidade”.

Toda a proposta pedagégica da instituicdo estd baseada nes-
sa concepcdo pautada em quatro dimensées de desenvolvimento
humano — Logos (pensamento), Pathos (sentimento), Eros (corpo-
riedade) e Mythos (espiritualidade). Os educadores tém reunides
mensais das 8 as 17h e, nesses momentos, planejam as ativida-
des, desenvolvidas a partir de eixos temdticos como meio am-
biente, esporte, cultura e lazer, com énfase especial em esporte

e arte. Os jovens, por exemplo, dentro do tema meio ambiente,

PONTOS FORTES:

Assim, no CCA Ademir Lemos a hipétese se confirma: uma
formacdo de profissionais esmerada resulta em uma pratica edu-

cativa de qualidade. E todos saem ganhandol!

DESAFIOS:

* Prdtica pedagdgica consistente e eficaz,
alicercada teoricamente  Nos ensinamentos de
Antonio Carlos Gomes d Costa — autor do
livro Por uma Pedagogia da Presenca — e em
Paulo Freire, faz com gue um projeto

pedagoglco possa ser coﬁs’rrmdo e realizado
i

pelos educodores

* Relacdo préxima e familidr entre funcionérios e

criancas devido ao histérico da instituicéo.

* Permanéncia do adolescente na instituicéo,

pois se afastam dos cursos e atividades para
arrumar emprego ou porque se empregaram.
A instituicGo precisa de material pedagdgico,
tinta para oficina de grafite, material de
construcdo, agasalhos para uniformes e
roupas para campanha do agasalho.
Professores voluntdrios de Educacéo Fisica,

Artesanato, Cultura e Danca.



Ucleo promotor de cidadania em um territério desassistido e
abandonado pelo poder publico, o projeto Espago Alana persegue
e almeja o desenvolvimento cognitivo, ético, critico, cultural e afe-
tivo da comunidade do Jardim Pantanal. Atendendo em torno de
2000 pessoas por ano, busca fortalecer a comunidade para que
exercite plenomen‘re seus direitos e deveres e, com suas competén-
cias, seja capaz de assumir as rédeas de sua prépria histéria.

O Espaco Alana, do Instituto Alana, sobressai na paisagem
por ser o Unico equipamento socioeducativo de uma regido que
conta com cerca de 6000 familias e tem como triste emblema um
dos piores indices sociais da cidade de Sao Paulo. Tendo iniciado
suas atividades em 1994 como um pequeno nicleo de cultu-
ra, rapidamente, em func@o das grandes caréncias e demandas
da populacéo local, o Alana viu-se impelido a redefinir seu pa-
pel e ampliar seu escopo de atuacdo. O voluntarismo inicial foi
logo superado e a instituicdo, a partir de 2002, assumiu o perfil,
missdo e compromissos através dos quais é hoje reconhecida.
Como uma organizacdo ndo governamental sem fins lucrativos,

patrocinada por um grupo de empresdrios, toma nas mados o

Endereco: Rua Erva Sereno, 548
/ Rua Borboleta Amarela, 481 —
Jd. Pantanal

Telefones: (11) 2585-7646 /
(11) 2586-4559

E-mail:

comunicacao@alana.org.br
Publico-alvo: de bebés a idosos.
Projetos e atividades:

Nucleo de Recreacdo e Cultura/
Nureca; Centro de Educacao
Infantil/CEl; Nicleo de Iniciacéo
Profissional/NIP; Nucleo de

Acéo Social/NAS ; Nucleo de
Convivéncia do Idoso/NCl;
Biblioteca Guilherme Fitza; Acdo
Comunitéria, Servico Social;
Satde; Centro de Formagéo
Alana; Projeto Cine Alana; Banda
Alana; Servicos de enfermagem;

Jornal Espaco Alana.



desafio de atuar em multiplas e distintas frentes. Entre elas estdo:

educacao formal (Centro de Educacao Infantil/CEl), educacao

" |'g'f1l'

- 14
cGo para o trabalho e reinsercéo profissional de adultos (Nicleo (' —Hm..z &

il

extraescolar mediada pela arte em suas diferentes linguagens
(Nicleo de Recreacdo e Cultura/Nureca), programas de educa-
de Iniciacdo Profissional/NIP), programas de inclus@o social e :

assisténcia psicolégica e odontolégica para a terceira idade (NU-

r.L,.
ol !Ig'F‘

um modo geral (Nicleo de Acdo Social/NAS). O compromisso y

cleo de Convivéncia do Idoso/NClI), familias e a comunidade de

com todas as faixas etdrias e a oferta de servicos de exceléncia no
amplo leque de atividades oferecidas fez do Instituto Alana uma
referéncia para a populacéo local.

Dentre os projetos culturais implementados, o Cine Alana e a blb'IOTeCO
se destacam tanto pela qualidade da oferta quanto pela freqiiéncia de mo-
radores que conseguem mobilizar. O Cine Alana acontece todos os séba-
dos, exceto em feriados e pontes, com uma sesséo as 14h (livre) e outra as
16h (para maiores de 14 anos). Cerca de 150 pessoas de todas as faixas
efdrias participam assistindo somente filmes recentes. A biblioteca, por sua
vez, possui em torno de 4000 titulos e é a Unica da regiGo. Com ponto
de acesso a internet, seu acervo é constituido por livros, jornais, revistas e
filmes. E uma biblioteca comunitéria circulante que, além de seu acervo,
promove atividades regulares, tais como: grupos de discussdo, rodas de

conversa, gincanas literdrias leituras compartilhadas e contacdo de histé-

rias. A grande procura da Biblioteca é de criancas de 08 a 12 anos.

PONTOS FORTES: DESAFIOS:

* Qualificacdo constante da equipe profissional. * Conquistar maior engajamento dos
¢ Exceléncia do trabalho educativo. homens, pais de familia, no processo de
* Instalagdes fisicas e equipamentos de alto nivel formagao de seus filhos.

apdiam o trabalho pedagdgico e proporcio- * Manter um grupo de educadores cada

nam bem-estar aos participantes. vez mais afinados com os principios e as

* Avaliagdes realizadas periodicamente determi- metas do Instituto.

nam os proximos passos e investimentos.

A instituicdo é cuidadosa quanto aos limites do atendimento
pleno ao manancial de demandas e queixas que a comunidade
carrega consigo. A angUstia oriunda da impossibilidade concreta
de responder integralmente as necessidades dessa comunidade

é equilibrada pela conviccdo e certeza que as acdes propostas

produzem um diferencial no desenvolvimento individual e cole-

tivo do grupo. Esse é o grande combustivel que movimenta a
engrenagem que o Instituto Alana consolidou na regido.

A vitalidade da instituicGo transpira por suas instalacdes.
O transito constante de criancas, jovens, adultos e idosos que
coexistem no mesmo espaco dé a medida do dinamismo do
Instituto e reflete a qualidade do trabalho feito nos seus basti-
dores: o investimento continuo na qualificac@o e atualizacé@o

de seu corpo funcional e a valorizacdo da participacéo dos

usudrios nos rumos e redefinicées dos programas. A preocu-
pacdo com a formacdo de seus educadores é tao basilar que
acabou agregando as responsabilidades do Alana mais uma
atividade de grande expressdo: o Centro de Formacao, que
busca atender todos os profissionais da drea da educacdo da
zona leste.

O sucesso das iniciativas do Instituto pode ser notado por
meio de mudancas sensiveis nas formas de sociabilidade, na ar-
ticulac@o verbal, na ampliacdo de interesses e repertérios, na
autoestima, nos cuidados com a salde e com o corpo, no desen-
volvimento de habilidades préprias, na capacidade de resolucao
de conflitos, no didlogo e integracdo familiar, entre tantas outras
expressdes. O reconhecimento de grandes empresas privadas e
do poder publico, parceiros em vdrios projetos, é mais um as-
pecto que atesta a credibilidade e o lugar que o Espaco Alana

conquistou junto & comunidade do Jardim Pantanal.



vontade de seu fundador, Hermes de Sousa, em restaurar
e mudar os contornos de sua prépria vida, unida & sua expe-
riéncia de entalhe em madeira com presos e jovens em medidas
socioeducativas, veio ao encontro das condicdes precdrias em
que viviam os moradores do bairro situado no Jardim Pantanal;
essa reciclagem de histérias de vida e reinvenc@o da comunidade
por meio da arte foram os primeiros horizontes do que viria a se
tornar o Instituto Nova Unido da Arte — NUA. A organizacéo néo
governamental contribuiu decisivamente para o fortalecimento
da comunidade Unidgo de Vila Nova, onde atua desde 2001.
Um parque imenso, ruas asfaltadas e uma creche recém-inau-
gurada revelam o grande processo de reurbanizag@o do bairro.
Quem chega hoje ndo imagina que essa regiGo era um pdntano,
com lagos de trés minas e dgua das enchentes do rio Tieté. Ima-
gina menos ainda que as primeiras 100 familias que ocuparam a
regido, hd 23 anos, deram inicio ao aterramento do local, junto
ao depésito frequente de lixo clandestino.
Os passos iniciais do Instituto, impulsionados pela lideranca de

Hermes de Sousa, marcaram presenca nesse processo de trans-

Endereco: Rua Tancredo de
Almeida Neves, 87 — Unido de
Vila Nova

Telefone: (11) 2297-3871

E-mail:

novauniaodarte@yahoo.com.br
Site/ blog:
www.projetonua.com.br/
Publico-alvo: criangas,
adolescentes e adultos.
Projetos e atividades:

CCA Novo Olhar; Projeto
Esporte nas Escolas;

Empresa Sécio Comunitdria
Fil6 Cabruéra; Férum de
Desenvolvimento Local; Férum
Online Ponte de Cultura;

Projeto Geracéo de Renda.



formacdo. Em 2005, o projeto de reurbanizacéo promovido pelo
CDHU retirou o lixo do local para dar lugar a moradias popula-
res. Junto, foram-se os galpdes onde aconteciam as atividades do
NUA, sem que um local alternativo fosse providenciado. Aquilo que

poderia desanimar acabou por convocar a entidade a reunir lide- d -~ e A
o outro, nasceu a Empresa Sécio Comunitéria Filé Cabruéra, uma

rancas locais e dar inicio ao Férum de Desenvolvimento Local do o ,
iniciativa inovadora para gerar renda, empreendedorismo e resga-

bairro. Primeiro espaco de articulacdo coletiva, o férum fortaleceu .
tar a heranca cultural dos moradores do bairro.

a relag@o entre poder publico, liderancas locais e comunidade. Por meio de capacitacdes de corte e costura, e da parceria com
’

O Instituto se restabeleceu em locais alternativos no bairro . . 4 A o
’ diversas empresas e entidades, o Filé Cabruéra propde mltiplas tro-

ganhou estatuto juridico e tem, hoje, como um de seus desafios " . .
cas e co-responsabilidade pelo empreendimento. Com as entidades

a construcdo de uma nova sede. Mantendo como foco a arte . . Y
s ’ parceiras ele divide custos e capacitacdes para a manufatura de bol-

cultura e geracdo de renda, desenvolveu novos projetos, como S .
sas. Com grandes empresas, oferece a possibilidade de reaproveita-

o Centro para Crianca e Adolescente (CCA), em parceria com a

mento de residuos industriais como banners de eventos, para confec-

Associagtio Novo Olhar e a Secretaria Municipal de Agtio e De- ¢éo de pecas de ecodesign que retfornam como brindes ou produtos em eventos. Na comunidade, tudo isso

senvolvimento Social de Sao Paulo (SMADS). Outro projeto bem- N _ - . . o
gera renda e capacitagéo profissional. Todos saem beneficiados, e os lucros s@o reinvestidos para ampliacéo

sucedido é o Esporte nas Escolas, que fez das quadras da Escola . . N
e aprimoramento da empresa, bem como para o atendimento de outras demandas da instituicgo.

Estadual UniGo Il palco para partidas de futebol de mais de 300 O Instituto Nova Unido da Arte vem se tornando uma referéncia por seu

jovens. A proposta visa promover a valorizagdo do espago po- modo de fazer e de inovar em propostas de desenvolvimento social. Participou
do Programa URBIS - parceria entre a SMADS e a Fundacao Bill & Melinda

Gates - que fem por obijetivo o fortalecimento de organizacdes de assisténcia

blico, aumentar a permanéncia dos jovens na escola e reduzir o

envolvimento deles com o tréfico de drogas.

Jaqueline e Licia, quando adolescentes, participaram das oficinas . . . .
social que atuam no combate & pobreza urbana, e foi convidado a represen-

de entalhe, teatro e danca nos antigos galpdes do NUA. Respiraram . L . s o
tar o Brasil em semindrios sobre desenvolvimento comunitério e reurbanizacéo

os ares revoluciondrios do projeto em seu modo de produzir en- . ' o )
prol P no Quénia e na Costa do Marfim. No Brasil, foi um dos organizadores do

gajomento, cidadania, e participagio na comunidade. Alimentadas lancamento do Férum Online Ponte de Cultura, uma iniciativa para o infer-

pelo trabalho socioeducativo do instituto, deixaram o lugar de aluno o . . o .
cdmbio sociocultural de comunidades com baixos Indices de Desenvolvimento

para assumir o de empreendedor. Sdo elas que, junto com Serginho, Urbano (IDH) em diferentes paises. Em fevereiro de 2010 ocorreu o primeiro

tocam hoje o dia a dia do projeto Filé6 Cabruéra, produzindo bolsas, L , . of
semindrio Favela In Foco, que contou também com uma exposicao fotogréfica

inventando modelos novos, e capacitando multiplicadores.

de paisagens periféricas em sefe paises.
Calma e sabedoria séo os valores trazidos por Filé, uma educa-

dora mineira; Cabruéra vem de cabra da peste, cabra macho, cabra PONTOS FORTES: DESAFIOS:
de palavral Cabruéra era como se chamavam entre si os integrantes . . . . . . A
* Desenvolvimento do participante e * Sistematizar e difundir a experiéncia
do grupo de mesticos, caboclos, mulatos e trabalhadores roceiros q : : ”
e parceiros na defesa dos interesses de suas préticas.
do Nordeste que se fixaram na regido de Sdo Miguel Paulista, ma- q . . :
a comunidade. * Fortalecer e ampliar seus projetos.
nifestando a forca e a persisténcia de um povo imigrante e trabalha- . o - . .
* Gestdo participativa: todos sGo agentes * Desenvolver acdes conjuntas com
dor. Com a forca e persisténcia de um, unidas & calma e sabedoria q . . _ . .
e desenvolvimento e articulacéo. entidades do bairro.



INSTITUTO VIDA NOVA -
INTEGRACAQO SOCIAL,

.= PROJETO SAUDE NA FEIRA

=+ Tl o

DU@NTIRA CIDADANIA

As feiras livres de Sao Paulo, com sua movimentacéo e vitalida-
de, foram o espaco escolhido pelo Instituto Vida Nova para atuar
junto s mulheres, em especial as donas de casa. Com o apoio da
Secretaria Estadual de Saude, o Projeto Sadde na Feira acontece
nas feiras livres frequentadas por populacdes em vulnerabilidade
social e se propde orientar mulheres a respeito de satde, preven-
cao de DST/HIV-Aids, qualidade de vida, seus direitos e deveres.
A escolha da feira livre como local para abordar temas carre-
gados de preconceito, discriminag@o e algumas vezes violéncia,
mostra a sensibilidade e a coragem dessa organizacéo. Fundado
em maio de 2000, o Instituto Vida Nova — Integracéo Social,
Educacdo e Cidadania prima por abordar com qualidade e pro-
fundidade as diversas questdes que envolvem Doencas Sexual-
mente Transmissiveis (DST)/HIV-Aids, criando e implementando
projetos abrangentes, vivos e originais, que respondem & melho-
ria da qualidade de vida das pessoas infectadas. Essas propostas
visam favorecer o fortalecimento e desenvolvimento pessoal, o

aumento da autoconfianca e a vivéncia de experiéncias necessd-

rias & apropriacdo da vida.

Endereco: Rua Professor Assis
Veloso, 226 — Jardim Séo Vicente
Telefone: (11) 2956-9817 ou
(11)2297-1516

E-mail: ividanova@uol.com.br
Site/blog: www.ividanova.org.br
Publico-alvo: pessoas vivendo
com HIV/Aids (PVHA). Atua no
controle social, na assisténcia,
prevencdo e participacdo na
construcéo de politicas publicas.
Projetos e atividades: Projeto
Abrindo Portas (voltado as
pessoas recém-diagnosticadas
com HIV/Aids); Projeto Malhacéo
Vida Nova: programa de
atividades fisicas e terapéuticas;
Projeto Satde na Feira: acéo

de prevencdo DST/Aids;

Projeto Encontro de Relagoes
Humanas em HIV/Aids; Projeto
Infovidanova (alfabetizagéo
digital); Oficinas: temdticas,

de geracdo de renda (curso

de panificacéo e artesanato),

de nutricdo, de adesdo aos
medicamentos e de lipodistrofia
(para familiares e cuidadores);
Grupo de psicoterapia; Grupo de
convivéncia para PVHA; Grupo
de estudos (atualizacées sobre
HIV/Aids); palestras; atendimento
didrio a pessoas com HIV/Aids;

eventos para a comunidade.



Além do trabalho voltado & prevencédo da DST/HIV-Aids junto
a populacdo vulnerével, o Instituto estd comprometido com o
jovem e o adolescente. Ministra palestras e promove oficinas em
diferentes espacos, levando a esse publico o tema prevencéo de
DST/Aids e a importéncia do exercicio da cidadania.

Atualmente, em todas as suas agdes, o Instituto atinge um
publico de aproximadamente 875 pessoas. Seu projeto Abrindo
Portas solidariza-se com o paciente recém-diagnosticado ou néo,
ao proporcionar um ambiente acolhedor e ético, oferecendo
atendimento domiciliar com o objetivo de identificar suas neces-
sidades, facilitar sua aceitacdo da nova condicéo, a adesdo aos

medicamentos, orientar quanto aos tratamentos nas unidades de

Com o apoio desses dois programas, o Instituto organiza anual-
mente o ERHA — Encontros de Relacées Humanas em HIV/Aids, que
em sua nona edi¢do contou com cerca de 350 participantes: pes-
soas vivendo com HIV/Aids, profissionais de salde, dirigentes de
ONGs e militantes do movimento. O evento se propde possibilitar
a froca de experiéncias na vivéncia e convivéncia com a doenca,

influir nas politicas publicas e fortalecer a rede social.

salde especializadas da regiGo e estimular sua participacéo e a

do seu familiar nas atividades desenvolvidas no Instituto.
O Projeto Infovidanova objetiva combater o analfabetismo di-
gital, possibilitando ao seu publico-alvo o conhecimento sobre a
importancia da tecnologia da informética e sua prética.

Um grande nimero de pacientes com HIV/Aids de- Procurando dar uma nova vida aos portadores de HIV/Aids, o
| senvolve a Sindrome da Lipodistrofia, combatida com Instituto Vida Nova estd constantemente ligado das necessidades

a prdtica de exercicios fisicos. Por essa razéo, o Insti- do seu publico-alvo para criar e implementar acées de promo-

tuto Vida Nova criou o projeto Malhacdo Vida Nova cdo de salde e conscientizacdo cidada.

e montou uma academia de gindstica que desenvolve
um programa de atividades fisicas direcionado a esse
fim. Esse projeto inovador, que atrai doentes de Aids
de vérias regides da cidade, j4 recebeu prémios, vem
despertando interesse nos meios académicos e conta
hoje com o apoio do programa Estadual de DST/Aids
e do Programa Municipal de DST/Aids.

PONTOS FORTES: | DESAFIOS:
* Reconhecimento dos profissionais da sadde. * Adquirir uma sede prépria.
* Trabalho abrangente com as questdes * Consolidar sustentabilidade financeira.

HIV/AIDS envolvendo tanto a prevencdo

como a assisténcia.




* Endereco: Praca Sdo Jodo de
Cortes, 8 — Sao Miguel Paulista
e Telefone: (11) 2297-1087

KAIKAN = ASSOCIACAO gy
CULTURAL E DESPORTIVA e
NICGERDISSYXOR M IGUEL PAULISTA e

de Canto de Musica Folclérica
Japonesa e Instrumentos Musicais
Japoneses; Aulas-ensaios de

Danca Folclérica Japonesa e
Danga Tipica Japonesa; Ginéstica
Chinesa Lian Gung; Aulas-ensaios
e prdtica de Taikd (tambor japonés);
Aulas-ensaios e prdtica de Yosakoi
Soran; Aulas-ensaios e prdtica de

Ins’rolodo na antiga Praca da Paz, atual Séo Jodo de Cortes, a

Associacdo Cultural e Desportiva NIKKEI de Sao Miguel Paulista, Karaoké (canto); Escola de Idioma

conhecida na comunidade como Kaikan, é uma das entidades Japonés; Prética de Gateball;

Reunido de Senhores e Senhoras

~ R

mais tradicionais da regido, onde atua desde 1952. Com sede

prépria e mantida por meio de anuidades simbélicas e contribui- do Departamento de Terceira Idade

Y B
A

=
L

¢oes, a instituicdo tem hoje em torno de 700 associados. e do Departamento de Senhoras;

Como um espaco recreativo e cultural que busca valorizar Festival de Apresentaggio Artstica

prdticas, saberes e rituais da cultura japonesa, estreitando os com comida fipica japoneso;

_'._-".1

realizacdo de campeonatos de

N

vinculos comunitérios da coldnia e seus descendentes, o Kaikan

funciona como um espaco de resisténcia ao afastamento entre as
novas geracdes e a fradicdo de seus antepassados. SGo muitos
os fatores que justificam esse distanciamento: casamentos interét-
nicos, deslocamentos dos locais onde se concentra a comunida-
de, falta de tempo e mesmo desinteresse em relacdo & heranca
oriental. O Kaikan busca criar esse espaco de pertinéncia, sem
vulgarizar a cultura tradicional nem transformé-la em tesouro in-
tocdvel, inacessivel ao cidaddo comum. A beleza da instituicdo

esté no seu compromisso genuino com a preservag@o desses

contetdos e com a sua transmissdo.

Cancéo Folclérica Japonesa (Mynio)
e de Karaoké; Festival do Taikd;
Festa de Sukiyaki; apresentacées
artisticas; eventos beneficentes

para arrecadacédo de verbas para
outras entidades; Campanha
mensal de leite longa vida; Gincana
Poliesportiva; Disponibilizacéo de
uma sala de inclusao digital na
sede da Associagdo; Aplicacdo

de acupuntura; participagdo em
campanhas de sadde e doacdo

de sangue.



A lista de atividades regulares e servicos que a Associacdo oferece
é rica e extensa: Radio Taissd (gindstica ritmica e de alongamento);
Canto de Musica Folclérica Japonesa e Instrumentos Musicais Japo-
neses; Danca Folclérica Japonesa (individual e coletiva); Danca Tipica
Japonesa; Ginéstica chinesa Lian Gung; Aulas-ensaios e prética de
Taiké (tambor japonés), de Yosakoi Soran e de Karaoké (canto), préti-
ca de Gateball (esporte de origem japonesa); Lingua Japonesa; Acu-
puntura e Grupo de Senhoras/Senhores do Departamento de Terceira
Idade e Senhoras do Departamento de Senhoras; Departamento de
Jovens e festa em homenagem aos idosos com atracdes artisticas.

No atual contexto, é a populacdo acima de 65 anos que par-

KAIKAN = ASSOCIACAO CULTURAL E DESPOR
NIKKEI DE SAO

A contribuicdo do Kaikan para o intercdmbio entre as culturas
brasileira e japonesa também ocorre na direcdo contréria, quan-
do a entidade leva suas atividades para as ruas. Isso acontece,
por exemplo, por ocasido da festa japonesa com apresentacoes
artisticas e comidas tipicas em homenagem ao aniversdrio de Sao

Miguel. E notével o interesse que a cultura oriental desperta na

ticipa mais ativamente da associacdo. Em funcédo disso, hd uma comunidade de Sao Miguel Paulista, que tem como singularida-

preocupacdo constante com diferentes questées de qualidade de de uma grande migracéo oriunda do Norte e Nordeste brasileiro.

vida e prevencdo a doencas. Além dos servicos de acupuntura Essa composicdo cultural, marca registrada da experiéncia paulis-

a partir da técnica chinesa intitulada auriculoterapia (utilizagao tana, estd também fortemente presente nesta drea da zona leste.

de sementes de mostarda), o Kaikan realiza a vacinacéo de ido-

sos contra gripe e participa das campanhas do Mutirdo da Ma-
: . , 5 Tamanha diversidade nos leva a constatar que vivemos em
mografia da Secretaria de Satde do Estado de Sao Paulo, da
e A I uma sociedade verdadeiramente multicultural, na qual somos
campanha médico-itinerante da Beneficéncia Nipo-Brasileira e . ] )
expostos, a todo momento, a diferentes ingredientes de uma

da campanha de coleta de sangue para Colsan. _ _ .
o o salada geral, podendo misturd-los de mdltiplas maneiras. O
A culindria, como em tantas outras culturas tradicionais, € um .
) _ _ o Kaikan estd 14, um pouco longe do centro, sem grandes ho-
elemento importante para a reafirmacgéo da identidade cultural )
) ] ) o ] lofotes e brilhos, mas em um espaco onde podemos e somos
japonesa. No Kaikan, ela permeia todas as atividades de manei- ) . _
, o convidados a experimentar um pouco do sabor agridoce dessa
ra informal, como na pratica das mulheres que frequentam o cur-

linda e milenar cultura.
so de danca folclérica japonesa, que partilham suas habilidades

gastronémicas em singelos almocos coletivos.

Embora o Kaikan esteja localizado em uma pequena praca
PONTOS FORTES: DESAFIOS:

* Atrair novamente o pUblico jovem e preservar a

no extremo leste da cidade de Séo Paulo, muito longe do bairro

japonés da Liberdade, pode-se perceber o respeito e a reveréncia * Refinamento dos cursos e apresentagdes

que a associacdo desperta na comunidade quando abre suas artisticas. cultura milenar.

portas para a realizagdo de sua festa de Sukiyaki (comida tipica * Cuidado e respeito pelos valores, * Incentivar jovens e adultos a participarem

japonesa & base de verduras), Yakissoba, Udon (macarréo enso- prdticas, saberes e rituais japoneses. ativamente das atividades sociais e o

pado), do campeonato de karaoké e do Minyo, festival de Taikd e * Boa receptividade aos membros que néo culturais da entidade.

atracdes artisticas. Em reconhecimento & atuacdo da coldnia na fazem parte da comunidade japonesa. * Buscar patrocinio para aprimorar os

projetos e melhorar as instalacées fisicas.

regido, a praca Sao Jodo de Cortes estd sendo transformada em

Praca Japonesa pela Subprefeitura de Sdo Miguel.




o inicio eram apenas nove criancas e adolescentes que fo-
ram incentivadas a freqientar uma piscina da regiGo aos fins de
semana, tudo de maneira absolutamente informal, conta Vagner
Machado, fundador e, hoje, presidente do Movimento de orien-
tacdo & crianca e ao adolescente (MOCA). Aos poucos, surgiu
uma organizacdo que foi crescendo e em 1993, trés anos depois
da primeira iniciativa, tornou-se uma ONG formalizada.

Nas nove unidades existentes e mais outros tantos projetos,
o MOCA atende praticamente todas as faixas etdrias, buscando
promover condicdes para que a comunidade da regi@o exerca a
cidadania e dela desfrute, havendo especial atencéo & popula-
c@o mais vulnerével, em situacé@o de risco social.

A maior parte das acées do MOCA estd vinculada a projetos
governamentais e conta com a colaboracé@o de instituicdes lo-
cais, como escolas, associacdo de bairro etc. Atualmente, os de-
safios sGo adquirir uma sede prépria e conseguir algum tipo de
financiamento para se tornar uma instituicdo mais autébnoma.

O projeto mais conhecido pela comunidade e carro-chefe da

instituicGo é o Centro para a Juventude (CJ), que se localiza justa-

Endereco: rua Tujumirim 179 —
Jd Helena
Telefone: 2025-8623

E-mail: m.o.c.a@uol.com.br

Publico-alvo: bebés, criancas,
adolescentes e jovens

Projetos e atividades: Acdo
Jovem: inclus@o ou re-incluséo
educacional; CEl Cl4udio
Janudrio; CJ (Centro para
Juventude); Programa Acéo
Familia; CRECA (Centro de
Referéncia da Crianca e do
Adolescente) Sao Miguel; CEl
Espaco Amigo; CCA Sitio da
Casa Pintada; CCA Amanhé-
Ser; Abrigo Fortaleza do Futuro;
programa Viva Leite; Mova
(Movimento de Alfabetizacdo

de Jovens e Adultos).



mente na sede do MOCA. O CJ é também o projeto mais antigo,
funcionando desde 2000. Atende no momento 210 jovens de 15
a 17 anos e 11 meses, residentes no bairro do Jardim Helena
e tem como objetivo principal, facilitar o ingresso no mercado
de trabalho, dando ao jovem oportunidade para que demonstre
seus talentos, torne-se um agente dentro da sua comunidade e
multiplicador dos conhecimentos adquiridos no projeto. Por meio
das oficinas promovidas pelo CJ, os jovens passam a ter conta-

to com diversas profissdes, tomam conhecimento de linguas es-

O grupo dos mais velhos orgulha-se de uma cena da peca
teatro que montaram, fazendo questdo de apresentd-la a todos
gue chegam ao CCA. J& no grupo dos menores é visivel a busca

por carinho e contato, junto ao inferesse por brincadeiras novas.

trangeiras e discutem temas como ética, cidadania, sexualidade A caréncia de dreas de lazer e espacos de cultura, a grande dis-

dentre outras, de modo a ir além das expectativas de formacao tancia ao centro de Séo Paulo dificultam ainda mais o acesso das

profissional, preparando o jovem para a vida formando-o em opcdes gratuitas que a cidade oferece. Por esse motivo, acoes

termos de postura, comportamento e visGo de mundo. voltadas s criancas e jovens sdo muito importantes na regido.

O MOCA tem muitos projetos e se desdobra para prestar r\._ o\ U-": o~
By ¥
servicos em vérios dmbitos. A instituicdo é bastante conhecida na e
- " e i Al s
comunidade e na vizinhanga e referéncia para essa populagéo. h;ﬂhsmw

No final do més a programacéo do CJ é dedicada ao lazer,
ao esporte e & cultura. Hé jogos e passeios culturais além de uma
festa de confraternizag@o. Reserva-se um dia em que os jovens
avaliam as atividades do més.

Outro projeto do MOCA, bem mais recente, é o Centro de Aten-
cdo & Crianca e ao Adolescente (CCA) Sitio da Casa Pintada, que

funciona desde outubro de 2009 e parece 4 fazer parte da rofina da

comunidade. Os frequentadores participam de diferentes atividades
adequadas & sua faixa etdria, que incluem o conhecimento de re-
gras de higiene, a prdtica de esportes, atividades artisticas e de lazer,

que incluem passeios a pontos culturais de SGo Paulo.

| PONTOS FORTES: DESAFIOS:
* O respeito e o reconhecimento * 0s recursos financeiros sGo escassos e a
da comunidade. dependéncia de programas de governo
* O engajamento da equipe. impedem maior autonomia.

* Ter uma sede prépria.




trds da Catedral de Sao Miguel Arcanjo, uma casa arbori-
zada mantém seus portdes abertos & comunidade. O espaco,
pertencente & Diocese de SGo Miguel, abriga a sede do Projeto
Esperanca, que hd mais de duas décadas participa da histéria de
atencéo as pessoas que convivem com o virus HIV.

O trabalho enxuto e cuidadoso do Projeto é sustentado pela
importancia de sua histéria. A organizacdo comecou a atuar em
1988, poucos anos apds o registro do primeiro caso de Aids no
Brasil (1982). A doenca, que na época estava associada & morte
répida, ganhava espaco no imagindrio da sociedade cercada de
mitos e preconceitos. O trabalho pioneiro do Projeto Esperanca vol-
tava-se, inicialmente, para o esclarecimento das ideias relacionadas
a Aids, para a oferta de informacées sobre a satde e para a promo-
cdo do acolhimento e do cuidado as pessoas soropositivas. Por cer-
ca de dez anos, as visitas domiciliares e hospitalares concentraram
grande parte do trabalho. Na intimidade do espaco da familia, a
equipe oferece o apoio e o conhecimento necessdrios para que
cada pessoa enfrente os desafios que se impdem em suas vidas.

Apbs o trabalho inicial junto aos adultos, a organizacdo viu-se

diante da situac@o de recém-orfandade dos filhos dos usudrios da ins-

Endereco: Travessa Guilherme de

Aguiar, 41 — Sao Miguel Paulista
Telefone: (11) 2956-1182/
(11) 2956-5570

E-mail: projespsm@uol.com.br
Publico-alvo:Familias em
situacdo de vulnerabilidade
social; principalmente aquelas
em que um dos membros é
portador de HIV.

Projetos e atividades:
atendimento individual nas dreas
de psicologia, assisténcia social,
fonoaudiologia e fisioterapia;
brinquedoteca; grupo de
reflexdo; cursos e acoes de
geracdo de renda; palestras e
orientagdes para prevengdo do
HIV e da Aids.



tituicdo. Muitas “ndo tinham o virus no sangue, mas tinham na vida”,
resumiu a assistente social da Associag@o. Essas criangas passaram a
ser atendidas pelo Programa “Fala por Mim”, criado para evitar o esfa-
celamento familiar apés a morte de pai, mée ou ambos. O programa

apoiava, em muitas dimensdes, o membro da familia que assumia a ) _
- ) ) Os resultados desses anos de trabalho séo revelados, ainda,
responsabilidade pelos cuidados com essas criancas e adolescentes. . ) o .
. no intenso e duradouro vinculo dos participantes com a entidade:
A partir de 1998, com os avancos alcancados no tratamento da _ .
o _ ] criancas, adolescentes e adultos mantém-se apegados aos pro-
populacdo atingida pelo HIV e o aumento da expectativa de vida das . .
] ~ ) o fissionais do PROJESP e frequentam a ONG por muitos anos.
pessoas vivendo com HIV/AIDS, a atuacéo da entidade se redirecio- ) _ . . . .
, } o . As acdes relacionadas & prevencéo do HIV e da Aids se mantém
nou para envolver mais fortemente as questdes relativas & qualidade ) o } o
, . . o L vivas, bem como aquelas referentes & orientacdo para uma vivéncia
de vida e & garantia dos direitos de cada cidaddo. Entendeu-se que ) - ) ) _
) . } . sexual responsével e gratificante. O atendimento é realizado por
se faziam necessdrias infervencdes mais abrangentes. , i o i
) ' meio de orientag@o individual ou de palestras em escolas e comuni-
Em sua segunda década de trabalho, foram aperfeicoadas e am- . ) )
) L o ] B dades. O Projeto Esperanca reconhece que, desde que a Aids deixou
pliadas as prdticas dos primeiros anos. Do apoio ao soropositivo — ] ) , : .
_ , ) o de ser associada a uma “sentenca de morte”, a sociedade brasileira
convocado a assumir um compromisso diante da problemdtica de _ ) S
tem registrado aumento no ndmero de contaminacdo de adolescen-

sua vida —, a instituicGo passa a se constituir como um espaco onde . . B
' . ) tes, o que recoloca em cena os desafios ligados & prevencéo.
adultos e criancas, vivendo ou ndo com HIV/AIDS, resgatem suas i _ , o
oo _ o . Nesse sentido, as conquistas da sociedade em relacéo & do-
histérias de vida, desenvolvam uma viséo critica da realidade e se _ o , ]
enca refletiram a diminuicdo dos atendimentos realizados pela

posicionem como sujeitos ativos e transformadores da sociedade. & i . ] ) .
) _ entidade e abriram espaco a um periodo de reflexdo e releitura

- i Por isso, na entrada da sede, cartazes anunciam as vagas nos cursos .
s ! . ’ . 9 da realidade. As mudancas da segunda década de trabalho e as
de artesanato, croché, pintura em tecido, corte e costura, confeccdo . .
_ o responsabilidades incorporadas recentemente demonstram a ha-

de sacolas ecolégicas, trabalho em sucata e couro, capacitacdes para 0. . . .
. ) . bilidade da equipe para se transformar. Assim, o Projeto Esperan-
insercGo no mercado de trabalho — todos eles realizados no Nucleo o g . o :
' ' ' . ca de Sao Miguel Paulista, ao longo de sua histéria, se alimenta
Guaianases, assim como os projetos de geracdo de renda. Os adultos . - . . -
. ' ’ o daquilo que propde a seus participantes: assumir a continuidade
interessados aproveitam para se informar sobre o programa de Distri- . . 3 ,
o . o o _ ) ante & problematica enfrentada e tomar nas méos as rédeas da
buicdo Monitorada da Multimistura, que contribui para a alimentacdo ; . o .
) _ . o conducdo de seu destino. A histéria se renova, a entidade se re-

sauddvel da populagéo. E, caso desejem compartilhar suas histérias o . .
. ' ) ) - faz. Permanece a motivag@o para assumir o compromisso com a

e senfimentos em um grupo de ajuda mUtua, poderdo participar do - A
continuidade de sua prépria existéncia.

“Cura das Atitudes”, sempre aberto a novos participantes.

As criancas fambém enconiram atividades que atendem as suas ne-

cessidades. Além de atendimentos em fonoaudiologia e fisioterapia, e de OGS HORT 25 CEALICE;

trabalhos realizados por estagidrios de psicologia e servico social da Unic- * Intensidade e longevidade do vinculo * Promover a prevencgo ao HIV entre

sul, Unicastelo e UniG, a convivéncia lidica salta aos olhos: da sala de c/;feﬁvo ST @ USUENos. &5 [,

espera & brinquedoteca, todos encontram seu lugar. O Projefo Esperanca * Etica profissional frente as histérias de * Necessidade de ampliar parcerias que
vida dos usudrios e seus familiares. sustentem financeiramente o trabalho.

deixa, entdo, fransparecer a alma de sua luta pela inclusdo social.
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Vocé j& tomou leite com mel2 Na minha rua, tem uma flor
que tem cheiro de leite com mel”, conta Tairone 11 anos, uma
crianca participante da Samosi — Sociedade Amigos dos Mo-
radores de Vila Santa Inés. A cartografia, estratégia escolhida
para que as criancas apresentem seu bairro umas as outras e
se aproximem de sua vizinhanca, permite um olhar diferencia-
do para os trajetos realizados no dia a dia. Em frente ao tinel
que passa por debaixo da linha do trem, um menino posicio-
na sua cémera-lata no chdo, escolhe o melhor angulo, abre
a “portinha” e comeca a contar: “um jacaré, dois jacarés, trés
jacarés...”. Todos respeitam, prestando atencéo para néo atra-
palhar. Mais & frente, uma das meninas se detém diante de uma
igreja: “um jacaré, dois jacarés, trés jacarés... cinquenta jaca-
rés”. O Projeto Click na Lata, com oficinas de fotografia usando
a técnica pinhole, oferecido pelo Coletivo Mundo em Foco, dé
um brilho especial a investigacdo cartogrdfica.

O Mundo em Foco tem como integrantes Rodrigo e Ozana,
entre outros jovens engajados com a questdo social e com a co-

munidade. Ela, hoje com 26 anos, morou na regido desde crian-

Endereco: Rua Arraial de
Catas Altas, 222 — Vila Santa Inés
Telefone: (11) 2545-8220

E-mail:

samosi2@superig.com.br

Site: samosi.wordpress.com
Publico-alvo: criancas e
adolescentes entre 7 e 14 anos
no contraturno escolar (CCA).
Projetos e atividades:

CCA Aprendendo a Viver;
Programa Click na Lata,
Programa Viva Leite; Mova
(Movimento de alfabetizacdo

de adultos).



ca e frequentou a Samosi quando pequena. Quando comecou,
com Rodrigo, os trabalhos pelo Coletivo, tinham vontade de ensi-
nar fotografia e conhecer melhor o bairro. A parceria entre eles e

a Samosi j& tem trés anos; recentemente, ganharam o edital para

Ponto de Cultura (iniciativa da Secretaria de Cultura do Estado

de Sao Paulo/MinC), com o projeto de uma rédio comunitdria.

. o , . O principal desafio da Samosi é lidar com o pouco espaco: “Que-
Sdo eles os educadores responsdveis pelos projetos Click na Lata prnCp P Pag

brei parede, subi muro. Construi mais uma salinha, trabalhando com

e Click na Mdaquina.

. . ‘D . os pedreiros aos finais de semana. Sabe o que é correr atrds2”, lem-
Em coro, as criancas contam sobre o projeto: “Pin-hole sig-

nifica buraco de agulha. Por isso, deram o nome de Click na bra Cleide, gerente de projetos da instituicdo. A casa, hoje, tem uma

) , sala grande para as atividades e uma menor, para o Click na Lata
Lata. Na lata, tem um furo com uma portinha. E af, chama 9 P ' P !

Click na Lata porque a gente tira foto na lata”. Todos sabem os computadores e a biblioteca. Ao ar livre, um parquinho, com es-

os procedimentos de preparacdo para as sessdes de fotos;
depois, é sé sair, escolher o lugar e fotografar. Na hora do
clique, abrir a “portinha” e contar os segundos para regular
a entrada de luz no furo: “Em dias de sol, sGo entre trinta e
quarenta e cinco jacarés. A gente conta jacarés pra dar um
segundo”. Quem revela as fotos também s@o as criancas: “a
hora que vocé té tirando a foto, vai revelar e sai igual... é muito
bom!”, diz Suelyn, 13 anos, frequentadora da Samosi e moni-
tora do Click na Lata.

Na Samosi, hd também o Programa Viva Leite, alfabetizacéo
de jovens e adultos em parceria com o Mova, aulas de capoeira,
dancga, bijuteria e pintura. Quando néo estdo fazendo oficinas,
as criancas ficam com as educadoras, que propdem as mais di-

versas atividades, todas muito animadas e divertidas.

PONTOS FORTES:

| DESAFIOS:

* Envolvimento de todos os profissionais nas
atividades educativas.

* Escuta atenta aos desejos e demandas das criangas
e adolescentes para o planejamento das agoes.

* Preocupagdo em contemplar irméos com as vagas,

- mantendo-os préximos e facilitando o cotidiano de

seus responsdveis.

e Ampliar o espaco para atividades.

Fazer uma reforma para tornar a Samosi

acessivel a cadeirantes.

corregador, amarelinha, trave para futebol e gangorras. E no térreo
que fica a cozinha-refeitério, pequena para tantas criancas. Para fer
conforto, as turmas descem em dois turnos para as refeicoes.

Na cozinha, sempre um cheiro de dar dgua na boca. Tia Inés,

senhora com sorriso largo que hoje cozinha diariamente para as

" P

pleta Bodas de Prata em outubro. Ao contar a histéria, ela se

orgulha: “toda vez que a gente ia reivindicar alguma coisa, di-
ziam que tinha que ter uma associacdo. Al a gente se uniu, um
grupo de familias, um morador cedeu a garagem dele, e a partir
dali a gente comecou a se reunir, ver o que precisava. O povo
foi aderindo, ajudando, e o espaco ficou pequeno”. Um pedreiro
do bairro, voluntariamente, desenhou o projeto. O terreno é de
ocupagdo, o material foi todo doado e todos trabalharam muito
durante muitos finais de semana para erguer a casa.

Foi ali a primeira sala de EMEI do bairro. Com a constru-
¢@o da escola, as portas continuaram abertas para atividades
complementares. Hoje, sGo 60 criangas e adolescentes que se
dividem nos dois periodos.

A familia de Lenir, moradora do Jardim Pantanal, j4 teve duas
geracdes de frequentadores da Samosi. Ela, uma mulher de 54
anos, com 11 filhos e 15 netos, aprova o trabalho realizado:
“enquanto aceitarem meus netos 14, eu vou levar. Aqui nGo tem

lazer e 14 eles tém seguranca, cuidado e boa alimentacGo”.

criangas, ajudou a erguer as paredes da associacdo, que com-
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Medir, dobrar, comparar e acentuar os vincos passando as
unhas pacientemente sobre elas. Com muito cuidado, os partici-
pantes da oficina de origami transformam uma simples folha de
papel em novas histérias de vida. Esta é apenas uma das muitas
atividades realizadas pelas criancas e adolescentes que frequen-
tam o Centro para Crianca e Adolescente (CCA) da Sociedade
de Ensino Profissional e Assisténcia Social (SEPAS).

A partir do convénio entre a entidade e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura de Séo Paulo, o CCA funciona em
duas unidades em Sdo Miguel: uma na Vila ltaim, nas instalacdes
cedidas pela Igreja Sao José Operdrio, e outra no Parque Paulista-
no. Nos dois espacos, a participacdo democrdtica é vivenciada no
dia a dia: a programagéo socioeducativa, por exemplo, é decidida
a partir de criticas e sugestdes do publico infanto-juvenil que, por
meio de enquetes e da “roda de conversa”, conta suas impressoes e
opina sobre a continuidade ou a mudanca da atfividade. Esse modo
ativo de exercer a cidadania também ocorre na avaliagéo retrospec-
tiva realizada no final de cada ano, quando familias, funciondrios,
criancas e adolescentes relatam as atividades de que mais gostaram

ou nas quais gostariam de trabalhar no préximo ano.

Endereco: Sede 1 — Rua Salinas
de Mossord, 50 — Vila ltaim
Telefone: (11) 2583-4781

E-mail:

sepas_itaim@yahoo.com.br
Endereco: Sede 2 — Rua Santa
Rosa de Lima, 701/703 —
Parque Paulistano.

Telefone: (11) 2585-5612;
E-mail:
nseparquepaulistano@yahoo.com.br
Publico-alvo:

Criancas e adolescentes
Atividades e projetos:

CCA Parque Paulistano e

CCA Vila ltaim



SOCIEDADE DE ENSINO PROFISSIONAL

£ ASSISTENCIA Bele ‘i‘

O principal objetivo do CCA, que atende 100 criancas e adoles-

centes na Vila ltaim e 300 no Parque Paulistano, é garantir a esses
sujeitos e suas familias a ampliacdo do universo de trocas culturais,
assegurando espacos de referéncia, participacéo, relacées de afeti-
vidade, autonomia e desenvolvimento de outras potencialidades.

As aprendizagens obtidas no CCA contribuem para a con-
quista de saberes essenciais & cidadania e ocorrem de forma

lGdica: bola de gude, sete cacos, gincana, passeios culturais e

Com a comunidade, a entidade fortalece o vinculo entre os
equipamentos puUblicos e os direitos do cidadéo. Para isso, re-

aliza encaminhamentos aos servicos e organiza palestras em

de diversdo, amigo chocolate, desenhos, pinturas, brincadeiras . . ) ,
parceria com alguns equipamentos; com o posto de sadde, por

nas quadras, dentre outras. Para o publico juvenil, atividades \ . .
exemplo, atua no combate & dengue, & leptospirose e a outras

iscusso iferenci G0 promovi r mei Projet . : . .
e discussGes diferenciadas sGo promovidas por meio do Projeto doencas. Além disso, em parceria com a ONG Aldeias Infan-

Perfil, um importante espaco de didlogo, autoconhecimento, ela- o . . L L . .
tis, s@o realizadas visitas domiciliares e reunides socioeducativas

boracéo de identidades positivas e projetos de vida. ) 1. N
para fortalecer as relagdes familiares e discutir problemas rela-

tivos & salde, desenvolvimento escolar, relacées familiares e a

v O projeto se amplia para além do espaco que abriga a insti- importéncia do pleno desenvolvimento infantil e juvenil. Junto a
Bl tuigdo, ocupando outros locais na comunidade. Toda quinta-feira essas mdes, a SEPAS também desenvolve oficinas de artesanato —
& A - criancas e adolescentes, acompanhados pelas educadoras, ca- um ponto forte de participagdo da comunidade, espago em que

T minham pelas ruas do bairro e dele se apropriam para realizarem as participantes ostentam, com grande entusiasmo, seus saberes,

#1: uﬁ atividades recreativas e esportivas na Sabesp, na associacdo de aprendizados e conquistas.

moradores ou no Centro de Desenvolvimento Infantil (Igreja Ba-

tista); com isso, ddo um novo colorido a esses lugares. E dessa
O esforco para atuar em todas essas frentes marca a

L maneira que tentam driblar a falta de uma drea prépria para rea-

Lol o relacdo de confianca entre equipe, participantes e familias. Os

lizar atividades esportivas e de recreacé@o. Assim, possibilitam que

outras criangas da comunidade participem de jogos e brincadei-

resultados infiltram-se no cotidiano escolar e refletem-se em me-

'i (i lhor aproveitamento e maior inferesse pela leitura. Instigados
A 4 ras propostos pelas educadoras e troquem experiéncias com os . . T - -
-;_u . | N pelo conhecimento e animados pelo colorido l0dico das ativida- it
o = participantes do CCA. des, criancas e adolescentes convidam seus colegas para experi- € ) ’ PO ir L
mentar o universo pldstico de que desfrutam. i ; I J
Mas as acdes ndo param por ai: a SEPAS investe no reconhe-
cimento social dos pequenos talentos por meio do teatro e rea- PONTOS FORTES: | DESAFIOS:
liza apresentacdes nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil * Trabalho socioeducativo desenvolvido * Ampliar do espaco fisico na unidade
(Emeis). A peca “Os saltimbancos”, apresentada em 2009, foi de forma lddica. da Vila ltaim para realizar atividades
motivo de orgulho para o CCA e de diverséo para as criancas, * Muitas criangas relatam melhoras no ao ar livre na prépria instituicdo.
além de promover o exercicio do protagonismo e da autonomia, desenvolvimento de sua participagéo na escola.

bem como o acesso a fruicdo cultural no préprio territério.




nido de Vila Nova é hoje sinébnimo de mobilizagéo, renovacao
e esperanca. Bairro do Distrito de Vila Jacuf da Subprefeitura de Sao
Miguel Paulista, espremido entre a linha da Rede Ferroviéria Federal
e a Rodovia dos Trabalhadores, a antiga vérzea foi aterrada e inva-
dida no final dos anos 80 por cerca de 360 familias. Passados vinte
e poucos anos, hoje ocupam esse local aproximadamente 8.300
familias ou mais de 35.000 pessoas, na sua maioria, de origem
nordestina. Durante um longo periodo a drea sofreu com enchen-
tes; falta de saneamento bdsico, iluminacdo publica e asfaltamento
das ruas; auséncia de espacos de lazer e recreacdo; insuficiéncia
de escolas e creches; altos indices de criminalidade; taxas abusivas
de desemprego e dificuldade de acesso. Triste enredo da vida nas
periferias paulistanas que se repete & exaustdo. Circulo vicioso de
precariedades materiais, subjetivas, citadinas, afetivas, sensoriais.

No entanto, essa ordem perversa e reincidente foi subvertida
em Unido de Vila Nova gracas a um movimento germinado pela
comunidade. A partir do momento em que o coletivo acordou da
sua letargia e tomou as rédeas de seu préprio destino, lutando

pela construcdo de uma histéria na qual existe sim a possibilida-

Endereco: Rua Japichaua, 312

— Unido de Vila Nova
Telefone: (11) 2214-7224
E-mail:
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Publico-alvo:

criangas entre O e 4 anos
e a comunidade em geral.
Projetos e atividades:
Centro de Educacdo
Infantil; lideranca no
processo de urbanizacéo

do bairro.



de do porvir, o cendrio, até entdo, sem cor e sem poesia, ganhou
uma nova configuracé@o. A mobilizacéo e a pressdo comunitdria
resultaram em uma resposta enérgica por parte do poder publico.
Através de uma acdo integrada do Governo do Estado de Séo
Paulo, foi elaborado um amplo programa de reorganizacéo e
urbanizagd@o de toda a regido que envolve um nimero expressivo
de melhorias, entre elas: construcdo de moradias, implantacéo
de redes de dgua e esgoto, servicos de iluminacdo publica, pa-
vimentacdo das ruas, paisagismo, circuitos de lazer, aumento do
nimero de escolas. Essa transformacéo pela qual o bairro vem
passando é observavel em um rdpido passeio pelas ruas agora
asfaltadas de Unido de Vila Nova. Os novos conjuntos habita-
cionais, as novas escolas, o novo parque publico e as primeiras
casinhas j& com suas fachadas pintadas de acordo com o projeto
cromdtico assinado pelo arquiteto Ruy Ohtake, no Programa Séo
Paulo de Cara Nova, expressam a revolucdo em plena ebulicéo.

A ONG Vila Nova Solidariedade e Justica, na figura do Pas-
tor Wellington, estdé amalgamada com essa virada de pdgina
que a Unido de Vila Nova vem produzindo. Tendo participado
ativamente de toda a génese do processo de urbanizacdo, em
1998, quando o CDHU realizou o primeiro cadastramento e

diagnéstico da situacdo habitacional da comunidade local,

mediadora entre a populacdo do bairro e o poder publico.
E é imbuido dessa missdo que o Pastor Wellington zela pela
aplicabilidade dos preceitos estabelecidos pelo grupo, para
que as decisdes assumidas pela comunidade sejam respeita-
das e levadas adiante e para que novos projetos de melhorias
sejam viabilizados na regido. Muitos projetos foram esboca-
dos, como um Centro de Triagem Zoonose, a criacdo de dois
EcoPontos e de um viveiro de mudas para a arborizacdo do
bairro, a transformacéo do Parque Central em Centro Despor-
tivo Comunitério/CDC, dentre muitos outros. A ONG zelaré
pela realizacdo de todos eles.

Mas, se parece haver uma dimenséo imaterial das realiza-
¢oes da entidade, dificilmente palpdvel, que consiste na su-
pervisdo silenciosa e diligente do processo de urbanizagéo, ha
outro lado no qual a sua intervencéo né@o poderia ser mais
clarividente: o Centro de Educacdo Infantil Lirio do Vale. Como
uma CEl conveniada com a Prefeitura do Municipio de Sao

Paulo, a Lirio do Vale atende 155 criancas entre O e 4 anos.

a associacdo vem acompanhando, participando e monito- Com instalacdo especialmente adaptada para a populagéo

rando todo o movimento, colocando-se como uma insténcia infantil; equipe numerosa e qualificada de educadores; abun-

déncia de mobilidrio, equipamentos e material didatico para

PONTOS FORTES: DESAFIOS: a faixa etdria em questdo, a creche veio atender uma enorme
* Qualidade do diglogo com a populagéo * Maior reconhecimento por parte do demanda reprimida por servicos de educacéo de qualidade.
e credibilidade conquistada. poder publico do trabalho comunitario Nestes seus dois anos de existéncia, a Lirio do Vale j& se tornou
* Capacidade de amparar socialmente que estd sendo desenvolvido. uma referéncia para a populacédo local. O comprometimento
a populagéao. * Aumentar o comprometimento das do Pastor Wellington com o bem-estar social é a raiz que estd
empresas que atuam na regido no na base desta militancia. E o que nutre o fazer cotidiano, nas

sentido de oferecer oportunidades de suas minUcias e nas suas grandezas, e os sonhos pelos quais a o -

emprego para os moradores. ONG ainda acredita ter que perseverar. ,..d&‘-«-ﬁ_{'ﬁ@;







ssociacoes, institutos e fundacdes tém um papel essencial na sociedade contemporanea
brasileira. Estudos apontam para um numero superior a 250.000 entidades que empregam
mais de 1,5 milhdo de pessoas em dreas tao diversas como meio-ambiente, educacao, saude,
defesa de direitos, dentre outras. Geralmente nascem para atender as necessidades de grupos
especificos e, em sua maioria, envolvem um trabalho artesanal, apaixonado e dedicado,
realizado a muitas mdos. Isso também ocorre em Sao Miguel Paulista. As entidades aqui
retratadas conhecem profundamente os problemas do local onde se situam e das pessoas
que atendem. Nesse pequeno livro, vocé vera diferentes dimensdes do exercicio da cidadania
vitalizadas nas praticas socioeducativas de algumas das entidades de Sdo Miguel Paulista. Em
comum, um grande envolvimento na promocao da cidadania e na melhoria da qualidade de
vida de todos que moram no bairro.
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