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APRESENTAGCAO - FUNDAGAO APERAM ACESITA

Em 2004 a Fundagao Aperam Acesita elaborou e disponibilizou para
organizagoes do 3° setor o “Guia das Associacdes”, um compilado de
informacdes Uteis sobre como instituir, estruturar e acompanhar  estas
organizacdes. Este material, até entdo inédito no pais, atendeu a finalidade de
subsidiar as associagdbes para a sua sustentabilidade e obtencao de
reconhecimento e certificacdes nas esferas governamentais.

A experiéncia adquirida pela Fundacdao Aperam Acesita no trabalho de
assessoramento, acompanhamento e co-financiamento de programas e projetos
junto as organizacdes possibilitou-nos fazer uma analise bastante realista e
critica em relacdo a situacdo das mesmas, constatando que grande parte destas
organizagdes possui uma caréncia no conhecimento necessario para buscar sua
autonomia, auto-gestao e fortalecimento institucional. Da mesma forma suas
capacidades coletivas raramente sao exploradas e aproveitadas e poucas sao as
informacgdes para acessar sua legalizacdo, financiamentos/convénios, registros e
certificados.

Entendendo a importancia de reunir um conjunto de informacgdes para o
desenvolvimento destas organizagdoes focadas em uma legislagao atualizada, o
presente instrumento tem por finalidade oferecer, de maneira pratica e objetiva,
as organizacdes e ao empreendedor social, caminhos para seu protagonismo.

Vale ressaltar que grande parte das informagdes contidas neste material refere-
se a legislacdo de ambito nacional, porém para atender a uma demanda
particular, algumas informagdes estdao direcionadas as organizacbes de
municipios que fazem parte da area de atuacdo da Aperam South America -
Vale do Aco e Vale do Jequitinhonha

"Caminhos para o Empreendedorismo Social” € uma iniciativa da Aperam South
America, através da Fundacao Aperam Acesita, em parceria com o Instituto
Papel Solidario, que buscam contribuir com o desenvolvimento sustentavel das
comunidades.

Agora cabe ao empreendedor social escolher o seu caminho e se colocar a
caminho...

Boa Pesquisa e Bom Trabalho!!

Venilson Araujo Vitorino
Fundacdo Aperam Acesita
Presidente




APRESENTAGAO - INSTITUTO PAPEL SOLIDARIO

Em meados de maio de 2011, quando fui convidada pela Fundacdao Aperam
Acesita para elaborar uma versao atualizada do “Guia para Associacdes” que
havia sido langcado em 2005 sob minha orientagao, fiquei totalmente envolvida
em elaborar um conteddo que pudesse demonstrar por si s6 0s avangos que
estdo ocorrendo no Brasil com o chamado terceiro setor ou setor social.

Neste momento faz todo sentido compartilhar com dirigentes de organizacdes
sociais as diversas formas existentes para se constituir uma organizagao, seja
ela sem fins lucrativos ou de fins econémicos, mas fundamentalmente com
finalidades claras, que priorizam a diminuicdo de problemas sociais e
ambientais.

Neste ritmo, iniciei as pesquisas nas varias esferas de governo, entendendo a
importancia das politicas publicas existentes, para o perfeito alinhamento das
organizagoes sociais no Brasil.

Assim nasceu este manual que pretende ser uma ferramenta de trabalho diario
para os dirigentes das organizacdes sociais que atuam de forma séria e
transparente.

Entendendo que o comprometimento com a sustentabilidade das organizacoes
é esperado de todos os empreendedores sociais que estdo a frente de
organizacdes quer de carater lucrativo ou ndo, este manual procura tracar os
caminhos possiveis para atingir esse objetivo levando em conta a caréncia de
uma regulamentacao especifica dos negdcios sociais em nosso pais.

Meu desejo e de toda equipe do Instituto Papel Solidario, é que cada leitor
possa sentir motivacdo para seguir sua missao com consciéncia da importancia
de uma gestao comprometida e transparente, e acima de tudo auto-
sustentavel.

Que este manual possa ser um norteador para todo empreendedor social
comprometido com o sucesso.

Abracos

Leila Novak
Empreendedora social e atual presidente do Instituto Papel Solidario
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CONTEXTUALIZAGAO

Em linhas gerais, o Terceiro Setor é o espaco ocupado especialmente pelo
conjunto de entidades privadas sem fins lucrativos que realizam atividades
complementares as publicas, visando contribuir com a solugao de problemas
sociais e em prol do bem comum.

O terceiro setor ndao é nem publico e nem privado, € um espaco
institucional que abriga entidades privadas com finalidade publica.

Isso nao significa eximir o governo de suas responsabilidades, mas reconhecer
gue a parceria com a sociedade permite a formagdao de uma sociedade melhor.

O Terceiro Setor nao é, e nao pode ser substituto da funcao do Estado.
A idéia é de complementacdo e auxilio na resolucdo de problemas sociais.

Neste cenario se enquadram as associacdes sem fins lucrativos, também
conhecidas como ONGs, organizagdes sociais, sociedades cooperativas,
fundacdes, institutos, instituicdes filantropicas, entidades de assisténcia social e
as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP’s).

Todas sao entidades de interesse social e apresentam como caracteristica em
comum a auséncia de lucro e o atendimento de fins publicos e sociais.

Isso significa que a organizacao nao tem o resultado financeiro positivo de suas
operacdes distribuido entre os associados, porem pode almejar retorno
financeiro dessas mesmas operacoes.

Essa é uma diferenca fundamental, pois num primeiro momento, e até mesmo
pelo carater filantrépico das instituicdes, € comum a confusdao entre trabalho
voluntario e a necessidade de gerar sobras financeiras para manter a
organizacao em condicdo de cumprir seus objetivos estatutarios.

O lucro é tudo que excede o custo de uma operacao, € o resultado positivo de
uma atividade.

Isso é tudo o que se espera de uma associacdo com uma gestdo bem sucedida,
ou seja, que ela gere lucro para financiar as atividades sociais. Portanto, a
finalidade lucrativa ndao depende da existéncia eventual de lucro, mas de sua
destinagao.

O lucro no balango contabil de uma associacao é considerado como superavit.

~
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CONTEXTUALIZAGAO

A caracterizagao de finalidade lucrativa depende de quem se beneficia do lucro.
Uma organizagao que tem o objetivo de alcancar este resultado positivo - o
lucro - e distribui-lo entre seus sécios e dirigentes € uma empresa com fins
lucrativos.

Para ser uma organizagcao sem fins lucrativos, deve investir seu eventual
superavit diretamente em sua missao institucional, em seu objeto social, ou
seja, na propria razao de sua existéncia.

Definir esse aspecto € importante, pois por melhor que seja a intencao das
pessoas e 0s objetivos a serem alcangados, uma organizacao nao sobrevive da
doacao ilimitada de recursos financeiros e humanos tampouco, pode gerar
prejuizos permanentes.

O Brasil estd avancando para um novo modelo, as chamadas empresas sociais
ou negdcios sociais ou até mesmo negdcios inclusivos, onde o objetivo maior
da empresa é diminuir as desigualdades sociais ou garantir direitos
iguais para todos. Nesse modelo o lucro ndo € o objeto principal, e na maioria
das vezes os sécios optam, em contrato social, pela aplicacao total ou parcial do
lucro no objetivo principal gerando maior impacto social no negdcio.

Este manual pretende auxiliar o interessado em constituir uma organizagao sem
fins lucrativos, ou um negdcio social, a compreender a dinamica de mercado que
deve embasar o surgimento do negdcio, independente da sua natureza, pois é
necessario considerar que o mercado de captacdao de recursos para o
desenvolvimento de agdes sociais estd cada vez mais competitivo e profissional.

Isso significa que o primeiro passo a ser considerado é a viabilidade do
proprio negocio, que independente da importancia dos objetivos sociais, para
ele continuar existindo e gerando os beneficios almejados, deve antes de
qualquer coisa, garantir a sua propria existéncia organizacional.

A recomendacdo basica, portanto, para qualquer inicio de atividade é o estudo
da viabilidade econdmica. Essa costuma ser uma fase complicada, pois consiste
no planejamento e gasta um tempo razoavel para ser executada de forma
correta. As pessoas tendem a ndo considera-la necessaria e partem para algo
mais pratico.

Iniciar um negodcio social, de qualquer natureza juridica é burocratico, mas ndo é
nada complexo. Complicado é manté-lo funcionando e garantindo os resultados
esperados a partir da sua fundagao.

Assim contextualizado, este manual abrange alguns dos modelos existentes no
Brasil, para se colocar em pratica uma idéia inovadora que tem como objetivo
maior diminuir as desigualdades sociais ou garantir direitos iguais para todos.



CONTEXTUALIZAGAO

O empreendedorismo no Brasil e no mundo, estd cada vez mais presente no
cotidiano das pessoas, logo a reflexdo de qual caminho seguir, qual natureza
juridica, entre outras questdes surgem a todo momento.

Este manual faz referéncia a dois caminhos possiveis, com e sem fins
lucrativos, considerando a sustentabilidade como fator primordial para o
sucesso de qualquer caminho a seguir.

ORIGEM DO TERMO EMPREENDEDORISMO

O CONCEITO "EMPREENDEDORISMO" no tempo

O economista, considerado uma pessoa com
criatividade e capaz de fazer sucesso com
inovacdes, utilizou o conceito
"empreendedorismo”.

Introduziu o conceito de risco, ou seja, uma

1950 Joseph Schumpeter

1970 Peter Drucker pessoa empreendedora precisa arriscar em algum
negocio.
Introduziu o conceito de intra-empreendedor, uma
1985 Gifford Pinchot pessoa empreendedora, mas dentro de uma

organizacdo.

Segundo ele, "empreendedorismo” & o processo
de criar algo diferente e com valor, dedicando
tempo e esforco necessario, assumindo riscos
financeiros, psicolégicos e sociais correspondentes
e recebendo as consequentes recompensas da
satisfacdo econdmica e pessoal.

Mais atual [Robert Hirsch

Quadro 1 - Conceito de empreendedorismo
O PERFIL EMPREENDEDOR

Os estudos na area do empreendedorismo mostram que as caracteristicas do
empreendedor ou do espirito empreendedor, seja em uma organizacdo lucrativa
ou sem fins lucrativos, ndo é um traco de personalidade. Para os estudiosos
Meredith, Nelson e Nech (apud UFSC/LED 2000 p. 51)

"Empreendedores sao pessoas que tém a habilidade de ver e avaliar
oportunidades de negdcios, prover recursos necessarios para pé-los em
vantagens, e iniciar acao apropriada para assegurar o sucesso. Sao
orientadas para a acao, altamente motivadas, assumem riscos para
atingirem seus objetivos”.

O empreendedor tem um novo olhar sobre o mundo a medida que presencia a
evolucdo. Valoriza suas experiéncias, valoriza seu valor, tomando decisdes
acertadas. Abre novas trilhas, explora novos conhecimentos, define objetivo e
da o primeiro passo.

CONTEXTUALIZACAO 013
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CONTEXTUALIZAGAO

Entre as muitas qualidades pessoais de um empreendedor, destacam-se:
¢ Iniciativa;
e Visdo;
e Coragem;
e Firmeza;
e Decisao;
e Atitude de respeito humano;
e Capacidade de organizagao e diregao.

Tracar metas, atualizar conhecimentos, ser inteligente do ponto de vista
emocional, conhecer teorias de administragao, de qualidade e gestdo, sao
mudancas decorrentes da globalizagao e da revolugao da informacgao.

O empreendedor focaliza o aprendizado nos quatro pilares da educacgao:
aprender a conhecer; aprender a fazer; aprender a conviver e aprender a ser, e
com isso é capaz de tomar a decisao certa.

Essas caracteristicas e qualidades acima referidas ajudam a vencer os desafios
dos tempos modernos. Pode-se afirmar que a maioria das pessoas, se
estimuladas, podem desenvolver habilidades empreendedoras.

A maior riqueza do empreendedor é ser visionario. Ser visiondrio é imaginar
cenarios futuros, utilizando-se de imagens mentais.

Ter visdo é perceber possibilidades dentro do que parece ser impossivel. E ser
alguém que anda, caminha ou viaja para inspirar pensamentos inovadores. Esse
enfoque se volta a disposicdao de assumir riscos € nem todas as pessoas tém
esta mesma disposicdao. Quem precisa de uma vida regrada, horarios certos,
salario garantido no fim do més, nao foi feito para ser empreendedor.

O cientista social Gerber (2004) apresenta algumas diferencas dos trés
personagens que correspondem a papéis organizacionais, quais sejam:

O Empreendedor, que transforma a situacao mais trivial em uma oportunidade
excepcional, é visiondrio, sonhador, vive no futuro, nunca no passado e
raramente no presente; nos negocios € o inovador, o grande estrategista, o
criador de novos métodos para penetrar nos novos mercados;

O Administrador, que é pragmatico, vive no passado, almeja ordem, cria
esquemas extremamente organizados para tudo;



CONTEXTUALIZAGAO

O Técnico, que é o executor, adora consertar coisas, vive no presente, fica
satisfeito no controle do fluxo de trabalho e € um individualista determinado.

E importante destacar no pensamento de Gerber o fato dos trés personagens
estarem em eterno conflito, sendo que ao menor descuido o técnico toma conta,
matando o visionario, o sonhador e o personagem criativo que estd sempre
lidando com o desconhecido.

Portanto é interagindo, refletindo, deixando a cada um o momento de
descoberta e o desenvolvimento livre de suas habilidades especificas que se tera
sucesso seja qual for o objetivo a ser perseguido.

O QUE E SER INTRA-EMPREENDEDOR

E possivel que uma pessoa goste de empreendedorismo e queira atuar nesse
meio, mas também é possivel que o seu lado empreendedor talvez ndo seja o
mais adequado para ser o responsavel legal pelo empreendimento seja ele
lucrativo ou ndo mas sim para atuar como empreendedor dentro de uma
organizacao a exemplo do lendario Jack Welck, ex-CEO da General Eletric.

E interessante comecar atuando como intra-empreendedor para que possa
adquirir novas experiéncias, que serao de suma importancia na hora de abrir a
propria organizacao. Varios erros nao acontecerdao pelas experiéncias que ja
foram vividas.

Portanto, a conclusdo é que qualquer pessoa pode ser empreendedora, desde
gue esteja disposta a estudar, trabalhar e enfrentar os iniumeros desafios que
virao pela frente.

EMPREENDEDORISMO SOCIAL

O empreendedorismo social se refere aos trabalhos realizados pelo
empreendedor social, pessoa que reconhece problemas sociais e tenta utilizar
ferramentas empreendedoras para resolvé-los.

Difere do empreendedorismo tradicional, pois tenta maximizar retornos
sociais ao invés de maximizar o lucro.

De maneira mais ampla, o termo pode se referir a qualquer iniciativa
empreendedora feita com o intuito de avangar causas sociais e ambientais. Essa
iniciativa pode ser com ou sem fins lucrativos.

CONTEXTUALIZACAO 015
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CONTEXTUALIZAGAO

EMPREENDEDOR SOCIAL

O empreendedor social visa a maximizagao do capital social (relacdes de
confianga e respeito) existente para realizar mais iniciativas, programas e agoes
que permitam para uma comunidade, cidade ou regiao se desenvolverem de
maneira sustentavel.

O empreendedor social é apenas parcialmente motivado por dinheiro. Sua
principal motivacao é transformar uma idéia em realidade, construir algo.

A meta do empreendedor social é solucionar problemas. Ele faz esses avancos
disseminando tecnologias, aumentando a articulagao de grupos produtivos e
estimulando a participacdo da populagao na esfera politica, ampliando o "espaco
publico" dos cidaddos em situacao de exclusao e risco.

Para tanto utiliza técnicas de gestao, inovacdes produtivas, técnicas de manejo
sustentavel, de recursos naturais e criatividade para fornecer produtos e
servigos que possibilitem a melhoria da condicao de vida das pessoas envolvidas
e beneficiadas, através da acao dos empreendedores sociais externos e internos
a comunidade.

CONCEITO ASHOKA

O termo Empreendedor Social foi utilizado por Bill Drayton - Fundador e
Presidente da Ashoka - (uma organizacao mundial, sem fins lucrativos,pioneira
no campo da inovagao social, trabalho e apoio aos empreendedores) ao
perceber a existéncia de individuos que combinam pragmatismo, compromisso
com resultados e visao de futuro para realizar profundas transformacgdes sociais.

O Empreendedor Social aponta tendéncias e traz solugcoes inovadoras
para problemas sociais e ambientais, seja por enxergar um problema que
ainda ndo é reconhecido pela sociedade e/ou por vé-lo por meio de uma
perspectiva diferenciada. Através da sua atuacdo, acelera o processo de
mudancgas e inspira outros atores a se engajarem em torno de uma causa
comum.

4

E com esta perspectiva que a Ashoka fomenta uma cultura de
empreendedorismo social na qual a figura do empreendedor é extremamente
relevante, mas nao € a Unica. A Ashoka acredita numa sociedade na qual todas
as pessoas possam realizar seu potencial de agentes de mudancas.

» Mais informacgoes: veja o site www.ashoka.orq.br.
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» Mais informacgoes: veja

e Bornstein, David. Como mudar o mundo: empreendedorismo social

e o poder de novas idéias. [S.I.]: Record, 2005.

e Wood, John. Sai da Microsoft para mudar o mundo. [S.I.]: GMT, 2007.

e Yunus, Muhammad. Um mundo sem pobreza: A empresa social e o

futuro do capitalismo. [S.l.]: Atica, 2006.
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DENOMINACOES

As organizacoes de fins ndao econdmicos, também denominadas de
organizacgdes nao governamentais (ONGs), podem ser constituidas sob dois tipos
societarios: FundagOes e Associacoes.

Assim, para evitar qualgquer ma interpretacdao quando da constituicdo de uma
ONG ¢é importante esclarecer que a denominacao ONG nao se refere a um tipo
societario, mas trata-se apenas de uma expressdo comumente utilizada para
denominar as associacdoes sem fins lucrativos, atualmente denominadas
associacoes de fins ndo econémicos segundo o Novo Cddigo Civil Brasileiro.

DIFERENCAS BASICAS ENTRE ASSOCIACAO E FUNDACAO

ASSOCIACAO FUNDACAO
Constituicdo E constituida por pessoas. E con;tltmda por pat?"?“”?"." agroyada
previamente pelo Ministério Publico.
Patrimdnio inicial Pode ou ndo ter patriménio inicial. O patriménio inicial & condicdo para sua

criacao.

E definida pelos associados e pode ser
Finalidade alterada a qualquer tempo por decisdo da| E definida pelo instituidor e é perene.
Assembléia.

As regras para deliberacdes s&o defindias
Deliberacoes Os associados deliberam livremente. pelo instituidor e fiscalizadas pelo
Ministério Publico.

Registro e

- - S&o simples. S&0 mais burocraticos.
Administracdo

Regida pelos artigos 44 e 61 do Novo Regida pelos artigos 62 e 69 do Cadigo

Regimento codigo Civil. Civil.
Criada em assembléia por intermédio de
Criada em Assemblé&ia por intermédio de escritura pablica, com transcricdo e ou
Criacdo decisdo de um grupo de pessoas com |testamento. Todo ato de criacéo inclusive

objetivos comuns. o estaturo, ficam condicionados & prévia
aprovacdo do Ministério Publico.

Quadro 2 - Comparativo Associacdao e Fundacao
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FUNDACAO

FUNDAGCAO - Pode ser definida como o patrimdnio destinado a servir sem o
intuito de lucro, a uma causa de interesse publico (apenas fins religiosos morais,
culturais e de assisténcia) que adquire personificacao juridica por iniciativa de
seu instituidor. Assim, a fundacdo é criada por seu instituidor, por escritura
publica ou testamento, com a doacdao de bens para um dos fins acima
mencionados.

O montante dos bens deve ser suficiente para o fim a qual a fundacao se destina
e o0 estatuto da mesma necessita de aprovacao do Ministério Publico.

Além da aprovacao da constituicdo da fundacdo, o Ministério Publico tem um
papel importante de atuagao na vida das Fundagoes.

Nesse sentido, José Celso de Mello Filho (jurista brasileiro) enumera alguns dos
atos judiciais que podem ser praticados pelo Ministério Publico:

e Anulacdo dos atos contrarios a lei e aos estatutos praticados pelos
administradores das fundagoes;

e O sequestro dos bens fundacionais irregularmente alienados, sem prejuizo
de outras medidas cautelares, tipicas ou atipicas;

e A prestacao de contas dos administradores e tesoureiros das fundagoes
guando estes ndo o fizerem administrativamente;

e A extingdo das fundacbes quando se tornar ilicito o seu objeto, ou for
impossivel a sua manutengao, ou se vencer o prazo de sua existéncia;

e A remocao dos administradores da fundacdo no caso de negligéncia ou
malversacdo e a nomeacdo de administrador provisério €;

e A elaboragao dos estatutos quando o instituidor nao o fizer, nem nomear
quem o faga, assim como quando a pessoa encarregada de fazé-lo ndo
cumprir o encargo no prazo fixado pelo instituidor ou, em nao havendo prazo,
dentro de seis meses. Mello Filho (1980).

Com efeito, e dentro desses pressupostos, as funcdes do Ministério Publico
podem ser enumeradas didaticamente em:

Funcgao consultiva, seja das fundagoes ja constituidas, seja das fundagdoes em
processo de formagao;

~
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Funcao fiscalizadora, exigindo prestacao de contas e velando pela protegao
de: finalidade (impugnando atos administrativos contrarios aos preceitos
estatutarios); patriménio (resguardando a integridade, observando o destino
aos fins estatutarios e controlando a administracdo); vinculo (manifestado na
vontade do instituidor projetada no estatuto);

Funcao substitutiva da administracao, precedida de ordem judicial, em casos
de impossibilidade e suprindo eventual deficiéncia nos drgdos administrativos da
fundacgao;

Funcao interventora, que se desdobra na aprovacgao dos estatutos, imposicao
de modificacbes estatutarias e em casos de irregularidades intervencao em
processos judiciais em que as fundagdes sejam parte.

O Ministério Publico ainda pode examinar escritas, solicitar informacdes, pedir
prestacdo de contas, requerer inquéritos policiais, pedir a prisdao preventiva de
administradores improbos, iniciar acao penal, pleitear anulacdo de assembléias e
resolucOes, pleitear também rescisdes de contratos, enfim tudo o que se fizer
necessario para que a finalidade da fundagcdo ndo se desencaminhe, nem se
dilua, utilizando-se de acdo civil publica com o pedido especifico.

CRIACAO E ATO CONSTITUTIVO DE UMA FUNDACAO

As fundacOes de direito privado necessitam de uma escritura publica ou de um
testamento, onde o instituidor, que pode ser pessoa fisica ou juridica, faz
constar a dotagao especial de bens livres e suficientes, especifica o fim a que se
destina e declara a maneira de administra-las. As fundagdes de direito publico
tém a sua instituicdo autorizada por lei especifica, cabendo a lei complementar
definir a sua area de atuacao.

FUNDAMENTAGAO LEGAL - NOVO CODIGO CIVIL “DAS
FUNDACOES”

“Art. 62. Para criar uma fundacao, o seu instituidor fara, por escritura publica
ou testamento, dotacdo especial de bens livres, especificando o fim a que se
destina, e declarando, se quiser, a maneira de administra-la.

Paragrafo unico. A fundacdo somente podera constituir-se para fins religiosos,
morais, culturais ou de assisténcia.

Anotacdo: Enunciado Aprovado na Jornada de Direito Civil do - CEJ - Centro de
Estudos Judiciarios do CJF - Conselho de Justica federal (11 a 15.09.2002), o
artigo 62 paragrafo Unico deve ser interpretado de modo a excluir apenas as
fundacoes de fins lucrativos.



PARTE I - ATUANDO EM ORGANIZACOES DE FINS
NAO ECONOMICOS - “"SEM FINS LUCRATIVOS”

“Art. 63. Quando insuficientes para constituir a fundacdo, os bens a ela
destinados serdo, se de outro modo néo dispuser o instituidor, incorporados em
outra fundacao que se proponha a fim igual ou semelhante.

“Art. 64. Constituida a fundacdo por negdcio juridico entre vivos, o
instituidor é obrigado a transferir-lhe a propriedade, ou outro direito real, sobre
0s bens dotados, e, se nao o fizer, serao registrados, em nome dela, por
mandado judicial.

“Art. 65. Aqueles a quem o instituidor cometer a aplicacdo do patriménio, em
tendo ciéncia do encargo, formulardo logo, de acordo com as suas bases (art.
62), o estatuto da fundacdo projetada, submetendo-o, em seguida, a aprovagcao
da autoridade competente, com recurso ao juiz.

Paragrafo unico. Se o estatuto ndo for elaborado no prazo assinado pelo
instituidor, ou, ndo havendo prazo, em cento e oitenta dias, a incumbéncia
cabera ao Ministério Publico.

“Art. 66. Velara pelas fundacbes o Ministério Publico do Estado onde situadas.
§ 19 Se funcionarem no Distrito Federal, ou em Territorio, cabera o encargo ao
Ministério Publico Federal.

Anotagdo: Enunciado Aprovado na Jornada de Direito Civil do - CEJ do CJF (11
al5.09.2002)

Art. 66, § 1°: em face do principio da especialidade, o art. 66, § 19, deve ser
interpretado em sintonia com os arts. 70 e 178 da LC n© 75/93.

§ 20 Se estenderem a atividade por mais de um Estado, cabera o encargo, em
cada um deles, ao respectivo Ministério Publico.

“Art. 67. Para que se possa alterar o estatuto da fundacdo é mister que a
reforma:

I - seja deliberada por dois tercos dos competentes para gerir e
representar a fundacao;

IT - ndo contrarie ou desvirtue o fim desta;

III - seja aprovada pelo érgdo do Ministério Publico, e, caso este a denegue,
podera o juiz supri-la, a requerimento do interessado.

“Art. 68. Quando a alteracdo ndo houver sido aprovada por votacdo undnime,
0s administradores da fundacdo, ao submeterem o estatuto ao o6rgdo do
Ministério Publico, requererdo que se dé ciéncia a minoria vencida para
impugna-la, se quiser, em dez dias.

~
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“Art. 69. Tornando-se ilicita, impossivel ou inutil a finalidade a que visa a
fundacdo, ou vencido o prazo de sua existéncia, o 6rgdo do Ministério Publico,
ou qualquer interessado, Ihe promovera a extin¢ao, incorporando-se o seu
patrimdnio, salvo disposicdo em contrario no ato constitutivo, ou no estatuto,
em outra fundacgdo, designada pelo juiz, que se proponha a fim igual ou
semelhante.

FORMA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO

As fundagbes sao administradas por conselhos chamados “Conselhos
Curadores” escolhidos pelo instituidor ou, na auséncia deste, pelos proprios
membros do conselho, que assim, zelam pela sua prépria renovacgao.

O conselho tem como atribuicdo fixar as diretrizes de atuagao da fundagao e
acompanhar a sua gestdo financeira e operacional, conduzida por uma diretoria
voluntaria eleita pelo conselho ou, diretamente, por uma equipe remunerada
liderada por profissional também remunerado, comumente denominado “diretor-
executivo” ou “presidente executivo”.

Variagdes nas atribuicdes poderao existir em fungao da complexidade da
operagao e dimensao da fundacgao.

ORGAO REPRESENTATIVO DAS FUNDAGCOES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS

A FUNDAMIG - Federacao Mineira das FundacOes e Associacoes de
Direito Privado, primeira entidade representativa de Fundacdes no Brasil, tem
como principal objetivo contribuir com o desenvolvimento da sociedade,
promovendo o fortalecimento, a multiplicacdo e o intercambio entre Fundacdes
em Minas Gerais, como mecanismo de transformacao social.

Foi criada a partir da experiéncia de seminarios mineiros sobre Fundacoes,
realizados durante o inicio da década de 90. Durante os eventos, crescia o
entusiasmo pela causa, tdo pouco conhecida e difundida no Brasil. O objetivo
era criar, entdo, uma entidade que congregasse todas as Fundacdes e que, além
de falar em nome delas, pudesse promover o desenvolvimento do setor.

Como fruto deste trabalho a FUNDAMIG conta atualmente com
aproximadamente 200 Fundacdes filiadas que atuam na area de salde,
educacdo, pesquisa, defesa de direitos, meio ambiente, dentre outros.

Missao - "Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, promovendo o
fortalecimento, a multiplicagdo e o intercdmbio entre as Fundagdes de Minas
Gerais, como instrumento de transformagdao na vida das pessoas.”
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SERVICOS DISPONIVEIS PARA AS FUNDAC6ES ASSOCIADAS:
e Consultoria Juridica
e Consultoria Contabil
e Espaco Eudoro Villela

e Assessoria em Comunicacao

» Mais informacgoes: veja o site www.fundamig.orqg.br.

» No APENDICE - veja 01 - Roteiro para Elaboracdo do Estatuto Social de
uma Fundacgéo.
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ASSOCIACAO

ASSOCIACAO - E a pessoa juridica constituida pela unido de idéias e esforcos
de pessoas que se organizam para fins ndo econémicos.

Associacdo é a forma adotada por grande parte das organizacdbes sem fins
lucrativos, pois ha possibilidade de maior flexibilizagdo nas suas regras de
funcionamento, o que facilita sua administragdao e a adocao de formas
democraticas de decisao.

Alem disso, pode ser criada independentemente da existéncia de patrimoénio
proprio e ndo depende de aprovacao do Ministério Publico.

Recomenda-se quando da constituicao de uma organizacao sem fins lucrativos,
a adogao da forma juridica de associacao, em funcao da facilidade e inexisténcia
de muitas formalidades para sua abertura.

Vale aqui salientar a distingdo entre a expressao anterior “nao lucrativa” (cédigo
de 1916) e a atual “ndo econ6mica” (coédigo de 2003).

E preciso distinguir entre “Fins” e “Atividades”. Ndo ha impedimento para uma
associacdo de fins ndo econdmicos, desenvolver atividades econ6micas visando
sustentabilidade, desde que nao partilhe os resultados decorrentes entre os
associados, mas sim, os destine integralmente a consecucdo de seu objetivo
social.

Essa condicdo é o que distingue as Associacdes das Sociedades, conforme a
condicdo expressa dos artigos 53 e 981 do Novo Cddigo Civil Brasileiro.

CISIACAO E ATO CONSTITUTIVO DE UMA ASSOCIACAO DE FINS
NAO ECONOMICOS

Primeiro passo para se constituir uma Associacao, é definir o objetivo (missdo) e
estabelecer a sua area de atuacao.

Segundo passo, é essencial apds a escolha do nome, conduzir uma busca prévia
no cartério de registro civil das pessoas juridicas, para evitar a escolha de um
nome ja adotado por outra associagao.

Recomenda-se também uma pesquisa no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI). Estas medidas visam evitar conflitos administrativos ou
judiciais com proprietdrios de nomes empresariais ou marcas comerciais
idénticas ou semelhantes aquelas pretendidas para denominar a nova
Associagao.
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Cabe lembrar a importancia de tdo logo definida a razdo social e a identidade
visual da associacao, se prossiga com o pedido de registro de marca mista,
junto ao INPI, ou seja, home+logotipo.

Esse trabalho é executado por agente cadastrado no INPI ou por empresa
especializada.

O trabalho do agente do INPI é dar entrada no pedido de registro, e
acompanhar o processo até seu deferimento, o que em média costuma levar de
30 a 36 meses para se concretizar.

As Associacoes sem fins lucrativos sao tratadas pelo governo federal, com
diferencial relativo ao valor da taxa de registro da sua marca.

» Mais informacgées: veja no site www.inpi.qgov.br.

Importante lembrar a necessidade da indicacao do endereco da sede da
associagao para registro do seu estatuto social. O endereco sede deve ser
submetido a pesquisa junto ao 6rgao municipal, facilitando posteriormente a
obtencao do atestado de funcionamento conforme cdédigo de ocupagao do solo.

Adicionalmente pode-se dizer que em razao da atividade da associacao podera
ser necessaria a obtencdao de licencas da Vigilancia Sanitaria, do Corpo de
Bombeiros, entre outras.

Na ocasido de obtencdo de qualquer licenca, o responsavel pela associacdo deve
se dirigir ao 6rgao da prefeitura municipal responsavel pela exigéncia e solicitar
informagdes de como proceder.

CRIANDO O ESTATUTO SOCIAL

Para criar uma associacdo, basta reunir pessoas com maioridade civil, que
tenham o propdsito de associar-se para uma finalidade licita e ndo lucrativa.

Essa reunidao pode ser realizada em qualquer lugar, nao requerendo convocagao
pela imprensa ou mesmo escrita. Neste momento é importante a inclusdo de
forcas representativas da localidade onde a associagao pretende se instalar.

Reunidos, qualquer pessoa pode apresentar o objetivo da reunidao e os
propdsitos que pretendem alcancar com a criacao da associagao.

O ato constitutivo de uma associagao denominado de Estatuto Social deve
conter as caracteristicas da associacdo, e conforme o Novo Cddigo Civil
Brasileiro, sob pena de nulidade:
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¢ A denominacgao, os fins e a sede da associagao;
» Os requisitos para a admissao, demissao e exclusao de associados;
» Os direitos e deveres dos associados;

= As fontes de recursos para sua manutengao;

» O modo de constituicao e funcionamento dos 6rgaos deliberativos e
administrativos;

» As condicOes para a alteracdo das disposicdes estatutarias e para a
dissolugao.

O Novo Cddigo Civil Brasileiro ampliou o poder das Assembléias Gerais (6rgao
maximo da estrutura administrativa das associagdes) e diz:

“Art. 59. - Compete privativamente a Assembléia Geral:
I - Eleger os administradores

IT - Destituir os administradores

IIT - Aprovar as contas

1V - Alterar o estatuto social

“Paragrafo Unico: Para as deliberacbes a que se referem os incisos II e IV é
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagcao, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo
nas convocagoes seguintes”.

Vale ressaltar que o Novo Cddigo Civil Brasileiro, na busca de tornar mais
democratico e participativo o processo de gestdo das associacdes, conferiu a
Assembléia Geral o poder de destituir os administradores e alterar o estatuto
social, bastando para isso a aprovacao de 2/3 dos presentes a Assembléia,
especialmente convocada para tal fim.

"Art. 60. - A convocacdo da Assembléia Geral far-se-a na forma do estatuto,
garantido a um quinto dos associados o direito de promové-la.

O Novo Cédigo Civil Brasileiro colocou algumas novidades quanto a dissolucdo e
extingao da associagao.
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"Art. 61. - Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas, se for o caso, as cotas ou fracoes ideais referidas no
paragrafo unico do artigo 56, sera destinado “a associacdo de fins néo
econbmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberacdo dos
associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes”.

“Paragrafo I “por clausula do estatuto ou, no seu siléncio, por deliberacdo dos
associados, podem estes, antes da destinacao do remanescente referida neste
artigo, receber em restituicao, atualizado o respectivo valor, as contribuicbes
que tiverem prestado ao patriménio da associacdo”

Atencao: Essa novidade dos associados receberem em restituicao as
contribuicdes que tiverem prestado ao patriménio da associacdo precisa ser
refletida com certo cuidado, pois pode representar uma ameacga para o interesse
publico, e pode ser evitada com uma disposicdo expressa no estatuto que proiba
a restituicdo das contribuicdes dos associados em qualquer hipdtese. Portanto, é
um item que precisa ser discutido com atencao na ocasiao da elaboragao do
estatuto social.

REALIZANDO A ASSEMBLEIA GERAL

Para a realizacdo da Assembléia Geral de constituicdo da associacdo, é
necessario oficializar a convocacao de todos os interessados em forma de Edital.

No dia da assembléia, deverda o responsavel, colher assinatura de todos os
presentes em uma lista de presenca.

» No APENDICE - veja 02 - Modelo de Edital de Convocacdo da Assembléia
Geral de Constituicdo da Associacao e 03 - Modelo de Lista de Presenca.

Antes dos debates, deve ser formada uma Mesa Diretora, composta de
presidente e secretario eleitos pelos presentes em votacdo simples, para
conduzir o processo de troca de idéias e apreciacao de propostas.

Depois de eleita a Mesa Diretora, é recomendavel que seja distribuida aos
presentes uma minuta prévia do estatuto social.

~
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Nao existe um modelo de estatuto social a ser seguido, pois cada associagao
tem suas finalidades especificas, ou seja, nasce para cumprir uma determinada
missdo, portanto € Unica em sua esséncia.

E recomendado que o grupo interessado em constituir a associacao, peca
orientagao a um advogado no momento de elaboragdao do estatuto social,
evitando a negatividade de registro junto ao Cartério responsavel.

» No APENDICE - veja 04 - Roteiro para elaboracdo do estatuto social de
Associacgao.

CORPO DIRETIVO

Logo apos a aprovacdo do Estatuto Social deve ser procedida a eleicao e posse
do corpo diretivo da associacdao para cumprir o primeiro mandato. Como
sugestao o mandato ndo deve ter prazo menor que quatro anos, e deve prever
reeleigao, facilitando assim, a consolidacao da associagao.

Importante lembrar que cada associacao € livre para adotar o numero de
membros para compor seu corpo diretivo, porém a composicdo mais comum é:

- Diretoria Executiva composta de Presidente, Vice Presidente, Secretario, e
Tesoureiro.

« Conselho Fiscal composto por no minimo (trés) membros.
Importancia do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o o6rgdo fiscalizador dos atos de gestdo administrativa e
funciona de modo permanente. E eleito em Assembléia Geral, com mandato de
preferéncia igual ao do grupo dirigente, e composto por no minimo trés
membros.

Geralmente as atribuicdes do Conselho Fiscal sao:

e Apreciar a proposta do Plano Anual de Atividades da Associacao e
acompanhar sua execugao;

e Solicitar ao Grupo Dirigente a remessa dos relatérios produzidos sobre os
fatos da administracdo da Associacao, e a apuracao de fatos especificos;

e Deliberar sobre o Regimento Interno do Conselho quando couber;

e Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres.
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E importante pensar na possibilidade de instituir também o conselho
consultivo, de suma importancia para qualquer organizagao.

« Conselho Consultivo composto de no minimo (cinco) membros com a
funcdo de prestar assessoria a Diretoria Executiva sobre as orientagdes
politicas e programaticas definidas pela assembléia.

Importancia do Conselho Consultivo

O Conselho deve se tornar atuante na vida da associagao, contribuindo para
uma nova dindmica de relagdes.

e Sugestoes para o engajamento efetivo dos membros do Conselho
Consultivo

Dividir os membros em comissoes de trabalho.

Selecionar as atribuicdes e competéncias das comissdes de trabalho para que
todos saibam a importancia de sua efetiva participacao.

Cada comissao deve estabelecer sua propria agenda de trabalho, freqiiéncia
de reunidoes e maneiras de trocar informacgoes.

Nas datas de reunides do Conselho Consultivo, cada comissao informa o
resultado de suas atividades para acompanhamento e sugestdes de todos os
membros.

e Informacodes

Estabeleca uma freqliéncia para o envio de informacdes relevantes aos
membros do conselho consultivo.

Crie um formato simples para o envio das informacdes. Preencha-o a medida
que os fatos acontecem evitando a necessidade de fazer um exercicio de
memoria.

Estimule os membros do conselho a enviar para a associagao informacgoes
importantes ocorridas no periodo entre as reunides.

® Reunides
Estabeleca uma freqiiéncia de reunides.

Envie pauta com antecedéncia apontando os assuntos que dependem de
decisdes e os que sao para simples informagao.

No final da reunidao envie aos membros um resumo do que foi decidido,
lembrando datas importantes e tarefas que ficaram a cargo de cada Membro
ou Comissao.

~
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Retomando a Assembléia Geral, depois de eleito o Corpo Diretivo, o Presidente
da Mesa Diretora deve empossar formalmente os eleitos em seus cargos para
que estes usufruam dos direitos e deveres a eles inerente.

Nao existindo mais assuntos a serem tratados, deve ser lavrada a Ata de
Assembléia de Constituicdo contendo a identificacdo de todos os presentes e a
transcrigao dos fatos ocorridos, o texto integral do estatuto social aprovado e a
relacao dos dirigentes eleitos com o relato de sua posse.

Todos devem ser qualificados com nome, nacionalidade, profissao, estado civil,
endereco completo, nimero do RG e CPF.

» No APENDICE - veja 05 - Modelo de Ata de Assembléia Geral de
constituicdo de uma Associacdo de fins ndo econémicos.

Finalmente estd constituida a associacdo, entretanto ela ainda nao possui
“status” legal, o que s6 ocorre apods alguns procedimentos burocraticos abaixo
relacionados:

REGISTRANDO A ASSOCIACAO

O registro civil no Cartério de Registro Publico foi o sistema criado para o qual
ficam anotados e perpetuados os momentos fundamentais (comeco e fim) bem
como as alteragdes essenciais que venham a ocorrer no curso de existéncia da
associagao.

Para o registro, deve ser apresentado:

e Trés vias do Estatuto Social, com firma reconhecida do presidente e
secretario da Mesa Diretora, e com assinatura e carimbo do advogado que
elaborou o referido estatuto social, com registro na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil.

e Requerimento para o cartério assinado pelo representante legal da
associagao.

e Trés vias do edital de convocacao assinado pelo responsavel.

e Trés vias da lista de presenca, contendo a relacdo qualificada de todos os
presentes na Assembléia de constituicdo, que serdo considerados associados
fundadores.

» No APENDICE - veja 06 - Modelo de Requerimento para cartdrio.
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O Registro Civil das Pessoas Juridicas provoca os seguintes efeitos:

e Pessoais: a pessoa juridica ndo se confunde com a pessoa dos seus
socios/associados/membros. Ela sempre age em nome proprio.

e Patrimoniais: o patrimonio da pessoa juridica é exclusivamente dela, e,
em regra, ndao se confunde com o dos seus integrantes. A excecao fica por
conta da regra do artigo 50 do Novo Cddigo Civil Brasileiro, que trata da
desconsideracao da personalidade juridica, em caso de abuso desta,
caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdao patrimonial, sendo
decretada pelo juiz, a requerimento da parte ou do Ministério Publico, quando
Ihe couber intervir no processo.

e Obrigacionais: as obrigacdes assumidas pela pessoa juridica sao
obrigagdes dela.

e Processuais: quem é parte no processo, na condicdo de autor ou réu, é a
propria pessoa juridica e ndo os seus componentes.

Prazo para qualificacao e registro dos titulos

As Normas de Servico da Corregedoria Geral da Justica estabelecem o prazo de
10 (dez) dias Uuteis para que o titulo seja examinado (qualificado). Esta
qualificacdo pode ser positiva ou negativa. Sendo positiva, significa que o titulo
sera imediatamente registrado. Sendo negativa, serdo formulados, por parte do
registrador, exigéncias em nota devolutiva, de forma clara, precisa e
fundamentada. Com elas pode o interessado conformar-se ou nao.

Nesta segunda hipdtese, pode-se requerer ao oficial registrador que suscite
duvida ao Juiz Corregedor Permanente.

Respeitado o prazo do cartoério, duas vias sao entao devolvidas ao representante
da associacdo e a outra arquivada no proéprio cartério, rubricando o oficial as
folhas em que estiver impresso o estatuto social.

Neste momento as despesas cartoriais sao previstas, e 0 processo de
contabilizagdo dos documentos ja se inicia sob a responsabilidade do tesoureiro
empossado.

Com a associacdo ja devidamente constituida, existem varias obrigacbes, que
devem ser cumpridas pelo representante legal empossado e para seu conforto e
seguranca, nesse momento é recomendado a contratacdo de uma
assessoria contabil para acompanhar os procedimentos e obrigacoes
que seguem por toda a existéncia da associacao.
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OBRIGAGOES LEGAIS, TRIBUTARIAS E CONTABEIS DE
UMA ASSOCIACAO DE FINS NAO ECONOMICOS

OBRIGACOES LEGAIS
INSCRIci\O NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS - CNPJ

ApOds o registro do Estatuto Social da associacdao, o préximo passo € providenciar
a inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
para regularizacao de sua condicao de contribuinte de tributos federais.

» Mais informacoes: veja Instrucao normativa 82 de 30/06/1999
(DOU de 06/08/99) no site
www.receita.fazenda.qgov.br/legislacao/ins/ant2001/1999/in08299.htm

Este procedimento é necessario para que a Associacdo possa realizar operagoes
financeiras, abrir conta bancaria e celebrar convénios/ contratos/ parcerias.

Inicia-se com a determinacdao da CNAE (Classificagao Nacional de Atividades
EconOmicas) da associacao.

A CNAE é o instrumento de Padronizacao Nacional dos Cddigos de Atividade
Econbmica e dos critérios de enquadramento utilizados pelos diversos érgaos da
Administracdo Tributaria do pais.

A CNAE é aplicada a todos os agentes econ6émicos que estdo engajados na
produgcao de bens e servicos, podendo compreender estabelecimentos de
empresas privadas ou publicas, estabelecimentos agricolas, organismos publicos
e privados, instituicoes sem fins lucrativos e agentes autonomos (pessoa
fisica).

O numero do CNPJ devera constar de todos os recibos, contratos e documentos
gue gerem direitos e obrigacdes da associacdo. O prazo médio para se obter o
CNPJ é de cinco dias corridos.

» No APENDICE - veja 25 - Tabela da CNAE e 07 - Relacdo de
documentos necessarios para obtencdo do CNPJ.
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INSCRICII-'\O MUNICIPAL NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES
MOBILIARIOS - CCM

E o cadastro da Secretaria de Finangas do Municipio Sede da Associacdo, onde
sao registrados os dados cadastrais de todos os contribuintes de tributos
mobilidrios do Municipio.

Quem sao os contribuintes de tributos mobiliarios?

Sao as pessoas fisicas que exercem uma atividade econOmica na forma de
trabalho pessoal, sem relacdo de emprego (profissionais autbnomos), e todas as
pessoas juridicas.

O que sao tributos mobiliarios?

Os tributos municipais dividem-se em tributos imobilidrios e tributos mobiliarios.
Tributos imobilidrios sdo aqueles cuja incidéncia estd relacionada com a
propriedade de imdveis, tais como o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU
e o Imposto sobre Transmissao de Bens Imdveis - ITBI. Tributos mobilidrios sdo,
por exclusdo, os tributos que nao tém sua origem relacionada a imdveis.
Basicamente os tributos mobilidrios sdo o Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS e as taxas pelo exercicio do poder de policia (taxas de
fiscalizagao).

Quem sao as pessoas juridicas?

Sao as empresas, associacoes de diversas naturezas, organizacdes religiosas,
representagdoes consulares e de organizagdes supranacionais, assim como as
firmas individuais registradas no 6érgao competente (junta comercial, cartoérios e
demais érgaos de registro).

Quem deve se inscrever no CCM?

Todos os contribuintes de tributos mobilidrios estdo legalmente obrigados ao
registro no CCM, bem como a informar o encerramento de suas atividades ou
qualquer atualizacdo ocorrida em seus dados cadastrais no prazo maximo de 30
dias apds o inicio ou encerramento de suas atividades ou da ocorréncia da
atualizagao.

Onde comparecer e como proceder para fazer a inscricao, atualizacao ou
ainda o cancelamento da inscrigao no CCM?

Geralmente esse servico é realizado pela assessoria contabil, e sua inscricdo,
atualizacao ou cancelamento é realizada por meio de formuldrios especificos. A
documentacao necessaria é entregue ao 6rgdao de Atendimento da Secretaria
de Finangas do Municipio Sede da Associagao.
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Com a inscricao no CCM a associagao pode emitir nota fiscal de prestacao de
servicos, e portanto prestar servicos para terceiros (atividade meio) como
fonte de receita para aplicacdo exclusiva nas finalidades estatutarias
(atividades fins).

» No APENDICE - veja 08 - Relacdo de sites de cada municipio do Vale do
Aco e Alto do Jequitinhonha.

INSCRICAO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO - FGTS

Conectividade Social ICP

A nova versdo do canal eletrénico Conectividade Social agora somente sera
possivel com uso da certificacdo digital ICP-Brasil. O canal passou a ser 100%
web e traz diversas facilidades em relacdo a versao que utilizava o certificado
em disquete. Além das transacdes da "Conexdo Segura", também é possivel
enviar arquivos para o Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - SEFIP e a Guia de Recolhimento Rescisério do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - GRRF e receber relatérios na caixa postal da
organizagao.

Como acessar

Para acessar o novo canal, € necessario possuir um certificado digital no padrao
ICP-Brasil, que é emitido em qualquer Autoridade Certificadora.

A Conectividade Social ICP normalmente sera utilizada pelo representante legal
da organizacao e também por sua assessoria contabil.

Beneficios
e Simplifica o processo de recolhimento do FGTS;
e Reduz custos operacionais;

¢ Disponibiliza um canal direto de comunicacao com a CAIXA, agente
operador do FGTS;

e Aumenta a comodidade, segurancga e sigilo das transagdes com o FGTS;

e Reduz a ocorréncia de inconsisténcias e a necessidade de regularizagdes
futuras;

e Aumenta a protegdo da empresa contra irregularidades;
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¢ Facilita o cumprimento das obrigagdes da empresa relativas ao FGTS.

A assessoria contabil efetua os recolhimentos e presta informacdes ao FGTS e ao
INSS em nome da organizagao. Basta que o representante legal da organizagao
gere uma Procuragao Eletronica.

Caso seja necessario a substituicdo da assessoria contabil, deve ser revogada a
Procuracao Eletrénica anterior e conferi-la ao novo contador, sem complicagoes.

Geralmente esse processo junto a Caixa Econdmica Federal, é realizado pela
assessoria contabil.

INSCRICAO NO INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS

A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos
a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Compete ao poder publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com
base nos seguintes objetivos:

e Universalidade da cobertura e do atendimento;

e Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagdes
urbanas e rurais;

e Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;
e Irredutibilidade do valor dos beneficios;

e Eqlidade na forma de participagao no custeio;

e Diversidade da base de financiamento;

e Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e
aposentados.

A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios, meios
indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, idade avancada,
desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente.

Atualmente a Previdéncia Social oferece 10 modalidades de beneficios além da
aposentadoria.
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Beneficios Previdenciarios
e Aposentadoria por idade;
e Aposentadoria por invalidez;
e Aposentadoria por tempo de contribuicao;
e Aposentadoria especial;
e Auxilio — doenca;
e Auxilio — doenca para Empresa Convenente;
e Auxilio - acidente;
e Auxilio - recluséo;
e Pensdo por morte;
e Salario - maternidade;
e Salario - familia;
e Beneficio assistencial ao idoso e ao deficiente (beneficio assistencial);
e Reabilitagdo profissional (servigo previdenciario);
e Servico Social (servico previdenciario);
e Empréstimo consignado.
Procedimentos de inscrigao

Realizado juntamente com a inscricao do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ.

INSCRICAO ESTADUAL - SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ MG

A Secretaria da Fazenda - SEFAZ MG &, atualmente, responsavel pela receita e
despesa do Estado de Minas Gerais.

Exerce a funcdo de ‘"tesoureira" das financas estaduais, realizando
primordialmente as fungdes de:

« Controlar a arrecadacgao de tributos estaduais;

» Controlar a despesa do Estado.
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Seguindo um novo modelo de gestao publica, fundamentado em transparéncia,
a SEFAZ objetiva:

e Fornecer, ao contribuinte, orientagao e servigos mais eficientes;

e Ser um modelo de administracao publica baseada em transparéncia e
utilidade;

e Disponibilizar, a sociedade, instrumentos de acompanhamento e
informacdes sobre as contas publicas;

e Promover a inclusdo social, através da educacao fiscal e divulgacao de
informacoes;

e Estimular a pratica da cidadania e promover o despertar da consciéncia
tributaria no cidadao.

» No APENDICE - veja 09 - Passo a passo para proceder a inscricdo
estadual.

SISTEMA DE CONVENIO - SICONV

Criado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o SICONV tem
como finalidade, facilitar as apresentagoes de projetos aos programas ofertados
pelo Governo Federal.

Podem habilitar-se:

» Entidades da administracdo publica estadual, distrital ou municipal, direta
ou indireta;

» Entidades privadas sem fins lucrativos.
Credenciamento

¢ Incluir proponente;

¢ Inserir todos os dados do proponente;

e Apds o credenciamento no Portal de Convénios o proponente recebe, por
e-mail, o login e a senha para acesso ao sistema.

Cadastramento é a parte em que o Proponente anexa os documentos
indicados pelo 6rgao e em seguida o proponente relne os documentos para
protocolar em alguma Unidade Cadastradora.
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Inclusdao de Proposta: é o instrumento que integra as solicitacdes do
convénio. Todas as informacdes devem ser preenchidas de forma clara e
completa. A celebracdo do convénio depende de aprovacdo prévia do plano de
trabalho, apresentado pelo proponente;

Incluir o cédigo do programa, de acordo com cada Ministério (codigo fornecido
pelo sistema).

» Mais informacgoes: veja no site www.convenios.gov.br
(o site disponibiliza um simulador/capacitacao para o credenciamento e
indica passo a passo o que é necessario).

Qualquer associacdao sem fins econdmicos que pretenda realizar acordos,
convénios ou parcerias com o Governo Federal, deve se credenciar através do
Portal SICONV.

Existem diversos profissionais especializados em dar assessoria para a
realizacdo do credenciamento e posteriormente acompanhar o processo junto a
associagao.

E recomendado a capacitacdo, pois apenas através do Portal do SICONV uma
associacao pode requerer recursos do Poder Publico Federal.

OBRIGACOES CONTABEIS

Com a associacao totalmente legalizada, é necessario a abertura da conta
bancaria da associacdo, bastando escolher a Rede Bancaria de confiancga, levar
cOpia autenticada do estatuto social, da ata de constituicdo, RG e CPF dos
responsaveis pela movimentacdo bancaria.

O responsavel pela movimentagdao bancaria deve estar muito atento para evitar
surpresas desagradaveis. Para tanto, o ideal é que o representante legal da
organizacao somente autorize pagamentos mediante documento fiscal
correspondente, isto &, nota fiscal ou cupom fiscal.

Caso precise autorizar algum pagamento em que o prestador de servigos nao
possua nota fiscal, devera ser providenciado um recibo de autbnomo, também
conhecido como Recibo de RPA, e nesse caso deve solicitar esse recibo da
assessoria contabil.

Para pequenas despesas pode ser retirada uma quantia em dinheiro da conta
bancaria, emitindo documento de saida e outro correspondente de entrada no
caixa. Esse livro caixa deve ser bem controlado pelo tesoureiro, evitando
problemas futuros com prestagao de contas junto ao Conselho Fiscal e a
Assembléia Geral.
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Assim, ao final de cada més com os documentos (movimentacdo financeira) que
devem corresponder exatamente ao extrato bancario, o tesoureiro deve
imprimir uma cdpia do extrato bancario, correspondendo ao periodo do més
anterior completo, acrescentando os documentos que foram pagos via Caixa e
via Banco, e entregar para a assessoria contabil, para que possa ser
providenciado o balancete mensal da associagao.

Atencao: O prazo maximo de envio dessa documentacdo é no dia 10 do més
seguinte ao movimento.

Ao final de cada ano fiscal, a assessoria contabil deve realizar o balanco anual
da associacdo e, se o procedimento acima for corretamente seguido més a més,
ele serd realizado facilmente e dentro do prazo definido no estatuto social. Esse
balanco deve ser analisado pelo Conselho Fiscal da Associagao.

Posteriormente deve ser realizada uma Assembléia de aprovacdo das contas da
Associagdo, onde esse balango € oficialmente aprovado pelos associados
presentes. E necessario registrar em Ata, proceder ao registro da mesma em
cartério, publica-lo em jornal do bairro e, caso a associacdo tenha recebido
recursos financeiros de 6rgao publico, o mesmo também deve ser publicado em
jornal de grande circulagao.

Fique atento, pois esses procedimentos sao realizados com apoio da assessoria
contabil, mas sob responsabilidade do representante legal da associagao.

Cabe esclarecer que a grande maioria dos Municipios possui 6rgao oficial de
imprensa, que publica o balango das Associacdes sem fins lucrativos e sem custo
algum. Procure sempre essa informagao junto ao departamento de comunicagao
da Prefeitura Sede da Associagao.

Em relacdo a assessoria contabil, a mesma deve cumprir mensalmente algumas
obrigagoes, a saber:

Até dia 05 de cada Més - entrega da Declaracdo Contribuicdes de Tributos
Federais - DCTF.

Até dia 06 de outubro - entrega da Demonstrativo de Apuracdo de
Contribuicdes Sociais = DACON primeiro semestre para apuragao do PIS e
COFINS.

Até dia 06 de abril - entrega da DACON segundo semestre para apuracao do
PIS e CONFINS.

Até final de junho - entrega da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa
Juridica - DIPJ.

~

PARTE I - ASSOCIACAO

039



PARTE I - ASSOCIACAO

040

PARTE I - ATUANDO EM ORGANIZAGCOES DE FINS
NAO ECONOMICOS - "SEM FINS LUCRATIVOS”

EMISSAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

Existem algumas certidoes que podem ser emitidas via internet e geralmente
sao solicitadas quando a associacao pretende participar de algum edital tanto
para 6rgaos publicos como também para Institutos e Fundagdes empresariais.

Para evitar acumulo de trabalho de ultima hora, a associacdo deve manter
sempre atualizadas as certidoes abaixo elencadas, através de controle e arquivo
eletronico.

Certiddao conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Uniao

Essa certiddo tem validade de 180 dias.

» Mais informacgoes: veja no site www.receita.fazenda.gov.br,
entre em pessoa juridica, depois emitir nova certiddo.

Certidao relativa a contribuicdes previdenciarias

Essa certidao tem validade de 180 dias.

» Mais informacgées: veja no site www.receita.fazenda.gov.br,
entre em pessoa juridica, depois emitir nova certiddo.

Certidao negativa de débitos de tributos mobiliarios - prefeitura

Normalmente essa certiddo tem validade de 90 dias.

Procedimento: cada localidade possui procedimento proéprio, portanto a
informagao correta deve ser obtida diretamente na prefeitura no setor de
finangas.

Consulta da regularidade do empregador - FGTS

Essa certidao tem validade de 30 dias.

» Mais informacgées: veja no site www.caixa.gov.br, insira o CNPJ depois
consultar, CRF/Habilitacao para prosseguir.

Certidao negativa da receita estadual/ICMS/IPVA

A solicitacdo da Certidao de Débitos Tributarios - CDT ¢é feita exclusivamente
pela Internet, no Sistema Integrado de Administracao da Receita Estadual -
SIARE.
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» No APENDICE - veja 09 - Passo a passo para o SIARE.

Quando ndo é possivel emitir via internet alguma das certiddoes acima referidas é
porque existe alguma pendéncia que pode ser financeira, cadastro incorreto ou
falta de documentacdo. Isto acontecendo, entre em contato com a assessoria
contabil para que verifique o ocorrido e proceda a regularizacao.

E preciso deixar claro que se for comprovada alguma falha de informacdo por
parte da assessoria contabil esta deve arcar com as despesas correspondentes.
Nao deixe de cumprir com suas obrigagdes, para evitar aborrecimentos futuros.

O bom empreendedor planeja sempre com tempo e habilidade.
OBRIGACOES FISCAIS

A seguir informacdes sobre as obrigacdes fiscais que a assessoria contabil tem a
responsabilidade de entregar em datas estipuladas, para que a associacao possa
exercer suas atividades dentro da lei.

Atencao: A responsabilidade pelo pagamento dos impostos é da associagao e
ndo da assessoria contabil, fique atento evitando multas por atraso no
pagamento.

A responsabilidade da assessoria contabil é limitada a entrega das devidas guias
dos impostos e o tesoureiro deve realizar os referidos pagamentos nas datas
estipuladas pelos drgdos publicos correspondentes, evitando multas e juros alem
de outros impedimentos legais.

Como bem explica o SEBRAE de Minas Gerais em seu site, a tributagao das
associacdes é um dos maiores complicadores, principalmente por ndo haver
indicacdes claras sobre todos os tributos (tributo inclui impostos, taxas e
contribuicbes), e pelo fato de muitos tributos terem legislagbes diferentes nos
varios niveis de governo (federal, estadual e municipal). E importante considerar
ainda as varias alteracdes que a legislagao tributaria vem sofrendo ao longo do
tempo. Portanto, muita atencdo e participacdo nos diversos Foruns e Redes
Setoriais.

~
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Existem trés tipos de categorias de relacoes com a obrigacao de pagar
tributos:

Na imunidade a sociedade ndo € submetida a determinados impostos e taxas
por forca constitucional. E o caso das associacdes beneficentes de assisténcia
social e todas as demais sociedades que nao tem “renda”. Ficam imunes ao
Imposto de Renda Pessoa Juridica.

A nao incidéncia, que é quando o ato realizado ndo se encaixa no que é
previsto na legislacdo correspondente. Por exemplo, a transferéncia de produtos
do associado para a sua cooperativa ndao € considerada “circulacdo de
mercadorias”. Por isso, nao incide nesta operacao o Imposto de Circulacdo de
Mercadorias e Servigos.

A incidéncia, que é quando, genericamente, deve ser recolhido o tributo. Em
relacdo a incidéncia, quatro possibilidades podem ocorrer:

e O produto é tributado. O imposto (taxa ou contribuicdo) deve ser recolhido;

e O produto é, especificamente, ndo tributado, por forca de lei. Neste caso, ha
incidéncia, mas uma lei livra o produto de determinado imposto;

e O produto é isento. Neste caso, o produto é tributado, mas uma decisdao do
poder publico libera o recolhimento do imposto correspondente;

e O deferimento ocorre quando o imposto é devido, estd presente na nota
fiscal, mas o mesmo é assumido temporariamente pelo poder publico (o
governo empresta) com a finalidade de incentivar o consumo.

A legislagao tributaria brasileira apresenta muitas variagdes, em alguns casos ha
a isencao em um Estado e ndo ha em outro e os Estados e Municipios tém
autonomia para decidir se efetuam ou nao a cobranga.

» Mais informacgées: veja no site www.sebraemg.gov.br

IMPOSTO SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS - ISS
Ambito Municipal

Esse imposto so é devido, caso a associacdao tenha emitido alguma nota fiscal de
prestacao de servigos.

O valor desse imposto varia em cada Municipio e é incidente sobre o valor da
nota fiscal emitida.
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A assessoria contabil é obrigada a encaminhar mensalmente a Guia de
Recolhimento para que a associagao efetue o pagamento correspondente.

Cabe aqui esclarecer que a associagao sem fins lucrativos pode e deve prestar
servicos como meio de sustentabilidade de suas finalidades estatutarias.

Desta forma, tao logo esteja constituida deve solicitar essa inscricdo podendo
criar seu Plano de Sustentabilidade, e com isso iniciar o controle da receita
mensal.

IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS - ICMS
Ambito Estadual

O Estado de Minas Gerais isenta do pagamento do Imposto sobre a
Circulagcao de Mercadorias e Servigos - ICMS as associacoes sem fins
lucrativos, desde que cumpram algumas exigéncias conforme abaixo:

e Seja reconhecida como de utilidade publica estadual, sem finalidade
lucrativa e cuja renda liquida seja integralmente aplicada na manutencao de
suas finalidades assistenciais no Pais, sem distribuicdo de qualquer parcela a
titulo de lucro ou participacao;

e Saida, em operacdo interna ou interestadual, de mercadoria de produgao
propria promovida por instituicdo de assisténcia social ou de educagao, desde
que a entidade nao tenha finalidade lucrativa e atenda aos requisitos
estabelecidos na alinea “b” do inciso II do caput do artigo 5° do Regulamento
ICMS;

e Saida, em operacdo interna ou interestadual, de produto tipico de
artesanato regional, assim entendido o produto proveniente de trabalho
manual realizado por pessoa fisica, nas seguintes condigdes:

0 Quando o trabalho ndao conte com o auxilio ou participacdo de terceiros
assalariados;

0 Quando o produto seja vendido a consumidor, diretamente ou por
intermédio de entidade de que o artesdo faca parte, ou seja, por ela
assistido.

e Saida, em operacao interna ou interestadual, de mercadoria doada a érgaos
da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios ou
as entidades assistenciais reconhecidas como de utilidade publica, para
assisténcia as vitimas de situacdo de seca nacionalmente reconhecida, na
area de abrangéncia da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste -
SUDENE.

~
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Portanto, sempre que a associacao resolver comercializar algum produto deve
requisitar a isencdao na Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais em
requerimento préprio. Este trabalho é executado pela assessoria contabil.

» Mais informacgoes: veja no site www.fazenda.mg.gov.br.

GUIA DE INFORMAGAO PARA O ESTADO SOBRE ENTRADA E SAIDA DE
MERCADORIA PARA VENDA - GIA

Todo dia 10 de cada més vencido, a assessoria contabil deve encaminhar essa
guia para o Estado, com as informagdes das notas fiscais de entrada e saida de
mercadoria.

Dessa forma, todo final de més a associacao deve entregar as cdpias das notas
fiscais emitidas no més vencido, deixando sempre a via fixa no taldo de notas
em poder da associagao.

CONTRIBUIGAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL -
COFINS

Referente a esta contribuicdo, ndao existia um bom entendimento juridico para
gue as associacdes sem fins lucrativos deixassem de recolher a contribuicao e
nao corressem risco no futuro.

Mas, com a promulgacao da Lei Federal 12.101/2009 que organiza a Filantropia
no Brasil, veio por encerrar esse conflito e, portanto, apenas sao isentas do
COFINS as entidades beneficentes de assisténcia social, isto €, as portadoras do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Todas as demais associagdes, devem recolher na aliquota de 3% sobre a receita
bruta proveniente da venda de mercadorias e servigos, via guia eletronica que a
assessoria contabil deve encaminhar mensalmente até o dia 25 do més vencido.

Na proxima pagina, veja o Quadro 3 - Linha do tempo para melhor
entendimento, e em seguida, trechos dos artigos destacados. Os asteriscos
marcam o ano de leis anteriores referenciadas nos respectivos artigos.
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Alm|~|o o|o|d|lo|lo
Sobre o recolhimento alalala alolalole
R e A S R s
0 Inciso III do Artigo 6° da Lei Complementar 70/1991 isentou da COFINS, na época, as -
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social que atendessem as exigéncias determinadas a
em lei. -
Art. b. *
Porém, em 2001, o inciso X do Artigo 14 da MP 2.185-35 determinou que em relacdo aos -
fatos geradores ocorridos a partir de 01/02/1999, estariam isentas da COFINS as receitas 8
relativas &s atividades préprias das seguintes entidades: N
Art. 14, #
Definicdo de Receitas relativas as Atividades Proprias
A respeito da definicdo do termo "receitas relativas &s atividades préprias” em respostas a S
Solucdo de Consultas, a Secretaria da Receita Federal assim se manifestou: 8
Decisdo SRRF N° 179/2000 e N° 181/2000, da 82 Regido Fiscal e, .
Decisdo SRRF n° 38/2000, da 92 Regido Fiscal;
Desde 1° de fevereiro de 1999, como regra, as entidades sem fins lucrativos, em relacdo &s o
receitas proprias de sua atividade s&o isentas da Contribuicdo para o Financiamento da a
Seguridade Social - COFINS. -
) -
E 0 que prevé a Medida Provisoria n® 2.158-35/2001, em seus arts. 13 e 14, S
o
Art. 13, #
Art. 15.
Art. 14. #
0 artigo 17 da Medida Proviséria n® 2,158-35/2001 prevé que para fruicdo da isencdo da
COFINS e pagamento do PIS/PASEP com base na folha de saldrios, as entidades filantrépicas 5
e beneficentes de assisténcia social devem cumprir com os requisitos constantes do artigo do 8
artigo 55 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991.
Art. 17. #
Todavia, o artigo 55 citado foi expressamente revogado pela Lei n° 12.101, de a
27.11.2009, que passou a disciplinar o assunto. ﬁ
Art. 18. *
Art. 19.
Art. 20,
Dessa forma, entendemos que os requisitos a serem cumpridos sdo aqueles previstos no 8
artigo 29 da referida Lei, a seguir transcritos: 9

Art. 29.

Quadro 3 - COFINS - Linha do Tempo
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"Art. 6. S3o isentas da contribuicao:

III - as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as
exigéncias estabelecidas em lei. (Revogado pela Medida Provisdria n°® 2158-35,
de 24.8.2001)

Porém, em 2001, o inciso X do Artigo 14 da MP 2.185-35 determinou que em
relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 01/02/1999, estariam isentas
da COFINS as receitas relativas as atividades proprias das seguintes entidades:

» Mais informacgoes: veja em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/MPV/2158-35.htm#art93

“Art. 14. Em relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 10 de fevereiro
de 1999, sdo isentas da COFINS as receitas:

X - relativas as atividades proprias das entidades a que se refere o art. 13.

Instituicoes de educacdo e de assisténcia social sem fins lucrativos, imunes ao
Imposto de Renda;

Instituicées de carater filantrdpico, recreativo, cultural, cientifico e associacdes
isentam do Imposto de Renda;

Decisao SRRF N° 179/2000 e N° 181/2000, da 82 Regiao Fiscal e,
Decisao SRRF n° 38/2000, da 92 Regiao Fiscal;

I - compreendem-se por receitas relativas as atividades proprias das entidades
relacionadas neste tdpico, para fins da isencdo da COFINS, aquelas tipicas
dessas entidades, tais como: contribuigbes;, donativos; anuidades ou
mensalidades pagas para manutencao da instituicdo, mas que nao tenham
cunho contraprestacional;

Il - as receitas que possuam cunho contraprestacional, tais como as taxas de
matricula ou inscricdo cobradas como condicdo para participar de cursos ou
palestras promovidos pela entidade, bem como as receitas decorrentes da
prestacdo de servigos, venda de mercadorias e de aplicagbes financeiras, ficam
sujeitas a COFINS mediante a aplicacdo da aliquota de 3% (Artigo 8° da Lei
9718/1998)

» Mais informacgoées: veja em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/MPV/2158-35.htm#artl3
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“Art. 13. A contribuicdo para o PIS/PASEP sera determinada com base na folha
de salarios, a aliquota de um por cento, pelas seguintes entidades:

IV - instituicbes de carater filantrdpico, recreativo, cultural, cientifico e as
associagoes, a que se refere o art. 15 da Lei no 9.532, de 1997;

» Mais informacgoes: veja em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9532.htm#art15

"Art. 15. Consideram-se isentas as instituicoes de carater filantropico,
recreativo, cultural e cientifico e as associacoes civis que prestem 0s servicos
para os quais houverem sido instituidas e os coloquem a disposi¢cdo do grupo de
pessoas a que se destinam, sem fins lucrativos.

“Art. 14. Em relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 10 de fevereiro
de 1999, sao isentas da COFINS as receitas:

X - relativas as atividades proprias das entidades a que se refere o art. 13.

“Art. 17. Aplicam-se as entidades filantrdpicas e beneficentes de assisténcia
social, para efeito de pagamento da contribuicao para o PIS/PASEP na forma do
art. 13 e de gozo da isencao da COFINS, o disposto no art. 55 da Lei no 8.212,
de 1991.

» Mais informacgoes: veja em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/Lei/L12101.htm

“"Art. 18. A certificacdo ou sua renovacdo sera concedida a entidade de
assisténcia social que presta servicos ou realiza acbes assistenciais, de forma
gratuita, continuada e planejada, para os usudrios e a quem deles necessitar,
sem qualquer discriminacao, observada a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993.

"Art. 19. Constituem ainda requisitos para a certificagdo de uma entidade de
assisténcia social:
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“"Art. 20. A comprovagdo do vinculo da entidade de assisténcia social a rede
socioassistencial privada no &mbito do SUAS- Sistema Unico da Assisténcia
Social é condicdo suficiente para a concessdo da certificacdo, no prazo e na
forma a serem definidos em regulamento

“Art. 29. A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo II fara jus a
isencao do pagamento das contribuicbes de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que atenda, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

I - ndo percebam seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores ou
benfeitores, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcoes ou atividades que
lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

II - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no
territério nacional, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

III - apresente certidao negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS;

IV - mantenha escrituracdo contabil regular que registre as receitas e despesas,
bem como a aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com
as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificagoes, participagoes ou parcelas
do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da
emissao, os documentos que comprovem a origem e a aplicacdo de seus
recursos e o0s relativos a atos ou operacoes realizados que impliguem
modificacao da situacao patrimonial;

VII - cumpra as obrigacées acessdrias estabelecidas na legislacdo tributaria;

VIII - apresente as demonstracbes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao
limite fixado pela Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
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IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA

Imposto sobre Renda e Proventos de qualquer natureza - IRPJ]
As associacOes sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, sao imunes (sao
liberadas pela constituicao) a este tributo, desde que cumpram alguns
requisitos, especialmente no que se refere:

¢ A ndo remuneracgao de dirigentes;

Atencao: A condicao e vedacao de nao remuneracao de dirigentes pelos
servicos prestados ndo alcancam a hipdtese de remuneracdo, em decorréncia
de vinculo empregaticio, pelas Organizacoes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, qualificadas segundo as normas estabelecidas na
Lei Federal 9.790/99, e pelas Organizacoes Sociais — OS , qualificadas
consoante os dispositivos da Lei Federal 9.637/98. Esta excecao esta
condicionada a que a remuneragao, em seu valor bruto, ndao seja superior ao
limite estabelecido para a remuneragcao de servidores do Poder Executivo
Federal, sendo aplicavel a partir de 01/01/2003 (Lei Federal 10.637/2002, art.
34 e art. 68, III).

¢ A nao distribuicao de sobras/ganhos financeiros para os seus associados; e

e A aplicacao de suas rendas e patrimdénio na consecucao dos objetivos, em
territério nacional.

Atencao para a obrigatoriedade de se efetuar a Declaragao de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Juridica - DIPJ - que é de responsabilidade da
assessoria contabil.

TAXA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO - TLLF

A Taxa de Licenca para Localizagdo e Funcionamento - TLLF tem como fato
gerador o licenciamento obrigatério de que necessitam todos os
estabelecimentos, com atividades econOmicas, sociais ou quaisquer outras
atividades, para localizar, permanecer ou funcionar no municipio.

A cada ano, a associacao deve pagar essa taxa para a Prefeitura sede local da
associagao.

Fique atento, pois essa taxa geralmente é encaminhada pelo érgao publico via
correio.
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OBRIGAGCOES REFERENTES AOS RECURSOS HUMANOS

Se a associacdo pretende ou se ja possui funcionarios registrados no regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, prestador de servico autdbnomo, ou
diretores remunerados, deve comunicar até o primeiro dia util de cada més, o
nome e valor relativo ao pagamento mensal de cada categoria acima.

Com esses dados a assessoria contabil providencia o fechamento da folha de
pagamento mensal, e encaminha para o responsavel da associacdo para que o
mesmo providencie os devidos pagamentos.

O pagamento deve ser feito até o quinto dia util do més vencido.

O ideal é que todos os funciondrios ou prestadores de servicos tenham conta
bancdria em uma sé Rede Bancaria, e desta forma, o responsavel pelos
pagamentos pode realizar eletronicamente os pagamentos de cada pessoa, sem
gue precise comparecer a rede bancaria evitando filas e outros tantos problemas
correlatos.

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS

O fundo de garantia por tempo de servico é devido a todo funcionario registrado
pelo regime CLT, e deve ser recolhido até dia 07 de cada més, ou dia util
anterior.

Esse pagamento refere-se a 8% do valor salario do funcionario, e quando da
rescisdo do contrato de trabalho, é devido uma multa contratual de 40% sobre o
valor acumulado na conta FGTS do empregado.

Essa guia de recolhimento é mensal e encaminhada pela assessoria contabil.

GUIA DE RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO - GFIP/SEFIP

GFIP é a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social, por meio da qual o INSS recebe da associacao
as informagoes essenciais para atualizacao do Cadastro Nacional de Informacgoes
Sociais - CNIS , assim como a informagao para a Caixa Econémica Federal da
movimentagao das contas vinculadas do FGTS.

A associacdo com ou sem movimento deve entregar a GFIP todo dia 07 de cada
més, para ndo incorrer em elevadas multas. Mesmo aquela que ndo esta
podendo quitar seus encargos em dia, deve proceder a entrega da GFIP.
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O INSS presume como inadimplente a associacao que entrega a GFIP e nao
recolhe 0s encargos sociais, assim como considera sonegadora a que nao
entrega e nem paga os encargos. Com a entrega da GFIP, esta-se dizendo ao
INSS: “Sou a associagao X, e as minhas contribuicbes devidas ao INSS
correspondem a Y”. Esse raciocinio vem de encontro as penalidades impostas
para a associacdo que estd em atraso com o INSS, pois, os débitos
declarados em GFIP tém reducao de 50% em relacdo aos ndo-declarados.

Como se V&, ha possibilidade de escolha entre ser considerado Inadimplente ou
Sonegador.

INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIAL- INSS

Essa contribuicao deve ser paga todo dia 20 de cada més, e a associacdo recebe
a guia de recolhimento da assessoria contabil. O valor dessa contribuicdo é
relativo ao valor do salario.

» No APENDICE - veja 10 - Tabela atualizada do INSS.

Alem desse valor, que é descontado mensalmente na folha de pagamento do
funcionario, ou do recibo do prestador de servigos autbnomo e recolhido para a
previdéncia, o empregador, no caso a associagao, deve recolher mensalmente a
cota patronal, correspondente a 20% do valor total da folha de pagamento. A
cota patronal ndo é devida apenas para as associagdes certificadas como
Beneficentes de Assisténcia Social, que sdo isentas por lei. Essa guia também é
entregue mensalmente pela assessoria contabil.

IMPOSTO DE RENDA SOBRE RENDIMENTOS MENSAIS

Este imposto é devido para todo trabalhador que aferir receita no més, e se
baseia na tabela base, sendo que a preocupacdo da associacdo é apenas
programar o pagamento, pois a assessoria contabil providencia mensalmente a
guia correspondente.

» No APENDICE - veja 11 - Tabela atualizada do Imposto de Renda.

~
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PROGRAMA DE INTEGRI-,\CIT\O SOCIAL - PIS SOBRE FOLHA DE
PAGAMENTO DO FUNCIONARIO

Conhecido como PIS/PASEP ou PIS, é uma contribuicdo social de natureza
tributaria, devida pelas pessoas juridicas, com objetivo de financiar o
pagamento do seguro-desemprego e do abono para os trabalhadores que
ganham até dois saldrios minimos.

O PIS foi instituido com a justificativa de promover a integracdo do empregado
na vida e no desenvolvimento da associacdo. Na pratica, consiste em um
programa de transferéncia de renda, possibilitando melhor distribuicdo de renda
nacional.

Apds cinco anos de cadastro no PIS/PASEP, os trabalhadores com carteira
assinada durante pelo menos 30 dias no ano base e que recebem em média até
dois salarios minimos tém direito a um abono salarial correspondente a um
salario minimo anual.

A associacao de fins ndao econémicos deve, portanto, recolher 1% sobre o valor
total da folha de pagamento mensal. A associacdao recebe a guia correspondente
da assessoria contabil.

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED

O CAGED foi criado pelo Governo Federal, através da Lei Federal 4.923/65, que
instituiu o registro permanente de admissdes e dispensa de empregados, sob o
regime da Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLT. Este Cadastro Geral serve
como base para a elaboracao de estudos, pesquisas, projetos e programas
ligados ao mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que subsidia a tomada de
decisdes para agdes governamentais. E utilizado, ainda, pelo Programa de
Seguro-Desemprego, para conferir os dados referentes aos vinculos trabalhistas,
além de outros programas sociais.

Todos 0s meses a associagao precisa informar a movimentacao de empregados
através da assessoria contabil.

CONTRIBUIGCAO SINDICAL ANUAL

A contribuicdo sindical esta estabelecida no artigo 578 e seguintes do Estatuto
Consolidado. E a contribuicao prevista em lei, conforme preconiza a parte final
do inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal: “"A assembléia geral fixara a
contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicao
prevista em lei.”
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Trata-se de uma contribuicdo compulséria, o que significa dizer que todos
aqueles que pertencem a uma categoria devem realizar o pagamento desta
contribuicao, ainda que nao sindicalizados.

Diante dessa obrigatoriedade, a contribuicdo sindical tem natureza juridica de
tributo, vez que independe da vontade dos empregados e empregadores, nao
estando, portanto, o seu pagamento, sujeito a anuéncia destes.

Ela corresponde a um dia de trabalho para os empregados (artigo 580, inciso I
da CLT); para os empregadores ela é calculada com base no capital da empresa
(artigo 580, inciso III, da CLT) e para os trabalhadores autbnomos e
profissionais liberais, baseia-se num porcentual fixo (artigo 580, inciso II da
CLT).

Visa favorecer os seus representados, promovendo o bem-estar dos associados,
construindo sede social ou campestre com estruturas esportivas, festivas,
promovendo assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica, hospitalar dentre
outros. Paralelamente a isto, os sindicatos costumam firmar convénios com
outros profissionais ou prestadores de servicos, oferecendo aos seus
representados, servicos de saude, odontologia, previdéncia privada, assessoria
juridica, etc.

CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

Também conhecida como Taxa Assistencial, encontra-se estabelecida no art.
513 da CLT.

Geralmente prevista em convencdao, acordo ou sentenca normativa de dissidio
coletivo, somente sera devida por aqueles que participam na condicao de sdcios
ou associados de entidade sindical, conforme entendimento dominante de
nossos Tribunais.

Visa custear as atividades assistenciais do sindicato, principalmente pelo fato de
0 mesmo ter participado das negociacdes para obtengdo de novas condicdes de
trabalho para a categoria.

Com base no principio da livre associacdao ou sindicalizagdo previsto na
Constituicao Federal, o pagamento de tal contribuicdo ndo é obrigatério para os
trabalhadores, empregadores e autdbnomos que ndo sao associados ou
sindicalizados, ainda que conste em cldusula de instrumento coletivo de
trabalho.

Tal entendimento tem sido adotado por nossos Tribunais, uma vez que o
principio da livre associacdo ha de ser diuturnamente respeitado, e que a
liberdade de contribuicdo é mero corolario ldgico do direito de associar-se ou
nao (art. 8.9, V, também da Lei Maior).

~
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Portanto, ndo cabe aos Sindicatos criar contribuicdes a favor destes, a serem
pagas por todos os integrantes da categoria representada.

Tal restricao justifica-se plenamente, sob pena de permitir-se que os sindicatos,
arbitrariamente, legislem em causa prépria, mediante a instituicdo de descontos
em seu favor.

Assim, a contribuicdo assistencial nao tem natureza de tributo, pois ndo é
destinada ao Estado e ndo é proveniente de lei, mas sim um desconto de
natureza facultativa, convencional, estipulada pelas partes.

CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA

Muito confundida com a contribuicdo assistencial, porém totalmente distinta
desta, a contribuicdo confederativa serve para custear o sistema confederativo
da representacao sindical patronal ou profissional, ou seja, para custear os
sindicatos, federacbes e confederagdes da categoria profissional e econdmica.

A contribuicdo confederativa, tratada no artigo 89, inciso IV da Constituicao
Federal, somente pode ser exigida dos filiados do sindicato respectivo (Sumula
666 do S. T. F.), ndo tendo, portanto, natureza tributaria, vez que é instituida
pela assembléia sindical e de obrigacao apenas para aos associados.

Vale a pena ressaltar que as centrais sindicais, por nao integrarem o sistema
confederativo, pois sao entidades formadas livremente pelos seus interessados,
nao sao beneficiarias desta contribuicdo. Neste mesmo diapasdao, também nao
sao beneficidrios da contribuicdao confederativa, os conselhos federais e regionais
fiscalizadores do exercicio de profissionais liberais, por serem pessoas juridicas
de direito publico ndo pertencentes ao sistema confederativo.

Tal contribuicdo é descontada em folha de pagamento dos empregados e, para
os empregadores, a lei determina um critério para a base de calculo das
categorias econdmicas.

Eis a demonstracdo de alguns pontos diferenciais entre as contribuicoes
sindicais, assistenciais e confederativas, procurando dirimir muitos
guestionamentos acerca desta conturbada matéria, que, alids, é motivo de
varias disputas judiciais quanto a obrigatoriedade ou ndo do seu desconto pelo
empregador, bem como, de sua devolugao por entender como sendo um
desconto indevido.

» Mais informacgées: veja em Jurisprudéncias - site da Associacdo dos
Advogados de Sao Paulo www.aasp.orq.br.

» Outras informacgoes: veja em Comentarios a Consolidacao das Leis
do Trabalho - Valetin Carrion 332 Edicao - Editora Saraiva — 2008.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS VINCULADOS A INSTITUIGCOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINTIBREF - MG

No intuito de abarcar os interesses de uma categoria emergente, qual seja a dos
empregados do chamado terceiro setor, vinculados a instituicdes beneficentes,
religiosas e filantropicas do Estado de Minas Gerais, nasceu o SINTIBREF-MG,
ap6s percorrer ardua trajetéria no intuito de obter o reconhecimento e
investidura como entidade sindical.

No dia 22 de novembro de 1996, em assembléia geral realizada em Belo
Horizonte, foi criado o Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas no Estado de Minas Gerais, ficando assim legitimado
para representar os empregados destas instituicbes, com abrangéncia estadual
e base territorial no Estado de Minas Gerais.

Sabemos que a beneficéncia é o género, e que a filantropia e a assisténcia
social sdo espécies do género. Caracteriza-se a assisténcia social como uma
filantropia qualificada. O Sindicato dos Empregados em Instituicdoes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Estado de Minas Gerais tem hoje uma
estrutura voltada para garantir a categoria uma série de vantagens e beneficios,
que se expressam em varias frentes de atuacao:

e Capacidade de organizar as diversas campanhas salariais da categoria ao
longo do ano, tanto em Convencao Coletiva de Trabalho quanto em Acordo
Coletivo de Trabalho;

e Departamento Juridico para dar pleno atendimento aos associados;

e Departamento de Publicidade onde produzimos materiais informativos como
boletins e jornais para manter a categoria informada;

¢ Servico de homologacao;

e Quadro de pessoal administrativo para dar amplo atendimento aos
empregados da categoria.

Além desta estrutura oferecem:
e Parceria com Consultorios Médicos;
e Parceria com Consultérios Odontoldgicos;
e Cartdo de Beneficios (compras do dia-a-dia e descontos);
e Crédito Especial;

e Seguro de Vida.
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Vale do Aco

Em parceria com o Sindicato dos Empregados no Comércio e Servico de
Ipatinga - SECI disponibiliza para a categoria, em Ipatinga e regidao, um
Convénio de Consultas Médicas, Odontolédgicas além de oferecer descontos em
servigos varios do seu dia-a-dia.

» Mais informacoes - veja no site www.sintibref-minas.org.br.

O Sindicato Patronal das Associacdes Sem Fins Lucrativos no Estado de Minas
Gerais € o SINIBREF e tem como finalidade a representacao das Instituicdoes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, através da coordenacdo, orientacao,
defesa e legal representacdo da categoria econOmica junto as autoridades
legislativas, executivas e judicidrias, bem como junto as pessoas juridicas de
direito publico e privado; promocdo, vigilancia e defesa dos direitos da crianca e
do adolescente e da assisténcia social, tendo como principio basico a liberdade e
autonomia, preservando a unicidade sindical e a solidariedade.

A partir da necessidade de representagcao, organizagao e defesa dos interesses
das Instituicbes no Estado de Minas Gerais, como importante segmento do
Terceiro Setor no contexto Estadual e Nacional, o SINIBREF obteve em 27 de
agosto de 2002, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, o registro sindical
n.o 46000.014720/01-42, publicado no D.0.U em 23 de agosto de 2002.

As Instituicdes sindicalizadas ao SINIBREF contam hoje com o0s seguintes
servigos:

Assessoria e Consultoria Juridica preventiva nas areas civel, trabalhista,
comercial e terceiro setor as Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas
sindicalizadas.

Departamento Sindical que orienta, acompanha e auxilia as Instituicoes
sindicalizadas nas relagdes sindicais com seus empregados na intermediagao de
acordos coletivos de trabalho e nas agdes conjuntas para defesa dos interesses
da categoria patronal.

» Mais informacgoes - Este servigco pode ser disponibilizado via fones:
(31)-3241-2029 ou pelo e-mail: sinibref@sinibref.com.br.
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A Contribuicdo Sindical deve ser realizada no més de janeiro de acordo com
tabela referente ao capital social da Instituicdo. Esta contribuicdo é prevista por
lei (artigos 578 a 610 da CLT).

Quem paga

Todas as Pessoas Juridicas e, no caso especifico deste sindicato, todas as
Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas.

Como é pago

A organizacao deve efetuar o pagamento mediante boleto bancario emitido pelo
Sindicato ou acessando o site da Caixa EconOmica Federal e imprimindo o boleto
pelo CNP]. Cabe ressaltar que esta contribuicdo é passivel de fiscalizacdo
também pelo Ministério do Trabalho uma vez que 20% da mesma é repassado
automaticamente para este 6rgao - Fundo de Amparo ao Trabalhador- FAT.

Cabe a Caixa, manter uma conta especial em nome de cada uma das entidades
beneficiadas (Sindicato, Federagdao, Confederacao e Ministério do Trabalho) e
promover a distribuicdo das contribuicdes arrecadadas na proporcao indicada
pelo art. 589 da CLT.

Mas, atengao, pois a organizagcao que nao repassar a Contribuicdao ao Sindicato
esta sujeita a cobranca judicial. O comprovante do recolhimento da Contribuicao
Sindical é documento necessario para participar de processos de concorréncias
publicas ou administrativas, obter registro ou licenca de funcionamento e
alvaras de licenca ou localizagao.

Como os recursos gerados pela Contribuicao sao distribuidos: De acordo
com o artigo 589 da CLT, as contribuicdes recolhidas dos Empregadores e
depositadas na Caixa sao proporcionalmente repassadas da seguinte forma:

* 60% para o Sindicato;

» 20% para “Conta Especial Emprego e Saldrios” administrada pelo Ministério
do Trabalho;

e 15% para a Federagao;
e 5% para a Confederacgao.

Outros pagamentos: Além da Contribuicdo Sindical a associacao deve também
ficar atenta ao pagamento da contribuicdo assistencial que é estabelecida na
Convengao Coletiva de Trabalho e tém forca de lei tanto para a fixacdo de
reajuste salarial quanto para as contribuicdes assistenciais e outros deveres e
direitos decididos em Assembléia Geral.

~
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Os pagamentos sdao nos meses de Junho e Outubro no percentual de 2%
calculados sobre o total bruto das folhas de pagamento de maio e setembro
respectivamente.

RELACAO ANUAL DE INFORMES SOCIAIS - RAIS

Instrumento de coleta de dados denominado de Relagcao Anual de Informacdes
Sociais - RAIS. Instituida pelo Decreto Federal 76.900/75, a RAIS tem por
objetivo:

¢ O suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista no Pais;
¢ O provimento de dados para a elaboracao de estatisticas do trabalho;

e A disponibilizacdo de informagdes do mercado de trabalho as entidades
governamentais.

Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para atendimento
das necessidades:

¢ Da legislagao da nacionalizagao do trabalho;

e De controle dos registros do FGTS;

¢ Dos Sistemas de Arrecadacdo e de Concessdo e Beneficios Previdenciarios;
e De estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial;

¢ De identificacdo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP.

Toda associacao deve entregar a RAIS até o ultimo dia atil de marco de cada
ano. Esse servico é realizado através da assessoria contabil.

DECLARAGCAO DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - DIRF

DIRF é a declaracao feita pela Fonte Pagadora, com o objetivo de informar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil:

e O valor do imposto de renda e/ou contribuicdes retidos na fonte, dos
rendimentos pagos ou creditados para seus beneficiarios;

e O pagamento, crédito, ou remessa a residentes ou domiciliados no exterior,
ainda que nao tenha havido a retencdao do imposto, inclusive nos casos de
isencao ou aliquota zero;

¢ Os rendimentos isentos e nao-tributaveis de beneficidrios pessoas fisicas e
juridicas domiciliadas no Pais;

¢ Os pagamentos a plano de assisténcia a saude - coletivo empresarial.
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Toda associacao deve entregar a DIRF até ultimo dia Util do més de fevereiro de
cada ano. Esse servico é realizado pela assessoria contabil.

ELABORAGAO DE REGISTROS DE FUNCIONARIOS

Sempre que for contratar um funcionario, deve a associacdo solicitar apds o
procedimento de selegao, os seguintes documentos:

» Xerox do RG;

» Xerox do CPF;

« Xerox do Titulo de Eleitor;

» Xerox da Certidao de Casamento (se casado);

» Xerox da Reservista (se homem);

» Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
« Xerox da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

« Xerox do Cartdao do PIS ou Cartdo do Cidadao (caso ja tenha trabalhado
registrado);

« Xerox do comprovante de residéncia;

* 01 Foto 3x4 (recente)

 Carteira de Trabalho original;

« Exame Médico Admissional;

 Atestado de antecedentes criminais (opcao da associagao).

De posse de todos os documentos deve a associacdo encaminha-los para
assessoria contabil concretizar a referida admissao.

INFORMAGOES SOBRE EXAME ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

Os processos referentes a esses servicos sao administrados pelas clinicas de
medicina em Seguranca no Trabalho através de convenio realizado com a
associacdo, onde sao responsaveis pela elaboracdo e acompanhamento clinico
dos colaboradores, desde a admissdao, afastamento por meio de auxilio
acidentario, doenca, maternidade, invalidez e dispensas, através de exames que
irdo comprovar a aptidao fisica para determinada funcdo.

Tendo a responsabilidade de providenciar os programas de salde ocupacional, o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional tem como objetivo
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preservar a saude do trabalhador através de acompanhamento de resultados
médicos obrigatorios de acordo com as atividades desenvolvidas na associacao
por meio do exame admissional, periddico, quando houver mudanca de fungao
ou quando existir retorno ao trabalho decorrente de afastamento clinico e o
demissional para quando houver dispensa do colaborador.

Ja o Programa de Prevencdo e Riscos Ambientais visa a prevencao da saude e a
integridade fisica do colaborador, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e conseqliente controle de ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, elaborados através de laudos
periciais onde estd sediada a associagao.

ELABORACAO DE RESCISAO E HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Sempre que um funcionario em regime CLT for desligado da associacdo, por
vontade prépria ou por decisdo da diretoria, a assessoria contabil deve ser
informada de imediato para dar o devido procedimento formal ao desligamento.
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COOPERATIVA

SOCIEDADE COOPERATIVA

Apesar de o Novo Codigo Civil Brasileiro ter determinado que cooperativa é uma
sociedade comercial, e portanto ndao enquadrada no chamado terceiro setor,
esta é aqui entendida como parte do setor nao lucrativo, mesmo distribuindo
resultados entre cooperados, pois exerce papel fundamental de combate a
pobreza e desenvolvimento social e econ6mico que a qualifica para fins nao
econOmicos.

NATUREZA DA SOCIEDADE COOPERATIVA

A sociedade cooperativa em geral esta regulada pela Lei Federal 5.764/71 que
definiu a Politica Nacional de Cooperativismo e instituiu seu regime juridico.

Sdo sociedades de pessoas de natureza civil, com forma juridica propria,
constituidas para prestar servicos aos associados e que se distinguem das
demais sociedades pelas seguintes caracteristicas:

e Adesao Voluntaria, com numero ilimitado de associados, salvo
impossibilidade técnica de prestacdo de servicos;

¢ Variabilidade do capital social, representado por cotas-partes;

e Limitacdo do numero de cotas-partes para cada associado, facultado,
porém, o estabelecimento de critérios de proporcionalidade;

e Inacessibilidade das quotas partes do capital a terceiros, estranhos a
sociedade;

e Retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operagoes
realizadas pelo associado, salvo deliberacdo em contrario da assembléia
geral;

e Quorum para o funcionamento e deliberacdao da assembléia geral baseado
no numero de associados e ndao no capital;

e Indivisibilidade do fundo de reserva e de assisténcia técnica educacional e
social;

e Neutralidade politica e indiscriminagao religiosa, racial e social;

e Prestacao de assisténcia aos associados, e, quando previsto no estatuto,
aos empregados da cooperativa;
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e Area de admissdo de associados limitada as possibilidades de reunido,
controle, operagoes e prestacao de servigos.

Alerte-se que os arts. 1094 e 1095 da Lei Federal 10.406/2002, Novo Cédigo
Civil Brasileiro, dispdem também sobre as caracteristicas das sociedades
cooperativas.

A Lei Complementar 130/2009, dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo e estabelece que as instituicdes financeiras constituidas sob a forma
de cooperativas de crédito submetem-se a referida Lei Complementar, bem
como a legislagdo do Sistema Financeiro Nacional - SFN das sociedades
cooperativas, as competéncias legais do Conselho Monetario Nacional - CMN e
do Banco Central do Brasil.

As cooperativas de crédito destinam-se, precipuamente, a prover, por meio da
mutualidade, a prestacao de servicos financeiros a seus associados, sendo-lhes
assegurado o acesso aos instrumentos do mercado financeiro.

As cooperativas de crédito podem atuar em nome e por conta de outras
instituicdes, com vistas a prestacdo de servicos financeiros e afins a associados
€ a nao associados.

O quadro social das cooperativas de crédito, composto de pessoas fisicas e
juridicas, é definido pela assembléia geral, com previsao no estatuto social.

O mandato dos membros do conselho fiscal das cooperativas de crédito tem
duracao de até 3 (trés) anos, observada a renovacgao de, ao menos, 2 (dois)
membros a cada eleigao, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

E vedado distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas-parte do capital,
excetuando-se remuneracao anual limitada ao valor da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos federais.

Ainda essa Lei Complementar revogou os arts. 40 e 41 da Lei Federal 4.595/64,
e 0 § 39 do art. 10, 0 § 10 do art. 18, o paragrafo Unico do art. 86 e o art. 84 da
Lei Federal 5.764/71.

Importante:
A sociedade cooperativa deve também observar os Principios Cooperativos:

e Ser constituida pelo niUmero minimo de associados, conforme previsto no
art. 69 da Lei Federal 5.764/71, ressaltando-se que as cooperativas
singulares ndao podem ser constituidas exclusivamente por pessoas juridicas,
nem, tampouco, por pessoa juridica com fins lucrativos ou com objeto diverso
das atividades econ6micas da pessoa fisica;
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Atencao: Aqui cabe adendo para alertar que no Estado de Minas Gerais uma
cooperativa pode ser constituida com qualquer nimero de cooperados, e no
apéndice deste manual vocé encontrara a lei e sua devida regulamentacdo para
melhor orientagao.

» Mais informacgoes: veja Lei Estadual 15.075/2004, que dispbe
sobre a politica estadual de apoio ao cooperativismo.

e N3o distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas-partes do capital ou
estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou ndao, em favor de
guaisquer associados ou terceiros, excetuados os juros até o maximo de doze
por cento ao ano, atribuidos ao capital integralizado, e no caso das
cooperativas de crédito, a remuneracao anual limitada ao valor da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdao e de Custddia - Selic para
titulos federais;

e Permitir o livre ingresso a todos os que desejarem utilizar os servigos
prestados pela sociedade, exceto aos comerciantes e empresarios que operam
no mesmo campo econdmico da sociedade, cujo ingresso é vedado;

e Permitir a cada associado, nas assembléias gerais, o direito a um voto,
qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

CLASSIFICAGCAO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Nos termos do art. 6° da Lei Federal 5.764/71, as sociedades cooperativas sao
consideradas:

» Mais informacgoes: veja ainda: Normativo: Lei Federal 5.764/71
arts. 49 e 69, art. 24, 8 39, arts. 29 e 42; RIR/99, art. 182, § 1°. e
art. 79 da Lei Complementar 130/2009.

Singulares, as constituidas pelo nimero minimo de 20 (vinte) pessoas fisicas,
sendo excepcionalmente permitida a admissdo de pessoas juridicas que tenham
por objeto as mesmas ou correlatas atividades econ6micas das pessoas fisicas
ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos;

Centrais, as constituidas de, no minimo, 3 (trés) singulares, podendo,
excepcionalmente, admitir associados individuais;

Confederacoes de Cooperativas, as constituidas, pelo menos, de 3 (trés)
federacdes de cooperativas ou cooperativas centrais, da mesma ou de diferentes
modalidades.
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Importante:

As cooperativas singulares se caracterizam pela prestacao direta de servigos aos
associados.

» Mais informacgoes: veja Normativo: Lei Federal 5.764/71, arts. 6° e 7°.

OBJETIVOS SOCIAIS DA SOCIEDADE COOPERATIVA

Estas sociedades podem, com o fim de viabilizar a atividade de seus associados,
adotar qualquer objeto, respeitadas as limitagdes legais no sentido de nao
exercer atividades ilicitas ou proibidas em lei.

Os objetivos sociais mais utilizados em sociedades cooperativas sao:
cooperativas de produtores, cooperativas de consumo, cooperativas de crédito,
cooperativas de trabalho, cooperativas habitacionais, cooperativas sociais.

QUEM PODE INGRESSAR EM UMA SOCIEDADE COOPERATIVA

Somente excepcionalmente é permitida a admissao de pessoas juridicas como
associadas de cooperativas.

Para ingressar em uma cooperativa, a pessoa juridica deve ter por objeto as
mesmas atividades econémicas que os demais associados pessoas fisicas (ou
atividades correlatas).

Sdo também admitidas nas cooperativas as pessoas juridicas sem fins
lucrativos.

Relativamente as cooperativas de crédito, o quadro social pode ser composto de
pessoas fisicas e juridicas, desde que definido pela assembléia geral, com
previsdo no estatuto social, e ndo sdo admitidas pessoas juridicas que possam
exercer concorréncia com a propria sociedade cooperativa, nem a Unido,
os Estados e os Municipios bem como suas respectivas autarquias, fundacdes e
empresas estatais dependentes.

» Mais informacgoes: veja Normativo: Lei Federal 5.764/71, art. 6°. e
art. 4° e paragrafo unico da Lei Complementar 130/20009.

ATOS CONSTITUTIVOS DE UMA SOCIEDADE COOPERATIVA

As formalidades de constituicdo nao diferem, quanto aos procedimentos,
daqueles que se adotam para outros tipos de pessoas juridicas.
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A constituicdo é deliberada por assembléia geral dos fundadores, que se
instrumentaliza por intermédio de uma ata (instrumento particular) ou por
escritura publica, neste caso lavrada em Cartério de Notas ou Documentos.

Na pratica, as sociedades cooperativas sdo constituidas por ata da assembléia
geral de constituicdo, transcritas em livro préprio que depois serve como livro de
atas das demais assembléias gerais convocadas pela sociedade.

» Mais informacoes: veja Normativo: Lei Federal 5.764/71, arts. 14 e 15.

O art. 15 da Lei Federal 5.764/71 disp0e sobre as informacbes necessarias a Ata
de Constituigdo, quais sejam:

"Art. 15 - O ato constitutivo sob pena de nulidade devera declarar:
I - a denominagdo da entidade, sede e objeto de funcionamento;

IT - o nome, nacionalidade, idade, estado civil, profissGo e residéncia dos
associados fundadores que o assinaram, bem como o valor e numero da quota-
parte de cada um;

III - aprovagado do estatuto da sociedade;

IV - 0 nome, nacionalidade, estado civil, profissdo e residéncia dos associados
eleitos para os érgdos de administracao, fiscalizacdo e outros.

PASSOS A SEGUIR PARA EFETIVA CONSTITUICAO DA SOCIEDADE
COOPERATIVA

Primeiramente, deve ser encaminhada para a Organizacao das Cooperativas do
Estado de Minas Gerais - OCEMG, aos cuidados da Geréncia Juridica, a minuta
do Estatuto Social e da Ata de Constituicdo para analise e possivel
concessao do pré-certificado nos referidos documentos constitutivos, conforme
determina a Lei Estadual 15.075/04.

O pré-certificado de registro na OCEMG é fundamental para que os referidos
documentos possam ser registrados na Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais - JUCEMG.

Apds a concessdo do referido pré-certificado, os documentos constitutivos vao
para o arquivamento na JUCEMG.
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Posteriormente, estes documentos seguem para a Receita Federal para a
solicitacdo e fornecimento do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e por
fim, os documentos constitutivos retornam a OCEMG, juntamente com o CNPJ, a
ficha cadastral devidamente preenchida e a solicitagao de registro definitivo,
conforme determina o artigo 107 da Lei Federal 5.764/71.

Atencao: todos os documentos constitutivos da sociedade cooperativa devem
estar rubricados em todas as folhas e assinados ao final pelos cooperados
fundadores e por um advogado.

LIVROS COMERCIAS E FISCAIS EXIGIDOS PARA AS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

Estando a sociedade cooperativa sujeita a tributacdo pelo Imposto de Renda
Pessoa Juridica - IRPJ, quando auferir resultado positivo em atos nao
cooperativos e, devendo destacar em sua escrituracao contabil as receitas, os
custos, despesas e encargos relativos a esses atos - operagoes realizadas com
nao associados, conclui-se que, nestes casos, as cooperativas devem possuir
todos os livros contdbeis e fiscais exigidos das outras pessoas juridicas.

Portanto, desde o nascimento de uma cooperativa, deve ser contratada
assessoria contabil para acompanhar o processo.

Além disso, a sociedade cooperativa também deve possuir os seguintes livros:
e Matricula;
e Atas das Assembléias Gerais;
e Atas dos Orgdos de Administracdo;
e Atas do Conselho Fiscal;

e Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais.

» Mais informacgoes: veja Normativo: Lei Federal 5.764/71, art. 22;
RIR/99, art. 182.
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FORMAGCAO DO CAPITAL SOCIAL DA SOCIEDADE COOPERATIVA

O capital social é subdividido em quotas-partes e subscricdo e pode ser
proporcional ao movimento de cada sdcio.

Na formacao do capital social é possivel estipular que o pagamento das quotas-
partes seja realizado mediante prestacdes periddicas, independentemente de
chamada, em moeda corrente nacional ou bens.

A legislacdao cooperativista prevé que a integralizacdo das quotas-partes e o
aumento do capital social podem ser feitos com bens avaliados previamente e
ap6s homologacao em Assembléia Geral ou mediante retencdo de determinado
porcentagem do valor do movimento financeiro de cada sdcio.

Por outro lado, o art. 1.094 do Novo Coddigo Civil Brasileiro estabelece que
capital social, é variavel, a medida do ingresso e da retirada dos sdcios,
independentemente de qualquer formalidade homologatéria, ou seja, basta que
o interessado em associar-se se apresente, comprove sua afinidade ao escopo
da sociedade cooperativa e comprometa-se a pagar o valor das quotas-partes
gue subscrever, nas condigdes que lhe forem oferecidas.

Na saida, é suficiente que se apresente como retirante e receba o valor de suas
guotas e o que mais tiver de direito, consoante as regras vigentes na entidade.

O Novo Cdédigo Civil Brasileiro traz a dispensa da sociedade cooperativa de
formar o capital social inicial com quotas-partes dos socios, ou seja, o inicio da
atividade econOmica da sociedade pode ocorrer sem que lhe seja oferecido
qualquer recurso inicial.

» Mais informacoes: veja Normativo: Lei Federal 5.764/71, art. 24.

» Mais informagées: também no Novo Cdédigo Civil Brasileiro - Lei
Federal 10.406/2002 art. 1.094.

ATOS COOPERATIVOS

Sao atos cooperativos aqueles praticados entre a cooperativa e seus associados,
entre estes e aquelas e pelas cooperativas entre si, quando associados para
consecucgao dos objetivos sociais.

O ato cooperativo nao implica operacao de mercado, nem contrato de compra e
venda de produto ou mercadoria.
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Exemplos de atos cooperativos:

e Entrega de produtos dos associados a cooperativa, para comercializacao,
bem como os repasses efetuados pela cooperativa a eles, decorrentes dessa
comercializagdo, nas cooperativas de producdo agropecuarias;

e Fornecimento de bens e mercadorias a associados, desde que vinculadas a
atividade econ6mica do associado e que sejam objeto da cooperativa nas
cooperativas de producao agropecuarias;

e Operacgoes de beneficiamento, armazenamento e industrializacao de produto
do associado nas cooperativas de producdo agropecuarias;

e Atos de cessao ou usos de casas, nas cooperativas de habitacao;

e Prover, por meio da mutualidade, a prestacao de servigos financeiros a seus
associados, sendo-lhes assegurado o acesso aos instrumentos do mercado
financeiro, no caso das sociedades cooperativas de crédito.

» Mais informacgoes: veja Normativo: Lei Federal 5.764/71, art. 79 e
art.2° da Lei Complementar 130/2009.

ATOS NAO COOPERATIVOS

Sao aqueles que importam em operacao com terceiros ndao associados. Sao
exemplos, dentre outros, os seguintes:

e Comercializagao ou industrializagao, pelas cooperativas agropecuarias ou de
pesca, de produtos adquiridos de nao associados, agricultores, pecuaristas ou
pescadores, para completar lotes destinados ao cumprimento de contratos ou
para suprir capacidade ociosa de suas instalagdes industriais;

e Fornecimento de bens ou servicos a nao associados, para atender aos
objetivos sociais;

e Participacdo em sociedades ndo cooperativas, publicas ou privadas, para
atendimento de objetivos acessoérios ou complementares;

e AplicacOes financeiras;

e Contratagao de bens e servigos de terceiros nao associados.

» Mais informacées: veja Normativo: Lei Federal 5.764/71, arts. 85,
86 e 88.
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Importante:

As sociedades cooperativas devem contabilizar em separado os resultados das
operagdes com ndo associados, de forma a permitir o calculo de tributos.

Igualmente, a Medica Proviséria 2.158-35/2001, em seu art. 15, § 29, dispde
gue os valores excluidos da base de calculo do PIS e da COFINS, relativos as
operagdes com o0s associados, devem ser contabilizados destacadamente pela
cooperativa, devendo tais operagdes ser comprovadas mediante documentagao
habil e idonea, com identificacdo do adquirente, de seu valor, da espécie de bem
ou mercadoria e das quantidades vendidas.

» Mais informacgoes: veja Normativo: Lei Federal 5.764/71, art. 87;
Medida Provisdria 2.158-35/2001, art. 15, 8 2; PN CST 73/75 e
PN CST 38/80.

IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA DE SOCIEDADE
COOPERATIVA - IRPJ

As cooperativas pagam imposto de renda sobre o resultado positivo das
operagoOes e das atividades estranhas a sua finalidade (ato nao cooperativo), isto
€, sdo considerados como renda tributavel os resultados positivos obtidos pelas
cooperativas nas operagdes de que tratam os arts. 85; 86 e 88 da Lei Federal
5.761/71.

Os resultados das operagdes com ndo associados sdo levados a conta do Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social e sdao contabilizados em separado,
de modo a permitir calculo para incidéncia de tributos.

Além disso, as sociedades cooperativas de consumo, que tenham por objeto a
compra e fornecimento de bens aos consumidores, sujeitam-se as mesmas
normas de incidéncia dos impostos e contribuicdes de competéncia da Unido,
aplicaveis as demais pessoas juridicas.

Por outro lado, as sociedades cooperativas que obedecem ao disposto na
legislagdo especifica ndo tém incidéncia do imposto de renda sobre suas
atividades econOmicas, de proveito comum, sem objetivo de lucro.

» Mais informacées: veja Normativo: Lei Federal 5.764/71, arts. 85 a 88
e art. 111; Lei Federal 9.430/96, arts. 19 e 29; Lei Federal 9.532/97,
art. 69; e RIR/99, arts. 182 a 184.
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APLICAGCAO FINANCEIRA

O resultado das aplicagdes financeiras, em qualquer de suas modalidades,
efetuadas por sociedades cooperativas, inclusive as de crédito e as que
mantenham secdao de crédito, ndo estda abrangido pela ndo incidéncia de que
gozam tais sociedades, ficando sujeito a retencdo, bem como a regra geral que
rege o imposto de renda das pessoas juridicas.

O art. 65 da Lei Federal 8.981/95, e o art. 35 da Lei Federal 9.532/97,
estabelecem regras de incidéncia do imposto sobre o rendimento produzido por
aplicacdo de renda fixa, auferido por qualquer beneficidrio, inclusive pessoa
juridica imune ou isenta.

» Mais informacgoes: veja Normativo: Lei Federal 8.981/95, art. 65;
Lei Federal 9.532/97, art. 35; PN CST 4/86.

REGIME TRIBUTARIO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

As sociedades cooperativas, desde que nao se enquadrem nas condigdes de
obrigatoriedade de apuragao do lucro real, também podem optar pela tributacao
com base no lucro presumido.

A opgao por esse regime de tributagao deve ser manifestada com o pagamento
da primeira ou Unica quota do imposto devido, correspondente ao primeiro
periodo de apuracao de cada ano calendario, e ser definitiva em relagao a todo o
ano-calendario.

Importante:

As sociedades cooperativas nao podem optar pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Imposto e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples), porque sdo regidas por lei propria que estabelece
tratamento especial perante a legislagcao do imposto de renda.

As sociedades cooperativas (exceto as de consumo) nao podem aderir ao
Simples Nacional.

» Mais informacgoes: veja Normativo: Lei Federal 9.430/96, art. 26, § 19;
Lei Federal 9.718/98, arts. 13, § 1° e 14. Lei Complementar 123/2006,
art. 39, 8 49, inc. VI.
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DIFERENCA ENTRE SOBRA LIQUIDA E RESULTADO DO EXERCICIO
APURADO PELA SOCIEDADE COOPERATIVA

Na linguagem cooperativa, o termo sobras liquidas designa o proprio lucro
liquido, ou lucro apurado em balanco, que deve ser distribuido sob a rubrica de
retorno ou como bonificacdo aos associados, ndo em razao das quotas-parte de
capital, mas em conseqiéncia das operacdes ou negdcios por eles realizados na
cooperativa.

Na linguagem comercial, o resultado positivo do exercicio € o lucro, o provento
ou o ganho obtido em um negdcio. E, assim, o que proveio das operacdes
mercantis ou das atividades comerciais.

Por resultado, em sentido propriamente contabil, entende-se a conclusdo a que
se chegou na verificagdo de uma conta ou no levantamento de um balancgo
(lucro ou prejuizo). Em relacdao as contas, refere-se ao saldo da Demonstragao
do Resultado do Exercicio, que tanto pode ser credor como devedor.

O fato de a lei do cooperativismo denominar a mais valia de “sobra” ndao tem o
intuito de exclui-la do conceito de lucro, mas permitir um disciplinamento
especifico da destinacao desses resultados (sobras), cujo parametro é o volume
de operagOes de cada associado, enquanto o lucro deve guardar relagao com a
contribuicao do capital.

» Mais informacoes: veja Normativo: Lei Federal 6.404/76, art. 187.

INCIDENCIA DA CONTRIBUIGCAO SOCIAL SOBRE LUCRO LIQUIDO -
CSLL NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

A partir de 1° de janeiro de 2005, as sociedades cooperativas que obedecem ao
disposto na legislacdo especifica, relativamente aos atos cooperativos, ficam
isentas da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL.

Tal isencdo ndo se aplica, porém, as cooperativas de consumo de que trata o
art. 69 da Lei Federal 9.532/97.

» Mais informacoes: veja Normativo: Lei Federal 10.865/04, arts. 39 e
48.

ADMINISTRACAO

A sociedade cooperativa é administrada por uma diretoria ou conselho de
administracdo ou ainda outros érgdos necessarios a administracdo previstos no
estatuto, composto exclusivamente de associados eleitos pela assembléia geral,
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com mandato nunca superior a quatro anos sendo obrigatéria a renovagao de,
no minimo, 1/3 do conselho de administracao.

RAMOS DO COOPERATIVISMO

Os 13 ramos do cooperativismo foram definidos, em 04 de maio de 1993, com
base em modelos da Alianga Cooperativa Internacional - ACI e da Organizagao
das Cooperativas da América - OCA.

AGROPECUARIO:

Com um contingente superior a um milhdo de agropecuaristas, as cooperativas
agricolas sdo responsaveis por boa parte da producao de trigo, leite, carne, mel,
hortifrutigranjeiros, aguardente, milho, soja e seus derivados.

Também investem em pesquisas e experimentacdo para garantia do
desenvolvimento e aumento da produgao.

CONSUMO:

As cooperativas de consumo estao relacionadas a compra em comum de artigos
de consumo para seus associados.

Ao longo da década de 90 o numero de cooperativas desse segmento ficou
estavel. Isto demonstra o esforco realizado para manter os espacos ja ocupados
e competir com as grandes redes de super e hipermercados.

Tendo em vista a integragao com outros ramos, o cooperativismo de consumo
vem realizando estudos e promovendo encontros visando a ocupacao de seu
espaco no contexto cooperativista nacional.

CREDITO:

As cooperativas de crédito estdo fortalecidas dentro do sistema financeiro. Os
bancos cooperativos passaram por um processo de consolidagcdao, desde a
criacdo e regulamentacdao do Bansicredi, em 1996, e a autorizacao para
funcionamento do Bancoob pelo Banco Central em 1997, ficando assim
estabelecido, efetivamente, um sistema de crédito exclusivo do cooperativismo,
promovendo um grande salto para o seu desenvolvimento.

O cooperativismo de crédito surgiu em 1902, seu desenvolvimento foi
caracterizado por varios obstaculos e chegou a década de 90, com uma forte
credibilidade, se mantendo estavel e conquistando seu espaco dentro do
mercado financeiro.

A procura dos servicos prestados pelas cooperativas de crédito vem aumentando
significativamente, principalmente pelo fato de oferecerem taxas de juros e
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custos de servigos sensivelmente mais baixos, chegando atualmente a prestacao
de servigos bancarios completos.

EDUCACIONAL:

Este ramo do cooperativismo espelha bem a realidade do ensino brasileiro,
tendo em vista que as instituicbes tradicionais ndao atendem as necessidades
basicas da populacdao, ou seja, qualidade educacional com um preco justo. As
cooperativas educacionais, por serem entidades sem fins lucrativos, passaram a
constituir uma alternativa para a solugao do problema do ensino no pais.

Além de cobrar mensalidades mais baixas, as cooperativas permitem que os
pais participem de forma mais efetiva da vida escolar de seus filhos.

Além das cooperativas constituidas por pais e professores, encontramos também
outras constituidas somente por professores, as quais prestam servicos a
escolas, aulas particulares, cursos extra-curriculares, etc..

ESPECIAL.:

A Lei Federal 9.867/99, criou a possibilidade de se constituirem cooperativas
"sociais" para a organizacdo e gestdao de servigcos sociossanitarios e educativos,
mediante atividades agricolas, industriais, comerciais e de servigos,
contemplando as seguintes pessoas: deficientes fisicos, sensoriais, psiquicos e
mentais dependentes de acompanhamento psiquidtrico permanente,
dependentes quimicos, pessoas egressas de prisdes, os condenados a penas
alternativas a detencdo e aos adolescentes em idade adequada ao trabalho e
situacao familiar dificil do ponto de vista econémico, social ou afetivo.

A condicao de pessoa em desvantagem deve ser atestada por documentagao
proveniente de 6rgao da administracdo publica, ressalvando-se o direito a
privacidade.

O estatuto da cooperativa social pode prever uma ou mais categorias de sdcios
voluntarios, que |he prestem servigos gratuitamente, e ndo estejam incluidos na
definicdo de pessoas em desvantagem. Nesse ramo, também estdo as
cooperativas constituidas por pessoas de menor idade ou por pessoas incapazes
de assumir plenamente suas responsabilidades como cidadao.

HABITACIONAL:

Com o objetivo de solucionar o problema da casa prdpria, uma das solugdes tem
sido a constituicdo das cooperativas habitacionais, as quais vém procurando
utilizar o autofinanciamento visando a aquisicdo do imével pretendido.
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INFRA-ESTRUTURA:

Prestam servicos de eletrificagdo, saneamento e telecomunicacdes. Buscam
atender da melhor forma possivel uma grande parcela da populacao que vive
isolada e excluida dos servigos de infra-estrutura.

MINERAL:

As cooperativas minerais, através de regras claras e orientacdao adequada, tém
contribuido para conscientizar os micro mineradores sobre a necessidade de
preservar o meio ambiente que, trabalhado de maneira correta, rende
resultados satisfatérios para os cooperados e a comunidade, sem danos a
natureza.

Incluem-se nesse ramo as cooperativas constituidas por garimpeiros,
guebradores de pedras, trabalhadores na extragao de areia, pedra e pedregulho
entre outros. Garantem a disseminacdo de técnicas mais atualizadas e racionais
de exploragao, fortalecendo o setor e gerando vantagens para todos.

PRODUGCAO:

Sdo cooperativas dedicadas a producao de um ou mais tipos de bens e
mercadorias, sendo os meios de producao, propriedade coletiva da pessoa
juridica.

Para os empregados, cuja empresa entra em faléncia, a cooperativa de
producao geralmente é uma alternativa vidvel para manter postos de trabalho.

Atualmente, cada vez mais 0s empregados estao descobrindo as vantagens de
constituir o préprio negdcio, deixando de ser assalariados para tornarem-se
donos de sua empresa - a cooperativa.

SAUDE:

As cooperativas de saude estdo subdivididas em quatro &reas basicas:
atendimento médico/hospitalar, odontoldgico, psicoldgico e na organizagdao dos
usuarios desses servigos.

Com atendimento rapido e confidvel, as cooperativas de salde sdo para os
usuarios, sindbnimo de qualidade e credibilidade. Para os profissionais da area a
vantagem também ¢é grande, possibilitando condicdes favoraveis para o
exercicio da profissdo e visando uma remuneracdo mais justa.

Aos seus cooperados oferecem condicGes propicias de trabalho, investindo na
capacitagao profissional e cooperativista por meio de treinamentos e
especializacdes complementares a formacao académica.
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TRABALHO:

Os trabalhadores numa cooperativa de trabalho sdo, ao mesmo tempo, usuarios
(utilizam-se da cooperativa para, através dela, buscar e/ou manter postos de
trabalho) e donos do préprio negdcio (ingressam com capital para constituir a
empresa cooperativa).

Eles sdo a propria mao de obra, ndao ha empregados na atividade fim, é uma
autentica cooperativa autogestionaria: todos participam, ao mesmo tempo, na
gestdo e prestacao de servigcos. Possuem uma relevancia social e consistem na
promocdo socio-econdmica de seus associados.

Sdo destagues nesse ramo as cooperativas constituidas por carregadores,
vigilantes, trabalhadores na construcdao civil, gargons, garis, cabeleireiros,
artistas de teatro, costureiras (os), coletores de materiais reciclaveis, auditores,
consultores, etc..

TRANSPORTE:

Com a criagao em abril de 2002, esse ramo passou a congregar as cooperativas
gue atuam no transporte de passageiros, cargas (liquidas e secas), escolares,
moto-boy, transportes de veiculos, etc..

Até a data acima essas cooperativas pertenciam ao ramo trabalho, mas que
pelas suas atividades e necessidades na resolucao de problemas cruciais,
inerentes a area a Organizacao das Cooperativas Brasileiras - OCB através de
Assembléia Geral aprovou a criagao desse ramo.

TURISMO E LAZER:

Criado a partir de abril de 2000, é composto por cooperativas que atuam no
setor de turismo e lazer. Este ramo estd surgindo com boas perspectivas de
crescimento, pois todos os estados brasileiros tém grande potencial para o
turismo cooperativo, que visa organizar as comunidades para disponibilizarem o
seu potencial turistico, hospedando os turistas e prestando-lhes toda ordem de
servicos, e simultaneamente organizar os turistas para usufruirem desse novo
processo, mais econdmico, mais educativo e mais prazeroso.

ASSOCIADOS (COOPERADOS)

Em principio, sdo pessoas fisicas que aderem aos propdsitos sociais, que
desejam participar dos servicos prestados pela sociedade, desde que preencham
as condicoes previstas no Estatuto, o qual pode restringir o ingresso na
cooperativa a determinadas atividades, profissdes ou qualificacdes. A relacao
entre cooperado e cooperativa regula-se da seguinte forma:
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e Adesdo voluntaria e pode ser em numero maximo ilimitado, sendo 20
(vinte) pessoas, 0 numero minimo de associados nas Cooperativas
Singulares;

e Ndo podem os associados ser agentes do comércio ou empresarios que
operem no mesmo campo econdmico da sociedade cooperativa;

e S6 serdao demitidos da sociedade a seu proéprio pedido, podendo, entretanto,
ser eliminados em virtude de infragcao legal ou estatutaria;

e A exclusdo do cooperado se da pela dissolucdo da sociedade, morte,
incapacidade civil, e por deixar de atender os requisitos estatutarios;

e Ndo tém vinculo empregaticio com a cooperativa, sendo o trabalho dos
associados prestado em carater autbnomo, o que o torna um trabalhador
independente. Entretanto, a sociedade pode contratar empregados, caso
necessite de pessoal para trabalhar em sua administracao, hipotese em que
estes trabalhadores terao os mesmos direitos de um trabalhador comum;

e Tém singularidade de voto, e caso aceitem estabelecer qualquer vinculo
empregaticio com a sociedade, os associados perdem o direito de votar e de
ser votados;

e A admissdo dos associados é limitada a area das possibilidades de reunido,
controle, operacbes e prestacdes de servicos;

e Nas cooperativas singulares, o associado nao pode exercer seu direito ao
voto nas assembléias gerais através de representacdao por meio de
mandatarios, salvo o direito de delegacdao quando o numero de associados
excederem a 3.000 (trés mil), ou desde que haja filiados residindo a mais de
50 km da sede onde se realizara a assembléia;

e Tém direito ao retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente
as operacodes realizadas pelo associado, salvo deliberacdo em contrario da
assembléia geral;

e Podem ter a sua responsabilidade social determinada como limitada ou
ilimitada, mas terceiros s6 podem invoca-la depois de juridicamente exigida
da cooperativa. No caso das obrigagdes de herdeiros de associado falecido,
terdo suas obrigagbes para com a cooperativa prescritas em um ano a partir
da abertura da sucessao.

A filiagdo cumpre-se pela assinatura do interessado a ficha de matricula,
conjuntamente com o presidente, através da qual a pessoa se transforma em
cooperado, subscrevendo as cotas-partes e, sujeitando-se as normas legais e
estatutarias.
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OUTROS REGISTROS
PREFEITURA MUNICIPAL

A cooperativa deve se inscrever na prefeitura local de sua sede, onde solicita o
alvard de funcionamento e, se for o caso (se prestar algum tipo de servico),
obtém o Cadastro de Contribuinte Mobiliario - CCM. Consulte a Prefeitura local.

REGISTRO NA ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS - OCE

As cooperativas devem se registrar na Organizagao das Cooperativas do Estado
correspondente a sua sede, mediante requerimento e apresentacao dos atos
constitutivos e alteracdes posteriores, para usufruirem dos servicos prestados
pela entidade, bem como pelo Servico Nacional de Aprendizagem em
Cooperativismo.

» No APENDICE - veja 12 - Modelo de requerimento para inscricdo na OCE.

OBRIGACOES

Vale esclarecer que as cooperativas ndao estao isentas de efetuarem o registro
nos Conselhos Regionais que regulamentam profissdes (CRM, CREA, CRA, etc.)
ou mesmo de obterem autorizagdes exigidas em funcao das atividades que
desenvolvem (IBAMA, CETESB, BACEN, Secretaria da Educacao, MEC, etc.).

DECLARACAO DE INFORMAGOES ECONOMICO-FISCAIS DA PESSOA
JURIDICA -DIP]

A cooperativa, assim como as demais pessoas juridicas, é obrigada a entrega da
DIP]J anual. O fato de operar somente com operagdes cooperativadas (nao
tributaveis pelo Imposto de Renda) ndo a desobriga de apresentar a declaragao
respectiva.

Atencao para as sociedades cooperativas de consumo com tributagao integral
dos resultados.

IMPOSTO SOBRE CIRCULAGCAO DE MERCADORIA E SERVICOS - ICMS

Havendo circulacdo de mercadorias ou prestacao de servicos tributaveis, a
cooperativa estara sujeita ao ICMS, de acordo com a legislacao estadual em que
efetuar as operagoes.
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IMPOSTO SOBRE PRODUTO INDUSTRIALIZADO - IPI

A cooperativa é considerada estabelecimento industrial quando executa qualquer
das operagdes consideradas como industrializacdo. Neste caso, deve recolher o
IPI correspondente a aliquota aplicavel a seus produtos, dentro dos moldes
exigidos pelo regulamento respectivo.

IMPOSTO SOBRE SERVICOS - ISS

A Cooperativa é contribuinte do ISS somente se prestar servicos tributados pelo
referido imposto a terceiros.

A prestacao de servicos a cooperados nao caracteriza operacgao tributavel pelo
ISS, ja que, expressamente, a Lei Federal 5.764/71, em seu artigo 79,
especifica que os atos cooperativos ndao implicam operagdao de mercado, nem
contrato de compra e venda.

PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL - PIS
As cooperativas devem pagar o PIS de duas formas:

Sobre a folha de pagamento, mediante a aplicacao de aliquota de 1% sobre a
folha de pagamento mensal de seus empregados.

Sobre a receita bruta, calculada a aliquota de 0,65%, a partir de 01.11.1999
(data fixada pelo Ato Declaratorio SRF 88/99), com exclusdes da base de calculo
previstas pela Medida Proviséria 2.113-27/2001, art. 15.

CONTRIBUICAO PARA FINANCIAMENTO PARA SEGURIDADE SOCIAL -
COFINS

Ficou revogada a isengcao da COFINS, prevista na Lei Complementar 70/91, para
as cooperativas.

Portanto, a partir de 01.11.1999 (data fixada pelo Ato Declaratério SRF 88/99),
as cooperativas devem recolher 3% sobre a receita bruta, com as exclusoes e
isencbes e demais procedimentos previstos, validos tanto para o PIS quanto
para a COFINS.

PIS E COFINS NAO CUMULATIVO

Observe que, para as cooperativas de producdo agropecuaria e as de consumo,
estas estdo sujeitas ao PIS e a COFINS ndo cumulativa (Leis Federal 10.637/02
E 10.833/03).
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» No APENDICE - veja 13 - Documentos necessarios para proceder seu
registro na OCEMG. E veja ainda 14 - Roteiro para constituicdo do estatuto
social segundo a Lei Federal 15.075/04, que dispoe sobre a politica estadual
de apoio ao cooperativismo.

Importante:

Regulacao sobre licitacao no Estado de Minas Gerais inclui as
Cooperativas

As licitacOes sdo reguladas pela Lei Ordinaria Brasileira 8.666/93, que proibe,
em seu art.39, cldusulas ou condicbes que comprometam, restrinjam ou
frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos casos de sociedades
cooperativas, e ainda que estabelecam preferéncias ou distingdes em razao da
naturalidade. No ambito estadual, prevé o art. 14 da Lei Estadual 15.075/04 que
poderao participar dos procedimentos licitatérios, habilitando-se em igualdade
de condigcbes com todas as pessoas fisicas ou juridicas capazes de firmar
contrato com o Estado, as cooperativas legalmente constituidas na forma da Lei
Federal 5.764/71, e da Lei Estadual 15.075/04, desde que apresentem
certificado de registro na OCEMG ou em outra organizagdao estadual de
cooperativas.

Contribuicoes devidas no Estado de Minas Gerais para as Sociedades
Cooperadas

Contribuicao Sindical: Contribuicdo obrigatéria instituida por forca de Lei. No
caso das cooperativas deve ser recolhida somente a OCEMG.
Contribuicdao Sescoop: Recolhida obrigatoriamente ao Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo. A fonte de recursos vem das proprias
cooperativas, que devem recolher, mensalmente, do valor da aplicagao de 2,5%
sobre a folha de pagamentos de seus empregados ao INSS.
Contribuicao Cooperativista: Recolhida anualmente pela cooperativa apoés o
encerramento de seu exercicio social a favor da OCEMG visando a manutencdo
do Sistema OCB.

Taxa de Manutencgao: Taxa anual criada em 1978 com valor estabelecido pelas
proprias cooperativas em Assembléia Geral.
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DIFERENCAS ENTRE SOCIEDADES COOPERATIVAS E OUTRAS
EMPRESAS
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SOCIEDADE COOPERATIVA

SOCIEDADE EMPRESARIA

Constituicdo

Sociedade de pessoas

Sociedade de capital

Finalidade

Gerar condicdes de producédo e trabalho
aos cooperados

Gerar lucro aos acionistas/cotistas

Deliberacoes

Um voto por cooperado

Voto proporcional ao namero de
acdes/cotas

Decisbes

Participacdo democratica

O socio majoritario € quem decide

Quorum nas
assembléias

Com base no nimero de cooperados

Com base no capital social

Retorno

Proporcional das operacdes realizadas
pelo cooperado

Dividendos proporcionais a participacdo
no capital

Participantes

Numero limitado de sacios

Numero limitado de cotistas

Quotas

As quotas-partes sdo intransferiveis a
ndo cooperados

As cotas podem ser transferidas aos
socios ou terceiros

Execucdo do

O objetivo social é exercido pelos

Em regra, o trabalho é executado pelos

trabalho cooperados empregados
Relacao Relacdo trabalhista entre cooperativa e Relacdo trabalhista entre empresa e
trabalhista seus empregados empregados

Relacdo cvil

Relacédo civil entre cooperativa e

Relacdo civil entre empresa e

cooperados socios/facionistas
Faléndia N&o sujeita a faléncia Se sujeita a faléncia
Fins A sociedade ndo tem fins lucrativos Possui fins lucrativos

Quadro 4 - Diferencas Sociedades Cooperativas e outras Empresas
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TITULOS/CERTIFICADOS/QUALIFICAGCOES

PASSO A PASSO PARA OBTENCAO DE TITULOS, CERTIFICAGOES E
QUALIFICACOES CONCEDIDOS PELO PODER PUBLICO AS
ORGANIZACOES SEM FINS LUCRATIVOS

Além dos registros obrigatérios ja@ mencionados, as organizacbes sem fins
lucrativos, sejam elas constituidas como associacdes ou fundagdes podem
buscar registros facultativos perante o Poder Publico, que sdo chamados de
Titulos, Certificados ou Qualificagoes.

Beneficios e conseqiiéncias dos titulos, certificados e/ou qualificacoes:

¢ Diferenciar as associacdoes e fundagdes que 0s possuem, inserindo-as num
regime juridico especifico;

e Demonstrar a sociedade que a associagdo ou fundagao possui credibilidade;

e Facilitar a captacdao de investimentos privados e a obtengcdao de
financiamentos;

e Facilitar o acesso a beneficios fiscais;

e Possibilitar o acesso a recursos publicos, assim como a celebracdo de
convénios e parcerias com o Poder Publico;

¢ Possibilitar a utilizagao de incentivos fiscais pelos doadores.

Cada titulo, certificado e/ou qualificacdo possui uma legislacdo especifica, que
deve ser cumprida pelo interessado em obté-lo.

Os titulos / certificados e/ou qualificacdes mais comuns sdo:
» Utilidade Publica nas trés esferas de governo;
» Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS;
» Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP;
» Organizacao Social — OS.

A  medida que uma associacio de fins ndo econdmicos serve
desinteressadamente a comunidade, ela pode ser declarada de Utilidade
Publica.
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Trata-se, portanto, do reconhecimento de que a associagao cumpre uma fungao
que deveria ser exercida pelo Poder Publico.

Essa declaracdo deve ser requerida nas trés esferas de governo (Municipal
Estadual e Federal).

PROCEDIMENTOS NECESSARIQS PARA ANALISE DE PEDIDO DE
DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

Cada municipio possui lei especifica que rege esse assunto e, portanto os
procedimentos necessarios devem ser obtidos junto a Camara Municipal do
municipio sede da associacao.

Providenciados os documentos necessarios, deve o representante legal da
associacdo, protocolar o pedido na Camara Municipal na localidade sede da
associagao.

Atencao: Tempo médio exigido de funcionamento da associacdo - 1 ano;
Tempo médio para tramitar na Camara Municipal o Projeto de Lei - 3 meses;
Renovagdo - na maioria dos municipios ndo existe essa exigéncia.

PROCEDIMENTOS NECESSI’\RIQS PARA ANALISE DE PEDIDO DE
DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL

No ambito do Estado de Minas Gerais a matéria é disciplinada pela Lei
Estadual 12.972/98. Os requisitos necessarios para a associacao ser considerada
de utilidade publica estdao enumerados no art. 1° da referida Lei (na redacao que
Ihe foi dada pelo art. 1° da Lei Estadual 15.430/05), segundo o qual:

“"Art. 1. - As associacbes e fundacOes constituidas no Estado com o fim
exclusivo de servir desinteressadamente a coletividade podem ser declaradas de
utilidade publica mediante a comprovacdo de que:

I - adquiriram personalidade juridica;
II - estdo em funcionamento ha mais de um ano;
III - os cargos de sua diregao nao sao remunerados;

1V - seus diretores sdo pessoas idéneas.

Paragrafo unico. O atestado do cumprimento das exigéncias previstas nos
incisos II, III e 1V do caput deste artigo podera ser firmado pelo Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, por Juiz de Direito, Promotor de
Justica, Juiz de Paz, Prefeito, Presidente da C&mara Municipal, Delegado de
Policia, ou por seus substitutos legais, do Municipio ou da comarca em que a
entidade for sediada.
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Na esfera estadual, o beneficio é conferido por lei e o pedido deve ser feito a
Assembléia Legislativa, por meio de um Deputado Estadual, mediante
requerimento, e a documentacdo necessaria constante do art. 1° acima
reproduzido.

Atencao: Tempo médio exigido de funcionamento da associacdo - 1 ano;
Tempo médio para tramitar na Assembléia Legislativa de Minas Gerais o Projeto
de Lei - 3 meses.

PROCEDIMENTOS NECESSARIQS PARA ANALISE DE PEDIDO DE
DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL

De acordo com a Lei Federal 91/35 sao necessarios os documentos abaixo para
se obter a Declaracdo de Utilidade Publica Federal:

"Art. 1. As sociedades civis, as associacoes e as fundacoes constituidas no Pais
com o fim exclusivo de servir desinteressadamente a coletividade podem ser
declaradas de utilidade publica, provados os seguintes requisitos:

a) que adquiriram personalidade juridica;

b) que estdo em efetivo funcionamento e servem desinteressadamente a
coletividade;

C) que os cargos de sua diretoria, conselhos fiscais, deliberativos ou consultivos
ndo sdo remunerados.

Regulamentando a referida Lei Federal, o Decreto Federal 50.517/61, pelo art.
20, estabelece:

"Art. 2. O pedido de declaracdo de utilidade publica sera dirigido ao Presidente
da Republica, por intermédio do Ministério da Justica, provados pelo requerente
0S seguintes requisitos:

a) que se constituiu no pais;
b) que tem personalidade juridica;

c) que esteve em efetivo e continuo funcionamento, nos trés anos
imediatamente anteriores, com a exata observancia dos estatutos;

d) que ndo sdo remunerados, por qualquer forma, os cargos de diretoria e que
ndo distribui lucros, bonificados ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretextos;
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e) que, comprovadamente, mediante a apresentacdo de relatdrios
circunstanciados dos trés anos de exercicio anteriores a formulacao do pedido,
promove a educacdo ou exerce atividades de pesquisas cientificas, de cultura,
inclusive artisticas, ou filantropicas, estas de carater geral ou indiscriminado,
predominantemente;

f) que seus diretores possuem folha corrida e moralidade comprovada;

g) que se obriga a publicar, anualmente, a demonstracao da receita e despesa
realizadas no periodo anterior, desde que contemplada com subvencao por parte
da Unido, neste mesmo periodo.

Paragrafo unico. A falta de qualquer dos documentos enumerados neste artigo
importara no arquivamento do processo.

De pose dos documentos acima, encaminhar via correio (com aviso de
recebimento) para o enderego abaixo:

Ministério da Justica

Secretaria Nacional da Justica

Coordenacao Geral da Justica, Classificacao, Titulos e Qualificacao
Esplanada dos Ministérios, Bloco T- Anexo II Sala 203

70064-901 Brasilia-DF

Atencao: Tempo necessario de constituicdo para solicitar a declaracdao - 3 anos;
Tempo médio para obtencdo desta declaragcdo - 5 meses; Validade -
indeterminada.

As entidades sociais tituladas como Utilidade Publica Federal (UPF) devem ficar
atentas aos prazos para prestacdo de contas ao Ministério da Justica.

Certidao de Regularidade tem validade - Desde 2007, todas UPFs - Utilidade
Pubica Federal precisam realizar, anualmente, a prestacdo de contas eletronica,

por meio do Cadastro Nacional de Entidades de Utilidade Publica do Ministério da
Justica - CNEs/MJ , sob pena de ndo ter a Certiddao de Regularidade liberada.

A Certidao de Regularidade é prova de transparéncia da instituicao, além de ser
exigida pelos 6rgaos governamentais para o repasse de recursos publicos ou
doacoes.

As UPFs que ndo prestarem contas por trés anos consecutivos terdo seus titulos
cancelados.
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Atencao: Fique atento ao prazo de 01 de janeiro a 30 de abril de cada ano para
proceder a prestacdao de contas do ano anterior e validar sua regularidade junto
ao Ministério da Justica.

Para fazer a Prestacao de Contas, o responsavel pela entidade deve:
e Acessar o Sistema CNEs e se identificar com o CPF e a Senha de Acesso;

e No quadro “Entidades Vinculadas ao Responsavel” clicar no icone Solicitar
Envio de Dados;

e Clicar em Nova Prestacao. Apods acessar “Nova Prestacdao”, minimizar ou
fechar a tela e ir para item 2;

¢ No Sistema de Prestacao de Contas, clique em Obter Prestacao;

e Insira o seu CPF e Codigo de Seguranca. Depois é sé Enviar.

Atencao: Nao se esqueca além de transmitir a prestacdao de contas
eletronicamente, a entidade também deve enviar o relatério de prestacdo de
contas assinado pelo contabilista e pelo representante legal da entidade, em
meio fisico para:

COD.: Prestacdo de contas

Coordenacao de Entidades Sociais Departamento de Justica, Classificacao,
Titulos e Qualificacdo, Secretaria Nacional de Justica: Ministério da Justica,
anexo II, sala 213 — CEP: 70.064-900: Brasilia, DF.

» Mais informacées: duvidas sobre a prestacdo de contas, entre em
contato com a Central de Atendimento pelo email: sac.dejus@mj.gov.br
ou pelos telefones: (61) 2025.3232, (61) 2025.3425, (61) 2025.3299,
(61) 2025.3429, (61) 2025.3487, (61) 2025.9175.
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REQUISITOS BASICOS PARA OBTER CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS

Informacoes sobre a Lei Federal 12.101/09 e novas competéncias do
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS

Em 30 de novembro de 2009, foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Lei
Federal 12.101/09, que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes
de assisténcia social.

O artigo 42 dessa Lei alterou os incisos III e IV do artigo 18 da Lei Federal
8.742/93 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, que tratam de
competéncias do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e que
passaram a vigorar com a seguinte redagao;

“IITI- acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdo das entidades e
organizacoes de assisténcia social no Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome;

"IV - apreciar relatério anual que contera a relacdo de entidades e
organizacbes de assisténcia social, certificadas como beneficentes e
encaminha-lo para conhecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos
Estados, Municipios e do Distrito Federal.

Portanto, com a publicacdo da referida Lei, o CNAS deixou de ter competéncia
para a analise e julgamento dos pedidos de concessdo e renovacdo do
certificado.

Assim, a analise e a decisdao dos requerimentos de concessdo ou de renovacao
dos certificados das entidades beneficentes de assisténcia social sao apreciadas
no ambito dos Ministérios da Salde, quanto as entidades da area de saude;
da Educacao, quanto as entidades educacionais; e do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, quanto as entidades de assisténcia social.

CERTIFICACAO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL COMO
PREPONDERANTE

As entidades beneficentes de assisténcia social, que atuam na area da
assisténcia social devem solicitar a certificacdo e sua renovacao no Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

» Mais informacgoes: para solicitar o referido certificado ou sua renovacgao,
veja o site www.mds.gov.br. A tramitacao do processo de certificacdao
obedece a ordem cronoldgica de solicitagoes.
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Sdo necessarios os seguintes documentos:

e Requerimento datado, devidamente assinado pelo representante legal da
entidade, dirigido a Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS ;

e Cdpia autenticada dos atos constitutivos, registrada em Cartério e conforme
Lei Federal 12.453/11 que altera a Lei Federal 12.101/09 que dispde sobre o
processo de certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social,
regulamentada pelo Decreto 7.300/10 que altera o Decreto 7.237/10
comprovando:

o Estar legalmente constituida no Pais e em efetivo funcionamento ha pelo
menos 12 meses antes da solicitacao do Certificado;

o Sua natureza, objetivos e publico-alvo compativeis com a Lei Federal
12.435/11 que altera a Lei Federal 8.742/93, que disp0e sobre a
organizacao da Assisténcia Social.

o Aplicar suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente em territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais;

o Nao distribuir resultados, dividendos, bonificagcdes, participagcdes ou
parcelas do seu patrimbnio, sob nenhuma forma ou pretexto;

o Destinar, em caso de dissolucao ou extingdo, o eventual patrimonio
remanescente a entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades
publicas;

o Ndo receberem seus diretores, conselheiros, soécios, instituidores,
benfeitores ou equivalente, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

e Copia autenticada da ata de eleicdo da atual diretoria, devidamente
registrada;

¢ Plano de acao que demonstre as acdes na area de assisténcia social a serem
executadas durante o ano, de forma planejada, continuada e gratuita. Esse
plano deve evidenciar finalidades estatutarias, objetivos, origem dos recursos,
infraestrutura e identificacdo de cada servico, projeto, programa ou beneficio
socioassistencial a ser executado, informando respectivamente publico-alvo,
capacidade de atendimento, recurso financeiro utilizado, recursos humanos
envolvidos, abrangéncia territorial, demonstracao da forma de participacdo
dos usuarios e/ou estratégias que serdo utilizados para esta participacdo nas
etapas de elaboragao, execugao, avaliagao e monitoramento do plano;
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e Relatério que demonstre as agdes executadas de forma planejada,
continuada e gratuita durante o ano anterior, evidenciando o cumprimento de
todos os itens dispostos no plano de agao;

e Comprovante do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ;

e Comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou do
Distrito Federal;

e Copia das demonstragdes contabeis do exercicio anterior.

A Resolucao 16/10 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS define
0os parametros nacionais para a inscricdo das entidades e organizacdes de
assisténcia social e seus servicos, programas, projetos e beneficios nos
Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios e do Distrito Federal.

A Resolugao 27/11 caracteriza as agoes de Assessoramento e Defesa e Garantia
de Direitos no ambito da Assisténcia Social.

» No APENDICE - veja 15 - Leis, decretos e resolucdes acima citados.
O prazo de validade da certificacdo é de 3 anos.

CERTIFICAGCAO NA AREA DA EDUCAGCAO COMO PREPONDERANTE

As entidades beneficentes de assisténcia social, que atuam na area da
educacao devem primeiramente providenciar o cadastramento junto ao
Ministério da Educacdo — MEC SisCEBAS.

O protocolo ndo é valido para inicio do beneficio.
E preciso ter certificagdo digital para realizar o cadastro no sistema.

O Processo para certificacdo eletrOnica até a presente data ndo foi publicado,
mas a associacao pode solicitar o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na area de Educacao, protocolando via correio seu pedido.

Principais requisitos:

e Oferecimento de no minimo, uma bolsa de estudo integral para cada nove
alunos pagantes;

¢ Bolsas parciais de 50%, quando necessarias para aplicacdo em gratuidade
de pelo menos 20% da receita anual efetivamente recebida;

e Ha ainda a possibilidade de computar na gratuidade o montante destinado a
acOes assistenciais e programas de apoio a bolsistas, nos termos e limites do
regulamento.
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Todas as entidades sem fins lucrativos, beneficentes ou ndo, que atuem na area
da educacao devem ser cadastradas junto ao Ministério da Educacdo - MEC.

O cadastro junto ao MEC é requisito essencial para o pedido de certificacao
como entidade beneficente de assisténcia social, ou de sua renovacao.

O MEC ainda nao definiu prazo final para o cadastramento das entidades, mas
tem a obrigacao legal de cadastrar todas as entidades e tornar o cadastro
disponivel para consulta publica.

A entidade ndo cadastrada ndo constard na divulgacao das entidades sem fins
lucrativos com atuacdo na area da educacao.

Por enquanto, o protocolo do MEC continua recebendo fisicamente os
requerimentos de concessao originaria e de renovacdo do CEBAS das entidades
gue atuem preponderantemente na area da educacao.

Atencgao: Podem ser entregues diretamente no Protocolo Geral, na Esplanada
dos Ministérios, Bloco L, CEP 70047-900, Brasilia/DF, ou, na impossibilidade,
encaminhados via postal, com Aviso de Recebimento.

O requerimento pode ser uma peticao simples, subscrita pelo representante
legal da entidade, com a clara identificagcdo sobre o que estad sendo requerido,
devidamente instruida com os documentos necessarios, conforme 0s requisitos
legais.

Os pedidos efetuados junto ao protocolo do MEC devem ser acompanhados dos
documentos previstos nos artigos 3° e 29 do Decreto 7.237/10:

« Requerimento devidamente assinado pelo representante legal;
« Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

« Copia da ata de eleicdo dos dirigentes e do instrumento comprobatério de
representacao legal, quando for o caso;

« Copia do ato constitutivo registrado, que demonstre o cumprimento dos
requisitos previstos no art.3 da Lei Federal 12.101/09.

« Relatério de atividades desempenhadas no exercicio fiscal anterior ao
requerimento, destacando informacdes sobre o publico atendido e os recursos
envolvidos;

« Demonstragdes contdbeis e financeiras da Entidade Mantenedora
devidamente auditada por auditor independente, na forma da legislacao
tributaria aplicavel;
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e Ato de credenciamento da Instituicdo de Educacao regularmente expedido
pelo 6rgao normativo do sistema de ensino;

» Relacdo de bolsas de estudo e demais agdes assistenciais e programas de
apoio a alunos bolsistas da Instituicao de Educacao, com identificagao precisa
dos beneficiarios;

e Plano de atendimento da Instituicao de Educagao, com indicagao das bolsas
de estudo e agOes assistenciais e programas de apoio a alunos bolsistas,
durante o periodo pretendido de vigéncia da certificacdo;

« Regimento ou estatuto da Instituicao de Educacao;

« Identificagao dos integrantes do corpo dirigente da Instituicao de Educacao,
destacando a experiéncia académica e administrativa de cada um.

CERTIFICAGCAO NA AREA DA SAUDE COMO PREPONDERANTE

O representante legal da associagcao que desejar solicitar o CEBAS SAUDE,
devera primeiramente procurar o gestor local do SUS para enquadramento e
suporte para o cadastramento junto ao Ministério da Saude CEBAS-Salde.

O protocolo ndo é valido para inicio do beneficio quando primeiro pedido.
Certificado tera validade de 3 anos.

Certificado sera valido apds publicacdao pelo Ministério da Saude.
Portaria 1.970/11

DispGe sobre o processo de Certificacdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social na drea da Salude - CEBAS-SAUDE.

"Art. 8. SG0 documentos de apresentacao obrigatdria para todas as entidades:

I - cdpia autenticada do ato constitutivo da entidade, devidamente registrado no
orgdo competente, que demonstre o cumprimento dos requisitos estabelecidos
no art. 39 da Lei Federal 12.101/09;

IT - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

III - cdpia autenticada da ata de eleicdo dos dirigentes da entidade e, quando
for o caso, instrumento comprobatdrio de representacao legal; e
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1V - relatério anual de atividades desempenhadas no exercicio fiscal anterior ao
requerimento, assinado pelo representante legal em exercicio para o ano
respectivo, autenticado em caso de cdpia, do qual constem informacoes sobre:

a) os atendimentos realizados;
b) o numero de pessoas atendidas;
c) os recursos financeiros envolvidos;

d) o quantitativo das internacbes hospitalares e dos atendimentos ambulatoriais
realizados para usudarios SUS e ndo usudrios do SUS;

e) as acoes de gratuidade de promocédo e protecao a saude, quando couber.

§ 1° Para a concessdo e renovacdo do CEBAS-SAUDE, a entidade deverd
apresentar o Relatdério Anual relativo ao exercicio fiscal anterior ao do
requerimento.

§ 2° Poderao ser consideradas como acoes de gratuidade as previstas no Anexo
II da Portaria, bem como outras que forem pactuadas com o gestor do SUS.

"Art. 9. Além dos documentos discriminados no art. 8° da Portaria s&o
documentos de apresentacdo obrigatdria, de acordo com a forma como a
entidade pretenda comprovar sua condicao de beneficente para fins de
certificagdo:

I - entidade que busque a comprovagdo de sua condicdo de beneficente pela
prestacdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por
cento):

a) copia autenticada da proposta de oferta da prestacdo de servicos ao SUS no
percentual minimo de 60% (sessenta por cento), encaminhada pelo responsavel
legal da entidade ao gestor do SUS contratante de seus servigos, devidamente
protocolizada junto a respectiva Secretaria de Saude;

b) copia autenticada do contrato, convénio ou congénere firmado com o gestor
do SUS;

c) declaragdo fornecida pelo gestor do SUS ou resolucgdgo da Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB), comprovando o cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas de internacbes hospitalares e/ou de atendimentos
ambulatoriais, estabelecidas em instrumento contratual;

d) declaracdo fornecida pelo gestor do SUS de reducdo do periodo minimo de
cumprimento dos requisitos de que trata o § 2° do art. 3° do Decreto 7.237/10,
quando for o caso;
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e) para a entidade que pretenda incorporar ao seu demonstrativo de servigos
prestados ao SUS aqueles prestados por entidades que estejam sob sua gestao,
por forca de contrato de gestdo, deverdo ainda apresentar cdpia autenticada
desse contrato firmado pelos responsaveis legais das entidades envolvidas;

II - entidade que busque a comprovagdo de sua condicao de beneficente pela
prestacao anual de servigos prestados ao SUS em percentual menor que 60%
(sessenta por cento) e por aplicagdo de percentual da receita efetivamente
recebida da prestacdo de servicos de saude em gratuidade:

a) os documentos previstos no inciso I deste artigo;

b) copia autenticada do termo estabelecido para prestacdo de servicos em
gratuidade;

c) declaragdo fornecida pelo gestor do SUS sobre a execugdo das acgbes de
atencdo a saude, pactuadas em decorréncia da aplicacdo de percentual da
receita efetivamente recebida da prestacao de servicos de saude em gratuidade,
sendo observada a natureza das acoes de saude desenvolvidas pela entidade;

d) balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio fiscal
competente e notas explicativas que comprovem a aplicagao dos percentuais
exigidos, conforme o disposto no art. 8° da Lei Federal 12.101/09;

III - entidade cujos servicos de saude ndo forem objeto de contratacdo pela
auséncia de interesse do gestor do SUS e que busque a comprovacao de sua
condicao de beneficente pela aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento)
da receita efetivamente recebida da prestacdo de servicos de saude em
gratuidade:

a) copia autenticada do termo de pactuacdo estabelecido para prestacdao de
servigos em gratuidade;

b) balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio fiscal e notas
explicativas que comprovem o valor da receita efetivamente recebida da
prestacdo de servicos de saude e a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por
cento) dessa receita em gratuidade, conforme o disposto no art. 8° da Lei
Federal 12.101/09;

c) declaragdo fornecida pelo gestor do SUS sobre a execucao das acbes de
atencdo a saude, pactuadas em decorréncia da aplicacdo de percentual da
receita efetivamente recebida da prestacao de servicos de saude em gratuidade,
sendo observada a natureza das acoes de saude desenvolvidas pela entidade;

1V - entidade que busque a renovacgao de sua condicdo de beneficente mediante
a realizagdo de projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS:
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a) portaria de reconhecimento de exceléncia para apresentacdo de projetos de
apoio ao desenvolvimento institucional do SUS, editada pelo DCEBAS/SAS/MS;

b) copia autenticada do termo de ajuste ou convénio celebrado com o Ministério
da Saude e dos respectivos termos aditivos;

c) demonstracbes contabeis e financeiras contendo o balanco patrimonial, a
demonstracdo dos resultados do exercicio fiscal anterior ao do requerimento,
com as respectivas notas explicativas, submetidas a parecer conclusivo de
auditor independente, Ilegalmente habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), que comprovem a aplicacdo, no minimo, da totalidade do
valor da isencdo usufruida em projetos de apoio ao desenvolvimento
institucional do SUS, complementado ou nao por prestacdo de servicos nao
remunerados pactuados com o gestor do SUS no limite estabelecido na Lei
Federal 12.101/09;

d) certiddo expedida pela Secretaria-Executiva do Ministério da Saude (SE/MS)
que comprove a aprovagdo dos relatérios anuais referentes aos projetos
constantes do termo de ajuste ou convénio, e respectivos termos aditivos,
relativos ao exercicio fiscal anterior ao do requerimento, conforme estabelecido
em portaria vigente do Ministério da Saude;

e) declaragao fornecida pelo gestor do SUS sobre os resultados obtidos, de
acordo com o definido no 8 4° do art. 11 da Lei Federal 12.101/09;

f) Guias de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),
apresentadas pela entidade a SRFB/MF;

V - entidade que busque a comprovagdo de sua condi¢cao de beneficente pelo
estabelecimento de parcerias, além de observar o disposto nos incisos I, II e IIT
deste artigo, no que couber, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento formal de estabelecimento da parceria firmada pelos responsaveis
legais das entidades envolvidas com a interveniéncia do gestor do SUS, que
preveja a co-responsabilidade das partes na prestacao dos servicos, em
conformidade com o disposto no 839 do art. 39 do Decreto 7.237/10;

b) declaracao fornecida pelo gestor do SUS sobre os resultados obtidos
mediante parcerias estabelecidas para potencializar as acoes de saude;

c) balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio fiscal e notas
explicativas que comprovem 0s recursos previstos nos ajustes ou instrumentos
de colaboracdo, sendo apresentados de forma individualizada e segregada, de
acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade para entidades
sem fins lucrativos;
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VI - entidade que busque a comprovacdo de sua condicdo de beneficente
conforme o disposto no art. 110 da Lei Federal 12.249/10:

a) GFIP apresentada pela entidade a SRFB/MF;

b) balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio fiscal e notas
explicativas que comprovem a aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento)
do valor total da isengdo em gratuidade;

c) declaragdo do gestor do SUS sobre o cumprimento das metas e resultados
obtidos mediante pacto firmado para a prestacao de servigos decorrentes da
aplicacdo do percentual em gratuidade;

d) comprovante do estabelecimento de prestacao de servicos assistenciais de
saude ndo remunerados pelo SUS a trabalhadores ativos e inativos e respectivos
dependentes, previsto em norma coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico. O balanco patrimonial, a demonstracdo do resultado do
exercicio fiscal, notas explicativas, e as declaracbes do gestor ou resolucbes da
CIB, deverdo ser relativos ao exercicio fiscal anterior ao do requerimento de
concessdo ou renovagao do CEBAS-SAUDE.

CERTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO QUANDO ATUA EM MAIS DE UMA
AREA

A associacdo deve requerer a certificacdo e sua renovacdo no Ministério
responsavel pela area de atuacdo preponderante.

Considera-se area de atuacdo preponderante aquela definida como atividade
econdmica principal no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda.

Se houver divergéncia entre a atividade economica principal constante do CNPJ
e o principal objeto de atuacdo da entidade, é altamente recomendavel que a
entidade efetue as alteracdes necessarias no CNPJ e em seus atos constitutivos,
para evitar que o processo tenha que ser redistribuido, o que pode ocasionar
atrasos no processamento do requerimento.

Organizacoes que necessitam de providéncias para enquadramento:

e Iniciar com alteracao do cédigo de atividade junto a Receita Federal, servigo
realizado pelo contador da organizagao;
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e Deve ser observado se existe necessidade de alteracdo estatutaria, nas
finalidades da organizacdo, em relagdao ao que demonstra o balanco contabil
publicado;

e Deve ser observado se existe necessidade de alterar nomenclaturas e até
mesmo procedimentos nos atendimentos prestados, visando comprovagao
correta das atividades.

REQUISITOS BASICOS PARA REQUERER A QUALIFICACAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP

A associacao de fins ndao econdémicos pode optar por ndo obter o titulo de
utilidade publica e seguir o caminho da qualificacdao de interesse publico o que
para tanto implica em, desde a sua constituicdo, obedecer algumas exigéncias
que a legislagao especifica impde.

Segundo Cléo Oliveira(advogado) o marco regulatério que criou a Lei das OSCIP
é perfeito, mas, o que se percebe no cotidiano é que, grande parte dos gestores
publicos, ndo sabe a diferenca entre ONG, OSCIP, Entidade Filantrépica,
Entidade de Utilidade Publica, entre outras e, mesmo depois do advento da Lei
Federal 9.790/99 e do Decreto 3.100/99, ainda é utilizado o termo ONG, para se
referir a todas as instituicdbes sem fins lucrativos. Ainda que nao seja a
nomenclatura adequada, essas instituicdes tém o mesmo objetivo: promover
acoes em uma determinada area e de forma nao lucrativa.

Muitos gestores publicos defendem ainda que a escolha de uma OSCIP para
prestar servicos de interesse publico, deve ser feita por meio de processo
licitatério, evitando irregularidades, o que na verdade é inaplicavel, pois
sabemos que mesmo com processos licitatorios as irregularidades existem em
grande volume. Ndo é pré-requisito de honestidade e garantia de aplicacdo de
recursos publicos, a realizacdo de uma licitagcdo, pois, a gestdo do Estado e dos
entes estatais € muito séria para que tudo seja comprado pelo menor prego.

Esta lei traz a possibilidade das pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos serem qualificadas, pelo Poder Publico, como Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP's e poderem com ele
relacionar-se por meio de parceria, desde que 0s seus objetivos sociais e as
normas estatutarias atendam os requisitos da lei.

Pode-se dizer que as OSCIP's sdao o reconhecimento oficial e legal,
especialmente porque sdo marcadas por uma extrema transparéncia
administrativa.
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E, é isso que se espera de toda e qualquer organizacdo que se proponha a
trabalhar ou ser um braco operacional do governo. Contudo, ser uma OSCIP é
uma "opgao institucional, ndo uma obrigacao".

Em geral, o poder publico sente-se muito a vontade para se relacionar com esse
tipo de instituicao, porque divide com a sociedade civil o encargo de fiscalizar o
fluxo de recursos publicos em parcerias. Quer dizer, a OSCIP é uma organizagao
da sociedade civil que, no caso de parceria com o poder publico, utiliza também
recursos publicos para suas finalidades, dividindo dessa forma o encargo
administrativo e de prestagao de contas.

Assim, pode-se dizer que toda OSCIP é uma associacdao sem fins
lucrativos, mas nem toda associacao sem fins lucrativos é, ou pode ser
uma OSCIP.

Ninguém nasce como OSCIP, é preciso obter um certificado emitido pelo poder
publico federal (em alguns Estados como é o caso de Minas Gerais, existe lei
estadual para certificar a associacdao sem fins lucrativos como OSCIP) ao
comprovar o cumprimento de certos requisitos, especialmente aqueles derivados
de normas de transparéncia administrativas.

Em contrapartida, podem celebrar com o poder publico os chamados termos de
parceria, que sdo uma alternativa interessante aos convénios para ter maior
agilidade e razoabilidade em prestar contas.

O que é termo de parceria

O Termo de Parceria € uma metodologia de relacionamento entre o poder
publico e a sociedade civil, criada pela lei das OSCIP’s.

A intencdo da criacdo do termo de parceria é trazer uma adequacao
instrumental que permita um relacionamento transparente e mais razoavel entre
a OSCIP e o setor publico.

Isso significa um relacionamento baseado mais em resultados e eficacia do que
em formalidades, mas sem desconsiderar as regras impostas pelo poder publico.

Neste sentido a Lei Federal 9.790/99 criou o Termo de Parceria para ser um
veiculo legitimo e adequado ao repasse de verbas publicas para entidades de
direito privado.

Termo de Parceria, a rigor do texto da lei, pode ser celebrado em periodos de
mais de um ano, maiores do que o exercicio fiscal e até do que o periodo de
troca de governos.

O Termo de Parceria exige uma prestacao de contas que privilegie os resultados
efetivamente obtidos, de forma menos burocratizada, detalhado a seguir,
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possibilitando o concurso de projetos com a escolha da entidade mais capaz.

O Decreto Federal 3.100/99 regulamenta a Lei de OSCIP’s,institui e disciplina o
Termo de Parceria (instrumento administrativo que substitui o convénio) e traz a
possibilidade de uma mesma entidade ter mais de um Termo de Parceria em
vigor, concomitantemente.

A Portaria 361/99 regulamenta os procedimentos para a qualificacdo, e a Medida
Provisdria 2.113-32/01 beneficia as OSCIP's com doagdes, nos termos e
condicdes estabelecidos pelo inciso III do 8 20 do Art. 13 da Lei Federal
9.249/95.

Sao seis as clausulas especiais do Termo de Parceria:
¢ Objeto, contendo a especificagdao do programa de trabalho;

e Metas e Resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execugao
ou cronograma;

e Objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de resultado;

¢ Previsdao de Receitas e Despesas a serem realizadas em seu cumprimento;

e Obrigacdes da OSCIP, entre as quais a de apresentar ao Poder Publico, ao
término de cada exercicio, relatério sobre a execucdao do objeto do Termo de
Parceria, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado de prestacao de contas dos gastos e
receitas efetivamente realizados;

e Publicagao, na imprensa oficial, conforme o alcance das atividades
celebradas entre os parceiros, de extrato do Termo de Parceria e de
demonstrativo da sua execucdao fisica e financeira, conforme modelo
simplificado.

Para a Prestacao de Contas deve conter:
e Relatério anual de execucdo de atividades;
e Demonstracao de resultados do exercicio;
¢ Balanco patrimonial;
e Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;

e Demonstracao das mutagdes do patrimoénio social;Notas explicativas das
demonstracdes contabeis, caso necessario;
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e Parecer e relatorio de auditoria nos termos do art. 20 do Decreto Federal
3100/99, se for o caso previsto em lei.

Portanto, e como bem diz o presidente da Associacao Brasileira das OSCIPS -
ABRASCIP: a OSCIP é a mais publica das organizagdes privadas, frisando ainda
gue o interesse publico é da sociedade e nao do governo, do Estado ou dos
gestores publicos. Se o interesse é publico, ele é de todos.

Uma das formas mais visiveis de atuacdo destas instituicdes é ser um “braco
operacional” do governo, ja que este nao consegue atender todas as demandas
que lhe sdo delegadas. Por isso, tém grande poder de articulagdo, o que as
coloca em um patamar elevado em questdes politicas.

A capacidade que tém de mobilizar a opinido publica e o fato de representarem
areas de interesse determinadas, permite que as OSCIP's negociem melhorias,
acoes, financiamento e até mesmo aprovacao - ou nao - de projetos de lei,
portanto prestando um relevante servico ao pais e a sociedade.

Por fim, afirma-se que "uma sociedade justa e equilibrada ndao surgira somente
com leis e instituicdes, pois essas sao e sempre serao dependentes das ciéncias,
das tecnologias e do meio ambiente. As OSCIP’s tém isso em devida conta”.

» Mais informacgoes: veja nos sites http://www.mj.gov.br e
http://www.abrascip.org.br.

Agora com as devidas explicacles, se a intencdo é obter essa qualificacdo siga
abaixo:

Para requerer a qualificacdo como Oscip a associagao interessada deve atender
aos requisitos da Lei Federal 9.790/99, regulamentada pelo Decreto Federal
3.100/99, alterado pelo Decreto Federal 7.568/11.

"Art. 3. O Decreto 3100/99, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 9. O drgdo estatal responsavel pela celebracdo do Termo de Parceria
verificara previamente:

I - a validade da certiddo de regularidade expedida pelo Ministério da Justica, na
forma do Regulamento;

II - o regular funcionamento da Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico;

III - o exercicio pela Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico de
atividades referentes a matéria objeto do Termo de Parceria nos ultimos trés
anos. (NR)
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"Art. 23. A escolha da Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
para a celebracdo do Termo de Parceria, devera ser feita por meio de publicacao
de edital de concursos de projetos pelo drgao estatal parceiro para obtencao de
bens e servigos e para a realizagao de atividades, eventos, consultoria,
cooperacdo técnica e assessoria.

§ 19. Devera ser dada publicidade ao concurso de projetos, especialmente por
intermédio da divulgacdo na primeira pagina do sitio oficial do érgdo estatal
responsavel pelo Termo de Parceria, bem como no Portal dos Convénios a que
se refere o art. 13 do Decreto Federal 6.170/07.

§ 20. O titular do érgdo estatal responsavel pelo Termo de Parceria podera,
mediante decisdo fundamentada, excepcionar a exigéncia prevista no caput nas
seguintes situagoes:

I - nos casos de emergéncia ou calamidade publica, quando caracterizada
situacao que demande a realizacao ou manutencao de Termo de Parceria pelo
prazo maximo de cento e oitenta dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacao da vigéncia do
instrumento;

II - para a realizacdo de programas de protecdo a pessoas ameacadas ou em
situagdo que possa comprometer sua seguranga;

IIT - nos casos em que o projeto, atividade ou servico objeto do Termo de
Parceria ja seja realizado adequadamente com a mesma entidade ha pelo menos
cinco anos e cujas respectivas prestacoes de contas tenham sido devidamente
aprovadas.

§ 30.Instaurado o processo de selecao por concurso, é vedado ao Poder Publico
celebrar Termo de Parceria para 0 mesmo objeto, fora do concurso iniciado.
(NR)

“"Art. 4. O Decreto Federal3.100/99, passa a vigorar acrescido dos seguintes
dispositivos:

“Art. 9. E vedada a celebracdo de Termo de Parceria com Organizagées da
Sociedade Civil de Interesse Publico que tenham em suas relacbes anteriores
com a Uniao, incorrido em pelo menos uma das seguintes condutas:

I - omissao no dever de prestar contas;

II - descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse
ou termos de parceria;

ITI - desvio de finalidade na aplicacdao dos recursos transferidos;

IV - ocorréncia de dano ao Erario;
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V - pratica de outros atos ilicitos na execucdao de convénios, contratos de
repasse ou termos de parceria. (NR)

"Art. 31. O Termo de Parceria devera ser assinado pelo titular do 6rgdo estatal
responsavel por sua celebracao, vedada a delegacao de competéncia para esse
fim. (NR)

DOCUMENTOS NECESSI:\R,IOS PARA REQUERER A QUALIFICAGAO DE
OSCIP JUNTO AO MINISTERIO DA JUSTICA

e Requerimento da qualificagao como Oscip dirigido ao Senhor Ministro de
Estado da Justica, com firma reconhecida do representante legal da
associagao;

e Estatuto Registrado em Cartério (copia autenticada). A qualificagdo como
Oscip somente pode ser requerida por associacdes ou fundagOes privadas e
sem fins lucrativos, observadas as vedagdes do art. 2° da Lei Federal
9.790/99;

e Ata de Eleicdo e Posse da atual diretoria registrada em Cartério (copia
autenticada;

¢ Balanco Patrimonial - BP e Demonstracao de Resultado do Exercicio - DRE,
assinados por contador devidamente registrado no respectivo Conselho
Regional de Contabilidade;

e Para associacdes recém-criadas que ainda nao completaram seu primeiro
exercicio fiscal, admite-se a substituicdo da DRE por um balango atualizado,
com as receitas e despesas do periodo. Cumpre destacar que ndo serao
aceitos documentos em que todos os dados apresentados estejam zerados;

e Declaracdo de Informacdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ,
conforme o art. 59, inciso IV, da Lei Federal 9.790/99;

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ emitido via internet no site da
receita federal);

e As associacdes que prestam servicos de educacao ou de salde devem
fazer constar em seus estatutos que tais servigos serao prestados de forma
inteiramente gratuita, conforme art. 39, incisos II e IV, da Lei Federal
9.790/99, e art. 6° do Decreto Federal 3.100/99.

Por fim, recomenda-se que os dirigentes da associagao prestem declaragao
individual de que ndao exercem cargo, emprego ou fungao publica, conforme o
disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei Federal 9.790/99, e observando
o modelo préprio do Ministério da Justica.
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Atencao: Preencher e imprimir uma via do modelo proprio para cada dirigente,
incluindo Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, com assinatura e firma
reconhecida.

Toda a documentagao deve ser encaminhada ao

Ministério da Justica Secretaria Nacional de Justica

Departamento de Justica, Classificacao, Titulos e Qualificacao
Setor de Qualificacao - OSCIP

Esplanada dos Ministérios, Ministério da Justica, Ed. Anexo II - 3°
Andar - Sala 326

CEP: 70.064-900 Brasilia - DF

Para acompanhar o processo junto ao Ministério da Justica a associacdo deve ter
preenchido o Cadastro Nacional de Entidades — CNE e acompanhar via senha
eletronica o referido processo.

Anualmente é necessario a associacao providenciar a renovagao eletronicamente
da qualificacdo junto ao Ministério da Justica, juntando posteriormente os
documentos comprobatérios e os encaminhando para o mesmo.

Atencao: O prazo para analise do processo € de 30 dias, acrescido de 15 dias
para os procedimentos burocraticos de publicacdo e emissdo do certificado.

» No APENDICE - veja 16 - Roteiro para elaboracdo do estatuto social de
Associacao que pretende se qualificar como OSCIP.

FINALIDADES PARA SE OBTER A QUALIFICACZ\O DE OSCIP:
e Assisténcia social,

e Promogao da cultura, defesa e conservacdo do patrimbnio historico e
artistico;

e Promogao gratuita da educacao, observando-se a forma complementar de
participacao das organizacdes de que trata esta Lei;

e Promogao gratuita da saude, observando-se a forma complementar de
participacao das organizagdes de que trata esta Lei;

e Promogao da segurancga alimentar e nutricional;

e Defesa, preservagdao e conservagcao do meio ambiente e promocgao do
desenvolvimento sustentavel;
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e Promogao do voluntariado;
¢ Promocao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

e Experimentacdao, nao lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

e Promogao de direitos estabelecidos, construcao de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

e Promocdao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

e Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao
e divulgacao de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo.

A legislacdao especifica determina que as atividades podem ser desenvolvidas
mediante execucao direta, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestacao de servicos intermediarios.

EXIGENCII-\_'S QUE DEVERAO CONSTAR DO ESTATUTO SOCIAL DE UMA
ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS PARA SE QUALIFICAR COMO
OSCIP

Atendido um dos objetivos sociais acima citados, para qualificagao como OSCIP
€ necessario estar expressamente disposto no estatuto social sobre:

« A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

« A adocgao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

« A constituicdo de Conselho Fiscal ou 6érgao equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatéorios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para 0s organismos superiores da entidade.

« A previsao de que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta.

« A previsdo de que, na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificacdo
instituida de OSCIP, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
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recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo,
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada na Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social;

¢ A possibilidade de se instituir remuneragao para os dirigentes da entidade,
que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela
prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua area de atuacao;

e As normas de prestacao de contas a serem observadas pela entidade, que
determinardo no minimo:

o A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

0 Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras
da entidade, incluindo-se as certiddoes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

o A realizacdao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto do Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

o A prestacdao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas OSCIP sera feita nos termos do paragrafo uUnico do art. 70
da Constituicdao Federal.

» No APENDICE - veja 17 - Modelo de Termo de Parceria, Lei e Decretos
relativos a essa qualificagao.

QUALIFICAGAO DE OSCIP NO ESTADO DE MINAS GERAIS

A qualificacdo de OSCIP Estadual esta a cargo da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG, mediante solicitagao da entidade, que
deve possuir caracteristicas estatutdrias especificas e apresentar a
documentacao exigida pela legislagdo que regulamenta o titulo, qual seja a Lei
Estadual 14.870/03 e o Decreto Estadual 44.914/08.

As entidades qualificadas como OSCIP Estadual estdao aptas a celebrar Termo
de Parceria com 6rgdos e entidades do poder publico estadual.

O Estado de Minas Gerais foi pioneiro na implementacao desse instrumento, que
se encontra em continuo desenvolvimento.
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Segundo a Secretaria competente, a execucdo de politicas publicas em parceria
com OSCIP é uma iniciativa para melhorar os produtos oferecidos a sociedade,
dotando de eficiéncia a gestdo dos recursos publicos e a producdo de servigos.

» Mais informacgoes: sobre OSCIP e sobre o instrumento gerencial
Termo de Parceria, o interessado pode obter informagoes pelo e-mail
oscip@planejamento.mg.gov.br.

REQUISITOS PARA OBTENGCAO DA QUALIFICAGAO DE OSCIP NO ESTADO
DE MINAS GERAIS

"Art.3. Pode qualificar-se como Oscip a pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, nos termos da lei civil, em atividade, cujos objetivos sociais e
normas estatutarias atendam ao disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se sem fins lucrativos a
pessoa juridica de direito privado que ndo distribui, entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participacbes ou parcelas de seu
patrimonio auferido mediante o exercicio de suas atividades e que os aplica
integralmente na consecugdao de seu objetivo social.

» Mais informacgoes: veja artigo com redagao dada pelo art. 1° da Lei
Estadual 17.349/08. Vide art. 22 da Lei Estadual 15.972/06.

QUEM PODE SE QUALIFICAR COMO OSCIP NO ESTADO DE MINAS
GERAIS

Sera conferida a pessoa juridica cujos objetivos sociais consistam na promocao
de, pelo menos, uma das seguintes atividades:

e Assisténcia social;

e Cultura, defesa e conservacao do patrimonio histérico e artistico;
¢ Ensino fundamental ou médio gratuitos;

e Saude gratuita;

e Segurancga alimentar e nutricional;

e Defesa, preservagdao e conservacao do meio ambiente, gestao de recursos
hidricos e desenvolvimento sustentavel;
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e Trabalho voluntario;
¢ Desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

e Experimentacao nao lucrativa de novos modelos sécio produtivos e de
sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

e Defesa dos direitos estabelecidos, construgdao de novos direitos e assessoria
juridica gratuita;

e Defesa da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais;

e Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, produgdao e
divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

e Fomento do esporte amador; 8
i
¢ Ensino profissionalizante ou superior.
» Mais informacgoes: veja inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei
Estadual 17.349/08.
COMO PROCEDER
“Art.7. A qualificacdo como OSCIP sera solicitada pela entidade interessada ao 8
Secretario de Estado do Planejamento e Gestdo, por meio de requerimento |
escrito, instruido com copias autenticadas dos seguintes documentos: E
N
I - estatuto registrado em cartorio; 'I'
II - ata de eleicdo dos membros dos 6rgaos deliberativos; E
IIT - inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ; lst_c
o

IV - documentos que comprovem a experiéncia minima de dois anos da entidade
na execucgao das atividades indicadas no seu estatuto social, conforme previsto
em regulamento;

V - declaracdo de que a entidade ndo possui agente publico ativo de qualquer
dos entes federados, exercendo, a qualquer titulo, cargo de direcdo na entidade,
exceto se cedido, nos termos do § 6° do art.20;

VI - declaracdo de que a entidade nao possui como dirigente ou conselheiro
parente consangliineo ou afim até o terceiro grau do Governador ou do Vice-
Governador do Estado, de Secretario de Estado, de Senador ou de Deputado
Federal ou Estadual.
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» Mais informacgoes: veja inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Estadual
n° 17.349, de 17/1/2008.

REQUISITOS BASICOS PARA REQUERER A QUALIFICAGAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL - OS

Conforme Lei Federal 9.637/98, a Organizacdao Social é uma forma de
qualificacdo das associagOes para que possam absorver atividades dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e
preservacdo do meio ambiente, a cultura e a salde, até entdo desempenhadas
diretamente pelo Poder Publico.

A obtencao da qualificacdo ndo é um direito ou opgao das associacdes, uma vez
que elas apenas sao qualificadas como OS se forem aprovadas quanto aos
critérios de conveniéncia e oportunidade pelo Poder Publico.

A auséncia de critérios objetivos para a aprovacdo e escolha das associacdes a
serem qualificadas, segundo alguns juristas, torna a Lei Inconstitucional.

Para obter a qualificacdo, a associacdo deve ser escolhida pelo Poder Publico e
cumprir os requisitos estabelecidos pela Lei Federal 9.637/98 e pelas respectivas
leis estaduais e municipais do local da sede social.

REQUISITOS NECESSARIOS PARA QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL - OS

e Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
o Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

o Finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

o Previsdo expressa de a entidade ter, como dérgaos de deliberacao superior
e de direcdo, um conselho de administracdo e uma diretoria, ambos
definidos nos termos do estatuto, asseguradas composicao e atribuicoes
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

o Previsao de participacdao, no érgao colegiado de deliberagao superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

o Composicao e atribuigdes da diretoria;
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o Obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial da Unido, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucao do contrato de gestao;

o No caso de associacao civil, a aceitagdao de novos associados, na forma do
estatuto;

o Proibicao de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

o Previsao de incorporacdo integral do patrimbnio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdao ou desqualificagdao, ao
patrimbnio de outra organizacao social qualificada no ambito da Unido, da
mesma area de atuacdo, ou ao patrimonio da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, na proporcdo dos recursos e bens por
estes alocados;

e Haver aprovacao, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificacdo
como organizacao social, do Ministro ou titular de 6rgdo supervisor ou
regulador da area de atividade correspondente ao seu objeto social e do
Ministro de Estado da Administracao Federal e Reforma do Estado.

Do Conselho de Administracao

“"Art. 3. O conselho de administracdo deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes
do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;
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II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma reconducao;

III - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso I
devem corresponder a mais de 50% (cinglienta por cento) do Conselho;

1V - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;,

VII - os conselheiros nao devem receber remuneracao pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por
reuniao da qual participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fungées executivas.

“Art. 4. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser
atribuicées privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras:

I - fixar o &mbito de atuacado da entidade, para consecucdo do seu objeto;
II - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

III- aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

1V - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneracao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteracao dos estatutos e a extingao da entidade
por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas
competéncias;

VIII - aprovar por maioria de no minimo dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienacbes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;
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IX - aprovar e encaminhar, ao dorgdo supervisor da execu¢do do contrato de
gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar o0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa.
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BENEFICIOS FISCAIS E TRIBUTARIOS DE CADA
CERTIFICACAO/QUALIFICACAO CITADA ACIMA

BENEFICIOS DA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

Para conhecimento dos beneficios especificos do municipio sede da associacao
procure a Secretaria de Governo do Municipio onde a associacao tem sua sede,
pois cada municipio possui lei propria.

Os beneficios mais encontrados nos diferentes municipios sao:
» [sengao da taxa de publicidade quando de realizagdao de eventos;

» Isengcdo do Imposto de Propriedade Territorial Urbana — IPTU quando a sede
da associagao é propria;

» Isengdao do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS , quando da
emissdo de nota fiscal de prestacao de servicgos;

» Isencao do Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis - ITBI.

ApOs a associacao estar devidamente certificada como de Utilidade Publica
Municipal a assessoria contabil deve indicar os caminhos necessarios para
obtencdo dos beneficios correspondentes a sua realidade, lembrando que
nenhum beneficio sera concedido sem o devido pedido protocolado junto aos
6rgaos competentes.

BENEFICIOS DA UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL - ESTADO DE
MINAS GERAIS

» Isencdo do Imposto sobre Transmissao de Bens Moveis - ITCD por ato
mortis e Doagao;

» Desconto nas tarifas de energia elétrica dependendo da concessionaria da
localidade onde a associagao esta instalada;

» Isencdo ou Imunidade do Imposto de Veiculos Automotivos — IPVA quando
de propriedade da associagao;

» Possibilidade de realizacdo de convénio, receber subvencdes com os
diversos orgaos estaduais;

» Isencao do ICMS para casos especificos;
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¢ Possibilidade de inscricao em diversos conselhos estaduais;

e Condicdo para registro na Secretaria do Estado de Desenvolvimento Social
de Minas Gerais - SEDESE .

Apds a associacao ser qualificada de utilidade publica estadual agende reunido
com assessoria contabil para saber os passos para obtencdao dos beneficios
pertinentes.

BENEFICIOS DA UTILIDADE PUBLICA FEDERAL

* Possibilidade de receber doagbes de empresas que declaram seus
rendimentos com base no lucro real, dedutiveis até o limite de 2% do lucro
operacional - Lei Federal 9.249 /95;

» Acesso a subvencodes e auxilio da Unido e suas autarquias;

= Autorizagao para realizar sorteios destinados a arrecadar fundos, desde
gue autorizados pelo Ministério da Fazenda;

» Possibilidade de receber bens modveis considerados irrecuperaveis -
Decreto Federal 4507/02;

= Possibilidades de receber receitas das loterias federais;

» Possibilidades de receber bens apreendidos, abandonados ou disponiveis
pela Receita Federal - Portaria 100 /02.

Apds obter o titulo de Utilidade Publica Federal, entre no site da Receita Federal
para obter outras informagdes sobre cada beneficio acima descrito.

BENEFICIOS DO CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS

= Isengao do Imposto sobre Importagao — II de bens sem similar nacional;
= Isengao da cota patronal junto ao INSS;

» Isencdo das contribuicdes — COFINS- PIS - CSL;

» Isencdo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI;

» Pleitear autorizacdao junto ao Ministério da Justica para realizacdo de
sorteios que visem obter recursos para custeio da Associagao;

» Reducdo da aliquota do PIS /Folha de pagamento para 1%;

» Todos os beneficios das utilidades publicas das esferas: federal, estadual e
municipal, tais como isengao dos Impostos ITR, ITBI, IPVA, IPTU, e sobre a
renda e os servigos de qualquer natureza.
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BENEFICIOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO - OSCIP

e Possibilidade de receber doacgbes de empresas que declaram seus
rendimentos com base no lucro real, dedutiveis do até o limite de 2% do lucro
operacional — Lei Federal 9.249/95;

« Possibilidade de receber bens moveis considerados irrecuperaveis - Decreto
Federal 4.507/02;

 Possibilidade de remunerar os dirigentes - Lei Federal 9.790/99;

» Possibilidade de firmar Termo de Parceria com o Poder Publico - Lei Federal
9.790/99;

 Possibilidade de receber bens apreendidos, abandonados ou disponiveis
administrados pela Secretaria da Receita Federal — Portaria 256/02;

De acordo com o art. 60 da Medida Provisoria 2.158-35/01, a dedutibilidade de
imposto de renda de empresas doadoras fica condicionada a renovacdo anual do
titulo OSCIP;

O dispositivo nao condiciona o recebimento de doagées a observancia dos
preceitos legais relacionados as OSCIPs, e a prestacao de contas anuais, mas
apenas sua dedutibilidade.

BENEFICIOS DA QUALIFICACAO DE OSCIP NO ESTADO DE MINAS
GERAIS

Toda associagdao qualificada como OSCIP pelo Estado de Minas Gerais tem os
mesmos direitos da associacao qualificada como Organizagao Social - OS, como
segue.

BENEFICIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL - OS

» Celebrar contrato de gestdo com a Administracdo Publica;
» Destinacao de recursos orgamentarios e bens publicos;

« Facilitar a administragao de recursos materiais, financeiros e humanos do
Poder Publico sem a burocracia das normas a ele inerentes, o que, para
alguns juristas, é considerado inconstitucional;

« Cessdo de servidor publico;

» Todos os beneficios previstos na certificacdo de utilidade publica federal.
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RESUMO DOS BENEFICIOS

BENEFICIOS DE UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL

BENEFICIOS DE UTILIDADE
PUBLICA ESTADUAL - MINAS
GERAIS

BENEFICIOS DE UTILIDADE
PUBLICA FEDERAL

Isencdo da taxa de publicidade
quando de realizagdo de eventos

Isencdo do ITCD - Imposto sobre
Transmissdo de Bens moveis por ato
mortis e Doacgdo

Acesso a subvencdes e auxilio da
Unido e suas autarguias

Isencdo do IPTU- Imposto de
Propriedade Territorial Urbana
quando a sede da associacédo &
propria

Desconto nas tarifas de energia
elétrica dependendo da
concessionaria da localidade onde a
associacdo esta instalada

Possibiidade de receber bens moveis
considerados irrecuperaveis (Decreto
4507/02)

Isencdo do ISS - Imposto sobre
Servicos de Qualguer Natureza,
quando da emissdo de nota fiscal de
prestacdo de servigos

Isencdo ou Imunidade do IPVA -
Imposto de Veiculos automotivos
quando de propriedade da
associacao

Autorizacdo realizar sorteios
destinados a arrecadar fundos,
desde que autorizados pelo
Ministério da Fazenda

Isencdo de ITBI — Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imodveis

Possibilidade de realizacdo de
convénio, receber subvenc@es com
os diversos drgdos estaduais

Possibilidade de receber doagfes de
empresas que declaram seus
rendimentos com base no lucro real,
dedutiveis até o limite de 2% do
lucro operacional — Lei 9.249 de
26/12/19585

Isencdo do ICMS para casos
especificos

Possibilidades de receber bens
apreendidos, abandonados ou
disponiveis pela Receita Federal
(Portaria 100 de 22/04/2002)

Possibilidade de inscricio em
diversos conselhos estaduais

Possibilidades de receber receitas das
loterias federais

BENEFICIOS DO CEBAS

BENEFICIOS DA OSCIP

BENEFICIOS DA 0S

Isencdo do II - Imposto sobre
Importacdo de bens sem similar
nacional

Possibilidade de receber bens maveis
considerados irrecuperaveis —
Decreto 4.507 de 2002

Celebrar contrato de gestdo com a
Administracdo Publica

Isencdo da cota patronal junto ao
INSS

Possibilidade de remunerar os
dirigentes — Lei 9.790/99

Destinacdo de recursos
orcamentarios e bens publicos

Todos os beneficios das utilidades
plblicas das esferas: federal,
estadual e municipal, tais como
isencdo dos Impostos ITR, ITBI,
IPVA, IPTU, e sobre a renda e os
servicos de gqualguer natureza

Possibilidade de receber doacdes de
empresas que declaram seus
rendimentos com base no lucro real,
dedutiveis do até o limite de 2% do
lucro operacional — Lei 9.249 de
26/12/1995

Facilitar a administracdo de recursos
materiais, financeiros e humanos do
Poder Piblico sem a burocracia das
normas a ele inerentes, o que, para
alguns juristas, € considerado
inconstitucional

Pleitear autorizagdo junto ao
Ministério da Justica para realizagdo
de sorteios que visem obter recursos
para custeio da Associacao

Possibilidade de firmar Termo de
Parceria com o Poder Publico - Lei
9.790/99

Todos os beneficios previstos na
certificacdo de utilidade publica
federal

Isencdo do IPI- Imposto sobre
Produtos Industrializados

Possibilidade de receber bens
apreendidos, abandonados ou
disponiveis administrados pela
Secretaria da Receita Federal —
Portaria 256 de 15/08/2002

Cessdo de servidor publico

Reducdo da aliguota do PIS /Folha de
pagamento para 1%

Isencdo das contribuigBes — COFINS-
PIS — C5SL

Quadro 5 -Resumo dos Beneficios Fiscais e Tributarios
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RELACIONAMENTO COM PODER PUBLICO

As associacdoes podem se relacionar com o poder publico de diferentes formas e
com instrumentos especificos para garantir a exatidao desse relacionamento.

Abaixo algumas formas possiveis de se relacionar com o poder publico
procurando evitar ao maximo os conflitos com as diversas legislacdes existentes
que regulam o terceiro setor:

Contrato:

E o instrumento que retrata o acordo de vontades entre as partes e que estipula
obrigacdes e direitos reciprocos. No contrato ha interesses diversos e opostos.
Quando é firmado entre uma entidade privada e o Poder Publico para a
consecucdo de fins publicos é denominado “contrato administrativo”,
devendo ser precedido de licitagao.

Ressalta-se que a Lei de Licitagdes 8.666/93 prevé hipdteses de dispensa de
licitacdo que beneficiam as entidades em determinadas situagdes, assim como
hipéteses de inexigibilidade de licitagdo, quando a competicao é inviavel.

Convénio:

E o instrumento de cooperacdo celebrado entre dois 6rgdos publicos ou entre
um érgao publico e uma entidade privada no qual sdo previstos obrigacdes e
direitos reciprocos, visando a realizacdo de objetivos de interesse comum dos
participes (interesses convergentes).

Termo de Parceria:

E o instrumento firmado entre o Poder Publico e as associacdes qualificadas
como OSCIP, no qual sao registrados os direitos e as obrigacdes das partes,
visando o fomento e a execucgdo das atividades de interesse publico descritas na
Lei Federal 9.790/99 (Lei das OSCIPs).

Contrato de Gestao:

E um acordo operacional (ndo um contrato, pois ndo ha interesses diversos e
opostos) pelo qual o Estado cede a associacdao qualificada como OS -
Organizacao Social recursos orcamentarios bens publicos e servidores para que
ela possa cumprir os objetivos sociais tidos por convenientes e oportunos a
coletividade.
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Contribuigao:

Transferéncia concedida em virtude de Lei, destinada a pessoa de direito publico
ou privado sem finalidades lucrativas e sem exigéncia de contraprestacao direta
em bens ou servigos.

Auxilio:

Transferéncia de capital derivada de Lei orcamentaria que se destina a atender a
onus ou encargo assumido pela Unido. O auxilio somente serd concedido a
entidade sem finalidade lucrativa.

Subvencgao Social:

Transferéncia que independe de lei especifica a instituicdes publicas ou privadas
de carater assistencial ou cultural sem finalidade lucrativa, com objetivo de
cobrir despesas de custeio.

Sempre que desejar se relacionar com poder publico, faga uma consulta prévia
com advogado para que possa ter assessoria especifica e segura.

CONSELHOS GESTORES DE POLITICAS PUBLICAS

Segundo a Controladoria Geral da Unidao - CGU , o controle social pode ser
feito individualmente, por qualquer cidadao, ou por um grupo de pessoas.

Os Conselhos Gestores de politicas publicas sdo canais efetivos de participacdo,
que permitem estabelecer uma sociedade na qual a cidadania deixa de ser
apenas um direito, mas uma realidade. A importancia dos Conselhos esta no seu
papel de fortalecimento da participagdo democratica da populagdo na
formulacdo e implementacdo de politicas publicas.

Os Conselhos sao espacos publicos de composicao plural e paritaria entre Estado
e sociedade civil, de natureza deliberativa e consultiva, cuja funcao é formular e
controlar a execucdo das politicas publicas setoriais.

Os Conselhos sao o principal canal de participagao popular encontrada nas trés
insténcias de governo (federal estadual e municipal).

Os Conselhos podem ser de carater:

Consultivo - exercem o papel de estudar e indicar acdes e politicas sobre sua
area de atuacao.
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Normativo - estabelecem normas e diretrizes para as politicas e para a
destinagao dos recursos sobre sua area de atuacao.

Deliberativo - efetivamente assumem o papel de decidir sobre a implantagao
de politicas e administracao de recursos relativos a sua area de atuacao.

Fiscalizador - fiscalizam a implementacdo e o funcionamento das politicas e a
administracdo dos recursos relacionados a sua area de atuacao.

Este manual fara referéncia apenas aos conselhos municipais das areas em que
a Fundagdo Aperam Acesita tem seu foco de atuagao quais sejam:

« Assisténcia Social, incluindo o idoso e a crianga e o adolescente;
* Meio Ambiente;

e Cultura;

e Educacao.

Existem inUmeros outros conselhos constituidos por lei, e cada associacao ou
fundagao deve procurar em seu municipio participar do maior numero possivel
deles, exercitando dessa forma o pleno exercicio da cidadania, e colaborando
para que seu publico alvo de atuacdao possa cada vez mais receber as
orientacdes necessarias para seu pleno desenvolvimento.

» No APENDICE - veja 18 - Lista dos conselhos dos municipios
do Vale do Aco e Alto do Jequitinhonha.

AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Diante do momento importante pelo qual estdao passando as AssociagOes de
Assisténcia Social, e das constantes normativas e resolugdes para que se
implante efetivamente a Politica Nacional da Assisténcia Social, € oportuno aqui
transcrever primeiramente a declaragdao do Presidente do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que segue abaixo:
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Texto de Carlos Eduardo Ferrari
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social - Ano 2010

“A Constituicdo Federal de 1988 definiu um novo marco legal da Assisténcia
Social no Brasil. Posteriormente veio a Lei Orgdnica de Assisténcia Social -
LOAS, sancionada em dezembro de 1993, que regulamentou os artigos 203 e
204 da Carta Magna, definindo um conjunto de regras e instrumentos de
operacionalizacdo da assisténcia social. Dentre estes instrumentos, o artigo 99,
define que 'o funcionamento das entidades e organizacoes de assisténcia social
depende de prévia inscricGo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme o
caso’.

Nos quase dezessete anos de LOAS, muitos avancos foram alcangados no
sentido de consolidar a assisténcia social como politica publica. Os principais
avancos estdo na aprovacao da Politica Nacional de Assisténcia Social em 2004,
que apontou para a urgéncia de regulamentacdo e instituicGo do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Neste passo o controle social vem progredindo num clima democratico,
buscando avancos no campo dos direitos. Porém, novas proposicoes se fazem
necessarias para atingirmos os objetivos constitucionais do controle social.

Nesta perspectiva o CNAS publicou, em maio de 2010, a Resolucao n° 16/2010
em consondncia com o novo conjunto normativo construido e atendendo as
demandas sociais e a consolidacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social.
Esta Resolugdo, oportuna e necessaria pela natureza e papel dos conselhos no
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, tem por objetivo ‘definir pardmetros
nacionais para a inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social,
bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios e do Distrito Federal’.

A importancia da matéria tratada na citada resolucdo nos suscitou a necessidade
de auxiliar os conselhos com vistas a promover a efetividade das diretrizes
publicadas para a inscricdo das entidades de assisténcia social. Diante disso,
apresentamos as orientacbes para a implementacdao da Resolucao CNAS
n°16/2010.

As questbes abordadas pelo documento que ora apresentamos consolidam e
aprimoram um conjunto de questdes ja citadas na Resolucdo em tela.
Esperamos que este documento cumpra o seu papel e que os conselhos
continuem atuando de forma democratica e participativa, buscando avancos
ainda mais consistentes no campo dos direitos.
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Para finalizar, ressaltamos que a Resolucdo CNAS n° 16/2010 vem trazer a tona
a necessidade de se investir em recursos humanos e materiais para o
funcionamento dos conselhos, tendo em vista o cumprimento de suas
competéncias, da efetiva capacidade de deliberacdo e grau de autonomia. Essa é
uma velha, porém imprescindivel, luta que devemos enfrentar.

Desejamos bons momentos de debates, reflexées e trocas, e que os conselhos
possam exercer suas funcoes quanto a inscricdo das entidades e organizacoes
de assisténcia social de forma a aprimorar a qualidade da prestacdo dos servicos
socioassistenciais, atendendo aos principios técnicos, éticos e politicos mantendo
a sociedade mobilizada na defesa dos direitos.

E esse o caminho que queremos trilhar junto aos conselhos”.

QUEM E CONSIDERADA ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL?

"Art. 3. Consideram-se entidades e organizacoes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta
Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

"Art. 23. Entendem-se por servi¢cos socioassistenciais as atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populacdo e cujas acoes, voltadas
para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos nesta Lei.

Cabe situar o marco legal da assisténcia social no Brasil para melhor
entendimento do momento atual da efetiva implementagdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social.
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MARCO LEGAL

M~ O|—
A ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL alololololalala
;OO0 |0
POLITICA DE ESTADO - MARCO LEGAL TR AT AN AT R
LEI 8742 /93 LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social {regulamenta *
os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal);
LEI 10.836/04 cria o Programa Bolsa Familia; *
LEI 11.258/05 acrescenta a LOAS o servigo de atendimento a pessoas o
que vivem em situacdo de rua;
DECRETO 6.214/07 regulamenta o BCP - Beneficio de Prestacdo -
Continuada para o deficiente e idoso;
DECRETO 6.308/07 dispde sobre entidades e organizages de *
assisténcia social que trata o art.3 da LOAS;
DECRETO 6.307 /07 dispGe sobre os beneficios eventuais que trata o -
art.22 da LOAS;
LEI 11.692 /08 dispde sobre o Programa Projovem; *
RESOLUGCAO CNAS 109709 Tipificacdo MNacional de Servigos -
Socioassistenciais;
LEI 12.101 /09 dispde sobre a Certificacdo de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social e regula isenc3o de contribuicées para a #*
Seguridade Social -LEI DA FILANTROPIA;
DECRETO 7.237 /10 regulamenta a LEI 12.101/09; *
DECRETO 7.300/10 altera o Decreto 7.237/10; *
DECRETO 7.334/10 institui o CENSO SUAS; *
RESOLUGAO CNAS 16/ 10 define pardmetros nacionais para a inscrigio
das entidades de assisténcia social, servigos, programas, projetos e B3
beneficios socioassistenciais nos Conselhos Municipais;
RESOLUGAOQ 27/11 caracteriza as aclies de Assessoramento e Defesa =
e Garantia de Direitos no 3mbito da Assisténcia Social;
LEI 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011 - Altera a Lei n? 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizac3o da Assisténcia *
Social;
LEI 12.453 DE 21 DE JULHO DE 2011 - Altera a Lei 12.101/09 que
dispde sobre o processo de certificacdo das entidades beneficentes de =
assisténcia social;
DECRETO 7.568, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011 - Altera o Decreto
6.170/07, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de
*

recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e o
Decreto no 3.100/99 que regulamenta a Lel no 9.790/99 e da outras
providéncias;

Quadro 6 - Assisténcia Social - Marco Legal
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O Conselho Nacional de Assisténcia - CNAS aprovou a Resolugao n° 16/2010,
gue define os parametros nacionais para Inscricdo das Entidades e Organizacdes
de Assisténcia Social, bem como servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, que visa instrumentalizar os Conselhos de Assisténcia Social e
suas Secretarias Executivas no tocante ao efetivo Controle Social, mais
especificamente no processo de inscricao das entidades e organizacdes de
assisténcia social; dos servicos, programas e projetos de Assisténcia Social
desenvolvidos pela rede socioassistencial do SUAS; o acompanhamento e
avaliagao da gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais no desempenho
de suas agoes.

A inscricdo das entidades de assisténcia social ou dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos conselhos de assisténcia social é o
reconhecimento publico da atuagdo parceira dessas entidades para a
consolidacao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Portanto, a parametrizacdo da inscricao das entidades e organizacdes de
Assisténcia Social estd baseada no Art. 9° da LOAS, no Decreto Federal
6.308/07 que define o que é entidade de assisténcia social (regulamentacdo do
Artigo 3° da LOAS), na Politica Nacional de Assisténcia Social, e na Resolucdo
CNAS 109/09, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
trazendo a descricdao dos servicos, objetivos, usuarios, formas de acesso,
aquisicoes em funcao das necessidades desses usudrios no que se refere aos
servicos de protecdao social basica e especial de média e alta complexidade,
conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social.

TERMINOLOGIA A SER UTILIZADA

A terminologia “INSCRICAQ” deve ser padronizada em todos os Conselhos de
Assisténcia Social, por ela estar de acordo com Art. 9° da LOAS, que trata sobre
a inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como no
Decreto 6.308/07.

PRAZO DA INSCRICAO

A inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia social, dos servicos, dos
projetos, dos programas e dos beneficios socioassistenciais é por prazo
indeterminado.

CARACTERIZAGCAO DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Considerando os principios definidos na LOAS; os critérios estipulados pela
Resolugao CNAS 191/05 e Resolugao CNAS 109/09; as definicdes do art. 2° da
Resolucdao 16/10 e do Decreto Federal 6.308/07 as entidades e organizacdes de
assisténcia social podem ser, isolada ou cumulativamente:
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e De atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protecdo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos
termos da Lei Federal 8.742, /93, e Resolugao CNAS 109/09;

e De assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacOes de usuarios, formacdo e capacitacao de liderancas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal 8.742/93, e
respeitadas as deliberagdoes do CNAS de que tratam os incisos I e II do art. 18
daquela Lei, tais como:

o Assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos
sociais, organizacdes, grupos populares e de usuarios, no fortalecimento de
seu protagonismo e na capacitacao para a intervencao nas esferas
politicas, em particular na Politica de Assisténcia Social; Sistematizacdo e
difusdao de projetos inovadores de inclusao cidada que possam apresentar
solugOes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

o Estimulo ao desenvolvimento integral sustentdvel das comunidades e a
geracao de renda;

o Producdao e socializacao de estudos e pesquisas que ampliem o
conhecimento da sociedade e dos cidadaos sobre os seus direitos de
cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidiando-os na formulagao
e avaliacdo de impactos da Politica de Assisténcia Social.

e De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos
voltados, prioritariamente, para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdao de novos direitos, promogdao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com 6rgdos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei Federal 8.742/93, e respeitadas as deliberagcbes do CNAS de
que tratam os incisos I e II do art. 18 daquela Lei, tais como:

o Promocdo da defesa de direitos ja estabelecidos pelas distintas formas
de acao e reivindicagao na esfera politica e no contexto da sociedade;

o Formacdo politica-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitacao
de conselheiros e liderangas populares;

o Reivindicacdo da construcdo de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padroes de atuagcdao reconhecidos nacional e
internacionalmente.
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CRITERIOS PARA A INSCRICAO

De acordo com o art. 7° da Resolucdo 16/10, os critérios a serem considerados
para a inscricao das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sdao
cumulativamente:

e Executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;

e Assegurar que 0S servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

e Garantir a gratuidade em todos o0s servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

e Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da missdao da entidade ou organizagdo, bem como da
efetividade na execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

CONDICOES PARA A INSCRICAO DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Somente poderdo executar servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as entidades e organizagoes inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

A inscricdo representa o reconhecimento publico das acdes realizadas pelas
entidades e organizagdes sem fins econ6micos, ou seja, sem fins lucrativos no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Vale ressaltar que, conforme art. 11 da Resolugao CNAS 16/10, as entidades e
organizagoes sem fins econémicos, que ndo tenham atuagao preponderante na
area da assisténcia social, mas que também atuem nessa &area deverdo
inscrever seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
além de demonstrar que cumprem os critérios do §1° e §2° do art. 6° e o art. 7°
da citada resolucao do CNAS, mediante apresentacao de:

e Requerimento;
e Cdpia do Estatuto Social (atos constitutivos) registrado em cartorio;

e Copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério.
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DOCUMENTOS QUE A ORGANIZACAO DEVE APRESENTAR AO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS NO ATO DO PEDIDO DE
INSCRICAO.

e Requerimento;

¢ Copia do estatuto social (atos constitutivos) registrado em cartoério;

e Copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério;
¢ Plano de Acgao;

e Coépia do Comprovante de Inscricdio no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.

Requerimento

Conforme o art. 4° da Resolugao CNAS 16/10, o funcionamento das entidades e
organizacdes de assisténcia social depende de prévia inscricdo no respectivo
Conselho de Assisténcia Social Municipal.

O requerimento de inscricdo é o documento no qual a entidade formaliza seu
pedido junto ao Conselho de Assisténcia Social, ou seja, ela solicita a
autorizagao para funcionamento, demonstrando seu interesse em se vincular
a Rede Socioassistencial do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

Esse requerimento deve trazer informagdes minimas e essenciais para dar inicio
ao processo de inscrigao.

Para tanto, o CNAS definiu modelos basicos de Requerimento de Inscricao das
entidades ou dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

e Requerimento de Inscricdao de Entidade e Organizacao de Assisténcia Social
com atuagdo em um Unico municipio;

e Requerimento de Inscricdo de Entidade e organizacdes de assisténcia social
com a atuacdao em mais de um municipio, que deverao inscrever os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social dos respectivos municipios e o DF;

e Requerimento de Inscricdo de Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais para as entidades que nao tém atuacdao preponderante
na area da assisténcia social, ou seja, que atuam com foco maior em outras
areas como salde, educacgao, entre outras, mas que também desenvolvem
atividades na area da assisténcia social, e tem interesse em inscrever seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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» No APENDICE - veja 19, 20, 21, 22 - Modelos do requerimentos
acima citados.

Vale ressaltar que, além das entidades e organizacdes de atendimento, as
entidades que atuam na defesa e garantia de direitos e/ou assessoramento
também devem ser inscritas no Conselho de Assisténcia Social do Municipio
indicado como sendo de sua sede no estatuto social.

Copia do estatuto social da entidade registrado em cartério

As entidades e organizacdes de Assisténcia Social devem apresentar, no ato da
inscricao, copia do estatuto social registrado em cartério, que comprove que a
entidade € uma pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida,
conforme disposto no art. 20 da LOAS e no art. 53 do Novo Cddigo Civil
Brasileiro, o qual define que constituem-se as associagdes pela unido de pessoas
gue se organizem para fins ndo econémicos.

O estatuto também deve apresentar uma cldusula da aplicagcdo de suas rendas,
seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territdrio
nacional, na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria

Os Conselhos de Assisténcia Social devem estar atentos ao periodo do mandato
da diretoria da entidade de assisténcia social que consta na ata de eleicdo que
esteja em vigor. A ata também precisa ser registrada em cartério, para ter
validade juridica.

Plano de Trabalho

Ressalta-se que o Plano de Trabalho se refere as acOes futuras e o Relatério de
Atividades as acOes ja realizadas.

Segundo a Resolugao CNAS 16/10, o Plano de Trabalho Anual deve conter:
¢ As finalidades estatutarias;
e Objetivos;
e Origem dos recursos;
¢ Infraestrutura;

e Identificacdo de cada servico, beneficio socioassistencial, projeto ou
programa, informando respectivamente:



PARTE I - ATUANDO EM ORGANIZAGCOES DE FINS
NAO ECONOMICOS - "SEM FINS LUCRATIVOS”

o Publico alvo;

o Capacidade de atendimento;

o Recurso financeiro utilizado;

o Recursos humanos envolvidos;
o Abrangéncia territorial;

o Demonstracdao da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias
gue serao utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragao, execucgao,
avaliacao e monitoramento.

Relatorio de Atividades
O Relatodrio de Atividades deve ter expresso:
¢ Finalidades estatutarias;
e Objetivos;
e Origem dos recursos;
¢ Infraestrutura;

e Identificacdo de cada servico, projeto, programa ou beneficio
socioassistencial executado, informando respectivamente:

o Publico alvo;

o Capacidade de atendimento;

o Recurso financeiro utilizado;

o Recursos humanos envolvidos;
o Abrangéncia territorial;

o Demonstracdao da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias
qgue serao utilizadas em todas as etapas do plano (elaboragdo, execucgao,
avaliacao e monitoramento).

Copia do comprovante de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ

Trata-se de um documento que a entidade acessa por meio do sitio eletrénico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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ANALISE DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO
EXIGIDA

O Plano de Acompanhamento e Fiscalizagdo, bem como a deliberacdao plenaria
pelo deferimento, indeferimento e cancelamento da inscricao deve se tornar
publico por meio de resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

A avaliagdo anual do Plano de Acdo e do Relatério de Atividades de cada
entidade inscrita; a andlise e decisdo pelo cancelamento de inscricado e o
acompanhamento dos recursos das decisdes dos conselhos, bem como do
controle de encerramento das atividades das entidades também devem se
tornar publico e informados aos 6rgaos competentes.

A cada ano sempre em abril a associacao ou fundagao deve apresentar relatério
de atividade e plano de trabalho para o referido conselho, como forma de
prestacdo de contas de sua atuagdo no municipio.

Cada municipio possui lei de criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
gue pode ser obtida na Camara Municipal ou no 6rgao responsavel pela Politica
de Assisténcia Social no municipio sede da associacdo.

EM GERAL OS BENEF]'ZCIOS~ DA INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO:

e Participacao no orcamento municipal de sua localidade através do FMAS -
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

e Possibilidade de firmar Convénios / Contratos / Parcerias com os poderes
constituidos;

e Ter acento no Conselho Municipal de Assisténcia Social de seu municipio;
e Pleitear outras verbas municipais;

e Pleitear o Certificado CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social;

e Solicitar inscricao na SEDESE - Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais.

AREA DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

A Lei Federal 8.242/91 criou o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA) com as seguintes competéncias:

e Elaborar as normas gerais da politica nacional de atendimento dos direitos
da crianca e do adolescente, fiscalizando as agb0es de execugao,
observadas as linhas de acao e as diretrizes estabelecidas nos Arts. 87 e 88
da Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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e Zelar pela aplicacdo da politica nacional de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente;

e Dar apoio aos Conselhos Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, aos oOrgdos estaduais, municipais, e entidades nao-
governamentais para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
estabelecidos na Lei Federal 8.069/90;

e Avaliar a politica estadual e municipal e a atuacdao dos Conselhos Estaduais
e Municipais da Crianca e do Adolescente;

e Acompanhar o reordenamento institucional propondo, sempre que
necessario modificacdes nas estruturas publicas e privadas destinadas ao
atendimento da crianca e do adolescente;

e Apoiar a promogao de campanhas educativas sobre os direitos da crianca e
do adolescente, com a indicagdao das medidas a serem adotadas nos casos de
atentados ou violagao dos mesmos;

e Acompanhar a elaboracdo e a execucao da proposta orcamentaria da Unido,
indicando modificacdes necessarias a consecucao da politica formulada para a
promocao dos direitos da crianca e do adolescente;

e Gerir o fundo de que trata o art. 6° da lei e fixar os critérios para sua
utilizacao, nos termos do art. 260 da Lei Federal 8.069/90;

e Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo prazo de, no minimo,
dois tercos de seus membros, nele definindo a forma de indicacdo do seu
Presidente.

A recente Lei Federal 12.594/12 criou o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — Sinase, regulamenta a execucao das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional; e altera as Leis 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 7.560, de 19 de
dezembro de 1986, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 5.537, de 21 de novembro
de 1968, 8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706, de 14 de setembro de
1993, os Decretos-Leis 4.048, de 22 de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de
janeiro de 1946, e a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),aprovada pelo

Decreto Federal n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

No Estado de Minas Gerais, o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente foi criado pela Lei Estadual 10.501/91, que o vinculava a estrutura
organica da Secretaria de Estado do Trabalho e Acdo Social - SETAS, conforme
o artigo 69°:
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“Art. 6. Fica criado, na estrutura orgénica da Secretaria de Estado do Trabalho
e a Acao Social, o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
como Orgao deliberativo e controlador das politicas e das acbes em todos os
niveis de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente.

Em 7 de janeiro de 1994 foi sancionada a Lei Estadual 11.397, que criou o
Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA, vinculado as deliberagdes do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Minas Gerais -
CEDCA-MG, sendo regulamentado pelo Decreto Estadual 36.400/94.

Posteriormente, em 17 de janeiro de 2000, a Lei Estadual 13.469 introduziu
algumas alteragOes na Lei Estadual 10.501/91.

Com a Lei Delegada 49/03, o Governo de Minas alterou a estrutura organica da
Administracdo Publica.

A partir dai, o CEDCA-MG passou a ser vinculado a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Esportes - SEDESE, que substituiu a extinta Secretaria
de Estado do Trabalho, da Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente -
SETASCAD.

Atualmente, esta vinculado a Coordenadoria Especial de Protecao a
Crianca e ao Adolescente - CEPCAD, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDESE.

No final de 2006, o Governo de Minas retirou da estrutura da SEDESE as areas
de esportes, juventude e antidrogas, com a criacao da Secretaria de Estado de
Esportes e da Juventude - SEEJ.

Cada municipio tem estrutura prépria para o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Os conselhos possuem competéncia para deliberar pauta de destinacdo dos
recursos e, portanto, as associacdes que atendem esse publico devem participar
ativamente desse conselho em seu municipio.

Informe-se mais, em seu municipio, junto ao érgao responsavel pela Politica de
Assisténcia Social.

BENEFICIOS DA INSCRICAO NO CMDCA

 Participar de recursos oriundos do FIA - Fundo da Infancia e da
Adolescéncia;

« Abatimento no Imposto de Renda das Doagdes Recebidas de Empresas e
Pessoas Fisicas o que possibilita maior receita para as associagdes inscritas
nos Conselhos Municipais dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes;
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¢ Possibilidade de firmar convénios com O&rgaos municipais, estaduais e
federais;

« Possibilidades de participar de editais diversos na area da infancia e
juventude.

FUNDO DA INFANCIA E ADOLECENCIA - FIA

E um instrumento legal, criado em 1990, que permite & sociedade ajudar as
criangas e adolescentes brasileiros. Os recursos do Fundo sao destinados ao
atendimento de politicas, programas e agbes voltadas ao publico infanto-juvenil
em situacao de risco social e pessoal. A participacao se da através de destinacao
de parte do Imposto de Renda devido, ou seja, parte do Imposto de Renda que
seria recolhido ao tesouro pode ser destinada para o Fundo.

Pessoas juridicas, tributadas pelo lucro real, podem destinar até 1% do Imposto
de Renda devido e pessoas fisicas podem destinar até 6%.

O Fundo da Infancia e da Adolescéncia - FIA, é controlado pelos Conselhos
Municipais e Estaduais dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O FIA no Estado de Minas Gerais é gerido pelo CEDCA/MG, que define critérios
para os Municipios ou Entidades se habilitarem aos seus recursos, assim como
para a execugao do plano de aplicagao, devidamente descritos em deliberagdes
especificas. O CEDCA conta com a operacionalizagao técnico-administrativa da
Secretaria Executiva.

Como as Empresas podem fazer suas destinacoes

De acordo com a legislagao, todas as empresas tributadas pelo lucro real,
podem deduzir contribuicbes para o Fundo da Infancia e da Adolescéncia.
Para as pessoas juridicas a deducdo estd limitada a 1% do IR devido ao més,
trimestre ou ano, calculado com base no lucro real.

Atencdo apenas para que a soma dos valores de incentivos fiscais referentes a
destinagao do FIA, e outras leis tais como, Lei Rouanet,Audiovisual e do Idoso
nao ultrapasse a 4% do Imposto de Renda devido.

Como as pessoas fisicas podem fazer uma doacgao
Para as pessoas fisicas a deducdo esta limitada a 6% do IR devido.

Atencao: Publicada no diario oficial da unido no dia 06 de fevereiro de 2012 a
IN 1246 da Receita federal, define que as doacdo em espécie destinadas aos
Fundos da Crianca e do Adolescente serdo permitidas também no periodo de 01
de janeiro a 30 de abril de cada exercicio, e ndo somente ao ultimo dia do ano
base como era até entdo. Desta forma, as doacdes, feitas neste periodo terdo
limite de deducao de 3% no imposto de renda pessoa fisica- IRPF.
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Com isso, as doacdo ja efetuadas no ano base 2011, somadas aquelas
realizadas ao abrigo da IN 1246/12,terao que obedecer ao teto de 6% do
imposto devido, apurado de acordo com o modelo completo da declaragao do
IRPF.

» Mais informacées: veja a integra da IN 1246/12 no site
www.receita.fazenda.qgov.br/legislacao/Ins/2012/in12462012.htm.

Caso a pessoa fisica tenha restituicdo a receber, imposto a pagar ou se o
imposto pago durante o ano for o valor exato devido, também podera
beneficiar-se dessa Lei.

A deducgao dos valores destinados ao FIA nao prejudica outras dedugdes, como
aquelas relativas a dependentes, saude, educacao e pensao alimenticia.

Como os Contadores podem participar
e Destinando 6% do Imposto de Renda devido (pessoa fisica) para o FIA;

¢ Destinando 1% do Imposto de Renda devido (pessoa/juridica/escritérios)
para o FIA;

e Conhecendo o detalhamento da legislagao e os procedimentos, divulgando e
incentivando empresas e empresarios clientes a contribuir.;

e Aderindo ao projeto “Contabilista Solidario”, do Conselho Regional de
Contabilidade de MG.

» Mais informacgoes: veja mais informagbdes no site www.crcmg.org.br.

“Art. 87. A Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 260. Os contribuintes poderdo efetuar doacées aos Fundos dos Direitos
da Crianga e do Adolescente nacional, distrital, estaduais ou municipais,
devidamente comprovadas, sendo essas integralmente deduzidas do imposto de
renda, obedecidos os seguintes limites:

I-1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido apurado pelas pessoas
juridicas tributadas com base no lucro real; e

IT - 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado pelas pessoas fisicas
na Declaracao de Ajuste Anual, observado o disposto no art. 22 da Lei no 9.532,
de 10 de dezembro de 1997.

8 50 Observado o disposto no § 40 do art. 30 da Lei no 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, a deducédo de que trata o inciso I do caput:

I - sera considerada isoladamente, ndo se submetendo a limite em conjunto com
outras dedugbes do imposto, e

IT - ndo podera ser computada como despesa operacional na apuracdo do lucro
real. (NR)
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“"Art. 260-A. A partir do exercicio de 2010, ano-calendario de 2009, a pessoa
fisica podera optar pela doacdo de que trata o inciso II do caput art. 260
diretamente em sua Declaragdo de Ajuste Anual.

§ 10 A doacdo de que trata o caput podera ser deduzida até os seguintes
percentuais aplicados sobre o imposto apurado na declaracao:

I - (VETADO);

IT - (VETADO),

IIIT - 3% (trés por cento) a partir do exercicio de 2012.

§ 20 A dedugéao de que trata o caput:

I - esta sujeita ao limite de 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda
apurado na declaracao de que trata o inciso II do caput do art. 260,

IT - ndo se aplica a pessoa fisica que:

a) utilizar o desconto simplificado;

b) apresentar declaracdo em formulario; ou

c) entregar a declaracao fora do prazo;

III - sO se aplica as doacdes em espécie; e

IV - ndo exclui ou reduz outros beneficios ou deducbes em vigor.

§ 30 O pagamento da doacao deve ser efetuado até a data de vencimento da
primeira quota ou quota Unica do imposto, observadas instru¢ées especificas da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

8 40 O nao pagamento da doacao no prazo estabelecido no § 30 implica a glosa
definitiva desta parcela de deducéo, ficando a pessoa fisica obrigada ao
recolhimento da diferenca de imposto devido apurado na Declaracao de Ajuste
Anual com os acréscimos legais previstos na legislacao.

8§ 50 A pessoa fisica podera deduzir do imposto apurado na Declaracdo de
Ajuste Anual as doacoes feitas, no respectivo ano-calendario, aos fundos
controlados pelos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente
municipais, distrital, estaduais e nacional concomitantemente com a opgao de
qgue trata o caput, respeitado o limite previsto no inciso II do art. 260.

"Art. 260-B. A doacdo de que trata o inciso I do art. 260 podera ser deduzida:
I - do imposto devido no trimestre, para as pessoas juridicas que apuram o
imposto trimestralmente,; e

II - do imposto devido mensalmente e no ajuste anual, para as pessoas juridicas
qgue apuram o imposto anualmente.

Paragrafo Unico. A doacdo devera ser efetuada dentro do periodo a que se
refere a apuragao do imposto.

"Art. 260-C. As doacgles de que trata o art. 260 desta Lei podem ser efetuadas
em espécie ou em bens.

Paragrafo Unico. As doacoes efetuadas em espécie devem ser depositadas em
conta especifica, em instituicdo financeira publica, vinculadas aos respectivos
fundos de que trata o art. 260.
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"Art. 260-D. Os OJOrgdos responsaveis pela administracdo das contas dos
Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente nacional, estaduais, distrital e
municipais devem emitir recibo em favor do doador, assinado por pessoa
competente e pelo presidente do Conselho correspondente, especificando:

I - numero de ordem;

IT - nome, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e endereco do
emitente;

IIT - nome, CNPJ ou Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do doador;

1V - data da doagao e valor efetivamente recebido; e

V - ano-calendario a que se refere a doacao.

8 10 O comprovante de que trata o caput deste artigo pode ser emitido
anualmente, desde que discrimine os valores doados més a més.

§ 20 No caso de doagao em bens, o comprovante deve conter a identificagdo
dos bens, mediante descricdo em campo préprio ou em relacdo anexa ao
comprovante, informando também se houve avaliacdo, o nome, CPF ou CNPJ e
endereco dos avaliadores.

"Art. 260-E. Na hipdtese da doacao em bens, o doador devera:

I - comprovar a propriedade dos bens, mediante documentacado habil;

II - baixar os bens doados na declaragdo de bens e direitos, quando se tratar de
pessoa fisica, e na escrituracdo, no caso de pessoa juridica; e

IIT - considerar como valor dos bens doados:

a) para as pessoas fisicas, o valor constante da ultima declaracdo do imposto de
renda, desde que nao exceda o valor de mercado;

b) para as pessoas juridicas, o valor contabil dos bens.

Paragrafo unico. O preco obtido em caso de leildo ndo sera considerado na
determinacao do valor dos bens doados, exceto se o leildo for determinado por
autoridade judiciaria.

"Art. 260-F. Os documentos a que se referem os arts. 260-D e 260-E devem
ser mantidos pelo contribuinte por um prazo de 5 (cinco) anos para fins de
comprovagao da deducao perante a Receita Federal do Brasil.

"Art. 260-G. Os 6rgédos responsaveis pela administracdo das contas dos
Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente nacional, estaduais, distrital e
municipais devem:

I - manter conta bancaria especifica destinada exclusivamente a gerir os
recursos do Fundo;

II - manter controle das doagdes recebidas; e

III - informar anualmente a Secretaria da Receita Federal do Brasil as doacbes
recebidas més a més, identificando os seguintes dados por doador:

a) nome, CNPJ ou CPF;

b) valor doado, especificando se a doacdo foi em espécie ou em bens.
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“"Art. 260-H. Em caso de descumprimento das obrigacoes previstas no art.
260-G, a Secretaria da Receita Federal do Brasil daréd conhecimento do fato ao
Ministério Publico.

"Art. 260-1. Os Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional,
estaduais, distrital e municipais divulgardo amplamente a comunidade:

I - o calendario de suas reunibes;

IT - as acgoes prioritarias para aplicacdo das politicas de atendimento a crianca e
ao adolescente;

III - os requisitos para a apresentacdo de projetos a serem beneficiados com
recursos dos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente nacional,
estaduais, distrital ou municipais;

1V - a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendario e o valor dos
recursos previstos para implementacao das acgoes, por projeto;

V - o total dos recursos recebidos e a respectiva destinagcdo, por projeto
atendido, inclusive com cadastramento na base de dados do Sistema de
Informacgoes sobre a Infdncia e a Adolescéncia,; e

VI - a avaliacao dos resultados dos projetos beneficiados com recursos dos
Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente nacional, estaduais, distrital e
municipais.

"Art. 260-J. O Ministério Publico determinara, em cada Comarca, a forma de
fiscalizacdo da aplicacao dos incentivos fiscais referidos no art. 260 desta Lei.
Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto nos arts. 260-G e 260-I
sujeitara os infratores a responder por acdo judicial proposta pelo Ministério
Publico, que podera atuar de oficio, a requerimento ou representacao de
qgualquer cidadao.

"Art. 260-K. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(SDH/PR) encaminhara a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até 31 de
outubro de cada ano, arquivo eletrénico contendo a relacdo atualizada dos
Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente nacional, distrital, estaduais e
municipais, com a indicacdo dos respectivos numeros de inscricdo no CNPJ e das
contas bancarias especificas mantidas em instituicoes financeiras publicas,
destinadas exclusivamente a gerir os recursos dos Fundos.

“"Art. 260-L. A Secretaria da Receita Federal do Brasil expedira as instrucoes
necessarias a aplicacdo do disposto nos arts. 260 a 260-K.

" Art. 88. O paragrafo unico do art. 30 da Lei no 12.213, de 20 de janeiro de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° Paragrafo unico. A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo
podera ultrapassar 1% (um por cento) do imposto devido.” (NR)
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“Art. 89. (VETADO,).

AREA DO IDOSO

O Conselho Nacional Dos Direitos Do Idoso através da Resolugdao - 12, de 11
de abril de 2008 estabeleceu parédmetros e diretrizes para a regulamentacao
do Art. 35 da Lei Federal 10.741/2003, que disp0e sobre o contrato de
prestacao de servigos das entidades com a pessoa idosa abrigada.

Conferiu, portanto ao Conselho Municipal do Idoso ou ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS - a competéncia para regular a
forma de participagao prevista no § 1°, do mesmo artigo, que diz: "No caso de
entidades filantropicas, ou casa-lar, é facultada a cobranca de participacao do
idoso no custeio da entidade.

“Art. 1. Todas as entidades de longa permanéncia ou casa-lar sdo obrigadas a
firmar contrato de prestacdo de servicos com a pessoa idosa abrigada, nos
termos do artigo 35 da Lei 10.741/2003, garantindo o cumprimento das
condigbes previstas nos artigos 48, 49, 50 e 839 no artigo 37 da Lei n®.
10.741/2003, além de normas especificas.

“Paragrafo unico. Sdo consideradas entidades de longa permanéncia, para fins
desta resolucao, todas as entidades governamentais ou nao governamentais,
com ou sem fins lucrativos, de carater residencial, destinadas a domicilio
coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte
familiar, em condicao de liberdade, dignidade e cidadania, conforme explicitado
na RDC n©, 283/2005 (Resolugdo da Diretoria Colegiada) - ANVISA.

“Art. 2. As situacbes em que houver a participacao financeira da pessoa idosa
devem ser normatizadas pelo Conselho Municipal do Idoso, e na sua falta pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, prevista no § 2° do artigo 35 da Lei
Federal 10.741/03, observados os seguintes principios:

I - O respeito a autonomia de adesdo do idoso ao contrato de prestacdo de
servico, assegurando absoluta auséncia de coacdo ou quaisquer tipos de
constrangimento, bem como a garantia de acesso do idoso e/ou de seu
representante legal as informacées necessarias para uma adesdo consciente e
segura;

II - A cobranca de participacao do idoso no custeio da entidade nao
governamental, sem fins lucrativos, quando houver, ndo podera, nos termos do
8§ 20 do artigo 35 da Lei Federal 10.741/03, exceder a 70% de qualquer
beneficio previdenciario ou de assisténcia social, incluindo-se o beneficio da
prestacao continuada - BPC, percebido pelo idoso, devendo constar a sua
anuéncia no contrato de prestacdo de servico,
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III - A garantia de que o percentual restante, de no minimo 30% sera destinado
a propria pessoa idosa que fara, a seu critério, o destino que bem lhe aprouver,
garantindo-lhe o direito de liberdade, dignidade e cidadania;

IV - O registro, em relatérios de atividades e financeiros da entidade, do numero
de idosos que participam com parcela de beneficios nos termos do artigo 35 da
Lei Federal 10.741/03, bem como o valor de cada participacdo e as despesas
subsidiadas com estes recursos, conforme preceitua o artigo 54 da mesma Lei;

“Art. 3. Nas situagcoes em que o idoso for incapaz e necessitar de representagdo
legal e o seu representante legal for o proprio dirigente da instituicdo, este nao
deve figurar como contratante e contratado, devendo ser a entidade
representada por outro dirigente legitimado.

"Art. 4. As entidades com fins lucrativos também deverdo celebrar contrato de
prestacao de servigos, sendo que o pagamento sera negociado entre as partes,
mas estardo sujeitas a legislacdo em vigor e deverdao garantir os direitos
assegurados e a qualidade dos servigos prestados.

“"Art. 5. Os poderes publicos, das trés esferas de governo, que firmarem
convénios, contratos, termos de parceria, cooperacdo, dentre outros, com as
entidades de longa permanéncia ou casa-lar, que tenham por objeto transferir
recursos financeiros ou auxilio de qualquer natureza publica, deverdo prever no
instrumento juridico ou similar, clausula que garanta o atendimento de pessoas
idosas sem qualquer tipo de rendimento.

"Art. 6. O Conselho Municipal do Idoso, ou na sua falta, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social devera assegurar que todas as entidades, publicas ou
privadas, quando da elaboragcdo do contrato de prestacdo de servicos, previsto
no artigo 35 da Lei Federal 10.741/03 adotem como referéncia o padrdao minimo
da qualidade de servigos explicitados no modelo de contrato anexo a esta
Resolucao.

“"Art. 7. O Conselho Municipal do Idoso, ou na sua falta o Conselho Municipal de
Assisténcia Social devera regulamentar o artigo 35 da Lei Federal 10.741/03,
em até 90 dias a contar da publicacdo desta resolucdo, e fixaréa um prazo para
que as entidades adotem as devidas providéncias.

Note que a responsabilidade do Conselho Municipal do Idoso é de suma
importancia para o perfeito procedimento das organizagdes sociais que atendem
essa populagao.

No Estado de Minas Gerais o Conselho Estadual do Idoso - CEI - foi criado pela
Lei Estadual 13.176/99, como um 6rgdo deliberativo e controlador das politicas
e das acoes voltadas ao idoso de ambito estadual.
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A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE - presta ao CEI o
assessoramento e apoio administrativo necessarios.

Compete ao Conselho Estadual do Idoso:
e Formular a politica estadual dos direitos do Idoso;
e Zelar pela Politica Estadual do Idoso;

e Indicar prioridade a serem incluidas no planejamento global do Estado em
relacao ao idoso;

e Cumprir e fazer cumprir as normas constitucionais e legais referentes ao
idoso, sobretudo Lei Federal 12.666 /97 e Lei Federal 8.842 /94;

¢ Incentivar e apoiar realizagdao de eventos, estudos e pesquisas voltadas ao
idoso;

¢ Incentivar a criagao de oportunidade para o idoso no mercado de trabalho.

Desde 01 de janeiro de 2011 entrou em vigor a Lei Federal 12.213/10, que criou
o Fundo Nacional do Idoso, igualmente ao Fundo da Crianca e do
Adolescente, ou seja, as pessoas juridicas e fisicas podem abater de seu imposto
de renda até 1% ou até 6% respectivamente para o Fundo do Idoso de seu
municipio, e para tanto as organizacdes que atendem a essa camada da
populacao precisam estar atentas para que os conselhos municipais do idoso
sejam efetivamente implantados em seus municipios bem como os respectivos
fundos.

Para efeito de cadastramento no Conselho Municipal do Idoso no Estado de
Minas Gerais a organizacao, deve preencher o formulario “Cadastro de
Entidades” e anexar cépias dos seguintes documentos:

e Estatuto, se Associagao; Escritura, se Fundagao, ou Contrato Social, se
Empresa privada;

¢ Alvara de funcionamento;

e Atestado de idoneidade de seus dirigentes;
 Relatoério das atividades do exercicio encerrado;
¢ Plano de trabalho para o exercicio seguinte.

Para o cadastramento dos programas sera utilizado o formuldrio “Cadastro de
Programas de Atencao a Pessoa Idosa”.
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Entre em contato com o érgao responsavel pela Politica de Assisténcia Social em
seu municipio e informe-se como proceder para participar do Conselho Municipal
do Idoso do Municipio sede de sua associacdo.

» No APENDICE - veja 15 - Lei de criacdo do Conselho Estadual do Idoso de
Minas Gerais.

AREA DO MEIO AMBIENTE

O Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA é o 6rgdo consultivo e
deliberativo do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA e foi instituido
pela Lei Federal 6.938/81,, que dispbe sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, regulamentada pelo Decreto Federal 99.274/90.

Entre tantas outras atribuicdes de sua competéncia, incentiva a criacdo, a
estruturacdo e o fortalecimento institucional dos Conselhos Estaduais e
Municipais de Meio Ambiente.

O Fundo Nacional do Meio Ambiente foi criado pela Lei Federal 7.797/89, com a
missdo de contribuir como agente financiador para a implementacdao da Politica
Nacional do Meio Ambiente - PNMA, por meio da participacao social. As agoes
apoiadas pelo FNMA estdo localizadas em todas as regides do pais. Sao projetos
e iniciativas que contribuem para a conservacao e o uso sustentavel dos
recursos naturais e para a qualidade de vida da populagao brasileira.

No Estado de Minas Gerais o Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM é
vinculado a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMAD.

Criado em 1977, o COPAM é um 6rgao normativo, colegiado, consultivo e
deliberativo. Tem por finalidade deliberar sobre diretrizes politicas, normas
regulamentares e técnicas e outras medidas de carater operacional para a
preservacao e conservagao do meio ambiente e dos recursos naturais, bem
como sobre a sua aplicacao através da SEMAD, e entidades a ela vinculadas e
demais érgaos locais.

Sua estrutura, fundamentada em um sistema colegiado, consagrou a formula do
gerenciamento participativo, inovando na organizagao de conselhos
governamentais e a propria elaboragao de politicas publicas.

O COPAM ¢ organizado em Plenario, CNR - Camara Normativa e Recursal, cinco
Cémaras Tematicas e dez URCs - Unidades Regionais Colegiadas.
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A CNR e as URCs sao deliberativas e normativas do COPAM encarregadas de
analisar e compatibilizar, no ambito de sua atuacdo territorial, planos, projetos
e atividades de protecao ambiental com a legislacdo aplicavel. J& as Camaras
Tematicas sdo unidades de discussao e proposicao de politicas, normas e agoes
do COPAM. A presidéncia do plenario é exercida pelo Secretario de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Cada municipio do Estado de Minas Gerais deve por lei constituir o Conselho
Municipal de Meio Ambiente - CODEMA.

As organizacdes ambientalistas e soécio-ambientais devem ainda estar
cadastradas no Cadastro Estadual de Entidades Ambientalista - CEEA.

O principal beneficio do CODEMA ¢é a participacao efetiva no controle das acgdes
ambientais do municipio, e o direito de participar dos recursos do Fundo
Nacional do Meio Ambiente através de edital.

Entre em contato com o 6rgdo responsavel pela drea de meio ambiente em seu
municipio para saber mais sobre o Conselho Municipal de Meio Ambiente, e
participe, a natureza agradece.

» No APENDICE - veja 15 - Lei de criaco do CODEMA no Estado de Minas
Gerais.

AREA DA EDUCACAO

O Conselho Nacional de Educacdao tem por missdo a busca democratica de
alternativas e mecanismos institucionais que possibilitem, no ambito de sua
esfera de competéncia, assegurar a participacdo da sociedade no
desenvolvimento, aprimoramento e consolidagdao da educagao nacional de
qualidade.

Atribuicoes

As atribuicdes do Conselho sdao normativas, deliberativas e de assessoramento
ao Ministro de Estado da Educacao, no desempenho das fungoes e atribuicdes do
poder publico federal em matéria de educacdo, cabendo-lhe formular e avaliar a
Politica Nacional de Educacdo, zelar pela qualidade do ensino, velar pelo
cumprimento da legislagao educacional e assegurar a participagao da sociedade
no aprimoramento da educacgao brasileira.

Compete ao Conselho e as Camaras exercerem as atribuicdes conferidas pela Lei
Federal 9.131/95, emitindo pareceres e decidindo privativa e autonomamente
sobre os assuntos que lhe sao pertinentes, cabendo, no caso de decisdes das
Cémaras, recurso ao Conselho Pleno.
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HISTORICO DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO DE MINAS GERAIS

Em 1961, surgiu a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei
Federal 4024), e com ela os atuais Conselhos de Educagdao. Os Conselhos
Estaduais foram constituidos "com membros nomeados pela autoridade
competente, incluindo representantes dos diversos graus de ensino e do
magistério oficial e particular, de notdério saber e experiéncia, em matéria de
educacao" (art. 10- Lei Federal 4024/61).

Erigiram-se os Conselhos de Educacdo em 6rgaos normativos dos respectivos
Sistemas de Ensino, ou seja, 0 ensino passou a ser regulamentado por
educadores, pronunciando-se sobre as mais variadas questdes: normas para
autorizacao de funcionamento e reconhecimento de estabelecimentos de ensino
e de seus cursos, criagao de escolas estaduais e municipais sem duplicagao
desnecessaria de recursos humanos e materiais: interpretacdo e aplicacdo da
legislacao, regulamentacao dos diferentes graus e modalidades de ensino,
normas sobre curriculos, transferéncia de alunos, adaptacdo de estudos,
regimento escolar, regularizacdao de vida escolar e outras.

O Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais foi instalado no dia 12 de
janeiro de 1963, por intermédio do Decreto Estadual 6659/62 e teve seu
primeiro regimento aprovado pelo Decreto Estadual 8037/64, reformulado em
17.5.91.

O Decreto Estadual 25.409/86, aprovou o Regulamento do o6rgdo que,
atualmente, se rege por intermédio do Decreto Estadual 35.503/94.

O Conselho Estadual de Educacdao é 6rgao autbnomo, com a composicao,
finalidade e competéncia, estabelecida pela legislacdo federal, Constituicdo
Estadual e pelas Leis Delegadas, respeitadas as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

Ao Presidente do Conselho compete representa-lo, dirigi-lo administrativamente
e presidi-lo em suas reunides plenarias.

E importante que cada municipio do Estado de Minas Gerais institua por lei seu
Conselho Municipal de Educagao e as organizagoes de educagao devem fiscalizar
e participar ativamente para seu efetivo funcionamento.

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

E uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo que tem como
missdo prestar assisténcia financeira e técnica e executar agdes que contribuam
para uma educacgao de qualidade a todos.

Seus valores sao:
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e Compromisso com a educagao;
e Etica e transparéncia;

e Exceléncia na gestao;

¢ Acessibilidade e inclusao social;
e Cidadania e controle social;

e Responsabilidade ambiental;

e Inovagao e empreendedorismo.

E responsavel por captar e distribuir recursos financeiros a varios programas e
projetos do Ensino Fundamental. O maior objetivo é garantir que todas as
criangas e jovens, de 7 a 14 anos, e aqueles com idade acima de 14 anos, que
nao tiveram acesso a escola em época apropriada, possam concluir o Ensino
Fundamental.

Os recursos sao canalizados para Governos Estaduais, Distrito Federal,
Prefeituras Municipais e Organizagdes Nao-Governamentais (ONGs), para
atendimento as escolas publicas do Ensino Fundamental, de acordo com a
estratégia educacional definida pelo Ministério da Educacao.

Os principais programas financiados e executados pelo FNDE sao:
e Programa Nacional de Alimentagao Escolar;
e Programa Nacional do Livro Didatico;
e Programa Dinheiro Direto na Escola;
e Programa Nacional Biblioteca da Escola;
e Programa Nacional de Saude do Escolar;
e Programa Nacional de Apoio Transporte do Escolar.

Informe-se no 6rgao municipal responsavel pela area de educagao do municipio
sede da organizacdo sobre os recursos que sao repassados para a area e
fiscalize, esse é o maior compromisso de todo cidadao.

» No APENDICE - veja 15 - Lei de criacdo do conselho do Conselho
Estadual de Educacédo de Minas Gerais.
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AREA DA CULTURA

O Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC é um 6rgdo colegiado
integrante da estrutura basica do Ministério da Cultura e foi reestruturado a
partir do Decreto Federal 5.520/05. Este 6rgao tem como finalidade “propor a
formulacao de politicas publicas, com vistas a promover a articulacao e o debate
dos diferentes niveis de governo e a sociedade civil organizada, para o
desenvolvimento e o fomento das atividades culturais no territério nacional”.

O CNPC é integrado pelos seguintes entes:

Plenario

Comité de Integracdo de Politicas Culturais
Colegiados Setoriais

Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho
Conferéncia Nacional de Cultura

O CNPC e seu Plenario sdo presididos pelo Ministro de Estado da Cultura e, em
sua auséncia, pelo Secretario-Executivo do Ministério da Cultura.

No Estado de Minas Gerais o Conselho Estadual de Cultura integra a area de
competéncia da Secretaria de Estado de Cultura, por subordinagao
administrativa, segundo a Lei Delegada 116/07. O Conselho possui carater
deliberativo.

A maioria dos municipios brasileiros ainda ndo possui conselhos municipais de
cultura, mas a sociedade civil organizada também é responsavel por sua
implantacao.

O Ministério da Cultura incentiva essa implantacdo, e para tanto consulte o
passo a passo junto ao site oficial do Ministério da Cultura.

» No APENDICE - veja 15 - Lei de criacdo do conselho do Conselho Estadual
de Cultura de Minas Gerais.

Fundo Estadual de Cultura de Minas Gerais

Criado em 2006, o Fundo Estadual de Cultura - FEC representa um importante
instrumento de apoio a cultura no Estado de Minas Gerais.

Seu principal objetivo é estimular o desenvolvimento cultural nas diversas
regides do Estado, com foco prioritario para o interior.
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O incentivo é destinado a realizacdo de projetos que, tradicionalmente,
encontram maiores dificuldades de captacao de recursos no mercado.

Podem participar da selecdo para obter os recursos do fundo, pessoas juridicas
de direito privado, com ou sem fins lucrativos, e de direito publico estabelecidas
em Minas Gerais. Os projetos devem apresentar objetivo e atuagao voltados
para a cultura. As entidades inscritas precisam ter pelo menos um ano de
existéncia legal, atuacdo devidamente comprovada e serem diretamente
responsaveis pela promocao e execugao do projeto inscrito.

O FEC possui duas modalidades:

e Liberacao de recursos nao reembolsaveis - caso o beneficidrio seja
entidade de direito publico ou pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos. Nesta modalidade, a entidade interessada deve apresentar o
projeto cultural para analise quando publicado o Edital;

e Financiamento reembolsavel - caso o beneficiario seja pessoa juridica de
direito privado.

Podem ser apresentados projetos culturais nesta modalidade do 1° ao 10° dia
de cada més até a publicacdo de um novo Edital. Ressalta-se que nesta
modalidade a Secretaria de Estado de Cultura - SEC avalia o projeto em seu
conteido cultural e «caso aprovado, encaminha para o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG avaliar aspectos econdmicos,
juridicos e financeiros. Antes da apresentacdao do projeto a SEC, o interessado
deve consultar o BDMG sobre os procedimentos adotados para o financiamento
e sua viabilidade.

Cabe esclarecer que enquanto a modalidade Financiamento Reembolsavel a
entidade aprovada deve pagar o valor do financiamento ao BDMG de acordo com
os procedimentos e juros do banco, na modalidade ndao reembolsavel, o
patrocinio ndo exige de volta o valor liberado em conta. Todas as duas
modalidades exigem uma contrapartida de no minimo 20% por parte da
entidade aprovada. E possivel contrapartida seja através de servigos prestados
ou produtos doados para o projeto em execugao.

Os projetos apresentados ao FEC sdo analisados pelas Camaras Setoriais
Paritarias (CSPs), que levam em conta os critérios técnicos e de fomento, o
carater estritamente artistico-cultural e o interesse publico. As CSPs sao
constituidas por representantes do Sistema Estadual de Cultura de Minas Gerais
e por entidades culturais do Estado. A Diretoria do Fundo Estadual de Cultura
oferece ainda, como suporte aos proponentes, treinamentos e orientagdes para
apresentagao de projetos.
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Caso seja aprovado e classificado o projeto dentro do orcamento disponivel no
Edital em vigor, deve ser realizada uma readequagao do mesmo, de acordo com
o valor autorizado pelas CSPs. E obrigatoério a prestacao de contas a contar 120
dias apds a liberacdo do recurso na conta do projeto, devendo de 120 a 120 dias
haver prestacdes de contas parciais e quando encerrado o projeto a entidade
deve apresentar a prestacdao de contas final no prazo de 60 dias da data do
encerramento do projeto.

O Fundo Estadual de Cultura permite no maximo 3 (trés) readequacdes e 3
(trés) prorrogacdes de execucdo do projeto. O tempo maximo para execucao de
um projeto patrocinado ou financiado pelo FEC é de 12 (doze) meses.

» Mais informacées: obtenha através da Lei Federal 15.975/06,
Decreto Federal 44.341/06, Instrucao Normativa do FEC 01/08 e
Edital FEC 01/10.

Documentos Necessarios:

E necessdrio o preenchimento dos formuldrios disponibilizados no site da
Secretaria de Estado de Cultura para apresentacdao de projeto, readequagao,
prorrogacao e prestacao de contas ao FEC.

Para obter recursos através do FEC a organizagao interessada deve participar de
edital e, para tanto, deve solicitar informacbes junto ao 6érgao municipal
responsavel pela cultura em seu municipio, e inscrever o projeto cultural de
acordo com as diretrizes do edital correspondente.

ORGAOS ESTADUAIS RESPONSAVEIS PELAS AREAS DE ATUACAO
FOCO DESTE MANUAL

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO AMBITO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS- SEDESE

No Estado de Minas Gerais é a SEDESE o 6rgdo responsavel pela Politica de
Assisténcia Social e a portaria SEDESE 016/09, disciplina a certificacdo das
entidades para recebimento de subvencdes sociais de assisténcia social.

Podem ingressar como beneficidrias as entidades de assisténcia social, sem fins
lucrativos, que oferecam atendimento no Estado, nas seguintes modalidades:

e InstituicGes de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI;

e Creches;
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e Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;
e Casas- Lar;
e Abrigos;
e Albergues;
e Centro de Recuperacdo para Dependentes Quimicos;
e Casa de Passagem.
As entidades de assisténcia social devem visar os seguintes objetivos:
¢ A protecdo a familia, a infancia, a maternidade, a adolescéncia e a velhice;
e O amparo as criangas e adolescentes carentes;

e Habilitacdo, reabilitacao de pessoas portadoras de deficiéncia e a integracao
a vida comunitaria;

e A promogao da integracao ao mercado de trabalho.

As entidades de assisténcia social devem possuir as seguintes
caracteristicas:

e Realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na
area da assisténcia social;

e Garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacdo do usuario;

e Ter finalidade publica e transparéncia nas suas acoes.

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE - é a responsavel
pela emissao do Certificado de Regularidade

COMO SOLICITAR A CERTIFICAGAO:

A entidade de assisténcia social, para formaliza a solicitacao de certificacdo deve
apresentar na sede da Secretaria, na Subsecretaria de Assisténcia
Social/Superintendéncia de Monitoramento, Controle e Avaliacao de Politicas de
Assisténcia Social, por intermédio da Diretoria de Registro de Entidades e de
Trabalhadores de Assisténcia Social - DRAS, os seguintes documentos:

e Formulario para Certificado de Regularidade - devidamente preenchido,
datado e assinado pelo representante legal da entidade;

e Cdpia simples da Carteira de Identidade - CI - e Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF - de seu representante legal;
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e Copia simples do estatuto ou ato constitutivo da entidade social,
devidamente registrado no Livro do Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas por pelo menos 01 (um) ano, com identificacdo do Cartdrio em todas
as folhas e transcricdo dos dados do registro no proprio estatuto ou em
certiddo anexa;

e Copia simples da alteracao estatutaria (quando houver) devidamente
registrada no Livro do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

e Cdpia simples da ata que disponha sobre a composicao, eleicdo e posse dos
membros da atual diretoria, devidamente registrada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

e Original ou copia simples do Certificado de Inscricdo emitido pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS - do Municipio onde atua a entidade,
ou pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, assinado pelo
Presidente do Conselho, em papel timbrado, informando no documento o
numero de inscricao da entidade, e certificando que a mesma esta em pleno e
regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias e sociais,
conforme modelo fornecido pelo CEAS;

e Cépia simples da Lei ou Decreto que concedeu o titulo de utilidade publica a
entidade;

e Copia simples da ata de fundacdo da entidade, devidamente registrada em
cartorio;

e Certidao Negativa de Débito Estadual;

e Cépia do documento atualizado Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

e Relatorio das atividades desenvolvidas (relatério resumido);
e Cdpia simples do Titulo de Utilidade Publica Federal.

Caso no Municipio ndao houver o Conselho Municipal de Assisténcia Social
instituido, ou que esteja com seu funcionamento irregular, deve apresentar o
Certificado de Inscricao emitido pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social.

As fundacdes constituidas como pessoas juridicas de direito privado, também
devem apresentar cépias dos atos constitutivos, ou compromissos registrados
em cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, com o parecer do Ministério
Publico.

As fundacgOes constituidas como pessoas juridicas de direito privado, instituidas
pelo Poder Publico através de autorizacao legislativa, devem apresentar copia da
Lei que dispde sobre a sua criagao.
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Para renovacao e manutencao do registro nessa Secretaria, a entidade deve
apresentar anualmente os seguintes documentos:

e Formulario para Certificado de Regularidade - devidamente preenchido,
datado e assinado pelo representante legal da entidade;

e Copia simples da Carteira de Identidade - CI - e Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF - de seu representante legal;

e Copia simples da ata que disponha sobre a composicao, eleicdo e posse dos
membros da atual diretoria, devidamente registrada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

e Original ou cépia simples do Certificado de Inscricdo emitido pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS - do Municipio onde atua a entidade,
ou pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, assinado pelo
Presidente do Conselho, em papel timbrado, informando no documento o
numero de inscricdo da entidade, e certificando que a mesma esta em pleno e
regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias e sociais,
conforme modelo fornecido pelo CEAS;

e Certiddo Negativa de Débito Estadual;

e Cépia do documento atualizado Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

e Copia simples do Titulo de Utilidade Publica Federal.

Compete obrigatoriamente a entidade de assisténcia social comunicar a SEDESE
qualquer alteracao procedida em seus atos constitutivos, composicao de
diretoria ou dados cadastrais, apresentando copias das respectivas atas
registradas em cartério e documentos necessarios para atualizagao.

Atencao: A validade do Certificado de Regularidade da Entidade de Assisténcia
Social é de até um (01) ano.

» Mais informacgoes: veja o site www.social.mg.gov.br.

Importante observar que no caso de fundagOes, os estatutos devem obedecer,
na forma da legislacdo vigente, o disposto no art. 14 do Cddigo Tributario
Nacional - Lei Federal 5.172/66, e nos arts. 62 a 69 do Novo Cddigo Civil
Brasileiro.
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SERVICO VOLUNTARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SERVAS

O Servico Voluntario de Assisténcia Social - Servas é uma associagao civil, de
direito privado, sem fins econdmicos, que tem como objetivo promover e
executar agOes sociais em Minas Gerais, dotado de autonomia administrativa,
financeira e operacional.

Foi fundado em 1951, durante o governo Juscelino Kubitscheck, em Minas
Gerais, quando sua esposa, Sarah Kubitscheck, criou as Pioneiras Sociais, para
dar apoio a maternidade e a infancia.

Posteriormente, o trabalho se estendeu para a area educacional.

Em 1956, a entidade foi desvinculada do Governo Estadual. Foi criada, entdo, a
Associacao Mineira de Orientacdo e Apoio a Maternidade e a Infancia (Amoami),
gue propunha iniciativas voltadas também para a saude. Dez anos apds a
fundacdao das Pioneiras, a Amoami foi transformada no Servico Voluntario de
Assisténcia Social - SERVAS.

A partir de 1966, a instituicdo passou a apoiar programas de geragao de
emprego e renda.

A necessidade de integracao com as varias esferas do governo levou o SERVAS,
em 1983, a ampliar seus objetivos, articulando convénios também com a
iniciativa privada. Dessa forma, as acdes se estendem, hoje, a busca de
solucdes para as questdes sociais, contando com doagbes, promocgdes e
campanhas para desenvolver suas atividades, com a finalidade de garantir a
insergao permanente do cidadao na sociedade.

Visando complementar a atuacdo do poder publico, o Servas atua por meio de
programas, projetos e acdes que visam promover melhor qualidade de vida
para milhares de pessoas - criangas, jovens, adultos e idosos, em apoio
instituicOes filantrdpicas de servigcos assistenciais, aos municipios, objetivando o
desenvolvimento comunitario e a inclusdo social dos cidadaos; para geracao de
renda, e arte-educacgao, abrindo oportunidades para jovens estudantes.

Nesse sentido, o SERVAS trabalha como articulador entre iniciativa privada e
poder publico, integrando sociedade civil, governo, empresas, entidades de
classe e terceiro setor, num esforco cujo objetivo é a justica social. Esse é o
espirito que norteia a atual gestdo, e também é esse o modelo que tem
permitido ao Servas ndo sé gerar e ampliar os espagos de participacdao, mas
conscientizar sobre a importancia da cooperacao entre cidaddo e Estado.

Missdao - "Promover e executar programas e projetos sociais, como acoes
complementares as politicas publicas, apoiando as entidades sem fins lucrativos
do Estado de Minas Gerais, em parceria com os setores publico e privado e a
sociedade civil, visando a melhoria das condicdes de vida da populacdo.”
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InstituicOes interessadas em se beneficiar dos programas devem encaminhar ao
Servico Voluntario de Assisténcia Social - SERVAS um oficio solicitando sua
inclusdo no banco de dados. O oficio deve conter: registro do que a instituicdo
precisa (demandas), nome e endereco completo da instituicao, telefone, nome
do contato, breve descricdo das atividades e o nUmero de pessoas atendidas. Ao
oficio devem ser anexadas copias (ndo precisam ser autenticadas) dos seguintes
documentos:

e Decreto Municipal de Utilidade Publica;

e Ata de Posse da atual presidéncia;

e Carteira de Identidade e CPF do presidente;
e Cartao do CNPJ;

e Estatuto da instituicao;

e Certificado de Inscricao emitido por Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Programa Conta com a Gente, desenvolvido em conjunto pela SEDESE,
Copasa, Cemig e Servas, com o apoio do Ministério Publico, beneficia as
entidades de assisténcia social atuando nos eixos de Subvencao e Incentivo
ao apadrinhamento das contas da Copasa e Cemig.

Subvencao - A entidade de assisténcia social devidamente cadastrada no
Programa Conta com a Gente tera subvencdo de 25% na conta da Copasa e/ou
Cemig. A subvencao pela Copasa e/ou Cemig esta vinculada a um percentual
orcamentario definido em normas internas, ou seja, ha um limite financeiro para
a concessao do beneficio.

Apadrinhamento - Pessoas fisicas e juridicas poderdo contribuir mensalmente
para o custeio das contas da Copasa e/ou Cemig de entidade de assisténcia
social devidamente cadastrada no Programa Conta com a Gente.

O recolhimento de contribuicdes devidamente autorizadas sera feito pela Copasa
e/ou Cemig, por meio de débito nas contas em favor da entidade habilitada no
Programa Conta com a Gente.

O excedente arrecadado, se houver, sera creditado em favor da entidade em
sua conta corrente bancaria.

A entidade continuard com um desconto assegurado pela Copasa e/ou Cemig de
25% no valor da conta. A esse beneficio podera ser somado o proporcionado
pelo apadrinhamento, podendo ultrapassar o valor da conta da entidade. Os
padrinhos poderdo fazer doacdes as entidades por intermédio de suas contas da
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Copasa e/ou Cemig, sendo que o valor minimo para a doacao é de R$ 5 (cinco
reais).

A relagdo das entidades cadastradas pelo Programa Conta com a Gente e que
firmaram contrato com a Copasa e/ou Cemig fica disponivel nos sites dos
parceiros para consulta de potenciais padrinhos.

Objetivos

Trabalhando conjuntamente no Programa Conta com a Gente, Governo de
Minas, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Copasa,
Cemig e Servas objetivam:

e Ampliar o acesso das entidades de assisténcia social ao beneficio da
subvencao;

e Incentivar o apadrinhamento das entidades;
e Contribuir para a melhoria do atendimento prestado por essas entidades;
e Consolidar a rede mineira de solidariedade.

PASSO A PASSO PARA SER BENEFICIADO PELA SUBVENGAO

Providencie cépia simples dos seguintes documentos obrigatdrios para obtengao
da Certificagao de Regularidade:

e Formulario para Certificado de Regularidade devidamente preenchido:
http://www.sedese.mg.gov.br/index.php/doc-necessaria.html;

e Carteira de Identidade (CI) do representante legal;
e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do representante legal;

e Estatuto ou ato constitutivo da entidade social, devidamente registrada no
livro do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas por pelo menos (um)
ano, com identificacdo do Cartério em todas as folhas e transcricao dos dados
do registro no préprio estatuto ou certiddo anexa;

e Alteracdo estatutaria se houver devidamente registrada no livro do Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

e Ata que disponha sobre a composigao, eleicao e posse dos membros da
atual diretoria, devidamente registrada no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas;
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e Inscricdo emitida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do
Municipio onde atua a entidade, ou pelo Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS, assinado pelo Presidente do Conselho, em papel timbrado,
informando no documento o nimero de inscricdo da entidade e certificando
gue a mesma estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidades estatutarias e sociais, conforme modelo fornecido pelo CEAS;

e Lei ou Decreto que concedeu o titulo de utilidade publica a entidade;

e Certiddo negativa de débito estadual (relativa a encargos e tributos
estaduais);

e Documento emitido via internet, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ,
fornecido pela Secretaria de Receita Federal;

e Relatorio sucinto das atividades desenvolvidas;
e Encaminhar cépia da conta Copasa;

e Original ou copia simples da Declaracao de Funcionamento da Educacgao
Infantil autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou Conselho
Municipal de Educacao que esteja vigente, para entidades constituidas
como creches.

» Mais informacgoes: veja no site www.fazenda.mg.gov.br.

Atencao: Para ser beneficiada pela subvencao da Cemig, a entidade precisa
apresentar, além do Certificado de Regularidade de Assisténcia Social, coépia
simples do Titulo e Certidao de Utilidade Publica Federal.

» Mais informacgoes: veja no site www.cemig.gov.br .

Apds a emissao da Certificacdo de Regularidade pela SEDESE, a entidade de
assisténcia social deve aguardar o contato da Copasa e/ou Cemig, que marcara
uma vistoria no local. Posteriormente, a Copasa e/ou Cemig entrara em contato
com a entidade aprovada na vistoria para firmar os contratos que estabelecem
as condicOes gerais do beneficio da subvencao e do apadrinhamento.
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O beneficio pode ser cancelado caso as entidades nao fagam a renovacao anual
da documentacao junto a SEDESE ou se tornem inadimplentes junto a Copasa
e/ou Cemig.

Decorridos 60 dias de inadimpléncia, a entidade subvencionada perde o direito a
subvencdo. A Copasa enviara correspondéncia a entidade informando o valor da
divida. Caso a divida ndo seja quitada em 60 dias, ocasionara a perda imediata
do beneficio da subvengao.

Para onde encaminhar a documentagao:

Providénda / Unidade responsavel

Regido
Metropolitana de BH

atividade Interior BH

MNegociar o Contrato de
Subvencido/Apadrinham
ento

Escritario Local da
COPASA na cidade

DVQM - Divisdo Gestdo da
Qualidade e Controle
Ambiental

DVQM - Divisdo
Gestdo da Qualidade e
Controle Ambiental

Recebimento: COPASA
Rua Carangola, 500 —
Santo Anténio — BH ou em
qualguer Agencia de
Atendimento de BH
Inclusdo:

DVCB - Divisdo de
Operacdes Comerciais de
Belo Horizonte

Recebimento pela
COPASA, da relacdo
dos clientes
(padrinhos), emitida
pelas Entidades, e
respectiva inclusdo dos
clientes no cadastro

Agéncias de
Atendimento da
COPASA, na cidade

Agéncias de
Atendimento da
COPASA, na cidade

Quadro 7 - Dados COPASA

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
SEMAD

Essa secretaria é responsavel pelo Cadastro Estadual de Entidades

Ambientalistas - CEEA.

Esse cadastro instituido pela Resolucdo SEMAD 696/08 visa criar um banco de
dados de informagdes das Entidades Ambientalistas nao governamentais
existentes no Estado de Minas Gerais.

Esse cadastro se estrutura de forma semelhante ao CNEA - Cadastro Nacional
de Entidades Ambientalistas (instituido pela Resolugdo CONAMA 006/89, e
Resolugao CONAMA n© 292/01.

O CEEA pode ser acessado pelo publico em geral, organismos governamentais e
nao governamentais nacionais ou internacionais, e contribui com a legitimidade
das politicas publicas de meio ambiente, que prescinde da participacao social
nos processos decisorios.
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Como se cadastrar
O cadastro no Cadastro Estadual de Entidades Ambientalistas - CEEA é gratuito.

A documentagao deve ser entregue em sua sede localizada em Belo Horizonte
ou nas sedes das Superintendéncias Regionais de Meio Ambiente - SUPRAMS.

Documentacdo necessaria:

e Formulario Geral devidamente preenchido e assinado pelo representante
legal;

e Estatuto de Entidade Ambientalista comprovando um ano de existéncia e
devidamente registrado em cartoério;

¢ Ata da Eleicdo de Diretoria em exercicio registrada em cartorio;
e Inscricdo atualizada no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas - CNPJ;

e Relatorio de atividades desenvolvidas no udltimo ano pela Entidade
Ambientalista.

Observacoes:

e A Entidade Ambientalista constituida sob a forma de fundacdo deve
apresentar sua escritura publica registrada no cartério da comarca de sua
sede e comprovante de aprovacdo de seu estatuto pelo Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais;

e As documentacOes devem ser apresentadas por meio de cépia autenticada
por cartorio ou cdpia simples devidamente acompanhada dos originais para
autenticacao pela Semad ou Suprams;

e A documentagao pode ser remetida por correio, com Aviso de Recebimento
(AR), desde que a cdpia esteja autenticada por cartorio.

Onde se cadastrar:
e Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SISEMA;

e Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
Semad;

e Diretoria de Gestdao Participativa - Cadastro Estadual de Entidades
Ambientalistas - CEEA.
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Cidade Administrativa Tancredo Neves

Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° - Bairro Serra Verde
Prédio Minas - 2°2 andar - Estacao de Trabalho 02-148

Belo Horizonte/MG - CEP: 31.630-900

FORUM DE ONGS AMBIENTALISTAS

O Férum de ONGs Ambientalistas do Estado de Minas Gerais € um grupo de
discussao formado em 2004 por representantes de instituicdbes nao
governamentais mineiras ligadas a tematica ambiental. Com mais de 270
participantes, esse grupo interage diariamente por meio de uma lista de
discussdo virtual (da qual participam também representantes do SISEMA), onde
trocam idéias e opinides, e debatem a politica ambiental do Estado. Além das
discussoes virtuais, o grupo se encontra periodicamente.

Como funciona:

O Férum ndo possui personalidade juridica. E coordenado por Colegiado
Coordenador e possui ainda um Grupo de Sustentabilidade e Organizagao das
ONGs.

O Foérum ¢é gerenciado por uma ONG indicada pelo grupo para exercer as
funcOes de Secretaria Executiva. Dentre outras fungdes, a Secretaria Executiva
cuida de realizar as decisdes tomadas pelo Forum nos Encontros, e gerencia a
lista de discussao virtual. O Férum conta também com o apoio da SEMAD, por
meio da Diretoria de Gestao Participativa.

Como participar:

A inscricdo de um interessado no Férum de ONGs passa pela checagem de
alguns critérios. Basicamente, é necessario ser membro de uma Organizagao
Nao Governamental Ambientalista com atuacdao em Minas Gerais, ou servidor do
SISEMA (SEMAD, IGAM, FEAM e IEF). O interessado deve solicitar sua inscricao
junto a secretaria executiva do Forum e-mail: forumdeongs-
subscribe@yahoogrupos.com.br.

Atuacoes e conquistas envolvendo o Forum de ONGs:

e Debates virtuais de temas ambientais entre as ONGs e o Governo,
diariamente;

e Freqlentes debates presenciais “"Bate Papo no SISEMA”;
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e Edital para projetos voltados para ONGs Ambientalistas.
SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO - SEE

Segundo a Lei Delegada 180/11, que dispde sobre a estrutura orgénica da
Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais em seu
capitulo XIII, artigo 177, a Secretaria de Estado de Educacgdao - SEE tem por
finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a
cargo do Estado relativas a garantia e a promocdo da educagcdo, com a
participacao da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e
seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho, a reducao das
desigualdades regionais, a equalizacdo de oportunidades e ao reconhecimento
da diversidade cultural, competindo-lhe:

Formular e coordenar a politica estadual de Educacdo e supervisionar sua
execucdo nas instituicdes que integram sua area de competéncia.

Projetos Estruturadores
e Programa de Capacitacao a Distancia para Gestores Escolares;
e Programa de Desenvolvimento Profissional (PDP);
e Sistema Mineiro de Avaliagdo da Educagao Publica - SIMAVE;
e Escola de Tempo Integral;
e Acelerar Para Vencer;
e Promédio;
e Programa de Educacgao Profissional (PEP);
e Escola Viva, Comunidade Viva.
Projetos Complementares
¢ Projeto Escolas-Referéncia;

e Programa de Educagao Ambiental;
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e Projovem Campo - Saberes da terra, Saberes de Minas;
e Pro-Ciéncia;
¢ Projeto de Valorizagao da Cultura Afro-Brasileira — Afrominas;
¢ Projeto Incluir;
e Escolas em Rede;
¢ Ensino Fundamental de 9 anos;
e PEAS Juventude - Programa Educacional de Atengao ao Jovem;
e Programa de Intervencdo Pedagdgica (PIP).
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DE MINAS GERAIS

A missdo da Secretaria é valorizar a apoiar a Cultura no Estado de Minas Gerais.
Os programas, projetos e acdes da Secretaria de Estado de Cultura tém como
norte a inclusao, a descentralizagdo e a interiorizagao cultural.

Trabalha com integragcdo das acgb0es e otimizacao de recursos, pela
experimentacdo e a capacitacdao profissional dos gestores publicos.
Leva as agoOes para o interior de Minas, para outros Estados e também para o
exterior, facilitando o acesso a cultura de todos os segmentos da populagao.
Alimenta e estimula a criagdao de redes que buscam a geracao, a producao, a
circulagdo e o consumo cultural, formando, em parceria com cidadaos e
entidades da sociedade civil, uma grande teia de ativismo cultural no estado.

E cultura ao alcance de todos. E com a participacao de cada um.

Este espaco sera utilizado para fazer um recorte inovador que vem sendo
amplamente discutido no campo da cultura que é a economia criativa.

ECONOMIA CRIATIVA

“Economia Criativa” é uma expressao de uso relativamente recente. Grande
parte dos estudos e publicagdes sobre o tema, muitas vezes empregado como
“Economia do Conhecimento”, datam dos ultimos cinco anos.
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A abrangéncia do termo “Economia Criativa” depende de interpretacdes
diferentes em diferentes paises e organizagdes.

N3o obstante, a primeira definicdo foi desenvolvida pelo autor inglés John
Howkins no livro “The Creative Economy” (2001) segundo o qual as diversas
atividades que compdem essa economia tém uma coisa em comum: resultados
de individuos exercitando a sua imaginacao e explorando (ou
precavendo-se de que outros venham a explorar) seu valor econéomico.

Nesse contexto, segundo o autor, existem diversas formas de propriedade
intelectual, das quais as mais comuns sao:

e Direitos Autorais;
e Patentes;
e Marcas comerciais;

e Design.

A lei de direitos autorais cobre a expressao criativa de individuos. Inicialmente,
limitava-se a atividade literaria, mas com o passar do tempo novas categorias
foram incluidas, como, por exemplo, filmes e musicas gravadas. Igualmente
algumas categorias também se desdobraram: a literatura hoje inclui programas
de computador, porque, de certa forma, esses programas sao pecas de escrita
que retnem habilidades especificas e imaginagao.

INDUSTRIAS CRIATIVAS

O primeiro Férum Internacional das “Industrias Criativas”, organizado na cidade
de St. Petersburgo, na Russia, em setembro de 2002, definiu como “Industrias
Criativas” "aquelas que tém sua origem na criatividade individual, habilidades e
talentos que tém potencial de riqueza e criacdo de empregos através da geracdo
e da exploragdo da propriedade intelectual”.

Assim, “Industrias Criativas” é o termo utilizado para descrever a atividade
empresarial na qual o valor econbmico esta ligado ao conteudo cultural.
“Industrias Criativas” unem a for¢a tradicional da chamada cultura classica com
o valor agregado do talento empresarial e os novos talentos da midia eletrénica
e da comunicagdo.

Neste primeiro Férum, organizado por governos, o tema escolhido foi “Industrias
Criativas nas Cidades Modernas”, sendo que Helsinki e Manchester foram
objetos de andlise, além de St. Petersburgo.

Constaram do documento final do Férum, as seguintes categorias de atividades
designadas como “Inddstrias Criativas”:
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Midia e espetaculos ao vivo
e Filme;
e Software de entretenimento interativo e servicos de computacao;
e Musica;
e Artes Cénicas;
e Edigao;
e Televisdo e Radio.
Design e Visual
e Propaganda;

e Arquitetura;

e Artesanato, Design;
e Design de Moda;

e Artes Visuais.

Patrimonio Historico
e Mercado de Artes e Antiguidades;

e PatrimoOnio Historico;
e Museus e Galerias.

Um conceito mais recente, trazido em publicagdo da National Academy of
Sciences dos Estados Unidos, sob o titulo “Beyond Productivity: Information,
Technology, Innovation and Creativity”, (2003) descreve o seguinte conceito:

"Praticas de criatividade cultural também corroboram para a fundacdo das assim
chamadas ‘Industrias Criativas’, que buscam Iucratividade da producgéao,
distribuicao e licenciamento”.

Um componente das “Industrias Criativas” consiste de atividade econémica
diretamente relacionada ao mundo das artes — em particular das artes visuais,
das artes cénicas, literatura e edicdo, fotografia, artesanato, bibliotecas,
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museus, galerias, arquivos, locais tombados pelo patrimbnio historico e festival
de artes.

O segundo componente consiste de midia eletrénica e outras midias recentes -
notadamente transmissdo de imagem, filme e televisdo, musica gravada e midia
digital e software.

E um terceiro componente consiste de atividades relacionadas ao design, tais
como arquitetura, design interior e exterior, design de produto, design grafico e
de comunicacdo, além do design de moda.

Outros conceitos recentes foram trazidos pelo autor norte-americano, da
Universidade de Carnegie Mellon, Richard Florida, que escreveu “The Rise of the
Creative Class” (2002) e "The Flight of the Creative Class” (2005).

Richard Florida adota o conceito da “Economia Criativa”, discorrendo sobre
aspectos educacionais e sdécio-culturais que contribuem para atrair talentos
relacionados a “Economia Criativa”. Seu conceito é amplo, abrangendo sob a
“Economia Criativa” todos os profissionais que oferecem servicos baseados no
conhecimento.

Considerando o fato de que cada organizacdo ou pais desenvolve diferentes
amplitudes para o tema, a visdo do Instituto da Economia Criativa é de que
“Economia Criativa” deve obrigatoriamente incluir todos os servigos relacionados
ao conhecimento e a capacidade intelectual, ndo se limitando, apenas, as
chamadas “Industrias Criativas” ou “Industrias Culturais”, portanto, ndao se
restringindo aos conceitos originais de Direitos Autorais, Patentes, Marcas
Comerciais e Design.

Assim, o conceito ampliado de “Economia Criativa” abrange, além dos itens
anteriormente citados:

e Educacdo;
e Atividades Cientificas;
e Pesquisa e Desenvolvimento.
Uma plataforma de integracao para a cultura brasileira

Um movimento comecga a se disseminar pelo Brasil, cujo propdsito central é
construir um canal de integracao das mais diversas organizagdes da sociedade
civil do campo cultural.
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Uma estrutura que pretende acompanhar e contribuir com a evolugao das
Politicas Publicas de Cultura do Brasil, contribuindo com o seu desenvolvimento.

Para tanto, sdao consideradas como fundamental a integracdao das diversas
cadeias produtivas que formam o PIB Nacional, como o cinema, a musica, o
design, a animacdo, os jogos, a moda, a gastronomia, TV e radio, a publicidade,
a arquitetura, o mercado editorial, as artes visuais, artes cénicas, cultura digital,
tradicional, e expressoes populares.

Estes setores que formam as cadeias produtivas ligadas a economia criativa
devem ser representados por diversas instituicbes de alcance nacional ou
regional.

CIDADES CRIATIVAS

Precisamos repensar o desenho das cidades para os préximos anos. Vamos
trazer as pessoas de volta as ruas, parques e pragas.

O conceito das Cidades Criativas promove uma ampla discussao a respeito do
papel do cidaddao na construgdao de sua cidade, num redesenho em que
urbanismo, cultura e tecnologia se juntam para provocar mudancgas estruturais
na auto-estima da cidade, aumentando o sentimento de pertencimento nos
cidadaos e fazendo com que eles valorizem ainda mais os espagos urbanos.

Mudando e recriando

A partir da mudanga de comportamento os processos de participacao coletiva
serao recriados e envolverao a transversalidade entre os diversos campos de
atuacdo da gestdo publica.

A Educacdo, o Meio Ambiente, a Saude, a Tecnologia, o Turismo e o
Desenvolvimento EconOmico serdao integrados através da Cultura, gerando
novos mecanismos de atuacao do poder publico no cotidiano das cidades.

Estamos falando de um Novo Projeto de Estado, cada vez mais presente na vida
das pessoas, porém dividindo responsabilidades na construcao das politicas
publicas e no redesenho urbano das cidades.

POLOS DE ECONOMIA CRIATIVA

O Ministério da Cultura estd implantando pelo pais os Pélos de Economia
Criativa, por meio de parcerias com os governos locais. “Esta € uma agao que
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visa organizar, articular e orientar os artistas, produtores, agentes culturais em
geral. Estamos fazendo mapeamentos, mas a idéia é que a criacdo brasileira
seja valorizada, conhecida, reconhecida, distribuida e consumida”, palavras da
Ministra da Cultura Ana de Hollanda.

Essa é uma acao transversal, coordenada pelo Ministério da Cultura, por meio
da Secretaria de Economia Criativa, junto com dezenas de outros 6rgaos, com o
intuito de criar acdes estruturantes para o setor cultural. Segundo ela, a
iniciativa busca o desenvolvimento através da sustentabilidade. “A nossa idéia é
criar condicbes para que o0 agente cultural possa viver da sua produgao com
dignidade. E isso é essencial”, frisou a Ministra.

REPRESENTACGES REGIONAIS DO MINISTERIO DA CULTURA
Atribuicoes - Decreto Federal 5.711/06:

"Art. 14. Representacoes Regionais, nas suas areas de jurisdicdo, compete:

I - representar o Ministério, bem como participar da implementagdo e
acompanhamento das politicas culturais;

II - prestar informagbes sobre o0s programas, projetos e atividades do

Ministério, orientar e acompanhar sua implementacdo;

III - fornecer subsidios para a formulacdo e avaliacdo das politicas, programas,
projetos e atividades do Ministério;

IV - auxiliar o Ministério na articulacdo com os Orgaos federais, estaduais,
municipais e entidades privadas, incluindo empresas, instituicbes culturais e o
terceiro setor;

V - atender e orientar o publico quanto aos servicos prestados pelo Ministério;
VI - prestar apoio logistico e operacional aos foruns de politica cultural;
VII - exercer as atividades de ouvidoria do Ministério da Cultura;

VIII - exercer outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Representacao Regional de Minas Gerais
Endereco: Rua Rio Grande do Sul, 940, Santo Agostinho
CEP: 30170-111 - Belo Horizonte/MG

» Mais informacgodes - veja
http://www.cultura.gov.br/site/o-ministerio/representacoes-regionais/.
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INCENTIVOS FISCAIS

Incentivos fiscais correspondem a uma renuncia fiscal das autoridades publicas,
para a aplicacdo em projetos sociais, diretamente pelas empresas, reduzindo,
assim, os entraves burocraticos e favorecendo a quem de fato necessita.

Os incentivos fiscais mais conhecidos e utilizados pelas empresas sao:

Investimento Social - doacles para entidades civis sem fins lucrativos;
doacdes para o Fundo da Crianca e do Adolescente - FIA, doagdes para OSCIP;
doacgdes para Fundo do Idoso.

Cultural - Lei Rouanet; Lei do Audiovisual; Leis de Incentivo a Cultura Estadual
ICMS.

Esporte - Incentivo ao esporte.

As associacOes e fundagdes precisam ser pré-ativas quanto a esses incentivos,
procurando as empresas de seu relacionamento, e dessa forma abrindo
oportunidades de efetivar projetos de captagao de recursos via incentivos
fiscais.

Abaixo seguem as principais vantagens de cada modalidade e peca a
colaboragdao da assessoria contabil sempre que decidir colocar atencdo especial
nessa area, pois o contador é o profissional certo para acompanhar o processo
junto da empresa doadora.

INVESTIMENTO SOCIAL
DOACéES EM DINHEIRO A ENTIDADES CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS
Pessoa Juridica

De acordo com a Lei Federal 9.249/95, as doacOes realizadas por empresas para
associagoes sem fins lucrativos ficam limitadas a dedutibilidade de 2 % do Lucro
Operacional, antes de computada a prépria deducao (atencdo: apenas para
empresa optante pelo regime de Lucro Real).

A entidade beneficidaria deve ser reconhecida como de utilidade publica
federal, com renovacao anual desta condicdao; deve aplicar os recursos
conforme suas finalidades estatutarias; ndo pode distribuir lucros ou
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vantagens a dirigentes ou associados; e deve prestar servicos gratuitos a
comunidade.

A Lei Federal 9.249/95 estende o beneficio fiscal para entidade civil, sem fins
lucrativos, que preste servico gratuito em favor dos empregados da
doadora.

Para ambos os casos, as doagdes em dinheiro devem ser efetuadas mediante
crédito na conta-corrente bancaria em nome da entidade favorecida.

A entidade beneficiada deve preencher e entregar a pessoa juridica doadora a
declaragdao a que se refere a Instrugao Normativa da Receita Federal 87/96.

» No APENDICE - veja 23 - Modelo dessa declaracéo.

» Mais informacgées: veja
» Lei Federal 9.249/95 — art. 13,
» Instru¢do Normativa SRF 87/96;
» Decreto 3.000/99 - art. 365.

Pessoa Fisica

As doacdes efetuadas por pessoas fisicas diretamente para associacées sem fins
lucrativos, de acordo com a Lei Federal 9.249/95 ndo tém qualquer beneficio
fiscal em sua declaragdao de Imposto de Renda anual.

DOACéES EM BENS A ENTIDADES CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS
Pessoa Juridica

A doacdo pela pessoa juridica deve ser feita, mediante emissdao de Nota Fiscal
em nome da entidade favorecida, pelo valor residual contabil do bem. Pode
também ser efetuada pelo valor de mercado, mediante laudo de avaliacdo
assinado por perito ou empresa especializada.

Essa doacdo de acordo com a lei acima citada pode também ter dedutibilidade
de 2% do Lucro Operacional, antes de computada a prépria deducao (atencgao:
apenas para empresa optante pelo regime de Lucro Real).
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Pessoa Fisica

As pessoas fisicas podem contribuir com bens constantes do seu patrimoénio
pessoal. O valor da contribuicdo é o que consta na sua Declaracao Anual de
Rendimentos ou, na falta deste, o valor que serviu de base para o calculo do
Imposto de Transmissdao. A pessoa fisica ndo tem qualquer beneficio fiscal,
nestas doagoes.

DOAGOES EM DINHEIRO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO - OSCIP

Pessoa Juridica

As empresas tributadas pelo lucro real podem contribuir com associagdes sem
fins lucrativos ou fundacdes qualificadas como OSCIP pelo Ministério da Justica,
e devem contabilizar esse valor da doacao como despesa dedutivel para fins de
Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, até o
limite de 2% do seu resultado operacional, antes de computada a sua propria
deducao.

As doacbes das pessoas juridicas para as instituicoes de ensino e pesquisa
também tém incentivo. Criadas por Lei Federal, elas tém sua dedutibilidade
fiscal admitida, desde que a doacgao fique limitada a até 1,5% (um e meio por
cento) do lucro operacional da empresa doadora.

( » Mais informacgoes: veja

» Lei Federal 9.249/95 - art. 13;
» Lei Federal 9.790/99;

» Decreto 3.100/99;

» Lei Federal 10.637/02;

» Medida Proviséria 2.158-35/01;
» Decreto 3.000/99 - art. 365.

Pessoa Fisica

A pessoa fisica ndao tem qualquer beneficio fiscal nestas doacoes.
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DOACOES EM BENS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO - OSCIP

Pessoa Juridica

A doacdo pela pessoa juridica deve ser feita mediante emissao de Nota Fiscal em
nome da entidade favorecida, pelo valor residual contabil do bem. Pode também
ser efetuada pelo valor de mercado, mediante laudo de avaliagao assinado por
perito ou empresa especializada.

A dedutibilidade nas doacOes a entidades OSCIP fica limitada a 2% do lucro
operacional na pessoa juridica, antes de considerada a doacao.

Pessoa Fisica

A pessoa fisica ndo tem qualquer beneficio fiscal nestas doacdes, quer sejam
efetuadas em dinheiro ou em bens.

FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FIA
E um fundo criado por lei para beneficiar a crianca e o adolescente.

E constituido por doacdes de pessoas fisicas, juridicas e do préprio Poder
Pablico. Para as pessoas fisicas e juridicas, a lei permite deduzir, do Imposto de
Renda devido, as doacdes devidamente comprovadas, observados os limites
estabelecidos pela legislagao prépria.

O Fundo pode ser municipal, estadual ou federal e tem como objetivo assegurar
a crianca e ao adolescente o direito a vida, a salde, a alimentagao, a educacao,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracgao, violéncia, crueldade e opressao.

N

» Mais informacgoes: veja
» Lei Federal 8.069/90;
» Decreto 3.000/99, art. 591;
» Lei Federal 9.249 e 9.250/95;
» Lei Federal 9.532/97;
» Lei Federal 12.594/12;
» Instrucdo Normativa SRF 267/02;
» Instrucao Normativa SRF 390/04;
» Instrucao Normativa RFB 1.131/11.
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Vale lembrar que as associacdes de fins ndao econOmicos que atuam no
segmento da infancia e adolescéncia devem participar ativamente das reunides
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de sua
localidade a fim de obter recursos do Fundo da Crianca e do Adolescente em
conformidade com as leis de incentivos fiscais para financiamentos de projetos
sociais.

Pessoa Fisica

Desde 1996 as pessoas fisicas ndo estdo autorizadas a deduzir de seu imposto
de renda as doacgdes efetuadas a qualquer associacao, mesmo que reconhecidas
de utilidade publica.

Os incentivos fiscais somente sao autorizados para as doagOes efetuadas aos
Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente de ambito federal, estadual ou
municipal, e sao dedutiveis apenas as doagdes realizadas no ano-calendario até
o limite de 6% do valor do imposto de renda devido.

Atencao para a alteracao recente da lei, (amplamente explicada no capitulo
FIA), possibilitando deducdo também no ato do preenchimento da Declaragao
Anual de Imposto de Renda. S6 é permitida a deducdo para as pessoas fisicas
gue optarem por declaracdo no formulario completo.

Os recursos sao administrados pelos Conselhos dos Direitos da Crianca e dos
Adolescentes que desenvolvem projetos em parceria com as associagdes locais,
de modo que existe a possibilidade de indiretamente uma pessoa colaborar com
uma associacdo especifica, viabilizando recursos através dos referidos fundos.

Pessoa Juridica

As doacbes de pessoas juridicas para Fundo da Crianca e do Adolescente - FIA
sao limitadas as pessoas juridicas tributadas pelo regime do lucro real, ndo
beneficiando, portanto, aquelas tributadas pelo Simples, ou pelos regimes de
lucro presumido ou arbitrado.

Os contribuintes, pessoas fisicas e juridicas, depositam as doagbes em conta
especifica, aberta em instituicdo financeira publica, vinculada ao respectivo
fundo, o qual, por sua vez, fara as destinagées conforme estiver estabelecido em
sua regulamentagao quer seja no ambito municipal, estadual ou federal.

A legislagdao federal estabeleceu que os Conselhos Municipais, Estadual ou
Federal dos Direitos da Crianca e do Adolescente devem emitir um comprovante
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em favor do incentivador/doador, contendo:
e NUmero de ordem, nome e endereco do emitente;
e Nome e n° do CNPJ da entidade que administra o Fundo;
e Nome e CPF/CNPJ do doador, data e valor da doagdao paga;

e O comprovante da entidade emitente deve ser assinado pelo representante
legal.

Cada conselho municipal e estadual pode e deve estabelecer legislagao
especifica quanto a distribuicdo dos recursos para as entidades habilitadas para
receber recursos do FIA.

Cabe aqui orientar que na maioria dos municipios a legislacdo prevé a
possibilidade do doador indicar a entidade a ser beneficiada.

Para tanto as entidades ja habilitadas nos referidos Fundos devem apresentar
previamente projetos especificos demonstrando onde serdo aplicados os
recursos, e geralmente esse processo se da mediante edital anual.

Portanto muita atencao para as datas de abertura dos editais,participe das
reunioes do Conselho de seu municipio.

As doacOes ao FIA para as pessoas juridicas sdo independentes dos incentivos
fiscais da Lei Rouanet, do Audiovisual, do Desporto, e do Fundo do Idoso.

DOAGAO EM BENS AO FUNDO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - FIA

As pessoas fisicas e juridicas também podem fazer suas doagdes as entidades
habilitadas pelo FIA, por meio de doacdes em bens moveis ou imdveis.

Nesses casos, a legislagao federal estabelece algumas condicoes a serem
obedecidas pela entidade que receber os bens:

e Emissao de comprovante, contendo o nome completo, enderego, n° da
inscricao no CNPJ a ser assinado pelo representante legal;

e O comprovante devera conter a identificacdo do bem (ou bens), mediante a
sua descricao ou em relagao anexa, informando ainda se houve avaliagao por
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perito ou por responsavel pela avaliagdo, com a indicagcao de seus nomes, CPF
ou CNPJ.

A entidade beneficiada deve entregar ao Fundo Municipal/Estadual da Criangca e
do Adolescente, copia do comprovante em nome do doador, para que o Fundo
envie a Receita Federal a Declaracdo de Beneficios Fiscais - DBF, contendo o
nome do contribuinte, pessoa fisica ou juridica, o CPF ou CNPJ, e o valor doado.

Com essa informacao, a Receita Federal tem condicbes de cruzar os valores
informados pelos contribuintes, em suas Declaragdes anuais de Imposto de
Renda.

Pessoa Fisica

A legislacao do Imposto de Renda estabeleceu que o valor do bem doado pode
ser declarado pelo valor que constou da ultima Declaragao de Ajuste Anual da
pessoa fisica doadora, pelo valor de aquisicdo, caso tenha sido adquirido no
periodo de apuracao ou pelo valor de mercado, superior ao constante da
Declaragao de Imposto de Renda, desde que amparado em Laudo de Avaliagao
emitido por perito.

A legislagao fiscal - Instrugdes Normativas 267/02 e 1131/11 estabelece que no
caso da doagao de bem com o valor de mercado superior ao que constou da
Declaragcdao de Ajuste Anual, a diferenca a maior constitui Ganho de Capital
Tributavel, devendo ser apurado o ganho e pago o respectivo Imposto de Renda
até o ultimo dia util do més subsequente ao da doacdo.

Nessa hipotese acima, havera, portanto, uma incidéncia de Imposto de Renda
de 15% sobre o Ganho de Capital liquido, apurado segundo o programa da
Receita Federal.

Sempre que a associacdo ou fundacao receber um bem movel ou imdvel em
forma de doacdo, o mais prudente é consultar a assessoria contabil que dara o
devido encaminhamento no processo juntamente com a secretaria executiva do
Conselho Municipal ou Estadual da Crianca e do Adolescente correspondente.
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Pessoa Juridica
As doacOes de bens modveis ou imdveis por pessoa juridica devem obedecer:

e Emissdo de Nota Fiscal de saida em nome da entidade favorecida, indicando
0 seu endereco e o CNPJ;

¢ Considerar como valor do bem doado o seu valor contabil residual ou ainda
pelo valor de mercado, mediante a prévia avaliacdao por meio de laudo idoneo
assinado por perito ou empresa especializada;

e Proceder a baixa do bem doado na sua escrita contabil da doadora.
FUNDO DO IDOSO

A Lei Federal 12.213/10, que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2011 criou o
Fundo Nacional do Idoso, que se destina a financiar os programas e as agoes
relativas ao idoso, visando assegurar os seus direitos sociais e criar condigoes
para promover sua autonomia, integragao e participagao efetiva na sociedade.

A referida lei autorizou as pessoas fisicas e juridicas, a deduzirem do Imposto de
Renda devido, as doacgdes efetuadas aos Fundos Municipais, Estaduais ou
Federal do Idoso.

Os recursos destinados ao Fundo do Idoso tém como objetivo viabilizar os
direitos assegurados a pessoa idosa, previstos no art. 230 da Constituicdo
Federal, o qual dispde: “A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de
amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagao na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”.

» No APENDICE - veja 15 - Legislacdo especifica, conforme abaixo.

» Mais informacoes: veja
» Lei Federal 10.741/03;
» Lei Federal 12.213/10;
» Lei Federal 9.250/95;
» Instrugdo Normativa RFB 1.131/11.
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As operagdes do Fundo do Idoso devem seguir os parametros ja estabelecidos
para o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Uma vez estimado o valor passivel de deducdo, o contribuinte deposita o valor
doado em conta bancaria especifica, no prazo da lei, isto é, dentro do ano-
calendario.

A conta bancaria deve ser vinculada ao Fundo do Idoso e aberta em instituicao
financeira publica.

O Conselho de Direitos do Idoso, posteriormente, faz a destinacdo para a
entidade assistencial, conforme estiver estabelecido em sua propria
regulamentacao.

Um dos detalhes que deve constar na regulamentagao, por exemplo, diz
respeito a possibilidade de o contribuinte ter ou ndo o direito de escolher a
entidade destinataria a qual o Conselho devera repassar sua doacao.

Também é usual e compreensivel que um percentual menor de cada doagao
figue reservado pelo Conselho para ser destinado ao custeio de projetos que
recebem menos recursos ou nada recebem.

Caso no municipio sede da associagao, ainda nao tenha sido criado o Conselho e
o Fundo do Idoso, faga movimento para sua criagao junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Os percentuais dedutiveis do Imposto de Renda devido, tanto para pessoas
fisicas como para pessoas juridicas, sao os mesmos adotados para o FIA, ou
seja, 6% e 1%, respectivamente.

Pessoa Fisica

As doacOes efetuadas durante o ano em curso somente serdao dedutiveis do
Imposto de Renda devido na Declaracdo de Ajuste Anual do exercicio seguinte.

Se a pessoa fisica também quiser destinar valor para a Lei Rouanet, Audiovisual
FIA, ou Desporto, poderda fazé-lo, porém deverd repartir o recurso de tal
maneira que a soma nao ultrapasse 6% do Imposto de Renda devido.

Na Relagdao de Pagamentos e Doagoes Efetuados na Declaragao de Ajuste Anual,
a pessoa fisica devera mencionar o nome, o CNPJ do Fundo do Idoso, o cédigo
fiscal e o valor pago.
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Atencao: Esse incentivo fiscal aplica-se somente ao contribuinte que optar pela
Declaracao de Ajuste Anual no modelo completo.

Pessoa Juridica

Até o presente momento o que se sabe é que os procedimentos a serem
definidos pela Receita Federal para doacdes ao Fundo do Idoso venham a ser
iguais aos procedimentos ja existentes para doacdes ao FIA, quais sejam:

¢ O incentivo fiscal limitado a 1% do Imposto de Renda devido no exercicio,
calculado a aliquota de 15%;

e O valor das doacdes ao Fundo do Idoso, dentro dos limites legais, é
dedutivel do Imposto de Renda devido, apurado mensalmente (estimativa),
trimestral ou anualmente, e nao afeta o resultado da empresa;

e Caso o valor do incentivo pago ultrapasse 1% do IR devido no més do
pagamento, a empresa podera deduzir a parcela excedente nos meses
seguintes, desde que dentro do periodo-base de apuragao;

e Esse incentivo fiscal fica restrito as pessoas juridicas que apuram seu
Imposto de Renda por meio do Lucro Real;

e As empresas que apuram pelo Lucro Presumido nao estdao contempladas.

A atual legislacao estabelece que o incentivo fiscal de 1% nas pessoas juridicas
abrange os valores somados destinados ao Fundo do Idoso e ao FIA (art. 3° da
Lei Federal 12.213/10). Nesse caso, a pessoa juridica doadora pode optar por
um ou outro fundo, ou dividir entre os dois, desde que o montante nao
ultrapasse 1% do Imposto de Renda devido, calculado a aliquota de 15%.

A aplicagcdo nos demais incentivos fiscais — Lei Rouanet, Audiovisual e do
Desporto - é independente do Fundo do Idoso.

DOAGAO DE BENS AO FUNDO DO IDOSO

As pessoas fisicas e juridicas também podem efetuar suas doacgdes para o Fundo
do Idoso por meio de bens.
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Pessoa Fisica

O valor do bem doado deve ser o que consta da declaragdao de Imposto de
Renda relativa ao ano anterior ao da doagao, de mercado devidamente avaliado
por perito ou o da aquisicdo, caso tenha ocorrido dentro do préprio exercicio.

No caso de o bem ter sido doado por valor superior ao constante da Declaragao
de IRPF, o contribuinte devera apurar o Ganho de Capital na operacao e recolher
o respectivo Imposto de Renda até o ultimo dia util do més subsequente ao da
doacao.

Pessoa Juridica
O valor deve ser o que consta do registro contabil.

As doacbes de bens modveis ou imdveis por pessoa juridica devem ser seguidas
de:

e Emissdo de Nota Fiscal de Saida em nome da entidade favorecida, indicando
0 seu endereco e CNPJ;

e Considerando como valor do bem doado o seu valor contabil residual ou,
ainda, pelo valor de mercado, mediante a prévia avaliacdo por meio de laudo
idoneo assinado por perito ou empresa especializada;

e A doadora devera proceder a baixa do bem doado na sua escrituracao
contabil.

Atencao: As doagodes ao Fundo do Idoso devem ser contabilizadas como
“DESPESA OPERACIONAL".
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INVESTIMENTO CULTURAL
LEI ROUANET

E a lei que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC,
visando a captacao de recursos para investimentos em projetos culturais.

As pessoas fisicas que apresentarem seus rendimentos no modelo
completo, e as pessoas juridicas tributadas pelo lucro real poderdo aplicar
recursos em projetos culturais aprovados pelo Ministério da Cultura, podendo
deduzir os valores do Imposto de Renda devido.

Objetivos da Lei

Promover, apoiar e incentivar a producgao cultural e artistica brasileira.

» No APENDICE - veja 15 - Legislagdo especifica, conforme abaixo.

( )
» Mais informacgoes: veja

Lei Federal 8.313/91;

Decreto 3.000/99 (arts.475 a 483);

Decreto 5.761/06;

Instrugdo Normativa SRF 267/02 (arts. 15 a 26);

Instrugcdo Normativa SRF 390/04;

Instru¢ao Normativa RFB 1.131/11.
N J

4
4
4
4
4
4

O incentivo fiscal da Lei Rouanet tem os seguintes desdobramentos:
Projetos Especiais (art. 18 da Lei Federal 8.313/91)

Os projetos incentivados pelo art.18 abrangem os seguintes segmentos
culturais:

e Artes cénicas: teatro danca circo, épera, mimica;
e Livros de valor artistico, literario ou humanistico: biblioteca, livros;

e MUsica erudita ou instrumental;
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e Circulacao de exposicOes de artes plasticas: pintura, escultura, gravura,
exposicao itinerante;

e Doacgdes de acervos para bibliotecas publicas ou museus;

e Preservacao do patrimonio cultural: arquitetonico, museu, acervo, folclore,
artesanato, compreendendo a construgao, manutencao de museus,
bibliotecas, colegbes, arquivos e acervos culturais;

e Conservacdo e restauracao de prédios, monumentos, logradouros publicos;

e Restauracdo de obras de arte, bens médveis e imdveis de reconhecido valor
cultural.

Incentivo Fiscal — Projetos Especiais

As pessoas fisicas e juridicas podem deduzir do Imposto de Renda devido até
100% dos valores aplicados nestes projetos culturais, observando-se os limites
de dedutibilidade a seguir:

Pessoa Fisica: até 6% do Imposto de Renda devido.

Este limite deve ser considerado em conjunto com as doagdes ao Fundo do
Direito da Crianca e do Adolescente, ao Fundo do Idoso, as Atividades
Audiovisuais e ao Incentivo ao Desporto.

Pessoa Juridica: até 4% do Imposto de Renda devido, calculado a aliquota de
15%. Este incentivo fiscal alcanca somente as empresas que apuram seu
Imposto de Renda pelo Lucro Real. Os valores deverao ser contabilizados como
“Despesa Operacional”.

Além deste incentivo da Lei Rouanet com deducdo no imposto de renda, até o
equivalente a 4% deste, as pessoas juridicas com a apuracao pelo lucro real
poderdo também utilizar, concomitantemente, dois outros incentivos, com
deducdo integral no imposto de renda, calculado na aliquota de 15%:

e Projetos Desportivos: até 1% do Imposto de Renda para os projetos
previamente aprovados, nos termos da Lei Federal 11.438/06;

e Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente ou Fundo do Idoso:
até 1% do Imposto de Renda.
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O incentivo fiscal ao Audiovisual é de 3% sobre o Imposto de Renda devido.
Todavia, o somatério das aplicacdes nos incentivos fiscais da Lei Rouanet e do
Audiovisual fica limitado, no conjunto, ao percentual de 4% sobre o IR devido,
calculado sobre a aliquota de 15%.

Os valores aplicados e que no exercicio social excederem aos limites acima
estabelecidos nao poderdo ser aproveitados nos exercicios subseqientes.

Outros projetos culturais (art. 26 da Lei Federal 8.313/91)
Enquadram-se neste segmento os seguintes projetos culturais:

e Teatro, danga, circo, 6pera e mimica;

e Producdo cinematografica, fotografica e congénere;

e Literatura;

e Musica;

e Artes plasticas, gravuras, filatelia e outros;

¢ Folclore e artesanato;

e Radio e TV educativa (ndo comerciais);

e Patrimonio cultural: histérico, arquitetonico, museus e bibliotecas.
Incentivos Fiscais — Outros projetos

Pessoa Fisica: A dedutibilidade alcanca até 80% das doacdes* e 60% dos
patrocinios**,

Este incentivo beneficia as pessoas fisicas que fazem sua Declaracdo de
Rendimentos pelo Modelo Completo, até o limite de 6% do Imposto de Renda
devido.

Este limite deve ser considerado em conjunto com as doacdes aos Fundos da
Crianca e do Adolescente ou Fundo do Idoso e Atividades Audiovisuais.
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Pessoa Juridica: A deducdo direta no Imposto de Renda alcanga até 40% do
valor da doagao efetuada e 30% do valor nos patrocinios.

O montante anual da dedutibilidade fica limitado até 4% do Imposto de Renda
devido, calculado a aliquota de 15%.

(*) Doagoes: investimentos a entidades sem fins lucrativos, sem publicidade.

(**) Patrocinios: investimentos a entidades com ou sem fins lucrativos, com
publicidade.

As doacOes e patrocinios nos projetos culturais previstos no art. 26 da Lei
Federal 8.313/91, além da dedutibilidade parcial diretamente do Imposto de
Renda devido, também sdo dedutiveis como despesa operacional para fins de
Imposto de Renda e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (art. 26, § 1°
da Lei Federal 8.313/91).

As contribuicdes realizadas pelas pessoas juridicas ao abrigo do art. 26 da Lei
Rouanet podem ser contabilizadas como “DESPESA OPERACIONAL”, pela
totalidade do valor aplicado, para fins de céalculo do IRP]J e da CSLL, ndo
havendo limite, conforme estabelece o § 4° do art. 475 do Decreto 3.000/99.

No entanto, fica mantido o teto da dedutibilidade junto ao Imposto de Renda de
40% e 30% sobre a aplicagao, até alcancgar o limite de 4% do IR devido.

Sempre que a associagao ou fundagao optar por captar recursos com incentivos
dessa Lei, a sugestdao é que inclua a assessoria contabil no processo, visando
dar apoio técnico.

LEI DO AUDIOVISUAL

E um incentivo fiscal federal para incentivar a producdo audiovisual de filmes
brasileiros.

» No APENDICE - veja 15 - Legislacdo especifica, conforme abaixo.
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( )
» Mais informacgoes: veja
» Lei Federal 8.685/93;
» Decreto 974/93;
» Decreto 3.000/99, arts. 484 a 489;
» Instrugdo Normativa SRF 267/02 (arts. 27 a 37);
» Lei Federal 11.329/06;

» Instrucdo Normativa RFB 1.131/11.
. J

Incentivo Fiscal

As pessoas fisicas que apresentarem a declaracdao completa e as juridicas
tributadas pelo lucro real poderdao deduzir do Imposto de Renda devido a
totalidade do valor aplicado, dentro do exercicio social, em projetos aprovados
pela Agéncia Nacional do Cinema, sendo que existe a possibilidade de recuperar
até 125% do valor aplicado, se a pessoa juridica aplicar a Instrucdo Normativa
267/02 - art. 28, § 2°.

Pessoa Fisica

O limite permitido para dedugao é de até 6% do Imposto de Renda devido. No
caso de aplicagao na Lei Rouanet ou Audiovisual, no FIA ou no Fundo do Idoso,
devera ser observado o limite global de 6%.

Pessoa Juridica

O limite permitido para deducdo é de até 3% do Imposto de Renda devido
calculado a aliquota de 15%.

O limite maximo de dedutibilidade nos incentivos da Lei Rouanet e Audiovisual é
de 4% do IR devido calculado sobre aliquota de 15%.

LEIS DE INCENTIVO A CULTURA ESTADUAL - ICMS

A Lei Estadual de Incentivo a Cultura tem como base a renuncia fiscal por parte
do Estado em prol de empresas que tenham interesse em financiar projetos
culturais. A Lei oferece duas modalidades: renuncia sobre parte do Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos - ICMS e renlncia sobre parte da
divida ativa das empresas com o Estado. As empresas devem selecionar
projetos previamente aprovados pela Comissao Técnica de Analise de Projetos -
CTAP.
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» No APENDICE - veja 15 - Legislacdo especifica, conforme abaixo.

-
» Mais informacgoes: veja
» Lei Estadual 15.975/06;
» Decreto Estadual 44.341/06;
» Decreto Estadual 45.159/09;
» Edital do Fundo Estadual de Cultura;
L » Instrucdo Normativa.
Objetivos

e Dar apoio financeiro a agdes e projetos que visem a criagao, a produgao, a
preservacgao e a divulgacao de bens e manifestagdes culturais no Estado;

e Estimular o desenvolvimento cultural do Estado em suas regides, com foco
prioritario para o interior, considerando o planejamento e a qualidade das
acoOes culturais;

e Apoiar as acd0es de manutencdo, conservagao, recuperacao e difusdao do
patrimoénio cultural, material e imaterial, do Estado;

e Incentivar a pesquisa e a divulgacao do conhecimento sobre a cultura e
sobre as linguagens artisticas;

e Incentivar o aperfeicoamento de artistas, técnicos e gestores das diversas
areas de expressao da cultura;

e Promover o intercambio e a circulacdo de bens e de atividades culturais
com outros estados e paises, difundindo a cultura mineira.

Diferencial

Destina-se aos projetos que, tradicionalmente, encontram maiores dificuldades
de captagao de recursos no mercado.
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Todo projeto deve atender aos seguintes requisitos:

e Ser considerado de interesse publico;

e Visar a producdo, a exibicdo, a utilizagdo ou a circulacdo publica de bens
artisticos ou culturais;

¢ Visar a promogao do desenvolvimento cultural regional;

e Ter carater estritamente artistico ou cultural.

Quem pode apresentar projetos

PESSOAS
JURIDICAS

EXEMPLOS

CONDICOES OBRIGATORIAS

Direito privado com
fins lucrativos

Empresas com atuacdo
prioritariamente cultural

Estabelecidas em Minas Gerais

Direito privado sem
fins lucrativos

Associacfies, entidades e
ONGs com atuacao
prioritariamente cultural

Um (1) ano de existéncia legal

Direito publico
(menos BH)

Prefeituras e orgdos ligados a
prefeituras com objetivos

culturais

Atuacdo cultural comprovada e
efetiva

Quadro 8 - ICMS - Incentivo Cultural

» Mais informacées: veja todos os formularios disponiveis no site da
Secretaria de Estado de Cultura / Fundo Estadual de Cultura:
www.cultura.mg.gov.br.

INCENTIVO AO DESPORTO

A Lei Federal 11.438/06 visa fomentar as atividades de carater desportivo. O
art. 29 define sua aplicacao ao estabelecer que “poderao receber os recursos
oriundos dos incentivos previstos nesta Lei, os projetos desportivos destinados a

promover a inclusdao social

comunidades de vulnerabilidade social”.

por meio do esporte, preferencialmente em

» No APENDICE - veja 15 - Legislacdo especifica, conforme abaixo.
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( » Mais informacoes: veja

» Lei Federal 11.438/06;

» Decreto Federal 6.180/07;

» Lei Federal 9.532/97 (artigo 22);

» Lei Federal 9.249/95 (artigo 3°);

» Lei Federal 11.472/07;

» Instrucao Normativa RFB 789/07; e
S » Instru¢do Normativa RFB 1.131/11.

Incentivo Fiscal

As pessoas fisicas que apresentarem a Declaracdo de Imposto de Renda no
modelo completo e as pessoas juridicas tributadas pelo lucro real poderdo
efetuar investimentos em projetos desportivos ou para esportivos, a titulo de
patrocinio ou doacdo, dedutiveis diretamente do imposto de renda, desde que
obedecidas as regras abaixo descritas.

e Os investimentos, para usufruirem os direitos da deducdo no Imposto de
Renda deverdao ser efetuados (desembolsados) dentro do proéprio exercicio
social. No caso de os investimentos ultrapassarem o exercicio social, a sua
dedutibilidade fiscal fica limitada a soma do investimento efetuada em cada
exercicio, observando-se ainda, os limites percentuais de beneficio para cada
exercicio social;

e Os projetos desportivos devem ter sido aprovados previamente pelo
Ministério do Esporte, para que os investimentos possam usufruir o beneficio
fiscal;

e O Decreto Federal 6.180/07 estabeleceu que a vigéncia deste incentivo
fiscal ao esporte se iniciou em 2007 estendendo-se até o exercicio de 2015,
inclusive;

e A Lei Federal 11.438/06 estabeleceu, em seu art. 19, que “nao sao
dedutiveis os valores destinados a patrocinio ou doacao em favor de projetos
gue beneficiem, direta ou indiretamente, pessoa fisica ou juridica, vinculada
ao doador ou patrocinador”;

e Também é vedada a utilizacdo deste incentivo para o pagamento de
remuneracao a atletas profissionais, em qualquer modalidade esportiva;
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e Os investimentos sob a forma de doagoes (sem publicidade) e ou
patrocinio(com publicidade) deverdao ser depositados no Banco do Brasil ou
na Caixa EconOmica Federal, em nome do proponente do projeto aprovado
pelo Ministério do Esporte.

As pessoas fisicas e as pessoas juridicas podem deduzir do imposto de renda
devido até 100% dos valores investidos em projetos desportivos, observando,
ainda, os seguintes limites de dedutibilidade:

Pessoa Fisica: até 6% do imposto de renda devido. Terdo direito a este
beneficio somente as pessoas fisicas que entregarem sua declaragdo no modelo
completo.

O limite de 6% do imposto de renda devido é o percentual maximo de
aproveitamento dos incentivos fiscais, em cada ano, juntamente com os demais
incentivos federais — Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Fundo do
Idoso, Lei Rouanet e Audiovisual.

Assim, a pessoa fisica pode distribuir os investimentos em varios incentivos ou
num so, desde que a soma ndo ultrapasse a 6% do IR devido ao ano.

Os desembolsos efetuados ao abrigo deste incentivo devem ser informados na
declaragao de rendimentos, no quadro de “Pagamentos efetuados”, com a
indicacao do projeto, do cdédigo fiscal, do CNPJ e do valor investido no exercicio.

Pessoa Juridica: até 1% do imposto de renda devido, calculado sobre a
aliquota de 15%. Terdo direito a este incentivo somente as pessoas juridicas que
apurarem seu imposto de renda pelo lucro real.

Este incentivo ndo concorre com os demais. Assim, as pessoas juridicas poderdo
ter os seguintes aproveitamentos fiscais, em cada exercicio social, com deducao
no Imposto de Renda:

e 1% para Projeto Desportivo previamente aprovado;
¢ 1% FIA ou Fundo do Idoso;

e 4% para a Cultura (Lei Rouanet e Audiovisual), sendo que este ultimo
(Audiovisual) o limite maximo de utilizacdo é de 3% do imposto de renda
devido, calculado sobre a aliquota de 15%.
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Os valores deverao ser contabilizados como “Despesa Operacional”.

Sempre que a associacao ou fundacdo optar em captar recurso através deste
incentivo fiscal deve recorrer a assessoria contabil, para melhor entendimento
do processo junto as empresas e pessoas fisicas a serem prospectadas.

Os incentivos fiscais sao instrumentos de captacao de recursos e devem estar
sempre na pauta de reunides do Conselho Consultivo das associacoes e
fundacgoes, pois as empresas parceiras devem ser incentivadas a participar dos
programas incentivados por lei, mas em sua grande maioria necessitam de
estimulo, ou seja, de convite por parte do interessado maior.

E importante agendar uma visita ao contador da empresa parceira juntamente
com a assessoria contabil da sua associacao, para tratar desse assunto muitas
vezes esquecido como fonte de receita direta.
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CAPTAGCAO DE RECURSOS ATRAVES DE VENDA DE
PRODUTOS OU SERVICOS

Existe uma grande tendéncia entre as associagdes sem fins lucrativos, de
diversificar as fontes de receitas, entre elas a mais comum é a comercializagao
de produtos, ou prestagdo de servigos.

Essa atividade “meio” ainda produz controvérsias, afinal venda de produtos, ou
prestacdo de servicos, esta vinculada a lucro, e uma associacdo sem fins
lucrativos é definida em seu estatuto social pela auséncia de lucro.

Para esclarecer definitivamente é preciso primeiro substituir a palavra lucro por
superavit. As idéias sao semelhantes, mas nao sdo idénticas, e é importante
ter claro as diferencas.

Lucro visa o acumulo de capital de uma pessoa ou de um grupo de pessoas,
enquanto que superavit é simplesmente o resultado de uma operacdo de
subtracdo - isto &, o resultado de se subtrair as despesas dos gastos (quando o
saldo é positivo). O lucro é uma das possibilidades de destino (ou classificacdo)
desse superavit quando no setor privado.

E justamente este destino que esta interditado as associacdes sem fins
lucrativos.

O superavit, ao contrario do lucro, é essencial a qualquer operacao de venda
seja ela de produtos ou de servico. Isto quer dizer que, para uma atividade de
venda de produtos ou de servigos fazer sentido enquanto estratégia de
mobilizacdo de recursos é essencial que haja superavit.

A diferenca essencial neste caso, em se tratando de associacao sem fins
lucrativos, é de que esse superavit, em sua totalidade, deve ser utilizado
para ajudar no cumprimento da missao da organizacao.

Ele deve ser destinado para cobrir os custos dessa operacao, pagar os salarios,
ou qualquer outra atividade essencial para se alcangar essa missao.

O que é proibido é utilizar o capital conseguido com a venda para
enriquecimento.

Se, por exemplo, o dinheiro arrecadado foi maior do que todos os custos da
operacao, essa sobra ndo pode ser distribuida entre o conselho, ou os diretores.
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Isto seria um lucro indevido, e esbarraria em diversas questdes legais.

Segundo Leonardo Letelier da Sitawi o terceiro setor vive hoje dificuldades
evidentes, como reducbes no orcamento, fuga de sdlidas parcerias construidas
cuidadosamente no passado ou aumento dos “naos”, que se mostram cada vez
mais recorrentes nas diversas tentativas de captacdo de recursos. Sem duvida,
a recessao traz problemas, mas também desperta oportunidades que, no
minimo, reabrem antigas discussGes ou permitem que boas idéias, antes
descartadas, retornem a mesa.

Os chamados “negdcios sociais” comecaram a ganhar forca a partir da década
de 70, como estratégias de captacdo de recursos para as organizacdes sociais,
isto €, como atividade “"meio”.

Antes, eles existiam isoladamente entre as ONGs. Sua incidéncia era mais
acentuada em estudos académicos de variadas universidades espalhadas pelo
mundo. Mas, aos poucos, eles foram surgindo sob a forma de padarias que
empregam deficientes, grifes de roupa engajadas com a terceirizagao da
producao e até mesmo como empresas de telefonia.

Sua expansdo foi gradativa e aconteceu para libertar o terceiro setor da alta
dependéncia de doacgoes.

Um “negécio social” bem-sucedido gera recursos adicionais que implicam
diversificacao de fontes de capital, desenvolvimento das habilidades dos
funcionarios ou dos beneficidrios diretos do projeto e aumento da visibilidade,
gue automaticamente impulsiona o crescimento sustentavel das organizacgoes.
Mas é preciso ter cautela: um “negdcio social” nem sempre é a salvagao
para todos os males. Sua elaboracdao é trabalhosa, consome recursos
logo no inicio do projeto e traz riscos para a entidade, antes mesmo que
ela passe a ter lucros.

Para evitar surpresas desagradaveis, € sempre bom ter em mente as estatisticas
do SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), que
mostram um cendrio pessimista, mas real, quando o assunto estd relacionado a
abertura de empresas no setor privado. Segundo a entidade, cerca de um
guarto dos novos negodcios fecham no primeiro ano de sua fundacdo. E, entre os
que sobrevivem 62% deixam de existir nos cinco primeiros anos.

Apesar de ndao haver niumeros que identifiguem a taxa de faléncia dos “negdcios
sociais” no terceiro setor, € possivel afirmar que ndao ha razdo especifica para
que eles tenham desempenho diferente dos empreendimentos inaugurados no
setor privado. Mas é possivel aumentar suas chances de permanéncia no
mercado, observando trés fatores-chave que contribuem para seu sucesso:
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Alinhamento com a missao social - A abertura de um negdcio social quando
diretamente ligado a uma organizacdo social, exigira tempo de toda equipe
envolvida. E tempo representa dinheiro, especialmente para lideres de
organizacgdes sociais, que costumam alocar até 70% do seu tempo para a busca
de recursos financeiros.

Portanto, € importante que essa estratégia traga mais do que dinheiro para a
organizacao, como contatos, retornos de imagem, insights, ativos e habilidades
necessarias para que ela atinja sua meta.

E, para garantir que essa nova estratégia seja lancada com éxito, é
imprescindivel que ela esteja interligada com a missao social da organizacao.

Se a organizacao for uma creche comunitaria, por exemplo, ela dificilmente
podera optar por um servico de aconselhamento tributario, que esta totalmente
distante da missdo social da organizagao.

Nesse caso, seria mais pertinente que a organizacao oferecesse cursos na area
em que atua ou que ela comercializasse algum produto ligado a crianca.

Ativos existentes (recursos e habilidades) - Esse item esta relacionado ao
anterior. Para langar um produto ou servigo, é importante que o lider social
entenda do assunto. E preciso que ele tenha know-how para negociar com seus
clientes. Também ¢é importante que ele tenha visao da dinamica do mercado e
de como fazer para encantar sua rede social com a finalidade de atrai-la para
sua lista de clientes.

Para isso, ndo basta pensar apenas nos recursos fisicos da organizacdo, como o
espaco ou as maquinas que utiliza para desenvolver sua atividade, mas também
em como ele a desenvolve.

Ainda no exemplo da creche, se a organizacdo optou por criar roupas de bebé,
ela precisa além de disponibilizar um espaco adequado e atrativo para mostrar
seus produtos, ter a disposicao dos seus clientes, funcionarios que os orientem
nas escolhas ou nas faixas etarias em que eles se enquadram.

Diferencial real oferecido - Os produtos ou servicos oferecidos por uma
organizacao do terceiro setor precisam agregar valor ao seu publico-alvo. Nao
basta ser social. Os clientes ndao compram mercadorias simplesmente porque
foram criadas por uma organizagao social. Compram porque suprem
necessidade a um custo adequado.

Se o setor privado e a sociedade tiverem de escolher entre um produto social de
baixa qualidade e outro tradicional adequado, certamente ficarao com o
tradicional. Ninguém compra por pena, isso até pode funcionar no inicio, mas
depois deixa de acontecer. Portanto, é preciso que o produto ou servico lancado
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seja diferente, inovador, bem acabado e sem que sua existéncia provoque
gualquer degradacdo ao ambiente. Como regra, é imprescindivel que a nova
estratégia tenha o melhor custo/beneficio quando comparado a outro.

Ja no ambito externo da organizagdo, € importante ter clareza sobre o tamanho
do mercado que pretende ingressar. E importante atentar para o nivel de
pressao competitiva e também para o ambiente regulatério do negdcio que
pretende abrir. Se o mercado ja esta saturado, ndo adianta ser mais um. E se
existe algum marco regulatério do setor, é preciso cumpri-lo.

Saber quais licengas sdo necessarias para vender um determinado produto ou
servico, sdao aspectos que devem ser levados em conta. No caso de uma
farmacia de manipulacdo, por exemplo, seria necessario um profissional
especifico da area de quimica ou bioquimica para assinar as férmulas dos
produtos. Caso contrario, ela cairia no descrédito.

Retomando o exemplo das roupas para bebé, seria necessario investigar quanto
a populacdo gasta por ano com o artigo ou quantas lojas existem onde a
organizacao atua.

Qual necessidade essa organizagao supre de fato e qual seu diferencial? Existe
demanda? Quantas lojas ja vendem ou podem vender roupas para bebé? Precisa
ter alguma licenca especial ou um profissional credenciado ao setor para
executar os servigos? Essas sdo algumas das inUmeras perguntas que qualquer
organizacao deve fazer quando alca voo no mercado.

E, nesse ponto, as estratégias de uma organizacdao social devem seguir os
mesmos cuidados de uma empresa do setor privado.

» Mais informacgées: veja no site www.sitawi.org.br.

ECONOMIA SOLIDARIA

Economia Solidaria é um jeito diferente de produzir, vender, comprar e trocar
0 que é preciso para viver. Sem explorar os outros, sem querer levar vantagem,
sem destruir o ambiente. Cooperando, fortalecendo o grupo, cada um pensando
no bem de todos e no préprio bem.

A economia solidaria vem se apresentando, nos ultimos anos, como inovadora
alternativa de geragao de trabalho e renda e uma resposta a favor da inclusao
social. Compreende uma diversidade de praticas econ6micas e sociais
organizadas sob a forma de cooperativas, associagcdes, clubes de troca,
empresas autogestiondria, redes de cooperacdao, entre outras, que realizam
atividades de producdo de bens, prestacdao de servicos, finangas solidarias,
trocas, comércio justo e consumo solidario.

PARTE I - CAPTAGCAO DE RECURSOS 185



PARTE I - CAPTAGCAO DE RECURSOS 186

PARTE I - ATUANDO EM ORGANIZAGCOES DE FINS
NAO ECONOMICOS - "SEM FINS LUCRATIVOS”

Nesse sentido, compreende-se por economia solidaria o conjunto de atividades
econbmicas de produgao, distribuicdo, consumo, poupanca e crédito,
organizados sob a forma de autogestao. Considerando essa concepgao, a
Economia Solidaria possui as seguintes caracteristicas:

Cooperacgao: existéncia de interesses e objetivos comuns, a unido dos esforgos
e capacidades, a propriedade coletiva de bens, a partilha dos resultados e a
responsabilidade solidaria. Envolve diversos tipos de organizagao coletiva:
empresas autogestiondria ou recuperadas (assumida por trabalhadores);
associacdes comunitarias de producao; redes de produgdao, comercializacdo e
consumo; grupos informais produtivos de segmentos especificos (mulheres,
jovens etc.); clubes de trocas etc. Na maioria dos casos, essas organizagoes
coletivas agregam um conjunto grande de atividades individuais e familiares.

Autogestao: os participantes das organizacdes exercitam as  praticas
participativas de autogestdo dos processos de trabalho, das definicOes
estratégicas e cotidianas dos empreendimentos, da direcdo e coordenagao das
acdes nos seus diversos graus e interesses, etc. Os apoios externos, de
assisténcia técnica e gerencial, de capacitacdo e assessoria, nao devem
substituir nem impedir o protagonismo dos verdadeiros sujeitos da agao.

Dimensao Econdomica: é uma das bases de motivacdo da agregacao de
esforcos e recursos pessoais e de outras organizagdes para produgao,
beneficiamento, crédito, comercializacdo e consumo. Envolve o conjunto de
elementos de viabilidade econdmica, permeados por critérios de eficacia e
efetividade, ao lado dos aspectos culturais, ambientais e sociais.

Solidariedade: O carater de solidariedade nos empreendimentos é expresso
em diferentes dimensdes: na justa distribuicdo dos resultados alcangados, nas
oportunidades que levam ao desenvolvimento de capacidades e da melhoria das
condigOes de vida dos participantes, no compromisso com um meio ambiente
saudavel, nas relacdes que se estabelecem com a comunidade local, na
participacao ativa nos processos de desenvolvimento sustentavel de base
territorial, regional e nacional, nas relagdes com os outros movimentos sociais e
populares de carater emancipatério, na preocupacdo com o bem estar dos
trabalhadores e consumidores e no respeito aos direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Considerando essas caracteristicas, a economia solidaria aponta para uma
nova légica de desenvolvimento sustentavel com geracao de trabalho e
distribuicao de renda, mediante um crescimento econdmico com protecao dos
ecossistemas. Seus resultados econbmicos, politicos e culturais sao
compartilhados pelos participantes, sem distincdo de género, idade e raga.
Implica na reversao da ldgica capitalista ao se opor a exploragao do trabalho e
dos recursos naturais, considerando o ser humano na sua integralidade como
sujeito e finalidade da atividade econO6mica.
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Tipos de Empreendimentos Economicos Solidarios:

e Coletivos e supra-familiares (associacdes, cooperativas, empresas
autogestionaria, grupos de producdao, clubes de trocas etc.), cujos
participantes sao trabalhadores dos meios urbano e rural que exercem a
autogestdo das atividades e da alocagao dos seus resultados;

- Permanentes (ndo sdao praticas eventuais). Além dos empreendimentos
qgue ja se encontram implantados, em operacao, devem-se incluir aqueles em
processo de implantacdo quando o grupo de participantes ja estiver
constituido definido sua atividade econ6mica;

+ Que podem dispor ou ndao de registro legal, prevalecendo a existéncia
real ou a vida regular da organizagao;

« Que realizam atividades econdomicas de produciao de bens, de
prestacao de servicos, de fundos de crédito (cooperativas de crédito e os
fundos rotativos populares), de comercializacao (compra, venda e troca de
insumos, produtos e servicos) e de consumo solidario. As atividades
econOmicas devem ser permanentes ou principais, ou seja, a razao de ser da
organizacgao.

Ou seja, sao singulares ou complexas, devendo ser consideradas as
organizacdes de diferentes graus ou niveis, desde que cumpridas as
caracteristicas acima identificadas. As organizacdes econ6micas complexas sdo
as centrais de associacao ou de cooperativas, complexos cooperativos, redes de
empreendimentos e similares.

Sao milhares de empreendimentos como esses, em todo o pais, produzindo,
vendendo, comprando solidariamente, gerando trabalho e renda.

» Mais informacgées: veja www.mte.gov.br.

COMERCIO JUSTO

O conceito de comércio Justo e Solidario no Brasil € aquele reconhecido e
consolidado pelo Sistema Nacional de Comeércio Justo e Solidario - o
SNCIJS.

Entende-se por comércio justo e solidario “o fluxo comercial diferenciado,
baseado no cumprimento de critérios de justica e solidariedade nas relagoes
comerciais que resulte no protagonismo dos Empreendimentos Econdmicos e
Solidarios (EES) por meio da participacao ativa e do reconhecimento da sua
autonomia”.
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Caracteristicas do Comércio Justo e Solidario

+ A existéncia de relagdes comerciais mais justas, solidarias, duradouras e
transparentes;

e A co-responsabilidade nas relacdes comerciais entre os diversos participantes
na produgao, comercializagao e consumo;

« A valorizacdo nas relacdes comerciais, da diversidade étnica e cultural e do
conhecimento das comunidades tradicionais.

A transparéncia nas relagdes comerciais, na composicao dos precos praticados
e na elaboragdao dos produtos, garantindo acesso a informagao acerca dos
produtos, processos, e organizacdes que participam do CJS- Comércio Justo e
Solidario.

Objetivos do Comércio Justo e Solidario

« Promover o desenvolvimento sustentavel, a justica social, a soberania, e a
segurancga alimentar e nutricional;

« Garantir os direitos dos produtores e consumidores nas relagdes comerciais;

« Fortalecer a cooperagao entre produtores,comerciantes,consumidores e suas
respectivas organizacdes para aumentar a viabilidade, reduzindo riscos e
dependéncias econémicas;

« Promover a autogestao; equidade de género, étnica e de geracgoes;
e Garantir a remuneracgao justa do trabalho;

» Valorizar a preservacdo do meio ambiente, com énfase na producdao de
produtos de base agro ecoldgica e das atividades do extrativismo sustentavel.

» Mais informacgées: veja www.facesdobrasil.org.br.
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Empresas sociais, negocios sociais, negécios inclusivos nao importa a
nomenclatura dada, mas sim a forma como muitas pessoas estao caminhando
em algumas partes do mundo e no Brasil, para resolver problemas sociais, nao
sO através de associacdes de fins ndo econémicos, isto &, sem fins lucrativos,
mas utilizando a légica de mercado.

CONTEXTUALIZACAO

Resumidamente sao empresas que nascem com uma forte intencao de
colaborar para a reducao da pobreza e gerar impacto positivo para a
sociedade em um determinado momento.

Segundo o pesquisador Marques Et Al (2009), para ser um negodcio inclusivo,
nao basta ser auto-sustentavel, & necessario que ele seja rentavel e que tenha
como premissa basica a transformacao das condicdes de vida da populacdo de
baixa renda.

Para Muhammad Yunus, prémio Nobel da Paz, (2007), existem dois tipos de
negocios sociais:

e Os que buscam beneficios sociais como reducao da pobreza, tratamento de
salde para pobres, justica social, sustentabilidade global, e assim por diante,
buscando satisfacdo psicoldgica, emocional e espiritual da populagao
marginalizada ao invés de maximizacdo do lucro do proprietario;

e Os que sao propriedade dos pobres ou marginalizados. Nesse caso, o
beneficio social deriva do fato de que os dividendos e o crescimento financeiro
produzido vao beneficiar os pobres e reduzir sua pobreza.

Segundo Yunus,a coexisténcia de interesses (social e econOmico) é possivel,
porém na vida real é muito dificil operar um mesmo negdécio com dois objetivos
conflituosos: maximizacao de lucro e beneficios sociais. O autor afirma que
negocios sociais se diferem de uma acao filantrépica ou de uma organizacao
sem fins lucrativos, pois sdo empresas que possuem proprietarios, os quais sdo
“autorizados” a recuperar seus investimentos.

No entanto, o autor tem um posicionamento bastante firme em relacdo a
importancia do reinvestimento do lucro no préprio negécio e, por isto,
nao defende a distribuicao de resultados nos negdcios sociais.

Segundo estudos da professora da Universidade de Sado Paulo - Graziella Maria
Comini a divergéncia sobre a distribuicdo ou ndo de lucros esta
intimamente vinculada ao formato do negodcio social. Ha correntes que
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defendem que a distribuicdo de lucros faz parte da légica de mercado e que ndo
representaria um impeditivo ao crescimento do negdcio, mas, ao contrario,
abriria condicdes para recebimento de maior investimento externo, ampliando
assim a escala e o efeito multiplicador da iniciativa (JP. Morgan, 2010; Chu,
2009). No entanto, a abordagem de especialistas como Yunus (2007) é
totalmente contraria a esta posicdo, argumentando que os negdcios sociais
deveriam maximizar a riqueza social e nao a individual. Neste sentido, defende-
se o total reinvestimento do lucro no empreendimento para beneficiar apenas os
agentes diretamente envolvidos na iniciativa.

O QUE DIFERENCIA UM NEG()C,IO SOCIAL DE UMA ASSOCIAGCAO SEM
FINS LUCRATIVOS E DE UM NEGOCIO "TRADICIONAL"?

Segundo Artemisia Negdcios Sociais,organizacdo pioneira em negdcios sociais no
Brasil, existem hoje trés formas mais habituais de se fazer negdcios no Brasil,
ou seja:

PRIMEIRA FORMA: NEGOCIOS “"TRADICIONAIS":

Priorizam o resultado financeiro. Muitas vezes investem em projetos sociais ou
ambientais, mas estas agd0es nao estdao necessariamente vinculadas a sua
atividade principal (core business). Estdao estruturados juridicamente como
empresas privadas.

Antes de tudo, uma sociedade é uma unidao de duas ou mais entidades com um
objetivo tracado a fim de alcancar o sucesso em uma determinada agao ou
segmento de mercado. Hoje em dia, o tipo societario mais comum é a Sociedade
por Cotas de Responsabilidade Limitada (ou simplesmente Sociedade Limitada).

Chamada assim porque a responsabilidade de cada sécio é limitada (dai vem o
nome) a quantidade de cotas que ele possui.

Cotas é a parcela de contribuicdao do sécio no que diz respeito ao capital social
da empresa. Isso quer dizer que os bens particulares dos socios irdo responder
pelas dividas da empresa apenas pelo que representar o limite da sua parcela de
participacao (cotas) no montante total do capital social dessa mesma empresa.

As Sociedades Limitadas, podem desejar cumprir seu papel social e para tanto
na maioria das vezes, criam seus departamentos de responsabilidade social
empresarial. E preciso também deixar esclarecido, a diferenca fundamental
entre RSE - Responsabilidade Social Empresarial e o ISP - Investimento
Social Privado, e nada melhor que demonstrar através do quadro com os
conceitos alinhados do Instituto Ethos de Responsabilidade Social e do GIFE -
Grupo de Institutos Fundagdes e Empresas.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL EMPRESARIAL X

E a forma de gestao que se E o repasse voluntario e
define pela relacdo ética e sistematico de recursos
transparente da empresa privados, de forma planejada

com todos os publicos com e monitorada, para projetos
0s quais ela se relaciona Sociais de interesse publico

Conceito Ethos

RECURSOS PRIVADOS RECURSOS PRIVADOS
PARA FINS PRIVADOS PARA FINS PUBLICOS

Quadro 9 - Conceitos

SEGUNDA FORMA: NEGOCIOS SOCIAIS

Sao empreendimentos que utilizam mecanismos de mercado - tradicionalmente
focados em acumular riqueza - com a finalidade de resolver ou minimizar
desigualdades socioeconémicas.

Sempre combinam viabilidade econémica e impacto social positivo, e podem
estar estruturados juridicamente como empresas privadas ou instituicdes sem
finalidade de lucro.

Portanto, sdo iniciativas economicamente rentdveis que, por meio da sua
atividade principal (core business), buscam solugdes para problemas sociais,
utilizando mecanismos de mercado.

Estes empreendimentos integram a légica dos diferentes setores e oferecem
produtos e servicos de qualidade a uma populacdo excluida do mercado
tradicional, ajudando a combater a pobreza e diminuir a desigualdade
socioecondmica. Esta nova tendéncia surge simultaneamente entre diferentes
atores da sociedade:

. Empreendedores e liderangas sociais que buscam mais autonomia
financeira e novas formas de expandir suas agoes;
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e Empresas e empreendedores de negdcios que buscam modelos que
Ihes permita oferecer produtos e servicos a uma populagdao ainda nao
atendida pelo mercado;

e Fundagoes, orgaos multilaterais e universidades que além de fomentar
a pesquisa e disseminagao de casos de sucesso, dispde de linhas especificas
de investimento em negdcios sociais.

Os negocios sociais alcancam diferentes tipos de impacto social:

e Promover inclusao social, por meio da oferta de oportunidades de
trabalho que melhoram a renda e a qualidade de vida de pessoas mais
pobres - incluidas aqui também pessoas com deficiéncia, populagdes
marginalizadas ou comunidades alternativas;

e Oferecer produtos e servicos de qualidade e a precos acessiveis que
diretamente melhoram a qualidade de vida das pessoas mais pobres:
habitacdo, alimentacdo, saude, agua potavel, saneamento, energia, telefonia
celular, computadores, servicos financeiros, juridicos, seguros, etc.;

e Oferecer produtos e servicos que melhoram a produtividade dos
mais pobres, contribuindo indiretamente para o aumento de suas rendas -
acesso a crédito produtivo, venda de tecnologias e equipamentos de baixo
custo, etc.

TERCEIRA FORMA: INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS

Visam solucionar problemas sociais ou ambientais e suas agdoes dependem
parcial ou totalmente de doagdes financeiras. Sao estruturadas juridicamente
como instituicdes sem fim de lucro.

Como ndo existe no Brasil, uma legislacdo especifica para negdcios sociais,
negocios inclusivos, ou empresas sociais, ndo importa a nomenclatura, o
empreendedor pode optar pela constituicdo no formato juridico de empresa
Ltda, como também constituir uma associacao sem fins lucrativos.

» No APENDICE - veja 24 - Modelo de contrato social que foi adaptado da
Empresa Ltda, caso a opgdo seja constituir uma empresa com fins lucrativos.
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ONDE E COMO CONSEGUIR RECURSOS PARA
CONSTITUIR UM NEGOCIO SOCIAL

Nao é preciso (necessariamente) de dinheiro para abrir um negodcio social, é
necessario ter uma boa idéia, que efetivamente possa gerar impacto social e de
um pouco de tempo para investir nessa idéia. Veja abaixo a experiéncia relatada
por Bernardo Pina (empresario CEO da agéncia de comunicacao PIBIT e
consultor de tecnologia da informagao e comunicagao digital:

“Quando descobri minha vocagao de empreendedor e comecei a pesquisar sobre
o assunto, realmente acreditava que precisava arranjar rios de dinheiro para
abrir um negdcio. Cheguei a pesquisar varios tipos de financiamento, em varios
bancos e financeiras diferentes. Tudo o que cheguei a conclusdo foi que as
financeiras precisam de bens como garantia de pagamento e eu, que na época
era um jovem com apenas 20 anos, ndo tinha nenhum bem de valor para dar
como garantia. S6 que vocacdo é algo que vocé ndo controla, é mais forte que
vocé. O tempo foi passando e continuei sempre lendo tudo o que podia sobre o
assunto, até que comecei a ver que existe uma alternativa aos bancos e
financeiras. Existe uma coisa maravilhosa chamada capital de risco (venture
capital) que ja mudou a vida de muita gente.

Pense comigo... Vocé é dono de uma grande empresa, que esta indo muito
bem, diga-se de passagem. As vendas estdo otimas, os lucros estdo cada vez
melhores e esta sobrando dinheiro em caixa. Qualquer bom empresario sabe
qgue dinheiro parado é dinheiro perdido (pois esta deixando de ganhar dinheiro
com possiveis investimentos). Nesse caso, ha dois caminhos...

A empresa pode usar esse dinheiro para investir no crescimento da propria
empresa ou investir em alguma outra coisa. Essa “alguma outra coisa” muitas
vezes é investir em outras empresas. O dinheiro que é usado para isso é o tal
“capital de risco”. Traduzindo em miuddos... existem muitas pessoas e empresas
por ai que estdo dispostos a investir em idéias. Eles viram sdcios de uma
empresa (a sua) e injetam dinheiro para acelerar (ou iniciar) o seu crescimento.
Simples assim.

Depois que eu fiz a milagrosa descoberta do capital de risco, descobri também
que ndo falta gente disposta a investir em idéias. O que falta sdo boas idéias,
pois muita gente vai na onda de abrir o seu proprio negdcio simplesmente
copiando idéias de outras empresas.

Bem, isso ndo funciona e raramente esse tipo de empresa recebe investimento
de capital de risco. Normalmente, as empresas que conseguem atrair os
investidores sao as empresas que conseguem preencher uma necessidade dos
seus futuros clientes, uma necessidade que ninguém esta preenchendo”,

Figue atento!
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EXPLICANDO CAPITAL DE RISCO

Segundo Marco Gomes (empreendedor - sécio da Boo Box) aporte de Capital de
Risco é um tipo de investimento feito em uma empresa para fazé-la crescer
rapidamente e multiplicar o investimento em pouco tempo. Muitas vezes este
investimento é feito em uma startup, as vezes até uma idéia ainda nao
implementada, portanto ha mais incerteza sobre o sucesso do negocio, por isso
0 risco.

O empreendedor tem a idéia e capacidade de execucdo, o investidor tem
recursos financeiros, experiéncia estratégica e networking para alavancar o
negocio. Um investimento saudavel é uma parceria entre empreendedor e
investidor, onde ambos devem ter capacidade de superar desafios com o
objetivo comum de fazer o negdcio dar certo.

Existem alguns investidores voltados para negdcios sociais, onde o maior
interesse é justamente em dar escala no impacto social proposto pelo
empreendedor.

Quando e porque obter investimento

Segundo Daniel Heise (empreendedor profissional brasileiro e fundador da
Directtalk) pegar investimento é valido, apdés ter um modelo de negodcio
funcionando, isto €, a empresa precisa estar faturando algum dinheiro.

Além do conhecimento e networking, uma das principais vantagens que o
investidor traz para sua empresa é tempo. O investimento pode fazer sua
empresa viajar para o futuro, e especificamente no caso de negocio social,
alavancar ganho de escala.

Onde esta o dinheiro

No Brasil o investimento de Capital de Risco pode vir de diferentes fontes,
Investidores Anjo, empresas de Venture Capital, Fundos de Investimento.

Independente da fonte do dinheiro, é preciso sempre avaliar o investidor além
da sua capacidade financeira, é importante o investidor trazer visdo estratégica
e networking para alavancar o crescimento e sustentabilidade da empresa.

Relagao de confiangca mitua

Ter seguranca que o investidor estara envolvido na missdo do negdcio é fator
fundamental. O investidor sabe que, para o negédcio dar certo, o empreendedor
precisa estar motivado e sentir seguranca, precisa confiar estar disposto a
investir recursos para testar um conceito que ninguém sabe se vai funcionar,
precisa confianga reciproca.
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O relacionamento, portanto € de uma sociedade. Se o empreendedor nao esta
disposto a abrir mdo de porcentagem da empresa para fazé-la crescer, deve
esquecer o mundo dos investimentos e fazer o negdécio dar certo sozinho. E
perfeitamente possivel fazer uma empresa enorme sem investimento externo,
mas o segredo nesse caso € ter paciéncia, vai demorar mais. Outra opcdo é
procurar por investidores que nao visam ganho econOmico, e estdo investindo
na causa puramente.

O que é uma Startup?

Segundo definicao dada pelo SEBRAE startup sdao "Empresas de pequeno porte,
recém-criadas ou ainda em fase de constituicdo, com atividades ligadas a
pesquisa e desenvolvimento de idéias inovadoras, cujos custos de manutencdo
sejam baixos e ofereca a possibilidade de rapida e consistente geracdo de
lucros”.

Um bom exemplo é o Google, que através do retorno obtido pela publicidade
online, teve um crescimento absurdamente rapido. Alids, o Google possui ainda
hoje, duas caracteristicas importantes de uma startup: € um negocio repetivel
e escalavel, com a capacidade para abranger um grande mercado de nivel
mundial, e ndao apenas um nicho especifico.

Podemos ainda destacar a palavra inovagao. Um ponto importante é que inovar
nao quer dizer necessariamente criar um produto ou servigo totalmente novo,
pode muito bem significar criar algo que ja existe no mercado, porém com
caracteristicas diferentes. O préprio Google, quando foi langado, concorreu com
outros buscadores que estavam a mais tempo no mercado.

» Mais informacgées: veja www.artemisia.org.br.

PLANO DE NEGOCIOS

A melhor maneira de garantir sucesso para qualquer negdcio € iniciar com o
plano de negbcio.

Segundo Bernardo Pina, para entender o que é um plano de negdcios, é
importante entender o que ele representa.

Um plano de negécios € um documento que é utilizado para planejar e definir
um negodcio, em estagio inicial ou ndo, de forma a determinar a sua estratégia
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de atuacdo para o futuro. E considerado por muitos como um guia para a
gestado estratégica de uma empresa.

Tendo isso em mente, vale deixar claro que esse é o principal instrumento que
investidores utilizam para conseguir avaliar se vale a pena investir dinheiro em
uma empresa ou em uma idéia.

N3o precisa ter uma empresa ja formada para ter um plano de negdcios. Pelo
contrario, muitas empresas se originam de idéias que foram documentadas com
um plano de negdcios. Um plano de negdcios tem varias finalidades, porém
podemos destacar algumas muito importantes:

e Servir como guia para o negocio

O foco central do plano de negdcios € ser um documento que servira como um
guia para a existéncia da empresa. E seu papel prover informacdes que servirdo
de insumos para analise do negdcio e para a implementacdao de mudancgas que o
tornardo mais lucrativo. Além disso, prové informacdes detalhadas (em todos os
aspectos) do passado (caso nao seja uma empresa nova), presente e futuro das
operagoes.

e Testar a viabilidade do negocio

E possivel (e até normal) que o empreendedor ndo tenha uma visdo completa da
empresa quando teve a idéia para o seu negocio. Durante o desenvolvimento do
plano de negdcios, ird coletar uma série de informagdes que, analisadas,
mostrardo a viabilidade da execucdao dessa idéia. Nao é raro que um negodcio
morra nessa etapa, mas também ndo é raro que a idéia se transforme para que
se torne viavel. Varia do perfil de cada um.

e Orientar o planejamento estratégico da empresa

Como o plano de negdcios contém uma série de informagdes a respeito da
empresa (passado, presente e futuro), bem como varias informagdes do
mercado, o normal é que seja um documento utilizado para se tracar a
estratégia de atuacdo da empresa.

¢ Servir como documentacgao para atrair investimento externo

Um plano de negdcios é um documento obrigatério para quem quer conseguir
investimento externo e em alguns casos, também é obrigatério para se
conseguir um empréstimo. Se o empreendedor ndao tem dinheiro para tocar a
sua idéia, ou simplesmente ndao quer gastar o seu préprio dinheiro nessa
empreitada, o plano de negécios detalha como a injecao de capital vai alavancar
as metas da empresa e aumentar a sua lucratividade.
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Qualquer investidor vai querer saber como o empreendedor vai manter um fluxo
de caixa que permita que pague suas dividas em dia, da mesma forma que
qualquer investidor vai querer que o seu dinheiro faca a empresa crescer e
aumentar seus lucros (para que, conseqientemente, também possa ganhar
mais dinheiro).

e Transmitir credibilidade

Empreendedores que produziram planos de negdcios sdo mais respeitados do
gue os que nao o produziram, pois compreendem a sua importancia para o
planejamento, gestao e crescimento da empresa.

CRIANDO UM PLANO DE NEGOCIOS

N3o ha regras rigidas para a criacao de um plano de negdcios desta forma, cada
um acaba desenvolvendo uma metodologia propria.

Utilizando informacgdes de diversas fontes, seque uma seqliéncia util de passos
a seguir para montar seu Plano de Negdcios:

e Defina qual é o seu modelo de negdcio. O que é o negdcio? O que vocé quer
vender ou qual servico quer prestar? Como vocé pensa em vender? Para
guem vender? Qual é o preco? Como vocé pretende fazer a divulgacao?

e Realize uma analise do mercado. Quem ¢é o seu publico-alvo? Esse publico-
alvo realmente precisa do seu produto ou servico? Onde essas pessoas ou
empresas estdo localizadas? Como vocé atraird esses clientes? Como vocé
distribuira seus produtos?

e Faca uma analise dos seus concorrentes. O que eles vendem? Quais as
vantagens deles em cima do seu negdécio? Quais as vantagens do seu negdcio
em cima do negdcio deles? Quais as possibilidades de expansao dos negdcios
dos seus concorrentes? Existe algo que eles poderiam fazer para prejudicar
seu negocio e ganhar terreno perante a sua empresa?

e Defina qual é o valor necessario para que sua empresa possa comecar a
operar.

e Faca uma projecao dos custos necessarios para a empresa se manter, més
a més. Quantos funcionarios vocé tera? Qual o custo para produzir cada um
dos produtos que vendera? Qual o custo para viabilizar a execucao de um
determinado servico? Qual o custo de locagdao ou compra de infraestrutura
(imdvel, mobilidrio, equipamentos, papelaria, etc.)?

e Realize um batimento, verificando se os resultados esperados do seu
modelo de negdécio atendem a projecao de custos. Quando vocé prevé que a
sua empresa conseguira se sustentar? Quando alcancara o equilibrio
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financeiro? Qual o volume de vendas para que esse equilibrio possa ser
alcangado?

e Crie demonstrativos financeiros.

¢ Defina a viabilidade do projeto com base no tempo que o negdcio demorara
a devolver o dinheiro investido (ROI - Return Of Investment), rentabilidade,
etc.

e Defina quem ird administrar o seu negdécio. Sera que essa pessoa tem o
conhecimento necessario?

Uma das grandes dificuldades que novos empreendedores encontram ao
produzir seu primeiro plano de negodcios é a falta de visibilidade sobre a idéia
gue tiveram. Afinal, tudo ndo passa de uma idéia que ainda nao foi colocada em
pratica. Como conseguir todas essas informacdes?

O grande segredo é que quando o empreendedor comeca a pensar e elaborar
mais sua idéia, as definicdbes comecam a aparecer. Uma coisa acaba puxando
outra, e quando menos perceber, terd a resposta para grande parte desses
questionamentos.

Anatomia de um plano de negécios

Ndo € regra, mas geralmente os planos de negdcios costumam seguir uma
estrutura padrao:

+ Conceito do negécio;

» Mercado e competidores;

Equipe de gestao;

Produtos e servigos;

Estrutura e operacgoes;

Marketing e vendas;

Estratégia de crescimento;

» Finangas;

Sumario Executivo.
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DICAS PARA COMECAR UM NEGOCIO SOCIAL
Ninguém precisa reinventar a roda.

Se tem uma idéia para melhorar o mundo, parabéns, vocé é um em um milh3o...
Ent3o o que fazer? A resposta é simples: va em frente.

O importante é inovar na forma de fazer e ndao no que fazer.

Uma dica interessante é pesquisar se ja ndo existe um negdcio semelhante ao
que esta pensando em montar, que esteja dando certo em outro lugar e trazer a
idéia para sua cidade ou regido.

Isso é muito valido para os negdcios sociais, pois muitas vezes se deseja tanto
encontrar solugdes para problemas locais que se esquece de pesquisar o que ja
esta sendo realizado em outra localidade, para resolver o mesmo problema que
esta se querendo resolver.

A multiplicacao de tecnologias sociais ¢ ainda pouco utilizada no Brasil, é
preciso avangar nesse sentido, e dessa forma, contribuir em maior escala para
resolucdes de problemas sociais.

Nunca entre em um negocio que nao conhece

Ja sabe o que vai fazer? Que tipo de negdcio vai abrir? Muito bom agora precisa
aprender como fazer.

Se ja sabe tudo sobre o negdécio em que vai empreender, mesmo assim nao
esqueca que a legislagao no Brasil altera a todo instante, portanto, pesquise,
freqliente cursos, leia sobre o assunto, aprenda cada vez mais.

Informacao e conhecimento nunca sao demais.
Nao fique s6 no papel

Depois de concluir o plano de negdcios, € hora de dar o préximo passo. Coloque
suas idéias em pratica, agora que esta tudo ordenado no plano.

O que vai diferenciar um verdadeiro empreendedor de um fracassado é esse
passo, colocar em pratica, sair da zona de conforto. Quem planeja, mas
nao coloca o plano em pratica, ndao € um empreendedor. No maximo um eterno
planejador.
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Ao finalizar a leitura deste manual, se seu coracao estiver
vibrando mais forte e impulsionando suas acoes em prol de um
mundo mais justo para todos, siga em frente!

Se necessitar de mais informacoes, envie e-mail para:

contato@redepapelsolidario.org.br
inox.fundacao@aperam.com
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01
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE ESTATUTO SOCIAL DE FUNDAGCAO

Por forca de Lei uma Fundacao apenas pode constituir-se para fins religiosos,
morais, culturais ou de assisténcia - aspecto ja superado por interpretacao
extensiva (incluindo outros fins) pelo Ministério Publico.

Patrimbnio é essencial para a constituicdo,deve ser compativel com as
finalidades pretendidas pelo instituidor.

Exame pelo Ministério Publico.

Manifestacdo de vontade do instituidor (escritura publica ou testamento),
designando os bens (patriménio) e quem ird organiza-la. (instituicao)

Escritura ou Testamento;

Elaboracdo do Estatuto Social que devera ser aprovado pelo MP; e Registro do
Estatuto Social em Cartério. (personificacao)

Org&os tipicos:

Conselho Curador - Delibera e traca as diretrizes;
Conselho Administrativo ou Diretoria - Executa; e
Conselho Fiscal - Fiscaliza.

Controle do MP Controle Especifico: Instituicdo e suficiéncia da dotacdo de bens
inicial; adequacao das atividades aos fins; legalidade e pertinéncia dos atos dos
administradores; aplicacdao dos recursos financeiros.

Prestacao de Contas
Obrigatéria ao MP (Relatério de Atividades e Demonstrativos Contabeis e
Financeiros — Anuais — SICAP / Sistema de Cadastro e Prestagao de Contas)

Perenidade dos fins desejados pelo instituidor.
Credibilidade pelo controle externo do MP.

O registro declarara:

I - a denominacao, os fins, a sede, o tempo de duragao e o fundo social, quando
houver;

IT - o nome e a individualizagao dos fundadores ou instituidores, e dos diretores;
ITI - o modo por que se administra e representa, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
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IV - se o ato constitutivo é reformavel no tocante a administracdo, e de que
modo;

V - se os membros respondem, ou nao, subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais;

VI - as condigcOes de extingdo da pessoa juridica e o destino do seu patrimonio,
nesse caso.

Quando insuficientes para constituir a fundagao, os bens a ela destinados serao,
se de outro modo nao dispuser o instituidor, incorporados em outra Fundagao
que se proponha a fim igual ou semelhante.

Constituida a Fundacgdo por negdcio juridico entre vivos, o instituidor é obrigado
a transferir-lhe a propriedade, ou outro direito real, sobre os bens dotados, e, se
nao o fizer, serao registrados, em nome dela, por mandado judicial.

Aqgueles a quem o instituidor cometer a aplicacdo do patrimdénio, em tendo
ciéncia do encargo, formulardo logo, de acordo com as suas bases (art. 62), o
estatuto da Fundacdo projetada, submetendo-o, em seguida, a aprovacao da
autoridade competente, com recurso ao juiz.

Se o estatuto ndo for elaborado no prazo assinado pelo instituidor, ou, nao
havendo prazo, em cento e oitenta dias, a incumbéncia cabera ao Ministério
Publico.

Velara pelas Fundagdes o Ministério Publico do Estado onde situadas.

Para que se possa alterar o estatuto da Fundacao é mister que a reforma:

I - seja deliberada por dois tercos dos competentes para gerir e representar a
fundacao;

IT - ndo contrarie ou desvirtue o fim desta;

III - seja aprovada pelo 6rgao do Ministério Publico, e, caso este a denegue,
podera o juiz supri-la, a requerimento do interessado.

Quando a alteracdo ndo houver sido aprovada por votagdao unanime, os
administradores da Fundacdo, ao submeterem o estatuto ao 6rgdo do Ministério
Publico, requererao que se dé ciéncia a minoria vencida para impugna-la, se
quiser, em dez dias.

Tornando-se ilicita, impossivel ou inutil a finalidade a que visa a Fundagao, ou
vencido o prazo de sua existéncia, o 6rgao do Ministério Publico, ou qualquer
interessado, lhe promovera a extingao, incorporando-se o seu patrimoénio, salvo
disposicao em contrario no ato constitutivo, ou no estatuto, em outra Fundacao,
designada pelo juiz, que se proponha a fim igual ou semelhante.
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02
MODELO DE EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO
DE UMA ASSOCIACAO

ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO, ELEICAO E POSSE DA
(colocar a razao social da associacao)

EDITAL DE CONVOCACAO

Convocamos através deste edital, os senhores interessados a se reunirem em
Assembléia Geral, no proximo dia (colocar data completa), na Rua (colocar
endereco completo), as (colocar horario) em primeira convocacdo e as (colocar
horario, sempre meia hora apds o primeiro) em segunda convocacdo, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

10, Discussao e aprovacao do Estatuto Social da (colocar razdo social da
associagao)

20, Escolha, eleicao e posse do Grupo Dirigente e Conselhos.

(colocar data completa)

(nome da pessoa responsavel pela convocagéo)
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03
MODELO DE LISTA DE PRESENCA DE ASSEMBLEIA

Lista de Presenca da
ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO, ELEICAO E POSSE DA
(colocar razao social da associagao)

Realizada no dia (colocar a data em que foi realizada)

Associados fundadores RG e CPF Assinatura
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04

ROTEIRO PARA ELABORACKO DE ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

1.1- (nome da associacao), (nome fantasia), (qualificacbes).

1.2- Sao finalidades da Associagao:

(Descrever todas as finalidades da Associacao)

CAPITULO II - QUADRO ASSOCIATIVO
2.1- O Quadro Associativo da Associacao compode-se de:

CAPITULO III - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL
CAPITULO VI - DO GRUPO DIRIGENTE
CAPITULO VIII - DO CONSELHO CONSULTIVO

CAPITULO IX - DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO
E FORMACAO DO PATRIMONIO

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
Local e data

Assinatura do Presidente (RG)

Assinatura do Secretario da mesa (RG)

Assinatura de advogado e numero da OAB
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05
MODELO DE ATA DE ASNSEMBLI’EIA GERAL DE CONSTITUICAO DE UMA
ASSOCIACAO DE FINS NAO ECONOMICOS

As horas e minutos do dia x do ano x & Rua (enderego completo), conforme
assinaturas constantes do Livro de Atas, foi oficialmente aberta a Assembléia
Geral de Constituicdao do (nome e sigla), com sede domicilio e foro na cidade de
, com duracao ilimitada. Os presentes elegeram para presidir os trabalhos
(nome) e para secretariar (nome).

Agradecendo a sua indicacao, o presidente dos trabalhos apresentou a pauta,
passando a ordem do dia. Iniciaram-se os debates sobre a proposta do Estatuto
Social que, depois de analisada e modificada, foi entdao aprovada por (colocar
quorum de aprovacdo). O Estatuto Social aprovado, e aqui transcrito, é o
seguinte- (transcrever todo o Estatuto Social).

De acordo com o Estatuto Social aprovado, todos os presentes a esta
Assembléia sdao considerados associados fundadores, portanto, membros natos
da Assembléia Geral de associados. Passou-se ao proximo ponto de pauta,
eleicdo do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal. Apds o tempo necessario para
inscricao de chapas e candidatos, foi iniciada a votagcao como determina o
Estatuto. Foram eleitos para o Conselho Diretor, com mandato de (dia) de (més)
de (ano) até (dia) de (més) de (ano), os Diretores (nome, qualificacdao e funcao
de todos) e o Conselho Fiscal eleitos na mesma ocasido e pelo mesmo periodo
de mandato, ficou assim constituido (nome de todos os membros e
qualificagdo), que foram imediatamente empossados em seus respectivos
cargos. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente deu por encerrada a
Assembléia, e eu, (nome) lavrei e assinei a presente ata, seguida das
assinaturas do Presidente dos trabalhos, diretores eleitos e demais presentes.
(cidade, data, assinatura e nome do secretario da mesa, do Presidente dos
trabalhos, conselheiros eleitos e demais presentes).
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA CARTORIO

MODELO DE REQUERIMENTO PARA REGISTRO DOS ATOS CONSTITUTIVOS DA
ASSOCIACAO

Ilmo. Senhor Oficial do Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica da Cidade de
(completar com a cidade e Estado)

Eu, (completar com nome e qualificagdo completa do presidente eleito),
residente e domiciliado na Rua (completar endereco completo) na qualidade de
Presidente da (completar com a razédo social da associagdo) venho requerer nos
termos da legislacao vigente, o registro da ata da assembléia realizada no dia
(completar com a data), no Cartério de Titulos e Documentos da cidade de
(completar com a cidade).

Nestes termos,
Pede deferimento.

(completar com data)

(nome completo do Presidente)
Presidente

[reconhecer firma]
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07
RELAGCAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA OBTENGCAO DE CNPJ

A inscricao no CNPJ] é realizada via internet.

A atencdao no preenchimento dos formuldrios possibilitard a concessdao da
inscricao sem retrabalho e se concretiza da seguinte forma:

Preenchimento do DBE - Documento Basico de Entrada.

Imprimir o DBE em 2 (duas) vias, colher a assinatura do titular.

Reconhecer firma do titular na DBE.

Juntar DBE e uma via autenticada da declaracao de empresario e enviar para a
SRF domicilio da empresa através do SEDEX ou entregar diretamente no posto
da SRF.

Enviar também a solicitacdo via internet para geracao do CNPJ.

O programa gerador do CNPJ] disponibilizara um numero de protocolo para
acompanhamento do processo.

Se o processo foi elaborado corretamente o CNPJ serd disponibilizado em um
prazo aproximado de 8 dias Uteis no site www.receita.fazenda.gov.br.

Ndo ha mais cartdo de CNPJ.

Em toda ocasiao que houver necessidade da comprovagao deste documento, ele
estard disponivel no endereco citado, podendo ser impresso por qualquer
pessoa, desde que saiba seu nimero. E um documento publico.

Se 0 processo acusar pendéncia por qualquer motivo, a documentagao sera
destruida, devendo ser retificado o preenchimento dos documentos e
solucionada a pendéncia, reenviando novamente a documentacdo via internet e
pelo correio ou protocolando na propria SRF.

O processo de inscricdo no CNPJ podera ser feito por meio da JUCEMG, bastando
enviar o disquete gravado e o DBE com firma reconhecida. Assim procedendo, o
prazo de inscricao no CNPJ] fica reduzido a Zero, pois a inscricao fica liberada no
ato do registro da declaracdo de empresario.
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08
SITES DOS MUNICIPIOS DO VALE DO AGCO E ALTO DO JEQUITINHONHA,
FOCO DESTE MANUAL

www.fabriciano.mg.gov.br
www.ipatinga.mg.gov.br
www.timoteo.mg.gov.br
www.marlieria.mg.gov.br
www.capelinha.mg.gov.br
www.itamarandiba.mg.gov.br
www.minasnovas.mg.gov.br
www.veredinha.mg.gov.br
www.turmalina.mg.gov.br
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09
PASSO A PASSO PARA PROCEDER A INSCRICAO SEFAZ-MG - SIARE

1. Para acessar os servicos do modulo “"CDFA” é necessario estar cadastrado na
SEF e de posse da senha para entrar no SIARE.

2. Os caminhos para entrar no SIARE, utilizando a pagina principal do sitio da
SEF/MG na internet, sao:

www.fazenda.mg.gov.br / DESTAQUE/ SIARE on-line/ Entrar no SIARE.
www.fazenda.mg.gov.br / Empresas / Sistemas / SIARE/ Entrar no SIARE.

3. Escolhendo um dos caminhos acima citados, ao clicar em “Entrar no SIARE”,
vocé visualizara a tela inicial do SIARE.

4. Na tela inicial do SIARE, apds selecionar o “Tipo de Usuario”, digite: numero
da inscricdo, CPF e senha; cliqgue em “login”. Vocé visualizara um menu vertical

5. Clique em “CDFA” e vocé visualizard os respectivos sub-menus: “AIDF/
Documentos Fiscais” e “Grafica”.

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DA RECEITA FEDERAL - SIARE
Secretaria de Estado de Fazenda (SEF-MG) oferece diversos servicos na
internet, através do Sistema Integrado de Administracdo da Receita Estadual
(SIARE).

Alguns servigos sdo de livre acesso, outros tém acesso restrito, mediante senha
de segurancga especifica, sendo oferecidos, exclusivamente, para contribuintes,
contabilistas e empresas contdbeis inscritas no cadastro informatizado da SEF-
MG.

Para habilitarem-se a criar a senha de acesso a area restrita do SIARE, os
contribuintes de ICMS, os contabilistas e as empresas contabeis em atividade e
cadastradas até 31/12/2004 devem entregar um Termo de Responsabilidade,
utilizando formulario préoprio e observando as orientagdes pertinentes,
disponibilizadas neste sitio.
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Os demais contribuintes, apds a finalizacdo do processo de inscricdo, também se
tornam habilitados.

www.fazenda.mg.gov.br
Telefones: 155 para todo o estado de Minas Gerais; (31) 3303-7995 outros
estados ou paises e uso em celular.

Horario:
das 07h00 as 19h00, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

Correio Eletronico e Fale conosco:
Cligue nos links para acessar o correio eletronico da Central de Atendimento e o
Fale conosco da SEF.
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10
TABELA ATUALIZADA DO RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO-INSS

Empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso a contribuicdo destes
segurados é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota, de
forma nao cumulativa, sobre o seu salario-de-contribuicdo mensal, de acordo
com a seguinte tabela:

TABELA VIGENTE

Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado domeéstico e
trabalhador avulso, para pagamento de remuneragao a partir de 1° de Janeiro
de 2012.

Aliquota para fins

Salario-de-contribuigdo (RS) de recolhimento ao
INSS
ate 1.174,86 B%
de 1.174,87 ate 1.958,10 9%
de 1.958,11 até 3.916,20 11%

Portaria n° 02, de 06 de janeiro de 2012
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TABELA ATUALIZADA DO IMPOSTO DE RENDA

Tabela Progressiva para o calculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa

Fisica para o exercicio de 2013, ano-calendario de 2012.

Base de calculo mensal

Parcela a deduzir do

em R$ Aliquota % imposto em R$
Até 1.637,11 0 0,00
De 1.637,12 até 2.453,50 7,5 122,78
De 2.453,51 ate 3.271,38 15 306,80
De 3.271,39 até 4.087,65 22,5 552,15
Acima de 4.087,65 27,5 756,53

215

APENDICE



216

APENDICE

APENDICE

12
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRIGCAO OCE-COOPERATIVA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO NA OCE

A Organizacao das Cooperativas do... (estado) e (sigla), ... (enderego)

A... (nome e sigla da cooperativa), pelo seu Diretor Presidente, abaixo subscrito,
vem requerer, conforme preceitua o artigo 107, da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, sua inscricdo na Organizagdao das Cooperativas do Estado,
declarando-se de acordo com os estatutos Sociais que regem a entidade e

anexando os documentos relacionados.

Nestes termos, pede deferimento,

(local e data)

(carimbo e assinatura)
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13
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REGISTRO NA OCEMG

e Ficha cadastral, devidamente preenchida (Nao sera efetuado o registro se a
ficha estiver incompleta);

e Exemplar do Estatuto Social. (Registrado a Junta Comercial - exceto as
Cooperativas escolares);

e Ata de Constituicdo. (Registrado a Junta Comercial - exceto as Cooperativas
Escolares);

e Cdpia do cartdo CNPJ da Cooperativa;

e Copia do balanco patrimonial, demonstrativo do resultado e relatério do
conselho administrativo ou Diretoria, referente ao periodo de funcionamento da
Cooperativa, e ata da Assembléia. que aprovou cada um dos balangos
encerrados em 31 de dezembro do ano do exercicio;

e Cdpia autenticadas e autorizadas para funcionar, emitida pelo Banco Central
do Brasil - BACEN - no caso de Cooperativa de Crédito.
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14
ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DE ESTATUTO SOCIAL DE COOPERATIVA

e Finalidade

e Formagao do Quadro Social
e Capital Social

e Representatividade

e Sobras Liquidas Resultantes das Operagoes
e Objeto

e Denominagao

e Forma constitutiva

e Capital Social

e Administragao

¢ Dissolugao e liquidagao
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15
LEIS/DECRETOS/PORTARIAS E RESOLUCOES CITADAS NO MANUAL
LEI FEDERAL
91 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1930-1949/L0091.htm
4024 www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4024.htmEm cache
4595 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4595.htm
4923 www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4923.htm
5172 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm
5761 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1970-1979/L5761.htm
5764 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5764.htm
6308 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6308.htm
6404 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6404consol.htm
6938 www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm
6981 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6981.htm
7797 www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7797.htm
8069 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
8212 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212rep.htm)
8242 www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8242.htm
8313 www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8313cons.htm
8666 www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm
8685 www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8685.htm
8742 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742.htm
8981 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8981.htm
9131 www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9131.htm
9249 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9249.htm
9250 wwwa81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1995/9250.htmEm cache
9430 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9430.htm
9532 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9532.htm
9608 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9608.htm
9637 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9637.htm
9718 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9718.htm
9790 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9790.htm
9867 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9867.htm
10406 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406.htm
10637 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10637.htm
10741 www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm
10833 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.833.htm
10836 www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/.../1ei/110.836.htm
10865 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.865.htm
11258 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8242.htm
11329 www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/.../Lei/L11329.htm
11438 www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/.../1ei/111438.htm
11692 www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/.../1ei/111692.htm
12001 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12001.htm
12101 www.81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/2009/12101.htm
12213 www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/.../Lei/L12213.htm
12249 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12249.htm
12435 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12435.htm
12453 http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12453.htm
12594 www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/.../Lei/L12594.htm
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LEIS/DECRETOS/PORTARIAS E RESOLUGCOES CITADAS NO MANUAL

DECRETO FEDERAL

794 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0794.htm
3100 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3100.htm
5711 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Decreto/D5711.htm
6170 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6170.htm
7237 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2010/Decreto/D7237.htm
7300 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7300.htm
7568 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7568.htm
50517 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D50517.htm
3000-99 |www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm
4507-02 |www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4507.htm
5452-43 |http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5542.htm
5520-05 |http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/Decreto/D5520.htm
5761-06 |www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/.../D5761.htm
6180-07 |www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/.../D6180.htm
6214-07 |www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/.../d6214.htm
6307-07 |www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/.../D6307.htm
6308-07 |www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/.../D6308.htm
7334-10 |www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/.../D7334.htm
76900-75 |www.jusbrasil.com.br/legislacao/114805/decreto-76900-75
974-93  |www.jusbrasil.com.br/legislacao/109446/decreto-974-93
99274-90 |www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d99274.htm
PORTARIAS
361 www.fazenda.gov.br/spe/publicacoes/reformasinstitucionais/sintesedalegislacao@portaria@portaria%20361.99.pdf
1970 http://www.fiscolex.com.br/doc_21941840 PORTARIA_N_ 1970 DE_16_DE_AGOSTO_DE_2011.aspx
100-02  Jwww.receita.fazenda.gov.br/legislacao/portarias/.../portmf100.htm
252-02  |www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/ins/2002/in2522002.htm
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LEIS/DECRETOS/PORTARIAS E RESOLUGCOES CITADAS NO MANUAL

LEIS ESTADUAIS - MG

15075  [http://www.conselhos.mg.gov.br/uploads//8/Lei%2015_075-2004_2_.pdf

10501  [www.mp.mg.gov.br/portal/public/interno/arquivo/id/6423

11397  [www.mp.mg.gov.br/portal/public/interno/arquivo/id/6560

12972  [www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=lei&num=12972&comp=&ano=1998

13176-99 |www.conselhos.mg.gov.br/uploads/33/1ei%2012666.pdf

13469  [www.mp.mg.gov.br/portal/public/interno/repositorio/id/8493

14870  |[http://www.ibabrasil.org/Lei%2014870%20de%2016_12_2003.pdf

15430  [http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.htmli?tipo=LEI&num=15430&comp=&ano=2005

15972  |http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/leis/115972_2006.htm

17349  |http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?ano=2008&num=17349&tipo=LE|

12666  [http://www.conselhos.mg.gov.br/uploads/33/LEI%2012666.pdf

15975  [http://www.andrequintao.com.br/lei15975.asp

DECRETCS ESTADUAIS MG

6659-62 |http//mwwigoverno.mg.gov.br/ oonteuda/31/Legisla%C3%A7 W B%A30.aspX

803764 |www.canselhos.mg.gov.br

25409-86 |www.cee.mg.gov.br

35503-94 |http//mwwwi.cee.mg.gov.br

2434106 |http/ Awwi.cee.mg.gov.br

45150-09 |http://Mwwigoverno.mg.gov.br/conteuda/ 31/Legisla%C3%A7943%A30.aspx

36400 |www.conselhos.mg.gov.br

4491408 |http:/ Mww.governo.mg.gov.br/conteuda/31/Legisla%C3%A7943%A30.aspx

LEIS COMPLEMENTARES

70 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp70.htm

123 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

130 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp130.htm

RESOLUCOES

105 http://www.sedest.df.gov.br/sites/300/382/00001597.PDF

109 http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2009/cnas-2009-109-11-11-2009.pdf /view

3106 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3106.htm

292-01  |www.mma.gov.br/port/conama/res/res01/res29201.html

006-89 |www.mma.gov.br/port/conama/res/res89/res0689.html

016-10  |http://www.mds.gov.br/cnas

027-11  |http://www.mds.gov.br/cnas

191-05  |http://www.mds.gov.br/cnas

012-08  |http://www.idoso.caop.mp.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=24
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16
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE ESTATUTO SOCIAL DE OSCIP

O estatuto social de OSCIP deve observar os seguintes itens:

i) observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

ii) adota praticas de gestdo administrativa que coibem a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participacao nos processos decisérios;

iii) possui um conselho fiscal ou érgao equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da entidade;

iv) prevé, em caso de dissolugdo da entidade, que seu patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP 1 , preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social 2;

v) prevé, na hipdétese de perda da qualificacdo de OSCIP, que a parcela do seu
patrimoénio que houver sido formada com recursos publicos sera transferida a
outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social;

vi) deve expressar claramente sua opcao em relacdo a remuneracao dos
dirigentes, ou seja, se a entidade:

a) remunera os dirigentes que efetivamente atuam na gestao executiva da
entidade ou prestam a ela servicos especificos, desde que respeitados os valores
praticados na regiao onde atua ou;

b) ndo remunera sob nenhuma forma os dirigentes da entidade;

vii) observa as seguintes normas de prestagao de contas:

a) serdo obedecidos os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;
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17
MODELO DO TERMO DE PARCERIA PARA QUALIFICAGAO DE OSCIP
FEDERAL

TERMO DE PARCERIA

(Art. 99 da Lei n© 9.790, de 23.3.99, e Art. 8% do Decreto n© 3.100, de 30.6.99)
TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A (UNIAO/ESTADO/
MUNICIPIO), ATRAVES DO (ORGAO/ENTIDADE ESTATAL), E A (ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO).

A (0) (UNIAO/ESTADO/MUNICIPIO), representada(o) pelo (ORGAO/ENTIDADE
ESTATAL), doravante denominado PARCEIRO PUBLICO, com sede & (endereco
completo), neste ato representado por seu titular, (brasileiro), (casado, solteiro
ou viuvo), CPF n° , residente e domiciliado na (cidade/ estado) e a
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO), doravante
denominada OSCIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
CGC/CNPJ n© , qualificada como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Pdblico, conforme consta do processo M] n° e do Despacho da Secretaria
Nacional de Justica, de / / , publicado no Diario Oficial da Unido de / / , neste
ato representada na forma de seu estatutol por , (brasileiro), (casado, solteiro
ou viuvo), CPF n° , residente e domiciliado na (cidade/estado) com fundamento
no que dispdem a Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, e o Decreto n° 3.100,
de 30 de junho de 1999, resolvem firmar o presente TERMO DE PARCERIA, que
sera regido pelas clausulas e condicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE PARCERIA tem por objeto (descricao sucinta do objeto
constante no Programa de Trabalho), que se realizara por meio do
estabelecimento de vinculo de cooperacao entre as partes.

Sub-clausula Unica - O Programa de Trabalho podera ser ajustado de comum
acordo entre as partes, por meio de:

a- registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajustes que nao acarretem alteracdo dos valores definidos
na Clausula Quarta; e

b- celebracao de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem
alteracao dos valores definidos na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucao, dos critérios de avaliacdao de desempenho, com os
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indicadores de resultados, e a previsao de receitas e despesas, na forma do
inciso IV do § 2° do art. 10 da Lei n® 9.790/99, constam do Programa de
Trabalho proposto pela OSCIP e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte
integrante deste TERMO DE PARCERIA, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sdo responsabilidades e obrigacbes, além dos outros compromissos assumidos
neste TERMO DE PARCERIA:

I- Da OSCIP

a- executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servigos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b- observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientacdes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao;

c- responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciadria, referentes aos recursos humanos utilizados na execugao do
objeto deste TERMO DE PARCERIA, decorrentes do ajuizamento de eventuais
demandas judiciais, bem como por todos os 6nus tributarios ou extraordinarios
que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza
compulséria, lancados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

d- promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publicacdo integral na imprensa
oficial (Unido/Estado/Municipio) de extrato de relatério de execucao fisica e
financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo com o modelo constante do
Anexo II do Decreto N° 3.100, de 30 de junho de 1999; e- publicar, no prazo
maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE PARCERIA,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para promover a
aquisicao ou contratacao de quaisquer bens, obras e servigos, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

f- indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicagao dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a
ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no Anexo
I do Decreto N© 3.100, de 30 de junho de 1999; e

g- movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em
conta bancéaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

II- Do PARCEIRO PUBLICO

a- acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao deste TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

b- indicar a OSCIP o banco em que sera aberta conta bancaria especifica para
movimentacao dos recursos financeiros necessarios a execucao deste TERMO DE
PARCERIA;
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c- repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos na
Clausula Quarta;

d- publicar no Diario Oficial (Unido/Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias
apo6s sua assinatura, conforme modelo do Anexo I do Decreto N° 3.100, de 30
de junho de 1999;

e- criar Comissao de Avaliagao para este TERMO DE PARCERIA, composta por
dois representantes do PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do Conselho de
Politica Publica (quando houver o Conselho de Politica Publica);

f- prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste
TERMO DE PARCERIA em toda sua extensdo;

g- fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area
correspondente a atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis
ao cumprimento de suas obrigacdes em relacao a este TERMO DE PARCERIA,
nos termos do art. 17 do Decreto N© 3.100, de 30 de junho de 1999.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE PARCERIA:

I- O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor global de R$ ( ), a ser repassado a
OSCIP de acordo com o cronograma de desembolso abaixo.

Exemplo:

VALOR DATA CONDICOES

13 Parcela Na assinatura do Termo de Parceria

22 Parcela

32 Parcela

Desde que as metas da 12 parcela tenham sido alcangadas, conforme Sub-
clausula Sexta.

II- A OSCIP contribuira com R$ ( ) (caso haja aporte de recursos financeiros por
parte da OSCIP) de acordo com o cronograma abaixo.

Exemplo:
VALOR DATA CONDICOES
Sub-cldusula Primeira - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de

acompanhamento e supervisdao deste TERMO DE PARCERIA, poderd recomendar
a alteracao de valores, que implicarda a revisdo das metas pactuadas, ou
recomendar revisdo das metas, o que implicard a alteracdo do valor global
pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada
e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem
celebrados Termos Aditivos.

Sub-clausula Segunda - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO a
OSCIP, enquanto nao utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no
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mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagao serem revertidos
exclusivamente a execucao do objeto deste TERMO DE PARCERIA.

Sub-clausula Terceira - Havendo atrasos nos desembolsos previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Clausula, a OSCIP podera realizar
adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada pelo PARCEIRO
PUBLICO, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante
igual ou inferior aos valores ainda nao desembolsados e estejam previstas no
Programa de Trabalho.

Sub-cldusula Quarta - Na hipdtese de formalizagdo de Termo Aditivo, as
despesas previstas e realizadas no periodo compreendido entre a data original
de encerramento deste TERMO DE PARCERIA e a formalizagdo da nova data de
inicio serdo consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo
empenho.

Sub-clausula Quinta - As despesas ocorrerao a conta do orcamento vigente,
(identificar a classificagao programatica e econdmica da despesa, nimero e data
da nota de empenho). As despesas relativas a exercicios futuros correrdao a
conta dos respectivos orcamentos, devendo os créditos e empenhos serem
indicados por meio de:

a- registro por simples apostila, dispensando-se a celebragcao de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas da indicacdo da dotacdo orcamentaria para o novo
exercicio, mantida a programacao anteriormente aprovada; e

b- celebragcdo de Termo Aditivo, quando houver alteracao dos valores globais
definidos no caput desta Clausula.

Sub-cldusula Sexta - A liberacdo de recursos a partir da terceira parcela,
inclusive, ficard condicionada a comprovacao das metas para o periodo
correspondente a parcela imediatamente anterior a Ultima liberagdo, mediante
apresentacao dos documentos constantes dos incisos I e IV do art. 12 do
Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSCIP elaborard e apresentard ao PARCEIRO PUBLICO prestacdo de contas do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos mediante este TERMO DE PARCERIA, até sessenta dias apos o término
deste (na hipdétese do Termo de Parceria ser inferior ao ano fiscal) ou até 28 de
fevereiro do exercicio subseqliente (na hipotese do Termo de Parceria ser maior
que um ano fiscal) e a qualquer tempo por solicitacao do PARCEIRO PUBLICO.
Sub-cldusula Primeira — A OSCIP deverd entregar ao PARCEIRO PUBLICO a
Prestacdo de Contas instruida com os seguintes documentos:

I- relatério sobre a execucdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

IT- demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao do
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objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se
for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados da prépria

OSCIP e referentes ao objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo
contabilista e pelo responsavel da OSCIP indicado na Clausula Terceira;

III- extrato da execucdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial (Unido/
Estado/Municipio), de acordo com modelo constante do Anexo II do Decreto

N© 3.100, de 30 de junho de 1999;

IV- parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicacdao dos recursos
objeto deste TERMO DE PARCERIA (apenas para 0s casos em que o montante de
recursos for maior ou igual a R$ 600.000,00 - seiscentos mil reais).
Sub-clausula Segunda - Os originais dos documentos comprobatérios das
receitas e despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso II da
Sub-clausula anterior deverao ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo,
cinco anos, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSCIP.
Sub-clausula Terceira - Os responsaveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE
PARCERIA, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica pela OSCIP, dardo imediata
ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria, consoante o art. 12 da Lei N° 9.790, de 23 de marco
de 1999.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugcao do TERMO DE PARCERIA devem ser
analisados pela Comissdo de Avaliagao citada na Clausula Terceira.

Sub-clausula Unica - A Comissao de Avaliagao emitira relatério conclusivo sobre
os resultados atingidos, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos
indicadores de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao
PARCEIRO PUBLICO, até dias ap6s o término deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara por / (meses/anos) a partir da data
de sua assinatura.

Sub-clausula Primeira - Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento
do objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO
PUBLICO poderd, com base na indicacdo da Comissdo de Avaliacdo, citada na
Clausula Sexta, e na apresentacdao de Programa de Trabalho suplementar,
prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante registro por simples apostila ou
requerer a devolucdo do saldo financeiro disponivel.

Sub-cldusula Segunda - Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo
inadimplemento do objeto e restando desembolsos financeiros a serem
repassados pelo PARCEIRO PUBLICO & OSCIP, este TERMO DE PARCERIA podera
ser prorrogado,
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mediante Termo Aditivo, por indicagdao da Comissao de Avaliagdao citada na
clausula Sexta, para cumprimento das metas estabelecidas.

Sub-clausula Terceira - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem
excedentes financeiros junto & OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO poderd, desde que
nao haja alocacdo de recursos publicos adicionais, prorrogar este TERMO DE
PARCERIA, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da Comissao de Avaliagao
citada na cldusula Sexta, ou requerer a devolugao dos recursos transferidos e/ou
outra medida que julgar cabivel.

Sub-clausula Quarta - Nas situacOes previstas nas Subclausulas anteriores, a
Comissao de Avaliacdo devera se pronunciar até trinta dias apds o término deste
TERMO DE PARCERIA, caso contrario, o PARCEIRO PUBLICO deverd decidir sobre
a sua prorrogagao ou nao.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas
seguintes situagoes:

I- se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA; e

II- unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO
DE PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razao, a qualificagdo como
“Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico”.

CLAUSULA NONA - DA MODIFICAGCAO

Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas
e condicoes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila
ou Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal
interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de ( ) para dirimir qualquer duvida ou solucionar
questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO
DE PARCERIA em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Local e data

Parceiro publico

OSCIP

Testemunhas:

Nome, endereco, CPF n© Nome, endereco, CPF n©
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b) serd dada publicidade ao relatério de atividades e as demonstragoes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;
c) sera realizada auditoria independente da aplicacdo dos recursos objeto do
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
d) serdo obedecidas as determinacdes do paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

Além desses quesitos, a entidade deve expressar em seu estatuto a sua
natureza juridica, ou seja, que ela é uma pessoa juridica sem fins lucrativos,
conforme paragrafo 1° do art. 1° da Lei 9.790/99. Também deve deixar claro
a(s) sua(s) finalidade(s) e a forma pela qual se dedica a ela(s), indicando se é
por meio de execugao direta de projetos, programas ou planos de acdes, doagao
de recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgaos do
setor publico que atuam em areas afins.

Na hipdtese de dissolucdo de uma OSCIP de assisténcia social, ela terda de
contemplar, em seu estatuto, tanto as exigéncias da legislacdo especifica (Lei
8.742/93 - LOAS, Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social/CNAS e
outras) quanto as da Lei 9.790/99 sobre a destinacao do patriménio. Ou seja:
seu estatuto deve prever a destinacdo do patrimOnio para outra OSCIP
registrada no CNAS.

As entidades de assisténcia social ndo poderao remunerar seus dirigentes, pois
as resolucdes do CNAS e dos Conselhos Estaduais e Municipais de Assisténcia
Social impedem tal possibilidade.

Finalmente, cabe ressaltar que a OSCIP nao pode omitir em seu estatuto a
questdao da remuneragao dos dirigentes, devendo expressar sua opgao: se 0s
remunera ou nao.
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LISTA ATUALIZADA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DOS MUNICIPIOS
FOCO DESTE MANUAL

da Mulher - Casa dos Conselhos

Entidades Telefone Endereco Bairro Cidade E-mail
Conselho Municipal dos Direitos |oeretooepia d Coronel Fabrici
onselho Municipal dos Direitos - ua Duque de oronel Fabriciano - -
da Criancga e do Adolescente 3846-7733 Caxias, 366 - 20 Andar Centro MG cmdca@fabriciano.mg.gov.br
3846-7734
Conselho Municipal de Assist&ncia 31-3846-2758 |Rua Duque de Caxias, Coronel Fabriciano - . . .. .
- 366 - 22 Andar - Sala Centro secretariaexecutivafabriciano@gmail.com
Social 3846-7734 205 MG
L. . 3846-7794 / Rua Duque de Caxias Coronel Fabriciano -
C Iho M | de Sadd ’
onsefho Municipal € Sauc® 17792 366 - 20 Andar MG
Conselho Municipal de Defesa do 91476437/ Cent Coronel Fabriciano - d fabrici h b
Meio Ambiente - CODEMA 3846-7775 entro |- codemafabriciano@yahoo.com.br
_ 3841-5780- Rua Duque de Caxias, Coronel Fabriciano - . . - .
Conselho Municipal do Idoso 3846-7734 366 - 20 Andar Centro MG secretariaexecutivafabriciano@gmail.com
Conselho Municipal do Seguranca Rua Duque de Caxias Coronel Fabriciano - - B - -
- 3846-7734 ’ Centro secretariaexecutivafabriciano@gmail.com
Alimentar 366 - 2° Andar MG @g
3846-7735/ |av. Pedro Nolasco, 400
Coronel Fabriciano -
Conselho Tutelar 3846-7740 / - 209 Piso (Terminal Centro MG conselhotutelar@fabriciano.mg.gov.br
9248-8990 Rodovidrio)
Conselho de Educacio 31-3841-3944 |Rua Rubi, 63 Bom |Coronel Fabriciano -
Jesus  [MG
Entidades Telefone Endereco Bairro Cidade E-mail
Conselho Tutelar 31-38298427/ 8433 Rua: Pouso Alegre, N°.: 34 Centro Ipatinga/ MG ct_ipatingamg@hotmail.com
Conselho Municipal de 31-38298234 Av. Maria Jorge Selim de
Entorpecentes de Ipatinga - Casa|31-38298035 Salles, 100 Centro Ipatinga/ MG HELEMMODEL@HOTMAIL.COM
Conselho Municipal Direitos da
Crianga e do Adolescente de 31-38248407 Rua Pouso Alegre, 33 Centro Ipatinga/ MG
Ipatinga - MG
Conselho Municipal de Esporte e _ Av. Maria Jorge Selim de . .
Lazer 3829-8048 / 8049 Sales ,100 - 3¢ Andar Centro |(Ipatinga /MG comelipatinga@gmail.com
_ Av. Maria Jorge Selim de
Conselho Municipal do Orgamento |3829-8137 Sales 100 - 30 Andar Centro Ipatinga /MG orcamento@ipatinga.mg.gov.br
Conselho Municipal de _ Av. Maria Jorge Selim de .
Transportes e Transito 31-38298193 / 190 Sales ,100 - 3° Andar Centro Ipatinga /MG
Av. Maria Jorge Selim de
Conselho Municipal de Saude 31-3829-8262 / 8063 Sales (Praca Trés Centro |Ipatinga /MG sms@ipatinga-mg.com.br
Poderes), 100
Conselho Municipal da Assisténcia|31-2829-8445
Social - Casa dos Consalhos 8064-8423 Rua Campinas, 105, Veneza I Ipatinga /MG cmasipatinga@gmail.com
Conselho Municipal do Idoso -
Casa dos Conselhos 31-3829-843%5 Rua Campinas, 105, Veneza I Ipatinga /MG
Conselho Municipal de Educagdo |31-3829-8035 Av. Maria Jorge Selim de Centro Ipatinga/MG
P G Sales ,100 - 3° Andar P 9
Conselho Municipal dos Direitos |5y 45,4 g4qg Rua Campinas, 105, VenezaI| Ipatinga /MG

Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia

31-3829-8435

Rua Campinas, 105,

Veneza I Ipatinga /MG

Av. Maria Jorge Selim de

Salles, 100 - 49 andar,

Conselho Municipal da Cidade 31-3829-8063 Salles, 100 - 5¢ andar, Centro Ipatinga /MG
Conselho Municipal de Habitagao |31-2829-8449 Rua: Pouso Alegre, No.: 34 Centro Ipatinga /MG
Conselho Municipal de Defesa do |31-38298079 / 5094 Av. Maria Jorge Selim de Centro Ipatinga /MG
Meio Ambiente - CODEMA 87045093 Salles, 100 - 5° andar, P 9
31-88251771 / Av. Maria Jorge Selim de
Conselho Municipal de Cultura Centro Ipatinga /MG
P 38298059 Salles, 100 -39 andar, patingz /
Conselho Municipal da APA 31-38298079 / 8094 Av. Maria Jorge Selim de . -
Centi Ipati MG
Ipanema 8704-5093 Salles, 100 - 5° andar, entro patinga /
anse\ho Mum_cl_pa\ de Seguranca |31-84915291 Av. Maria Jorge Selim de Centro Ipatinga/MG semdepatlpga@gmall_‘com;
Alimentar MNutricional de Ipatinga [8758 4601 Salles, 100 - 39 andar, comturipatinga@gmail.com
Conselho Municipal de Turismo - |31-99661320 Av. Maria Jorge Selim de Centro Ipatinga/MG
COMTUR 3829-8069 Salles, 100 - 29 andar, pating
Conselho Municipal de Servigos Av. Maria Jorge Selim de
31-3829 - 8079 Centi Ipati MG
Urbanos e Meio Ambiente Salles, 100 - 52 andar, entro patinga/
Conselho Municipal Anti Drogas 31-3829-8877 Rua Campinas, 105, Centro Ipatinga/ MG gjoana@assedipa.com.br
Av. Maria J Selim d
Conselho de Alimentac3o Escolar |31-328298063 V. Marla Jorge Seim de Centro Ipatinga /MG ipatinga.sae@gmail.com
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ENTIDADES TELEFONE ENDERECO Bairro Cidade EMAIL
Conselho Municipal do Idoso 31-3847-7634 Av. Acesita, 1596 Primavera Timoteo/MG cmtimoteo@ig .com.br
Conselho Municipal dos Direitos cmdcadetimoteo@ig.com.br
da Cri do Adol te d 31-3847-7634 Ao, A ta, 1.596 Pri Timét MG
a Crianca e do Adolescente de v. Acesita, rimavera iméteo/ cmdeadetimoteo@yahoo.com.br
Timéteo
Conselho Tutelar 31-3849-1758 Av. Acesita, 1596 Primavera Timbéteo/MG conselhotutelartimoteoc@hotmail.com
- Centro s - . . .
Conselho Municipal AntiDroga 31-38477610 Praca 29 de Abril, Sul Timéteo welitoninacio@gmail.com
Conselho da Assisténcia Social 31-3847-7034 Av. Acesita, 1596 Primavera Timdteo/MG cmastimoteo@ig.com.br
Conselho da Saude 31-3847-7063 Rua 29 de Abril, 198 Centro Timdteo/MG cmstimoteo@yahoo.com.br
Conselho do Patriménio Cultural 31-3847-4761 Alameda 21 de outubro,405 c!\lecn::'t-ao Timoteo/MG deulturaS@hotmail.com
Conselho Comunitario AV ACESITA, 1596 - Primavera Timoteo
Ccnselhcmde Gestdo e 38474712
Transparéncia
Ss;sglggc?giz‘;mal da Pessoa 31{3;;?;;;;:;;::_ Av. Acesita, 1596 Centro Timdteof MG visualjosemar@hotmail.com
Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR
Conselho Municipal de Cultura
conselho Municipal do Portador 31-3847-7634 Av. Acesita, n° 1.596, 20 andPrimavera|  Timéteo/ MG
de Necessidades Especiais
Conselho Municipal de Educacio
Casa dos Conselhos/CMAST 31-3847-7634 Av. Acesita, n® 1.596, 29 andPrimavera Timdteof MG

TELEFONE OUTRO - -
CONSELHO ENTIDADE CONTATO ENDERECO Bairro Cidade EMAIL

ConselhoTutelar de Marliéria 31 38442214 Rua Bahia 125 Cava Grande Marliéria
Conselho Municipal de Saude 31-38441190 |31-38441160 E:asli\a,:angorewa Centro Marliéria  |smsmarlieria@click?1.com.br
Conselhe Municipal de Turismo - Rua Rafael Moreira ..
CONTUR 31 38441305 Silva 325 Centro Marliéria
Conselho Municipal de Saude - 31 3844 1190 Praca JK, 106 Centro Marliéria
ggzisael'lho Municipal de Assisténcia 31 3844 1225 Rua Belém 50 Cava Grande Marliéria cmas.marlienia@gmail.com
Conselho Municipal de .

) Rua Rafael Moreira L
Desenvolvimento Rural 31 38441253 - Centro Marliéria-

N Silva SN

Sustentavel
Conselho do Direito da Crianga e 31 3844 2060 Rua Espirito Santo Cava Grande Marliéria
Adolescente 75
Conselho Municipal de Defesa do Rua Rafael Moreira .

. 31 28441305 |38441305 - Marliéria-
Meio Ambiente- CODEMA Silva 325

ENTIDADES TELEFONE ENDERECO Bairro Cidade EMAIL
Conselho Tutelar g?liiZS‘l—O zreamgi[;llriz? 113 A Centro Capelinha ctcapelinha@hotmail.com
Conselho Municipal de Saude g:;i)g2477 Rua Das Flores, 119 Centro Capelinha saudecapelinha@gamil.com
Conselho Municipal dos Direitos (33) Rua Capitdo . .
de Criancas e Adolescentes 35161640 Clementino, 128 Centro Capelinha Ayhane_rodrigues@hotmail.com
Conselho Municipal de Educacgio 23531);51804 Rua das Flores, 185 Centro Capelinha secseceducacaocapelinha@yahoo.com.br
Conselho Municipal de Assisténcia|(33) . . .
Social 35163325 Rua das Flores, 128 Centro Capelinha mfatimaarantes@hotmail.com
Conselho Municipal de Meio (33) Rua Dr. Hermelindo, .
Ambiente 35163857 282 Centro Ronaldobueno22@hotmail.com
Conselho Municipal do Patriménio |(33) Rua Dr. Hermelindo, . . .
Cultural 35163165 282 Centro Capelinha secretariadeculturacapelinha@yahoo.com.br
Conselho Municipal dos Direitos (33) . .
da Mulher 35161334 Rua das Flores, 803 Centro Capelinha flaviafrois@bol.com.br
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TELEFONE - E
ENTIDADES ENTIDADE OUTRO CONTATO ENDERECO Bairro Cidade EMAIL
Conselho Tutelar de Itamarandiba |38 35211581 |38 92011112 Rua Diamantina Itamarandiba
- . 38 35211005 Rua Coronel Gentil . .
: @y . .
Conselho Municipal de Salude 38 35213189 FAX:38 35213208 Fernandes, 108 Centro Itamarandiba itasaude@yahoo.com.br
Conselho Municipal Antidrogas |30 30513514 | 38 99774036 Praca Luiz Vale, 67 Centro Itamarandiba
{COMAD)
Conselho Municipal da Crianca e |55 50513514 |38 910663663 Praca Luiz Vale, 67 Centro Itamarandiba
Adolescente soniamattos.cj@hotmail.com
gzz;aael\ho Municipal de Assisténcia 38 35213214 (38 35213199 Praga Luiz Vale, 87 Centro Itamarandiba smas_ita@yahoo.com.br
Conselho Municipal de
Conservagdo e Defesa do Meio 38 92041937 Centro Itamarandiba
Ambiente (Codema)
Conselho Municipal de Turismo
(COMTUR) 38 35211381 Centro Itamarandiba
Conselho Municipal de Juventude |38 35213214 |38 91784869 Praga Luiz Vale, 87 Centro Itamarandiba Conselhoju_ita@yahoo.com.br
Conselho Municipal de Esporte 38 35213214 Praga Luiz Vale, 87 Centro Itamarandiba
ENTIDADES TELEFONE ENDERECO Bairro Cidade EMAIL
. Travessa José Jodo .
Conselho Tutelar de Minas Novas |(33) 3764 2493 Centro Minas Novas
dos Santos
Conselho Municipal Assistencia . .
- P (33) 3764 2495 |Rua K, 31 Beca Minas Novas vlchagas06@hotmail.com
Social (CMAS)
Conselho Municipal dos Direitos .
- Praga Sebastido .
da Crianga e do Adolescente (33) 3784 2701 Leme do Prado 15 Centro Minas Novas
{CMDCA) !
Conselho Municipal do Idoso Praga Sebastido .
P (33) 3764 2001 | 29 Centro Minas Novas
(CMI) Leme do Prado,15
Conselho Municipal de Saude ) . .
(cms) P (33) 3764 2488 |Rua Capelinha , 30 |Saudade Minas Novas smsminasnovas@yahoo.com.br
ENTIDADES TELEFONE ENDERECO Bairro Cidade EMAIL
Conselho Tutelar 38-35279155 ,:;ffﬁcs:stelu Branco, Liberadde Veredinha conselho@veredinha.mg.gov.br
CMDCA 38-35279395 ,:;f.:sggstelo Branco, Liberdade WVeredinha cmdcaveredinha@yahoo.com.br
Conselho Municipal de Salde 38-35279332 Praga ?enhora Liberdade veredinha saudevered@yahoo.com.br
Patrocinio, 36
gg;ziléhnocEUSHL;ZIETICCI'\«TAS 38-35279395 Av: JK, N9:39 Independéncia Veredinha cmasveredinha@hotmail.com
Conselho FUMDEB 38-35279377 Av: Jk, N9:40 Independéncia Veredinha educacaoveredinha@hotmail.com
ES:E?I:‘G M do Patriménio 38-98220680 Praga do Cruzeiro S/N Centro Veredinha secculturaveredinha@yahoo.com.br
Conselho M do Turismo 38-98220680 Praga do Cruzeiro S/N Centro Veredinha secculturaveredinha@yahoo.com.br
ENTIDADES TELEFONE ENDERECO Bairro Cidade EMAIL
Conselho Tutelar de Turmalina 38-35272324 Turmalina
Conselho Municipal de Salde 38-35272297 Rua Miguel Soares de Cruzeiro Azul Turmalina saudetur@mcinfor.com.br
Carvalho,26
Conselho Municipal Antidrogas Turmalina
Conselho do Idoso Turmalina
Consglho Municipal dos Direitos 38-35271315
da Crianga e do adolescente
Conselho Municipal de 38-3527-2740 RUA CACARATIBA Centro Turmalina turmalina.smas@bol.com.br

Assisténcia Social
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA OBTENGAO DA QUALIFICAGAO DE
OSCIP-FEDERAL

Local e data
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Justica,

A (0O) (nome da entidade), fundada ou instituida em (data), sediada em
(cidade), vem, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia a qualificacdo como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, instituida pela Lei n® 9.790,
de 23 de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto n© 3.100, de 30 de junho
de 1999, por se tratar de entidade dedicada a (indicar a finalidade da entidade),
para o que apresenta a documentagao anexa.

Atenciosamente,

(assinatura do atual Presidente/ Dirigentes da OSCIP, na forma de seu estatuto,
ou de representante legal por meio de procuragao)
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20
MODELO REQUERIMENTO INSQRICAO DE ENTIDADE DE,ASSISTENCIA
SOCIAL NO CMAS COM ATUACAO EM UM UNICO MUNICIPIO (Anexo I)

Requerimento de Inscricao

Senhor (a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem
requerer sua inscricao neste Conselho.

A - Dados da Entidade:

Nome da Entidade

CNPJ:

Cddigo Nacional de Atividade Econ6mica Principal e Secundaria

Data de inscricao no CNPJ / /

Endereco n° _ Bairro Municipio

UF CEP

Tel. FAX E-mail

Atividade Principal

Inscricao:

CONSEA

CMDCA

CONSELHO DO IDOSO

Outros (especificar)
Sintese dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
realizados No municipio (descrever todos)

Relacao de todos os estabelecimentos da entidade (CNPJ e enderego completo)
B - Dados do Representante Legal:

Nome

Endereco no Bairro____ Municipio

UF CEP

Tel. Celular Email

RG CPF Data nasc. / /

Escolaridade

Periodo do Mandato:

C - Informagoes adicionais

Termos em que,

Pede deferimento.

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade
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MODELO DE REQUERIMENTO INSCBI(;Z\O DE ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL COM ATUACAO EM MAIS DE UM MUNICIPIO
(Anexo II)

Senhor(a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de

A entidade abaixo qualificada, com atuacao também neste municipio, por seu
representante legal infra-assinado, vem requerer a inscrigao dos servigos,
programas,

projetos e beneficios socioassistenciais abaixo descritos, nesse Conselho.

A - Dados da Entidade:

Nome da Entidade

CNPJ:
Cddigo Nacional de Atividade EconOmica Principal e Secundario
Data de inscrigao no CNPJ / /
Endereco no Bairro
Municipio UF CEP
Tel. FAX E-mail
A entidade esta inscrita no Conselho Municipal de
, sob o nimero , desde
/ /

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
realizados no municipio (descrever todos)

18/26

B - Dados do Representante Legal:

Nome

Endereco no Bairro

Municipio UF CEP

Tel. Celular E-mail

RG CPF Data nasc. / /

Escolaridade
Periodo do Mandato:
C - Informagoes adicionais

Termos em que,
Pede deferimento.
Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade
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22

MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO DE SERVIGOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS PARA ENTIDADES QUE NAO TEM
ATUACAO PREPONDERANTE NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL (Anexo
III)

Senhor(a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de
A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem
requerer a inscricdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais abaixo descritos, nesse Conselho.

A - Dados da Entidade:

Nome da Entidade

CNPJ:

Cddigo Nacional de Atividade Econ6mica Principal e Secundaria
Data de inscrigao no CNPJ / /

Endereco no Bairro
Municipio UF CEP

Tel. FAX E-mail

Atividade Principal
Sintese dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
realizados no municipio (descrever todos)

B - Dados do Representante Legal:

Nome

Endereco no Bairro
Municipio UF CEP

Tel. Celular E-mail

RG CPF Data nasc. / /

Escolaridade
Periodo do Mandato:
C - Informagoes adicionais

Termos em que,
Pede deferimento.
Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade
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MODELO DECLARAGAO DOACAO-INSTRUGCAO NORMATIVA DA RECEITA
FEDERAL

Recibo de doagao nos termos da IN-SRF 87/96

..... (entidade)....., instituicao sem fins lucrativos, com sede na .....(sede)....,
registrada no Registro Civil das Pessoas Juridicas sob o n° ...... do Livro ..... , em
Y Uy ST , inscrita no CNPJ sob o no ........ , heste ato representado por
...(nome e qualificagao)...., residente e domiciliado na Rua ....(endereco).....,
portador da cédula de identidade n° ...(ndmero)....,, expedida por........ em
wif ein/...., com endereco comercial na Rua ..... , inscrita no CPF sob o
no......... (numero)...., por ser entidade reconhecida como ....(OSCIP ou Utilidade
Publica Federal)... nos termos da lei, em ato publicado pelo Ministério da Justica,
Secretaria Nacional de Justica no DOU de ..../..../...., certifica ter recebido de
Denominacdo da pessoa juridica

CNPJ
Enderecgo

Representante legal

237

APENDICE



238

APENDICE

APENDICE

24
MODELO CONTRATO SOCIAL DE EMPRESA SOCIAL LTDA

Instrumento Particular de Constituicido da Sociedade Empresaria Limitada
[completar denominagdo social] Ltda.

CNPJ/MF (em constituicao)

Pelo presente instrumento particular, os abaixo assinados :
(i) [nome e qualificacao completa];

(i) [nome e qualificacao completa]; e

(iii) [nome e qualificacdao de outros socios, se houver].

Constituem uma sociedade empresaria limitada, com a denominacdo social de
[denominacdo social] LTDA., a qual reger-se-a pelas clausulas e condicdes
constantes do Contrato Social abaixo transcrito, bem como pelas disposicoes
legais aplicaveis as sociedades limitadas e, supletivamente, pela Lei n.°
6.404/76 (“Lei das Sociedades por Agdes”), com sede na Cidade de [a definir],
Estado de [a definir], na [incluir endereco completo], com capital social de R$
[indicar valor], dividido em [indicar quantidade] quotas, com valor nominal de
[R$ 1,00 (um real)] cada uma, a ser integralizado pelos s6cios em moeda
corrente nacional, da seguinte forma: (i) o sécio [completar nome] subscreve e
integraliza [indicar quantidade] quotas, no valor total de R$ [indicar valor], em
moeda corrente nacional; (ii) o sdcio [completar nome] subscreve e integraliza
[indicar quantidade] quotas, no valor total de R$ [indicar valor], em moeda
corrente nacional; (iii) o sdcio [completar nome] subscreve e integraliza [indicar
quantidade] quotas, no valor total de R$ [indicar valor], em moeda corrente
nacional.

Os sécios elegem, neste ato, para compor:

(i) O Conselho Consultivo da Sociedade, com mandato de [definir] anos, os
Srs.: (@) [incluir nome e qualificacao completa]; (b) [incluir nome e
qualificacao completa]; (c) [nome e qualificacao completa]; e (d)
[incluir nome e qualificacao de outros membros, se houver]; e

(ii) A Diretoria da Sociedade, com mandato por prazo [a definir], (@) [incluir
nome e qualificacdo completa]; (b) [incluir nome e qualificacao
completa] e (c) [incluir nome e qualificacao completa], para os cargos de
Diretores da Sociedade; que, neste ato, declaram, sob as penas da lei, nao
estarem impedidos para o exercicio da atividade mercantil, e, nos termos do art.
1.011, paragrafo 1° do Cdédigo Civil, ndo terem sido condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relacbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade.
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CONTRATO SOCIAL DA [completar denominacao social] LTDA.

DENOMINAGAO

Clausula 12 - A Sociedade empresaria limitada tem a denominacdao de
[completar denominacdao social LTDA.], sendo regida por este Contrato
Social, pelas disposicoes legais aplicaveis as sociedades limitadas e,
supletivamente, pela Lei n.% 6.404/76 (“Lei das Sociedades por Agoes”).

SEDE E FILIAIS

Clausula 22 - A Sociedade tem sede e foro na Cidade de [a definir], Estado de [a
definir], na [incluir endereco completo] podendo, por deliberacdao dos sdcios,
abrir e encerrar filiais, estabelecimentos industriais e comerciais, escritérios e
depdsitos em qualquer localidade do pais ou do exterior.

OBJETO SOCIAL

Clausula 32 - A Sociedade tem como objeto social [definir atividades] e a
[participacdo, como soécia, acionista ou associada, em outras pessoas juridicas,
nacionais ou estrangeiras] .

Paragrafo 1°© - No desenvolvimento de suas atividades a Sociedade devera
sempre respeitar os seguintes principios :[incluir principios]

Paragrafo 2°. — O objeto social da Sociedade somente sera alterado por decisao
unanime dos sécios.

DURAGAO DA SOCIEDADE

Clausula 42 - O prazo de duracdo da Sociedade é indeterminado.

CAPITAL SOCIAL

Clausula 52 - O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado,
é de R$ [incluir valor], dividido em [incluir quantidade] quotas, no valor nominal
de R$ 1,00 (um real) cada uma, assim distribuidas entre os sécios:

(a) [incluir nome] detém [incluir quantidade] quotas, no valor total de R$
[incluir valor];

(b) [incluir nome] detém [incluir quantidade] quotas, no valor total de R$
[incluir valor]; e

(¢) [incluir nome] detém [incluir quantidade] quotas, no valor total de R$
[incluir valor].

Paragrafo 1° - A responsabilidade de cada sdécio é restrita ao valor de suas
quotas , mas todos respondem solidariamente pela integralizacao do capital
social, de acordo com o artigo 1.052 do Cédigo Civil.

Paragrafo 2° - Cada quota confere a seu titular o direito a um voto nas
deliberacbes sociais, as quais serao tomadas por votos dos sdcios representando
[a maioria do capital social], salvo quorum especifico previsto na legislacdo em
vigor.

239

APENDICE



240

APENDICE

APENDICE

[Paragrafo 3° - Na hipotese de deliberacdes que envolvam novos aumentos do
capital social, fica assegurado aos socios da Sociedade que ndo disponham de
capacidade financeira para concorrer e participar dos aumentos, na proporgao
das quotas de que sejam titulares, no prazo previsto no paragrafo 1° do artigo
1.081 do Cddigo Civil, a faculdade de integralizacdo de suas respectivas quotas
em parcelas, a prazo, em até [definir] ([por extenso]) meses, em dinheiro, bens
e/ou diretos.]

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E REPRESENTACAO

Clausula 62 - A estrutura organizacional da Sociedade serd composta por um
Conselho Consultivo, por uma Diretoria e por um Conselho Fiscal com os
poderes e atribuicbes previstos em lei, no presente Contrato Social e no
regimento interno .

Paragrafo Unico - A remuneracao anual global dos membros do Conselho
Consultivo, da Diretoria e do Conselho Fiscal sera fixada pelos Sdcios.

Secgao I - Conselho Consultivo

Clausula 72 - O Conselho Consultivo serd composto de [definir nimero]
membros residentes no pais, sendo um denominado Presidente e os demais sem
denominacdo especifica, eleitos e destituiveis pelos sécios, com mandato de
[definir] anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo 1° - Encontram-se nomeados para os cargos de membros do
Conselho Consultivo da Sociedade, (a) [incluir nome e qualificacao]; (b)
[incluir nome e qualificacao]; (c) [incluir nome e qualificacao].

Paragrafo 2° - O Conselho Consultivo devera orientar e instruir a Diretoria e os
socios, a fim de atingir o objeto social da Sociedade, bem como auxiliar na
fixacdo das diretrizes a serem aplicadas nas estratégias do negodcio da
Sociedade, sempre observando os principios descritos no paragrafo 1° da
Clausula 32 deste Contrato Social.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Consultivo devem apresentar
qualificacdo técnica, estar alinhados com os valores da Sociedade e conhecer as
boas praticas de governanca corporativa, que devem ser adotadas na
Sociedade.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho Consultivo serdo investidos em suas
funcdes na data de sua respectiva eleicao e deverao permanecer em seus cargos
até que um substituto seja nomeado.

Paragrafo 5° - No caso de auséncia, impedimento ou incapacidade temporaria
de qualquer membro do Conselho Consultivo, o cargo permanecera vago
durante o periodo de auséncia ou incapacidade, limitado ao prazo de [definir]
dias. No caso de auséncia, impedimento ou incapacidade definitiva, os sdécios
deverao eleger substituto, no prazo de [definir] dias, o qual devera completar o
mandato do membro substituido.
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Paragrafo 6° - Os membros do Conselho Consultivo poderdo ser destituidos, a
qualquer tempo, mediante deliberacdo dos sbécios, observados os quoruns
previstos em Lei.

Cldusula 82 - As reunides do Conselho Consultivo deverao ocorrer
ordinariamente a cada [definir periodicidade] e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais exigirem. As convocagoes deverao ser feitas por meio
de comunicacao escrita (a ser entregue pessoalmente ou por meio de correio
expresso, e-mail, telegrama ou fax remetido para todos os membros do
Conselho Consultivo), com pelo menos [definir] dias de antecedéncia da
reunidao; comunicacao esta que devera especificar o lugar, o dia e a hora da
reuniao, assim como, de forma resumida, a ordem do dia. A convocacao referida
acima ndo sera necessaria para as reunides do Conselho Consultivo em que
todos os seus membros estejam presentes.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Consultivo poderdao votar por meio de
carta, e-mail, telegrama ou fax enviados aos demais membros do Conselho
Consultivo, e também poderdo participar de discussdoes de qualquer reunido por
meio de conferéncia ou outro sistema de telecomunicacdo. Os membros do
Conselho Consultivo que enviarem seus votos da maneira descrita acima serao
considerados como se tivessem participado da respectiva reuniao.

Paragrafo 2° - As deliberagdes do Conselho Consultivo serdao tomadas pela
maioria de votos dos presentes. Cada membro do Conselho Consultivo tera
direito a um voto nas reunides do Conselho Consultivo. Em caso de empate cabe
ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo 3° - A Diretoria devera fornecer previamente ao Conselho Consultivo
todas as informacdes relacionadas a Sociedade requeridas pelos membros deste
6rgao. Ao menos um membro da Diretoria deverd comparecer as Reunides do
Conselho Consultivo a fim de esclarecer os assuntos apresentados.

Secao II - Diretoria

Clausula 92 - A Sociedade sera administrada por uma Diretoria, composta de
[definir] membros, sécios ou ndo, residentes no Pais, sendo [1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Operacional, 1 (um) Diretor Comercial e 1 (um)
Diretor Administrativo e Financeiro], podendo acumular fungoes, eleitos no
contrato social ou em ato separado, observados os quoruns previstos em lei,
com mandato por prazo [indeterminado]. No caso de auséncia, incapacidade ou
impedimento, temporario ou definitivo de qualquer dos Diretores, cabera ao
proprio Diretor Presidente indicar o respectivo substituto, o qual devera
completar o mandato do membro substituido ou ocupar o cargo durante o
periodo de auséncia, impedimento ou incapacidade.
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Paragrafo 1° - No caso de auséncia, impedimento ou incapacidade temporaria
ou definitiva do Diretor Presidente, os sécios deverao eleger substituto, no prazo
de [definir] dias, o qual deverda, conforme o caso, completar o mandato do
membro substituido ou ocupar o cargo durante o periodo de auséncia,
impedimento ou incapacidade.

Paragrafo 2° - Encontram-se nomeados para os cargos de Diretores da
Sociedade, (a) [incluir nome e qualificagao]; (b) [incluir nome e
qualificacao]; e (c) [incluir nome e qualificagcao]

Paragrafo 3° - Os Diretores, sécios ou ndao, poderao ser destituidos, a qualquer
tempo, mediante deliberagdo dos sdécios, observados os quoruns previstos em
lei.

Paragrafo 49 - Os Diretores ficam dispensados de prestar caucdo para o
exercicio de seus respectivos cargos.

Paragrafo 5° - Compete aos Diretores: (ii) exercer as funcdes definidas pelos
sécios em conjunto com o Conselho Consultivo; (iii) cumprir com as estratégias,
as metas e os objetivos fixados e aprovados pelos sécios e pelo Conselho
Consultivo; e (iv) obedecer fielmente o Contrato Social e as finalidades da
Sociedade, especialmente o objeto social e os principios descritos no paragrafo
10 da Clausula 32 deste Contrato Social.

I - Compete privativamente ao Diretor Presidente : [definir conforme o caso];

IT - Compete privativamente ao Diretor Operacional: [definir conforme o caso];
III - Compete privativamente ao Diretor Comercial: [definir conforme o caso];
IV - Compete privativamente ao Diretor Administrativo e Financeiro: [definir
conforme o caso].

Clausula 10 - Os atos e operacdoes de administracdo dos negodcios sociais que
importem responsabilidade ou obrigacdao para a Sociedade ou que a exonere de
obrigagdes para com terceiros, tais como a assinatura de escrituras de qualquer
natureza, as letras de cambio, os cheques, as ordens de pagamento, os
contratos e, em geral, quaisquer outros documentos, incluindo o uso do nome
empresarial, cujo valor envolvido em uma, ou em uma série de operacgodes, seja
igual ou superior a R$ [definir conforme o caso] incumbirdao e serao
obrigatoriamente praticados por [(i) 2 (dois) Diretores, em conjunto, sendo
sempre um deles o Diretor Presidente; (ii) 1 (um) Diretor em conjunto com um
procurador; (iii) 2 (dois) procuradores em conjunto, legalmente constituidos e
com poderes especificos.]

Paragrafo 1° - Para os demais atos e operacdes de administracdao dos negodcios
sociais descritos no “caput”, cujo valor envolvido em uma, ou em uma série de
operagOes, seja inferior a R$ [definir conforme o caso], incumbirdao e poderao
ser praticados, individualmente, por qualquer dos Diretores ou por procurador,
legalmente constituido e com poderes especificos.
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Paragrafo 2° - Observado o “caput”, a representacao da Sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou perante quaisquer reparticdbes publicas ou
autoridades federais, estaduais ou municipais, competird individualmente, a
qualquer dos Diretores ou a um procurador, legalmente constituido e com
poderes especificos.

Paragrafo 3° - Os procuradores da Sociedade serdao nomeados por instrumento
proprio, assinado por 2 (dois) Diretores, em conjunto e deverdo especificar os
poderes conferidos e o0 seu prazo de validade, sempre determinado e nao
superior a 1 (um) ano, salvo quando outorgados a profissionais habilitados para
o foro em geral, com os poderes da cladusula "ad judicia", ou para a defesa dos
interesses da Sociedade em processos administrativos.

Secao III - Conselho Fiscal

Clausula 11 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros, sdcios ou
nao, residentes no pais, sendo um denominado Presidente e os demais sem
denominacdo especifica, eleitos e destituiveis pelos soécios, com mandato
especificado na ata de reuniao que o eleger, sendo permitida a reeleigao.
Paragrafo 1° - Encontram-se nomeados para os cargos de membros do
Conselho Fiscal da Sociedade, (a) [incluir nome e qualificacao]; (b) [incluir
nome e qualificacdao]; (c) [incluir nome e qualificacao].

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos em suas fungoes
na data de sua respectiva eleicdo e deverdo permanecer em seus cargos até que
um substituto seja nomeado.

Paragrafo 3° - No caso de auséncia, impedimento ou incapacidade temporaria
de qualquer membro do Conselho Fiscal, o cargo permanecera vago durante o
periodo de auséncia, impedimento ou incapacidade. No caso de auséncia,
impedimento ou incapacidade definitiva, os sécios deverdao eleger substituto, no
prazo de [definir] dias, o qual deverda completar o mandato do membro
substituido.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal sera formado, preferencialmente por pessoas
com formacdo na area contabil, financeira ou administrativa ou que possuam
experiéncia na area empresarial.

Clausula 12 - Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribuicdes previstas
em Lei :

a) Examinar anualmente as demonstracdes financeiras da Sociedade e emitir
parecer a respeito;

b) Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestacao de contas e atos correlatos da
Sociedade;

c) Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo
providéncias Uteis a Sociedade;
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d) Emitir parecer, sempre que solicitado por [definir] do Capital Social ou pelo
Conselho Consultivo ou Diretoria, sobre assuntos financeiros de interesse da
Sociedade;

e) Praticar, durante o periodo da liquidacdo da Sociedade, os atos a que se
refere esta Clausula, tendo em vista as disposicOes especiais reguladoras da
liguidagao; e

f) Recomendar a contratagcao de auditores externos independentes, quando
julgar necessario.

Clausula 13 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, até o dia [definir]
de cada ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem,
mediante convocagao de seu Presidente.

Paragrafo Unico - As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos,
constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos
membros do Conselho Fiscal presentes e encaminhadas a Diretoria.

REUNIOES DE SOCIOS

Clausula 14 - As Reunides de Sécios realizar-se-d3o a qualquer tempo , sempre
gue a lei exigir, mediante convocacdo, por escrito, de qualquer dos sécios, com
antecedéncia minima de [definir] dias, formalidade essa que fica dispensada na
hipotese de comparecimento de todos os sdcios.

Paragrafo 1° - As deliberacdes serdo tomadas por votos dos sodcios
representando a maioria dos presentes, salvo quorum especifico previsto na
legislacao em vigor, neste Contrato Social ou, ainda, em ato em separado.
Paragrafo 20 - Das reunides serdo lavradas atas, as quais serao arquivadas na
sede social da Sociedade e, quando exigido pela legislacao aplicavel, levadas a
registro perante o Registro Publico de Empresas Mercantis e publicadas.
Paragrafo 3° - A Sociedade, a qualquer tempo, pode transformar-se em outro
tipo societario.

Paragrafo 4° - A reunido torna-se dispensavel quando todos os sécios decidirem,
por escrito, sobre a matéria que seria objeto de deliberacao da mesma.

CESSAO DE QUOTAS - RETIRADA, EXCLUSAO, FALECIMENTO E DISSOLUGAO
Clausula 15 - Nenhum dos sdcios podera ceder ou transferir suas quotas no todo
ou em parte, a qualquer titulo, sem o consentimento prévio e expresso de todos
os demais sécios, que, em igualdade de condicdes, terdo preferéncia para
adquiri-las, conforme disposto abaixo.

Paragrafo 1° - Qualquer s6cio que desejar ceder ou transferir suas quotas a
terceiros, a qualquer titulo, devera comunicar sua intencdo aos demais socios,
por escrito, devendo informar todas as condicdes do negdcio e, se houver o
nome do interessado adquirente, caso em que assistira aos socios
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remanescentes o direito preferencial de adquirir quotas do sécio ofertante, nas
mesmas condicdes ofertadas, no prazo de até [60 (sessenta)] dias do
recebimento da referida comunicagao.

Paragrafo 2° - Se mais de um sécio manifestar a intencdo de adquirir as quotas
ofertadas e nao houver acordo para o respectivo rateio, a divisao entre eles
observara a proporcao de suas participacdes no capital da Sociedade, calculada
com exclusao das quotas objeto da oferta e das de eventual sdcio que ndo tenha
exercido o direito de preferéncia ou a ele tenha renunciado expressamente.
Paragrafo 3° - Se as quotas do sécio ofertante nao forem adquiridas pelos
demais sécios, a Sociedade podera adquirir as quotas ofertadas, sem reducdo do
capital social no caso de utilizagdo de reservas disponiveis. Nao sendo as quotas
ofertadas adquiridas pelos sécios remanescentes ou pela Sociedade, poderdo as
mesmas ser cedidas e transferidas a terceiros.

Paragrafo 4° - A concordancia dos demais sécios com a cessao e transferéncia
das quotas em favor de terceiro estranho a Sociedade, manifestada pela
intervencao de todos eles no respectivo instrumento de alteracdao contratual,
dispensa o cumprimento das formalidades previstas nesta clausula.

Paragrafo 5° - Qualquer negécio efetuado com violagdo, infringéncia ou
descumprimento ao disposto nesta clausula serd considerado invalido, ndo
sendo oponivel nem produzindo efeitos com relacdao a Sociedade e aos seus
socios.

Clausula 16 - A morte, auséncia declarada, interdicao, exclusao ou retirada de
guaisquer dos socios ndo dissolvera a Sociedade, que continuara com o(s)
sécio(s) remanescente(s), em conformidade com as disposicdes abaixo.
Paragrafo 1° - Em caso de falecimento, auséncia, interdicdo, exclusao, faléncia,
dissolucdao ou retirada de um dos sdcios, a substituicdo do sécio na Sociedade
pelo conjuge-meeiro, herdeiros, legatarios, curador ou sucessores, somente sera
feita mediante prévio e expresso consentimento dos sdcios representando a
maioria do capital social remanescente. Nao sendo admitidos a Sociedade o
conjuge, herdeiros, legatarios, curador ou sucessores, devera ser aplicado o
tratamento previsto abaixo.

Paragrafo 2° - Os haveres do socio falecido, declarado ausente, interditado,
excluido, falecido, dissolvido ou retirante, serdao apurados com base no ultimo
balanco patrimonial aprovado pelos sécios e deverdo ser pagos em até 10 (dez)
prestacdes, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira 60 (sessenta) dias da
data do evento.

Paragrafo 3° - Caso o ultimo balanco patrimonial tenha sido levantado em prazo
superior a 150 (cento e cinqienta) dias a contar da data da transferéncia ou
liguidacdo das quotas, devera ser levantado outro balanco especialmente para
este fim e aprovado pelos sécios.
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Paragrafo 4° - E reconhecido aos sécios que representem a maioria do capital
social, o direito de, em reunidao especialmente convocada para esse fim,
promoverem a exclusdo de sécio nos seguintes casos: a) violagcao de clausula
contratual e/ou falta de cumprimento dos deveres sociais; b) comprometimento,
por atos ou omissdes, do andamento normal da Sociedade, ou do
desenvolvimento e expansdao dos negodcios sociais; c¢) desarmonia em relagdo
aos socios representando a maioria do capital social, com efeitos negativos para
a Sociedade; d) pratica de atos que impecam ou dificultem a conducdao normal
dos negdcios sociais; e) ingresso em juizo contra a Sociedade; f) ocorréncia de
qualquer outro motivo justo para exclusao.

Paragrafo 5° - O sécio passivel de exclusdao devera ser cientificado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias da realizacdo da Reunido de Soécios que
deliberara sobre a exclusdo, para que possa comparecer a reunido e, querendo,
apresentar sua defesa.

Paragrafo 6° - Ficando o quadro social reduzido a apenas 1 (um) sbcio,
proceder-se-a a sua recomposicdo em até 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data da respectiva deliberagao, a fim de que a Sociedade nao seja dissolvida.

NEGOCIOS ESTRANHOS AO OBJETO SOCIAL

Clausula 17 - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em
relacdo a Sociedade, os atos de qualquer dos sdcios, Diretores, Conselheiros, ou
procuradores, que a envolverem em obrigacdes relativas a negdcios ou
operagdes estranhas ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias em favor de terceiros, respondendo o infrator desta
Clausula por perdas e danos.

DISSOLUCAO

Cladusula 18 - A Sociedade dissolver-se-a por deliberacdo dos sécios
representando trés quartos do capital social. Havendo a dissolugao, os sécios
nomearao o respectivo liquidante , observando-se, quanto a forma de
liquidagdo, as disposicdes legais aplicaveis.

EXERCICIO SOCIAL

Clausula 19 - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano , data em que serao levantadas as demonstragdes
financeiras correspondentes, de acordo com as determinagdes legais.

Paragrafo 1° - Do lucro apurado em cada exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer outra destinagao, a Provisao para o Imposto sobre a Renda e os
Prejuizos Acumulados.

Paragrafo 20 - O saldo que se verificar serd integralmente reinvestido na
Sociedade.

ou

Paragrafo 2° - O saldo que se verificar sera distribuido aos sdcios, na proporcao
das quotas possuidas, até o limite de [definir %] e o saldo que se verificar apds
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a distribuicdo sera integralmente reinvestido na consecucao do objeto social da
Sociedade.

ou

Paragrafo 2° - O saldo que se verificar sera reinvestido na consecucao do objeto
social da Sociedade ou destinado, no todo ou em parte, a formacao de Reservas
ou a Conta de Lucros Acumulados, de acordo com a deliberacdao dos sdcios
representando [a maioria] do capital social.

ou

Paragrafo 2° - O saldo que se verificar sera dividido pelos sécios de forma
proporcional [ou ndo] a sua participacao no capital social, salvo nas deliberagdes
pactuadas em acordo de sécios em separado, representando [definir] do capital
social, momento em que prevalecera o que dispuser o acordo, ou ainda nos
casos em que decidam os soécios com a representatividade acima levar a
importancia do Lucro apurado a conta de Reserva de Lucros para posterior
utilizacao e/ou para a manutencao das atividades sociais da sociedade.
Paragrafo 3° - O prejuizo do exercicio serd, obrigatoriamente, absorvido pelos
Lucros Acumulados e pelas Reservas de Lucros, nesta ordem. Eventuais
prejuizos remanescentes terdo o tratamento deliberado pelos sécios.

FORO

Clausula 20 - Para dirimir quaisquer divergéncias oriundas deste contrato social,
fica eleito, desde ja, o Foro da sede da Sociedade, sob expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ou

FORO

Clausula 20 - Qualquer controvérsia decorrente de, ou com relacdo a, ou
relacionadas a este Contrato Social, incluindo qualquer questao referente a sua
existéncia, validade, interpretacdo, descumprimento ou término, sera dirimida
por arbitragem, de acordo com as regras da [definir a Cadmara de arbitragem
mais conveniente].

Paragrafo 1° - O Tribunal Arbitral sera composto por 3 (trés) integrantes, sendo
um indicado por uma das partes envolvidas na disputa, um pela outra parte
envolvida na disputa e o terceiro, que sera o presidente do Tribunal Arbitral,
serd indicado pelos 2 (dois) arbitros indicados pelas partes em questao.
Paragrafo 2° - A arbitragem serd conduzida em portugués e a sede da
arbitragem sera na Cidade de [definir], Brasil.

Paragrafo 3° - A decisdo arbitral sera final e vinculativa para os sécios e para a
Sociedade. Apenas para fins de execugao da decisao arbitral, bem como outras
medidas cautelares, as Partes elegem o foro central da Comarca de [cidade],
Estado de [completar conforme a cidade], com a exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Os soécios, os membros do Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e os Diretores
declaram, sob as penas da lei, ndo estarem impedidos para o exercicio da
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atividade mercantil. Os Diretores, ainda, declaram, nos termos do art. 1.011,
paragrafo 1° do Coddigo Civil, ndo terem sido condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagcdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual forma e teor, com as duas testemunhas
abaixo, a tudo presentes.

[cidade], [ ] de[ l1de [ ].
Sécios:

Membros do Conselho Consultivo eleitos:

Diretores Eleitos:

Membros do Conselho Fiscal eleitos:

Testemunhas:
1. - Nome:
RG:

CPF/MF:

2. - Nome:
RG:

CPF/MF:

Advogado responsavel:
Nome:
OAB/SP:
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26
TABELA CNAE

CNAE 2.0
Aprovada e divulgada no Diario Oficial da Unidao (DOU) de 05/09/2006, por meio
da Resolucdao Concla n° 01, de 04/09/2006, a estrutura completa da

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE - versdao 2.0) foi
organizada em cinco niveis hierarquicos: secodes, divisdes, grupos, classes e
subclasses, sendo o detalhamento das subclasses destinado ao uso da
Administracdo Publica Brasileira.

A SEF/ MG, que utilizava a CNAE- Fiscal no Cadastro de Contribuintes do ICMS
desde novembro de 2003, estd adequando seus sistemas para implantar a CNAE
2.0 e esclarece:

e Os aplicativos relacionados a Declaragdes de Apuragao e Informagao do ICMS
(DAPI e DAPI- Simples), continuam com a classificacao anterior, sem prejudicar
0 processamento.

Tabela de conversao da CNAE- Fiscal 1.1 para a CNAE 2.0

A partir de 1° de dezembro de 2010 vigora a tabela CNAE 2.0 versao CNAE 2.1
com algumas alteragdes de cdédigos. Esses ajustes foram necessarios
considerando a evolugao no mercado de novas atividades e a adequagao de
alguns cddigos, visando a melhoria na padronizacdo nacional da tabela de
atividades econémicas.

Tabela de conversao da CNAE 2.0 para a CNAE 2.1

Mais informagdes sobre CNAE podem ser obtidas no sitio da Comissao Nacional
de Classificacao (CONCLA) na internet.
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