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Sumario Executivo

A Fundagao Abring é uma organizagao sem
fins lucrativos dedicada a defesa dos direitos
de criancas e adolescentes no Brasil, atuando
Ccomo uma ponte entre quem quer ajudar e
quem precisa de ajuda.

Em mais de trés décadas de atuacéo,
desenvolve programas e projetos voltados
para as areas de Educacao, Saude e Protecao,
que beneficiaram mais de 9 milhées de
criancas e adolescentes no pafs ao longo
de sua histéria. Com acbes de comunicacao
e mobilizacdo voltadas a causa da infancia,
adolescéncia e advocacy, a Fundagao Abring
também incentiva o investimento social

corporativo.

Com o objetivo de reunir dados e
informacdes relevantes sobre o impacto
social privado, a Fundacdo Abring realizou a
presente pesquisa com empresas brasileiras
de diversos portes, revelando um cendrio
otimista em relacdo ao compromisso do
setor privado com os principios de ESG
(Environmental, Social and Governance) e
sustentabilidade em suas estratégias de
negoécio. Visando facilitar o processo de
resposta, algumas perguntas foram de
multipla escolha, abrangendo tanto os temas
de atuacao quanto a identificacao das leis de
incentivo que estdo sendo priorizadas. Este

estudo também busca ser uma base para

compreender as praticas e as percepgoes
sobre ESG no contexto empresarial atual.

A pesquisa aponta que a maioria das

empresas  pesquisadas reconhece a
importancia das préaticas de ESG em suas
operagdes, como o investimento em ag¢des
sociais, a implementacdo de politicas de
sustentabilidade, a promocdo da diversidade
e inclusdéo e a reducdo do impacto
ambiental. Essa mudanca de paradigma
reflete uma compreenséo de que o sucesso
de uma empresa nao esté ligado apenas aos
resultados financeiros, mas pelo impacto
positivo na sociedade e no meio ambiente.
Ao todo, 162 empresas participaram
respondendo 27 perguntas, no periodo de

agosto a novembro de 2024.

Das empresas que
responderam a pesquisa,
32,7% sao representadas
por industrias de
transformacao, conforme
demonstrada no grafico
a seguir:




Industrias de transformacao

Comércio, reparacao de veiculos
automotores e motocicletas

Atividades profissionais,
cientificas e técnicas

Informacao e comunicagao

Construgao

Atividades administrativas e
servicos complementares

Atividades financeiras de
seguros e servicos relacionados

Transporte, armazenagem
e Correios

Alojamento e alimentagao

Agricultura, pecuaria, producao
florestal, pesca e aquicultura

Atividades imobiliarias

Educacao

Outras atividades de servicos

Saude humana e
servicos sociais

Nao identificada

32,7%
16,7%
16,0%
6,2%
4,9%
4,3%
4,3%
4,3%
2,5%
1,9%
1,9%
1,2%
1,2%
1,2%

0,6%




Todas as empresas declararam que sabem
O que sao ag¢oes sociais
E notavel que 100% das empresas participantes afirmam ter conhecimento sobre acoes sociais,

evidenciando a crescente conscientizacdo sobre o papel das organizacdes na promocdo do

desenvolvimento social.

das empresas afirmam saber
90I1 0/0 o que é ESG

Em relagcdo a pergunta sobre ESG, 90,1% das empresas afirmaram

conhecer a sigla, o que pode demonstrar um alinhamento com as

= tendéncias globais de sustentabilidade.

Ambiental, Social
e Governanga

90,1%
Sabem o que significa
asigla ESG

9,9% '

Néo sabem o que
significa a sigla ESG

o incorporam a agenda ESG em suas
89 /0 estratégias de negdcio

Ainda mais relevante é o fato de que, dentre as empresas que conhecem o conceito de ESG,
89% ja incorporam acdes sociais. Esses dados indicam um posicionamento quase unanime das
empresas com a agenda ESG, representando a importancia da sustentabilidade e da governanca

corporativa no cendrio empresarial atual.




11%
Nao consideram as ‘ 89%

estratégias ESG nas Consideram as
acoes sociais estratégias ESG
nas agoes sociais

/ "\ A maioria das empresas respondentes
) escolhe apoiar organizacoes da

()
% sociedade civil

Quando perguntadas se desenvolvem ou apoiam projetos sociais, 76,5% das empresas
informaram apoiar organizagdes sociais, demonstrando confianca no trabalho das organizacoes
da sociedade civil. J& 19,8% das empresas respondentes declararam desenvolver seus préprios
projetos, direcionando recursos para pautas que possam ser consideradas prioritarias. Apenas

3,7% declararam nao realizar acbes sociais.

Apoiam
organizagoes sociais

Desenvolvem

projeto proprio Nao realizam

acoes sociais

76,5% 19,8% 3,7%




Falta de recursos financeiros representa o tinico
motivo para as empresas que declararam nao
realizar acoes sociais

Das empresas que declararam ndo apoiar ou desenvolver acdes sociais, 100% informam néo ter
recursos financeiros para tal, 0 que pode representar um desconhecimento em relacao as leis de

incentivo fiscal e voluntariado. As opcoes “ndo sabem como”e “n&o tém interesse” ndo receberam

respostas.

6 100% Néo dispéem de

recurso financeiro

Doacgoées financeiras lideram as escolhas das empresas

Abrindo o leque para perguntas de multipla escolha, a pesquisa revela que as doagdes
financeiras sdo as estratégias mais adotadas pelas empresas para apoiar organizacdes sociais,
representando 89,5% das respostas. Em seguida, destacam-se as doacdes de bens materiais
como alimentos, roupas e outros itens, escolhidas por 50% das empresas participantes.
Doacgdes de produtos proprios e voluntariado também sdo praticas relevantes, com 26,6%
e 194% das respostas, respectivamente. As leis de incentivo sdo utilizadas por 11,3% das
empresas. Um pequeno grupo de empresas, representado por 7,3%, declarou utilizar outras

formas de apoio, dentre eles servicos de planejamento, criacdo de campanhas e pegas

publicitdrias para organizagdes sociais, treinamentos e palestras em escolas da comunidade.
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89,5%

Doacao Doacao de Doacao de
financeira alimentos, roupas produto proprio
e outros itens

11,3% 7,3%
Recurso humano Doacao via Leis de Outra
(voluntariado) Incentivo (Pronon, Lei

de Incentivo ao Esporte,
Pronas (PCD), etc.)

Educacao, Meio Ambiente e Saude
sao os temas mais escolhidos pelos respondentes

A pesquisa mostra um panorama diversificado quanto aos temas de atuacdo social apoiados
pelas empresas. Embora a Educagao tenha liderado com 71,2% das respostas, a distribuicdo
dos demais temas indica um engajamento corporativo em diversas frentes sociais. Meio
Ambiente aparece em seguida com 55,8%, demonstrando a crescente preocupacado com
a sustentabilidade e a preservacdo dos recursos naturais. Satide recebeu 49,4% de respostas,

apontando o compromisso em promover qualidade de vida e bem-estar geral da populagao.

Outros temas como situag¢ées emergenciais (359%), pessoas com deficiéncia (35,3%),
diversidade (23,1%), pessoas em situacao de rua (22,4%), empoderamento da mulher
(21,2%), e igualdade de género (17,3%) também receberam um numero significativo de
respostas. Por fim, 14,1% das empresas marcaram outros temas nédo referidos nas opcoes,
mencionando criancas em abrigos e doacdo de cestas bésicas para familias em situacéo
de vulnerabilidade.
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Pessoas em situacao derua  22,4%

Situagdes emergenciais  35,9%

Pessoas com deficiéncia  35,3%

Meio Ambiente 55,8%

saude  49,4%

Diversidade 23,1 %

Educacao  71,2%

Empoderamento damulher  21,29%

Igualdade de género  17,3%

outros  14,1%

90,4%

(o)
.\

o

) ¢

>

C

das empresas declararam que
direcionam recursos para apoiar
criancas e adolescentes

Além da diversidade dos temas, o levantamento demonstra
que embora criangas e adolescentes tenha sido o grupo mais
beneficiado, com 90,4% das empresas direcionando seus esfor¢os
para essa faixa etéria, as respostas refletem um amplo espectro
de publicos alcancados. Jovens, familias, comunidades e
idosos também foram elencados, com 54,5%, 50,6% e 42,3% das
respostas, respectivamente. Em seguida, mulheres recebeu 37,2%
das respostas, e pessoas com deficiéncia 359%. Pessoas com
enfermidades com 30,1%, pessoas em situacao de rua com
22,4%, animais com 19,9% e gestantes com 14,1% das respostas.

4,5% das empresas indicaram que seus projetos sociais beneficiam




publicos ndo contemplados nas opcdes de resposta.

Esse espectro diverso de publicos reflete a amplitude das a¢des sociais e capacidade do setor
privado de atender a diferentes necessidades.

90,4%

54,5% 50,6%

. . — N

Criancas e Jovens Familias e Idosos Mulheres Pessoas com
adolescentes comunidades deficiéncia
30,1%

22,4%  19,9%  141%

_ e

Pessoas com Pessoas em Animais Gestantes Outros
enfermidades situa¢ao de rua

(cancer, dependéncia
quimica, outros)

A pesquisa aponta que a regiao Sudeste
concentra a maior parte de acoes de
Investimento Social Corporativo

No universo das empresas que responderam a pesquisa, € possivel notar um cendrio de
concentracao geografica significativo no que diz respeito ao investimento social corporativo. Os
dados obtidos demonstram uma clara preponderancia da regidao Sudeste, que abriga 67,9% das
acdes sociais. Esse dado, no entanto, ndo é surpreendente, a concentracdo de empresas, centros
financeiros e maior capacidade de geracéo de renda podem favorecer o ambiente de filantropia
corporativa. A regido Sul também apresenta um volume consideravel de investimentos sociais,

com 30,8% das respostas. As regides Nordeste e Centro-Oeste, por sua vez, apresentam
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numeros mais préximos, com 17,9% e 14,7% dos investimentos. Por fim, a regido Norte, com

apenas 8,3% dos investimentos, é a que menos concentra acdes sociais.

8,3%

Regido Norte

17,9%

Regido Nordeste

14,7%
Regiao
Centro-Oeste

67,9%

Regiado Sudeste

I Regiao Sul

Os resultados demonstram que contribuir
positivamente com a sociedade e acreditar na
causa sao as principais motiva¢ées das empresas
para realizarem acoes sociais

Em relagcdo a pergunta voltada para as motivagdes mais recorrentes das empresas em realizarem
acoes sociais, 0 desejo de contribuir positivamente com a sociedade recebeu 88,5% de respostas,
enquanto 80,8% declararam por acreditarem na causa. Foi permitido que os respondentes
escolhessem mais de uma resposta, oferecendo alguns insights interessantes sobre o universo
das agdes sociais corporativas. A busca por visibilidade e reconhecimento, com 12,8% das
respostas, demonstra que algumas empresas veem as agdes sociais como uma oportunidade




de fortalecer sua marca e construir uma imagem positiva para a sociedade. J4 a intencdo de
aumentar a motivagao dos funcionarios, com 10,9% das respostas, indica que as empresas
reconhecem o impacto positivo que o voluntariado e o engajamento em ag¢des sociais podem
ter no clima organizacional.

A deducao do imposto de renda, com 5,1% das respostas, embora seja um beneficio fiscal
importante, aparece em menor propor¢do, sugerindo que, para a maioria das empresas,
as motivacdes para realizar acoes sociais vao além das questdes financeiras. Por fim, outras
motivacoes nao especificadas com 1,9% de respostas.

Contribuir positivamente 0
com a sociedade 88,5%

Porque acreditam na causa  80,8%
Visibilidade e reconhecimento 1 2,8%

Aumentar a motiva¢ao dos 0
funcionarios 10’9 %o

Deducao do imposto de renda 5,1%

Outro 1,9%

7 3 1 0/ dos respondentes fazem
4 0 doac¢oes mensais
A pesquisa demonstra que 73,1% das empresas escolhem doar
mensalmente; no entanto, 9,6% das participantes optaram
‘_’ por uma periodicidade n&o detalhada nas opgdes, o que pode

significar que sédo doacdes esporadicas. As demais respostas se

distribuem da seguinte forma: 6,4% realizam doag¢bes a cada
trimestre, 5,1% a cada quadrimestre, 3,2% contribuem anualmente
e 2,6% semestralmente.




Mensalmente

Quatro vezes a
Trés vezes Duas vezes Uma vez Outra
a0 ano ao ano

- a0 ano a0 ano -

73,1% 6,4% 5,1% 2,6% 3,2% 9,6%

Os resultados demonstram variacao nos valores
destinados as iniciativas

No universo das empresas que responderam a pesquisa, 32,1% investiram até RS 10.000,00,
18,6% das empresas informaram investir até RS 50.000,00, 17,9% declararam investir até RS
1.000,00, 9,6% até RS 100.000,00, e um grupo menor, composto por 9%, destinou mais de RS
500.000,00. Essa diferenca sugere que o investimento em responsabilidade social ainda é um
tema em evolugdo nas empresas brasileiras, com diferentes niveis de maturidade e prioridades.

Além disso, 12,8% dos respondentes ndo souberam informar o valor investido em ac¢oes sociais.

Até
R$ 10 mil

Até Até
R$ 1 mil R$ 50 mil

17,9% 32,1% 18,6% 9,6% 9,0% 12,8%

Néo sabem
Até Acimade responder

R$ 100 mil  R$ 500 mil




Dentro do universo dos

Os incentivos fiscais sao

respondentes, os incentivos vantagens concedidas pelo
. - - Estado, por meio do sistema
fiscais nao estao entre as tributario, para estimular

determinados setores

ferramentas mais utilizadas .

para destinacao de recursos

A pergunta relacionada as praticas de doagao das empresas revelou um dado relevante sobre a
utilizagcdo de leis de incentivo fiscal. Apenas 9% das empresas participantes afirmaram destinar
parte dos impostos para acdes sociais, enquanto 67% declararam nao utilizar essa ferramenta.
24% afirmaram nao saber responder a questao.

9% Realizam aporte financeiro
via leis de incentivo

24%
Nao souberam
responder

67%

Nao realizam aporte
financeiro via leis
de incentivo

Para as empresas que responderam utilizar os
incentivos fiscais, a Lei de Incentivo ao Esporte e
a Lei Rouanet sao as principais escolhidas

J& ao analisar o destino dos recursos da deducdo de impostos através de leis de incentivo,
observa-se uma concentracdo em algumas éreas especificas. A Lei de Incentivo ao Esporte
se destaca como a mais utilizada, com 86,7% das empresas direcionando seus recursos para
projetos nessa drea. Em seguida, a Lei Rouanet, voltada para a cultura, com 80% das doagoes.
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Lei de Incentivo ao Esporte  86,7%

Lei Rouanet  80,0%
Fundo dos Direitos doIdoso ~ 46,7%

Pronas/PCD  26,7%

O Fundo dos Direitos do Idoso também se mostra relevante, com
46,7% das respostas.

Outras leis de incentivo, embora com menor representatividade,
também sdo utilizadas pelas empresas. A Pronas PCD (Programa
Nacional de Apoio a Atencao as Pessoas com Deficiéncia) aparece com
26,7% das doagdes, enquanto o Pronon (Programa Nacional de Apoio
a Atencao Oncoldgica) e o FIA (Fundo para a Infancia e Adolescéncia)
com 20% cada. O Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, administrado pelo Condeca (Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente) e a Fumcad (Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente) concentram 13,3% e 6,7%

das doacdes, respectivamente.

Pronon  20,0%
FIA- 20,0%

Condeca  13,3%

Fumcad 6,7%

58%

Adota um planejamento anual
para suas acoes

A forma como as empresas programam suas acdes sociais aponta que 58% adotam um

planejamento anual para suas iniciativas, demonstrando uma visdo estratégica e um compromisso

com a continuidade das acdes. Por outro lado, 33% das empresas realizam as agcdes sociais em

resposta a solicitacdes de organizagoes.




Um pequeno grupo de 9% das empresas utiliza outras formas de planejamento, n&o especificadas

na pesquisa.

58%
33%
9%
Realizam o Quando solicitado Outra
planejamento das poruma
acoes do ano organizacao

O estudo revela que a grande maioria
dos respondentes nao utiliza editais para
financiamento de projetos sociais

Os resultados mostram uma lacuna significativa no que diz respeito a utilizacéo de editais para
financiamento de projetos sociais pelas empresas. Uma esmagadora maioria, 91,7%, afirmou ndo
utilizar essa ferramenta. A baixa adesédo a essa pratica, com apenas 8,3% das empresas escolhendo
usa-la, indica que a maioria das organizacdes ainda ndo considera ou ndo sabe como utilizar os
editais como uma ferramenta estratégica para direcionar seus investimentos sociais.

91,7%

8,3%
]
Realizam editais para Nao realizam editais
financiamento de para financiamento

projetos sociais de projetos sociais




Em relacao aos investimentos previstos para 2025,
a pesquisa demonstrou valores diversificados

Em relagdo aos planos de investimento das empresas para agdes sociais em 2025, 25,6%
das empresas afirmaram que fardo investimentos de até RS 10.000,00. Em seguida, 18,6%
das empresas pretendem alocar até RS 50.000,00. Um numero menor, 12,2%, destinard até
R$ 1.000,00 para acdes sociais. Por fim, 7,1% das empresas planejam investir acima de R$
500.000,00, enquanto 3,8% investirdo até RS 500.000,00. Um percentual significativo, 24,4%,
ainda ndo definiu o valor, o que pode indicar que sao investimentos realizados sob demanda.

Até . Nao sabem
RS 10 mil informar

Até
RS 50 mil

Até

RS 1 mil 3
Até ) Acima de
R$ 100 mil Até R$ 500 mil

. . -

12,2% 25,6% 18,6% 8,3% 3,8% 7,1% 24,4%

5 6, 80 /O dos respondentes afirmaram ter

conhecimento sobre Marketing
Relacionado a Causa

A pesquisa apontou um dado interessante sobre o conhecimento das empresas em relacdo
ao Marketing Relacionado a Causa: 56,8% das empresas afirmam ter conhecimento sobre essa
prética, enquanto 43,2% declararam ndo estar familiarizadas com o tema. Isso indica que, embora
exista um crescente interesse em associar as marcas as causas sociais como forma de agregar
valor a imagem da empresa e gerar impacto positivo na sociedade, ainda hd um caminho a
ser percorrido para que o conceito e as estratégias do Marketing Relacionado a Causa sejam

amplamente compreendidos e aplicados.




43,2%

Nao conhecem
acoes de Marketing
Relacionado a Causa

56,8%
Conhecem ag¢bes
de Marketing

Relacionado a Causa

95 7(y das empresas acreditam que a¢oes
4 O sociais influenciam positivamente

aimagem das empresas

Apesar do resultado anterior, em que quase metade dos respondentes ndo esta familiarizada com
o Marketing Relacionado a Causa, quando perguntado se acreditam que apoiar agdes sociais
pode influenciar positivamente a imagem da empresa, 95,7% do universo de empresas que
respondeu ao estudo reconhece o valor do Marketing de Causa como ferramenta para construir

uma reputacdo positiva, contra apenas 4,3% que declararam ndo acreditar que influencia.

Essa percepcédo se alinha com as transformagdes ocorridas no cendrio do consumo, em que
as pessoas passam a demonstrar cada vez mais interesse em adquirir produtos e servicos de
empresas que compartilham seus valores e contribuem para um mundo melhor. Ao apoiar uma
causa social, as empresas demonstram seu compromisso com a sociedade e fortalecem seu

relacionamento com os consumidores e stakeholders.

43% [y

Nao acreditam que
apoiar uma causa social
influencia positivamente
na reputacdo da marca

95,7%

Acreditam que apoiar
uma causa social
influencia positivamente
na reputacao da marca




A pesquisa aponta que o terceiro setor tem adquirido
confian¢a no meio empresarial

Um dos resultados demonstra um dado bastante significativo e otimista: 96,9% das empresas
declaram confiar no trabalho desenvolvido pelas Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs). Essa
alta taxa de confianca reflete a crescente relevancia que o terceiro setor tem adquirido no cenério

social e econdmico do Pais.

3,1% I

Nao confiam no
trabalho desenvolvido
pelas organizagées da

sociedade civil

96,9%

Confiam no trabalho
desenvolvido pelas
organizacoes da
sociedade civil

98 1 (y das empresas acreditam ter papel
7 O na transformacao social

Além da confianca citada acima, a pesquisa revela mais um dado otimista: 98,1% das empresas
participantes acreditam ter um papel fundamental na transformacdo social. Apenas 1,9%

discordam dessa afirmacéo.

1,9%

Néo acreditam ter
responsabilidade na
transformacao social

e~ 98,1%

Acreditam ter
responsabilidade na
transformacao social




53 1 (y dos respondentes afirmaram conhecer
4 0 o5 Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) representam um marco histérico no
compromisso global com um futuro mais justo e sustentavel. No entanto, a compreensao e a
implementacao desses objetivos no ambito empresarial ainda podem enfrentar desafios. No
universo das empresas que responderam a pesquisa, 53,1% afirmaram conhecer as diretrizes,

contra 46,9% que declararam ndo conhecer.

46,9%
Néao conhecem 53,1 %
os ODS
Conhecem
os ODS

Dentre as empresas que declararam conhecer as diretrizes da Agenda 2030, 77,9% afirmam
considerar os ODS na realizagdo de suas agdes sociais. Por outro lado, 22,1% ainda ndo os integram
em suas praticas. Embora haja um reconhecimento da importancia da Agenda 2030, ainda ha

um espaco para aprofundar a compreensao e a aplicacdo dos ODS no dia a dia das empresas.

22,1%

Nao realizam agao
social considerando
os ODS

77,9%

Realizam alguma acao
social considerando
os ODS




Consideracoes finais

Como foi dito anteriormente, os resultados
mostram que a jornada rumo a
sustentabilidade corporativa no Brasil tem
avancado, revelando um cendrio no qual
as empresas brasileiras estdo cada vez mais
engajadas com os principios ESG e com o
compromisso de construir um futuro mais
sustentavel e responsavel. A crescente
conscientizagdao  sobre  0s  impactos
socioambientais das atividades empresariais,
aliada a pressdo de diversos stakeholders,
tem impulsionado as empresas a adotarem

praticas que vao além da geracéo de lucro.

A pesquisa aponta que o apoio das
empresas as organizacdes sociais é um pilar
importante para incentivar O progresso
social do Pafs. Essa parceria fomenta o
desenvolvimento de projetos inovadores
e sustentdveis, capazes de gerar impactos

sociais positivos.

A Fundacao Abring, por meio do Programa
Empresa Amiga da Crianga, conecta
empresas para promover o desenvolvimento
pleno das criangas e adolescentes no Brasil.
As empresas que aderem ao programa
implementam ou apoiam diretamente acées
concretas, tendo sua marca reconhecida
e ganhando destaque como defensora de
direitos e impulsionadora do futuro das
novas geracoes. Além disso, a Fundagao
Abring desenvolveu o Projeto Campedes

pela Inféncia, em parceria com o Center for
Business Champions da Childhood Education
mobilizando

International, liderancas

empresariais  para que defendam a
implementacdo de boas praticas para o

desenvolvimento pleno da crianca no Brasil.

Além destas agdes fortalecerem a imagem
corporativa,  possibilitam uma  integracéo
genuina com 0os Vvalores sociais mais
criando

importantes da  atualidade,

um legado de responsabilidade e
comprometimento. A variedade dos temas e
publicos alcancados, como Educacéo, Saude
e Meio Ambiente, indica que as empresas
passaram a se reconhecer como peca-chave
para transformacdes sociais na busca por

solugdes para os desafios atuais.

A Fundacdo Abring estd planejando a
proxima pesquisa para discutir o tema
IFRS S1 e S2. Conteudo essencial para as
empresas estarem por dentro do assunto

que estd transformando o mundo dos

negocios.




Missao
Promover a defesa dos direitos e o exercicio
da cidadania de criancas e adolescentes.

Visao
Uma sociedade justa e responsavel pela protecéo

e pleno desenvolvimento de suas criangas
e adolescentes.

Valores

Etica, transparéncia, solidariedade, diversidade,
autonomia e independéncia.



ABRINQ

www.fadc.org.br

f /fundabring /fundacaoabring


https://www.fadc.org.br/
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