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O objetivo desse trabalho € analisar a relacdo entre o desempenho escolar e os salérios
dos jovens brasileiros. Examinamos se a qualidade do ensino, mensurada pelas notas
obtidas por uma geracdo em exames de proficiéncia ao término do ensino médio, afeta
0s salarios a serem recebidos por esta geracdo quando ela estiver no mercado de
trabalho, cinco anos depois. A partir de um modelo de pseudopainel, seguimos duas
geracOes, nascidas em 1977-78 e em 1987-88, em trés momentos da vida: infancia (aos
4-5 anos de idade), escolar (17-18 anos) e mercado de trabalho (23-24 anos).
Corrigimos os problemas de viés de selecdo gerados pelas migracdes e pelo alto nivel
educacional da amostra selecionada, através do modelo de Roy (1951) aplicado em
Dahl (2002). Os resultados mostram que existe uma relacdo positiva e estatisticamente

significante entre o desempenho nos exames de proficiéncia e o salario futuro.
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O processo de educacdo brasileiro pode ser caracterizado como lento (mesmo
quando comparado a paises com nivel de desenvolvimento inferior ao nosso), bastante
desigual e concentrado em uma parcela privilegiada da populagéo. O debate em torno
do peso da educacdo como fator explicativo da desigualdade de renda existente no
Brasil é intenso, destacando-se a corrente que defende que a escolaridade é o principal
fator explicativo causal da desigualdade, por gerar diferencas de produtividade entre os
individuos que véao perdurar por todo seu ciclo de vida [Menezes-Filho (2001)]. Além
disso, o capital humano é um dos principais determinantes da taxa de crescimento e do
nivel de bem-estar de um pais.

1.Introducao

Muitos estudos internacionais mostram que a qualidade da educacdo influencia
positivamente os salérios futuros dos individuos [Murnane et al. (1995), Murphy e
Peltzman (2004)], a probabilidade de continuacdo dos estudos [Rivkin (1995)] e o
crescimento econdmico do pais [Bishop (1989), Hanushek e Kimko (2000)].

Desde a década de 1980, muitas mudancas institucionais foram implementadas
no Brasil, incluindo diversas politicas educacionais, visando reduzir a desigualdade,
ampliar o acesso as escolas e melhorar os indices de alfabetizacdo. Resultados
quantitativos de tais politicas vém sendo observados, como uma aceleracdo recente do
ritmo da evolucdo educacional no pais. Embora tenham sido realizadas no Brasil muitas
pesquisas sobre a qualidade do ensino, principalmente usando testes de proficiéncia,
seus impactos socioeconémicos ainda séo pouco conhecidos.

Nesse trabalho analisamos a relacdo entre o desempenho escolar e os salarios
dos jovens brasileiros. Examinamos se a qualidade do ensino, medida pelas notas
obtidas por uma geragdo nos exames de proficiéncia ao término do ensino médio, afeta
os salarios a serem recebidos por esta geracdo quando ela estiver no mercado de
trabalho, cinco anos depois. A partir de um modelo de pseudopainel, seguimos duas
geracOes, nascidas em 1977-78 e em 1987-88, em trés momentos da vida: infancia (aos
4-5 anos de idade), escolar (17-18 anos) e mercado de trabalho (23-24 anos).

Além dessa introducdo esse trabalho € composto por mais seis secdes. Na
segunda secdo fazemos uma revisao aprofundada da bibliografia internacional sobre os
impactos socioeconémicos da qualidade da educacdo, medida pelo desempenho dos
alunos em testes de proficiéncia, a fim de permitir a consolidacdo de uma base de
conhecimento ampla e diversificada sobre o tema, abordando as diversas perspectivas
de analise existentes. Na secdo seguinte apresentamos o objetivo desse trabalho e as
bases de dados utilizadas. A quarta secdo expde a metodologia econométrica. Na secao
cinco fazemos uma andlise descritiva das variaveis dos modelos e na secdo seis
apresentamos os resultados dos modelos estimados. Por fim, na secdo sete destacamos
nossas conclusdes.
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Em um esfor¢co para melhorar a qualidade da escola, governos ao redor do
mundo tém aumentado em grandes proporcdes os recursos destinados a educacdo. O
interesse de estudiosos e politicos em melhorar a escola tem sido reforcado diretamente
pelo reconhecimento da importancia da formacéo do capital humano para individuos e
sociedade. Muitas das motivacGes vém de analises tedricas e empiricas sobre a relagao
entre a renda, a produtividade e o crescimento econémico e a quantidade de
escolaridade do individuo, a proxy mais comum para nivel de capital humano. Para
muitos, entretanto, as iniciativas de politicas ndo deveriam focar em quantidade de
escolaridade, mas ao invés disso, na sua qualidade [Hanushek (2003)].

2.Revisdao bibliogréafica

Os argumentos centrais a respeito dos efeitos da escolaridade tém uma estrutura
simples. Primeiro, existe uma relagdo direta entre escolaridade e salarios. Dados estes
retornos a educacao, a discussao de politica sugere a necessidade de se investir mais em
capital humano, o que € traduzido diretamente em fornecer mais fundos para a escola
publica. O argumento para aumentar fundos geralmente ndo trata somente de aumentar
0s anos de estudo dos individuos, mas, além disso, de melhorar a qualidade dos anos de
escolaridade existentes. O pressuposto € que maiores recursos vdo melhorar a qualidade
da escola, isto €, que ha uma estreita relacdo entre os recursos e a qualidade. Essa
relacdo, porém, é questionada em Hanushek (2003) como veremos adiante.

Ha muitas evidéncias internacionais de que a qualidade da educacgéo, medida por
testes de proficiéncia, esta relacionada com os salarios individuais, a produtividade e o
crescimento econémico, mesmo apds o controle pela quantidade de escolaridade
[Bishop (1989), O'Neill (1990), Murnane et al. (1995), Boissiere et al. (1985)]. Segundo
Murnane et al. (1995), existe uma relacdo entre as notas dos testes e os salarios, que
vem aumentando com o passar do tempo. Os autores examinam se 0 conhecimento
cognitivo basico esta se tornando mais importante na determinacdo dos salarios na
economia. A questdo central focada € como o conhecimento em matematica dos
estudantes afeta seus salarios aos 24 anos quando estdo trabalhando, seis anos apds o
término de seus cursos. A andlise é feita separadamente para 0s homens e para as
mulheres, avaliando tal questdo para os estudantes que terminaram o curso em 1972 e,
novamente, para aqueles que completaram o curso em 1980. O artigo mostra que a
habilidade cognitiva basica teve um maior impacto nos salarios dos individuos em 1986
do que em 1978. A introducdo do resultado da proficiéncia no modelo basico resulta em
um declinio no coeficiente de anos de escolaridade de 41% para aqueles que terminaram
0 curso em 1972 e de 52% para os concluintes em 1980 considerando os homens. Para
as mulheres as reducbes foram de 31% e de 43%, respectivamente. O aspecto
impressionante do achado desses autores € que adicionando essa nota ao modelo, o
aumento observado do prémio de salario das mulheres por frequentar a universidade
entre 1978 e 1986 é eliminado, passando a ser explicado pelo aumento no retorno ao
conhecimento cognitivo [Murnane et al. (1995)].
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Existem ainda evidéncias de que os estudantes que s&o melhor avaliados nos
resultados de testes de proficiéncia tendem a ir mais longe nos estudos. Por isto, Rivkin
(1995), Hanushek (1996) e Bishop (1991) concluem que as notas conseguidas pelos
individuos sdo altamente correlacionadas com a frequéncia escolar futura e que a
conclusdo da escola é significativamente relacionada a melhores resultados em
proficiéncia.

Corroborando os estudos anteriores, Boissiere et al. (1985) procuram distinguir a
influéncia nos saléarios das habilidades cognitivas, da habilidade nativa, e dos anos de
escolaridade. Utilizando dois conjuntos comparaveis de microdados, do Quénia e da
Tanzania, os autores estimam o efeito do conhecimento cognitivo (representado pelo
desembrenho em exames de proficiéncia), da habilidade e dos anos de escolaridade nos
salarios. Os autores concluem que com a introducdo da variavel de conhecimento
cognitivo, o prémio por anos de estudo declina cerca sessenta por cento, e na Tanzania
ndo é mais significantemente diferente de zero. Em nenhum dos dois paises a influéncia
da habilidade nos salarios é grande ou significante. Em contraste, em ambos, 0
coeficiente do teste de proficiéncia é positivo, significante e grande relativamente ao de
habilidade.

O trabalho de Bishop (1989) destaca o grande declinio da nota média dos testes
de proficiéncia ocorrido entre 1967 e 1980 nos Estados Unidos, o qual gerou uma
reducdo da produtividade, que, por sua vez, gerou custos sociais. Existem especulacdes
de que o declinio da nota do SAT (Scholastic Aptitude Test) pode sinalizar uma grande
queda na qualidade dos jovens ingressantes da forca de trabalho e que isso seja
parcialmente responsavel pela reducdo do crescimento da produtividade. Ao analisar a
relacdo entre a nota do teste e o crescimento da produtividade, Bishop (1989) conclui
que o momento de declinio do resultado do teste (comegando em 1967 e terminando em
1980) e extraordinariamente coincidente com o declinio do crescimento da
produtividade. A reducdo na nota da proficiéncia comecou a ter efeito no crescimento
da produtividade em meados da década de 70. O autor estima que se essa nota tivesse
continuado a crescer depois de 1967 (a taxa que prevaleceu no quarto de século
anterior), a qualidade da forca de trabalho seria 2,9 por cento maior em 1987 e o PIB
desse ano acrescido de US$86 bilhdes. O célculo do custo social a ser acumulado em
2010 devido a isso seria, a valor presente de 1987, de US$3,2 trilhGes.

Assim, além do individuo, a sociedade também € influenciada pela qualidade
educacional, em termos de ganhos de produtividade e de crescimento econémico.
Hanushek e Kimko (2000), utilizando informacfes de exames internacionais de
matematica e ciéncias, demonstram que as diferencas na qualidade das escolas tém
grandes impactos nas taxas de produtividade e de crescimento nacional. Os autores
mostram que a qualidade do ensino tende a ser mais importante para o crescimento e 0
bem estar de um pais do que a média de anos de estudo da sua populacéo.
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Os resultados de uma das regressdes para 0s paises, que descreve o crescimento
medio real per capita (GPD) entre 1960 e 1990, mostram que a quantidade de
escolaridade tem um forte e positivo impacto no crescimento quando esse é mensurado
na auséncia das medidas de qualidade. Entretanto, ao adicionar as medidas de qualidade
da forca de trabalho, os autores obtém uma relagcdo muito forte entre a qualidade e a
taxa de crescimento per capita, dobrando o valor do coeficiente de determinagdo do
modelo (R?). De acordo com os resultados obtidos, 0 aumento de um desvio padrio da
qualidade da forca de trabalho, aumenta a taxa de crescimento per capita em cerca de
1,4 ponto percentual por ano. Em contraste, um desvio padrdo a mais na quantidade de
escolaridade esta associado a um aumento de apenas um quarto de ponto percentual no
crescimento. Além disso, o efeito da quantidade de escolaridade cai muito com a
inclusdo das medidas de desempenho. Esses resultados fornecem forte sustentacdo para
a importéncia da diferenca na qualidade da forca de trabalho medida pelo conhecimento
em matematica e em ciéncias [Hanushek e Kimko (2000)].

Murphy e Peltzman (2004) fazem uma analise para os Estados Unidos
semelhante a que realizamos nesse trabalho para o Brasil. Os autores examinam como a
qualidade da educacdo recebida pelas criangcas afeta seu desempenho quando elas
ingressam no mercado de trabalho. Eles observam o mercado de trabalho dos Estados
Unidos desde 1970 até meados da década de 1990, periodo no qual a demanda e o0s
retornos a habilidade aumentaram. Eles observam como a qualidade da escola, medida
por testes de proficiéncia, relaciona-se com: os salarios dos jovens que entram no
mercado de trabalho, a qualidade do trabalho e a continuidade escolar. Segundo seus
resultados, um desvio padrao de deterioracdo da nota relativa de um Estado corresponde
a uma reducdo de 3% no salario médio dos jovens ingressantes na forca de trabalho.
Além disso, a qualidade da educacéo foi ao menos tdo importante nas variagdes salariais
ocorridas quanto as mudangas no mercado de trabalho e também afeta a qualidade do
trabalho obtido por estes jovens. Os autores concluem que o efeito do desempenho
escolar no salario é resultado tanto da maior qualidade do trabalho como dos maiores
salarios pagos no mesmo emprego, e mostraram que melhores resultados escolares
aumentam as matriculas nas Universidades [Murphy e Peltzman (2004)].

Os estudos recentes sobre os retornos a educacédo no Brasil enfatizam o impacto
da escolaridade, medida em anos de estudo, sobre os salarios. Porém, muitas pesquisas
internacionais tém reconhecido a superioridade da qualidade desses anos de estudo,
mensurada por testes de proficiéncia, sobre a quantidade para explicar os salarios dos
estudantes quando ingressam no mercado de trabalho, assim como a produtividade dos
paises e das regides e suas diferencas. O que se tem observado no pais € que a educacao
avanca, mas ndo em termos qualitativos.
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Os resultados do Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA -
Programme for International Student Assessment) * realizado em 2012 deixa claro esse
ponto, colocando o Brasil em situacdo muito ruim em relacdo as demais regides em
termos de desempenho escolar: em matematica das 66 regibes comparadas, o Brasil esta
na 59 colocacédo (oitava pior regido do mundo); em leitura, na 56 (décima primeira
pior); e em ciéncias ocupa a 60% posicdo (sétima pior).

Figura 1. Desempenho do Brasil no Pisa 2012 - Matemética
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Fonte: PISA 2012. Elaboragéo: Propria.
Figura 2. Desempenho do Brasil no Pisa 2012 - Leitura
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Fonte: PISA 2012. Elaboragéo: Propria.

o Programme for International Student Assessment (Pisa) - Programa Internacional de Avaliagdo de
Estudantes é uma iniciativa internacional de avaliacdo comparada, aplicada a estudantes na faixa dos 15
anos, idade em que se pressupde o término da escolaridade bésica obrigatdria na maioria dos paises. O
programa é desenvolvido e coordenado pela Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE). Em cada pais participante hd uma coordenacdo nacional. No Brasil, o Pisa é
coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).



Figura 3. Desempenho do Brasil no Pisa 2012 - Ciéncias
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Fonte: PISA 2012. Elaboragao: Propria.

Nos altimos anos foram implementadas no Brasil politicas visando aumentar o
acesso de criangas as escolas, reduzir as reprovacdes e a evasdo escolar. Entretanto, os
resultados positivos de tais medidas quantitativas sdo questionados por pesquisas que
avaliam a qualidade do ensino. Este trabalho analisa o impacto da qualidade da
educacdo sobre os salarios dos jovens trabalhadores. O objetivo é avaliar se politicas
que visam a melhoria da qualidade dos anos de estudos recebidos pelos jovens na escola
tém impactos sociais e econdmicos positivos para o Brasil.

3. Objetivos e dados

Nosso objetivo € analisar a relacdo entre o desempenho escolar e os salarios dos
jovens brasileiros. Examinamos se a qualidade do ensino, medida pelas notas obtidas
por uma geracdo nos exames de proficiéncia ao téermino do ensino médio, afeta os
salarios a serem recebidos por esta geracdo quando ela estiver no mercado de trabalho,
cinco anos depois. Para tanto, acompanhamos em trés fases da vida (infancia, escolar e
mercado de trabalho) duas geracdes: uma de individuos nascidos em 1977-78 e outra
formada por pessoas que nasceram em 1987-1988.

Os dados utilizados neste trabalho provém de trés fontes distintas. Uma delas é a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) em 1982, 1992, 1995 e 2005. A outra, é o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Béasica (SAEB) realizado em 1995 e em 2005 pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). A
terceira fonte é o Censo Demografico realizado em 2000 e em 2010 pelo IBGEZ.

A fim de analisar a relacdo entre o desempenho escolar e os salarios no Brasil
construimos pseudopainéis (bancos de dados) que acompanham as geracfes nascidas
em 1977-78 e em 1987-1988 em varios momentos de sua vida. Assim como em Dahl

? Sites do IBGE — www.ibge.gov.br — e do INEP — www.inep.gov.br .


http://www.ibge.gov.br/
http://www.inep.gov.br/
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(2004), assumimos que os salarios médios, as proficiéncias e as utilidades médias s&o 0s
mesmos para tipos de pessoa similares. Utilizamos um vetor de variaveis contendo os
trés atributos considerados relevantes sobre um tipo de pessoa: sexo, cor e Unidade da
Federacdo. Dessa forma, os individuos similares sdo agrupados por células, formando
um pseudopainel em que as geragdes sdo acompanhadas ao longo do tempo.

Para formar o pseudopainel, através dos microdados dos Censos Demograficos
de 2000 e de 2010 obtemos informag6es sobre os individuos das coortes de 1977-78 e
de 1987-1988, respectivamente, que possuiam renda, tinham pelo menos 10 anos de
estudo e ndo migraram de 1995 em diante para as coortes de 1977-78 e de 2005 em
diante para as coortes de 1987-88. Agrupamos a esses dados a nota média dessas
geragdes nos exames de proficiéncia obtidas nos microdados do SAEB de 1995 e de
2005, respectivamente. Sdo agrupadas ainda, algumas variaveis caracteristicas dessas
geragdes que estdo na PNAD de 1982 e de 1995 para aqueles individuos nascidos em
1977-78 e na PNAD de 1992 e de 2005 para aqueles nascidos em 1987-88.

Todas as variaveis sdo agrupadas por células, a partir de suas médias, por trés
vetores de caracteristicas: sexo, cor e Unidade da Federacéo, gerando 108 observacdes
(células) para cada uma das geracOes (1977-78 e 1987-88), totalizando 216 observacdes.
Assim, definimos as variaveis: sexo (homem e mulher), raca (branca e outras) e
Unidade da Federagcdo para formar essas células representando os 108 tipos de
individuos cuja geracdo acompanhamos em trés etapas da vida. Escolhemos esses trés
vetores caracteristica devido a resultados amplamente divulgados para o Brasil e outros
paises sobre as diferencas salariais entre homens ¢ mulheres, entre ragas [O’Neill
(1990)], e entre unidades da federacdo, ja que o retorno a educacdo nao é equalizado
entre os estados [Dahl (2002)]. Na Figura 4 detalhamos a composicdo da amostra,
indicando os dados utilizados para a formagao do pseudopainel e suas caracteristicas.

Figura 4. Composicéo do pseudopainel
Coortes Coortes
1977-1978 1987-1988

Infancia Estudante Trabalhador Infancia Estudante Trabalhador
4-5anos 17-18anos 22-23anos 4-5anos 17-18 anos 22-23anos

PNAD 1982 PNAD 1995 SAEB 1995 Censo 2000 PNAD 1992 PNAD 2005 SAEB 2005 Censo 2010

Alunos do
Alunos 40 possuem renda " o Possuem renda
Ensino médio Ensino médio

Fizeram a prova Pelo menos, 10 Fizeram a prova Pelo menos, 10
de proficiéncia anos de estudo de proficiéncia anos de estudo

N&o migraram de N&o migraram de

1995 em diante 2005 em diante

Elaboracéo: Prépria.

4. Metodologia economeétrica

A analise econométrica que realizamos nesse trabalho apresenta duas
peculiaridades: pseudopainel e viés de selecdo. A literatura sobre pseudopainel foi
introduzida por Browning et al. (1985) e é utilizada por pesquisadores que ndo dispbe
de dados em painel, mas de varios cortes transversais, independentes entre si, nos quais
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individuos diferentes sdo entrevistados a cada periodo. O objetivo dessa técnica é
superar as limitagcOes dos cortes transversais, aproveitando as vantagens desses cortes
repetidos com relacdo aos dados de painel. As limitagdes decorrem do fato do
pesquisador ndo dispor de valores defasados das varidveis, o que tornaria impossivel,
em principio, o controle dos efeitos especificos e a identificacdo de modelos dindmicos.
As vantagens dizem respeito a maior cobertura temporal desse tipo de dado, ao fato de
ndo ser suscetivel a problemas de atrito e diminuir os erros de medida, por trabalhar
com dados mais agregados [Menezes-Filho (2001b)].

Neste trabalho, o pseudopainel consiste em um agrupamento dos individuos por
células de acordo com a coorte de nascimento. Analisamos as pessoas nascidas em
1977-78 e em 1987-88 em trés momentos da vida: (i) aos 4 e 5 anos de idade (em 1982
e em 1992, respectivamente), (ii) ao final do ensino médio, aos 17 e 18 anos de idade
(em 1995 e em 2005, respectivamente) e (iii) aos 22 e 23 anos de idade, quando estédo
no mercado de trabalho (em 2000 e em 2010, respectivamente). Esse agrupamento se da
através da média da varidvel dependente e dos regressores para cada momento do
tempo. Assim, ao inves de seguir os mesmos individuos, acompanhamos as geracGes ao
longo do tempo, através das coortes.

O problema de viés de selecdo aparece duas vezes. A primeira delas porque
todas as pessoas que compde a amostra do SAEB, isto ¢, que fizeram as provas de
proficiéncia ao final do ensino médio, tém 10 anos de estudo e frequentam a escola. Séo
alunos da 3% série do ensino médio que fizeram a prova de proficiéncia quando
cursavam o Ultimo ano do ensino medio. Isto significa que a amostra é composta por
pessoas que possuem um nivel educacional elevado. O segundo viés € o de migracao.
Séo excluidos da amostra de 2000 e de 2010 os jovens que migraram apos os 17 e 18
anos de idade, a fim de garantir que esses fizeram o exame de proficiéncia aos 17 e 18
anos de idade no mesmo Estado em que moram e trabalham cinco anos depois. Assim, a
amostra utilizada nesse trabalho ndo é obtida aleatoriamente, mas & uma amostra
selecionada. Corrigimos esses dois viés de selecdo aplicando o modelo proposto por
Roy (1951) e testado em Dahl (2002).

Estimamos modelos de pseudopainel através de dois métodos: Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO) e Variaveis Instrumentais (VI), tendo como variavel
dependente o logaritmo dos salarios e como variaveis explicativas o logaritmo da
proficiéncia, as variaveis de correcdo do viés de selecdo e as variaveis relacionadas as
diversas caracteristicas dos individuos®. As analises sdo feitas, separadamente, para
desempenho em matematica e em lingua portuguesa. Como instrumentos para
proficiéncia utilizamos as caracteristicas dos professores e dos diretores, como salario,
tempo no magistério e nivel educacional; e as caracteristicas das escolas, que
representam os insumos escolares (biblioteca, laboratorio, computador) e a rede de
ensino.

® O programa Stata foi usado para rodar todas as regressdes descritas neste artigo.
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As amostras provenientes dos Censos Demogréficos de 2000 e de 2010
representam os individuos na fase em que estdo no mercado de trabalho. Essas
abrangem os jovens de 22 e 23 anos de idade, com 10 ou mais anos de estudo e que nao
migraram ap6s 1995 (geracdo nascida em 1977 e 1978) e ap6s 2005 (geracdo nascida
em 1987 e 1988), ano em que os jovens dessas coortes fizeram as provas de proficiéncia
do SAEB. Isto é, comple as amostras aqueles que responderam que nasceram na
Unidade da Federagdo onde vivem e trabalham, e aqueles que ndo nasceram nessa
Unidade da Federacdo, mas nela moram sem interrupcdo desde 1995/2005. Com relacéo
aos salarios, sdo usados nas regressdes o logaritmo do salério real horario. O deflator
utilizado é o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para o Censo. Os
salarios também foram ponderados pelo custo de vida das regies®.

5. Analise descritiva

Na Figura 5 cruzamos o salario médio e a proficiéncia média por Unidade da
Federacdo para cada uma das geracOes analisadas, mostrando a relacdo entre a nota de
proficiéncia obtida pelos jovens aos 17-18 anos de idade e os salarios recebidos pela
geracdo aos 23-24 anos no mercado de trabalho. Observamos uma relagdo positiva entre
as notas médias obtidas pelas geracfes nos exames de proficiéncia e os salarios médios
recebidos pelas mesmas, cinco anos depois. Os gréaficos indicam que, em meédia, nas
regibes em que os jovens tém melhor desempenho escolar ao final do ensino medio, a
remuneracdo ao trabalho é maior. Isto é, em media, as maiores notas nos exames de
proficiéncia estdo relacionadas aos maiores salarios futuros para ambas as geracoes.

Figura 5. Proficiéncia em matematica versus salario por UF
Coortes 1977-78 Coortes 1987-88
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Fonte: Censo Demogréfico/IBGE e SAEB/INEP. Elaboracéo: Propria.

A Figura 6 repete o exercicio anterior, mas por células. Cada célula representa
um tipo de individuo de acordo com o sexo, a cor e a Unidade da Federacdo. Sao
individuos que nasceram em 1977-78 e em 1987-88 e que ndo migraram a partir de
1995 e de 2005, respectivamente, isto &, que fizeram a prova de proficiéncia (em 1995 e
em 2005) na mesma Unidade da Federacdo que trabalhavam em 2000 e em 2010,

4 Menezes, T. e Azzoni, C. “Convergéncia de renda real e nominal entre as regides metropolitanas
brasileiras: uma analise de dados de painel”, XXVIII Encontro da Anpec, Campinas, 2000.
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respectivamente. Observamos que mesmo controlando por outras caracteristicas a
relagdo positiva entre o salario e o desempenho escolar se mantém para ambas as
geracoes.

Figura 6. Proficiéncia em matemética versus salério por célula
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800 - 2.000 -
2 700 | 2 1.800
5 5
£ £
T 600 - 3 1.600 -
s y=15588x+ 08111 o y=4,2697x - 56,052
5 5 1.400 -
§ 500 - T
1.200 -
400
1.000 -
300 - 800 -
200 : : : , 600 : : : : : ,
200 250 300 350 400 230 250 270 290 310 330 350

proficiéncia em matematica proficiéncia em matematica

Fonte: Censo Demografico/IBGE e SAEB/INEP. Elaboracgéo: Prépria.

Os gréaficos apresentados na Figura 5 e na Figura 6 nos apontam indicios de que
melhores desempenhos em exames de proficiéncia estdo relacionados a maiores
salarios. Porem, essa analise ndo considera outros fatores que podem estar relacionados
a isso, nem nos indica se tal relacdo é significante de fato. Podemos estar tratando de
uma relacdo espuria, isto é, em ndo existe nenhuma relagdo causa-efeito entre as
variaveis, podendo ocorrer tal relacdo por coincidéncia ou por causa de uma terceira
variavel. Ainda, a relacdo analisada pode ser fraca e ndo apresentar significancia
estatistica. S0 necessarias, entdo, analises econométricas que comprovem que existe
uma relacdo causa-efeito entre as variaveis, levando em conta outras variaveis, como
faremos a seguir.

A Figura 7 apresenta as variaveis utilizadas nesse trabalho e sua origem.

Figura 7. Variaveis

Varidveis
PNAD PNAD SAEB Censo
1982 e 1992 1995 e 2005 1995 e 2005 2000e 2010
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do domicilio anosdeestudo
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Professor e Frequenta
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Elaboracéo: Prépria.



Na Figura 8 temos a evolucdo as variaveis explicativas dos modelos estimados
entre as geracOes analisadas. O viés de migracdo representa a porcentagem de pessoas
nos Censos Demograficos, das respectivas coortes, que ndo migraram da Unidade da
Federacdo em que viviam no ano do exame de proficiéncia; e a variavel de viés
educacional indica a porcentagem de pessoas na PNAD do ano da prova de proficiéncia
com 17 e 18 anos de idade que nesse ano tinham exatamente 10 anos de estudo e
frequentavam a escola, isto é, a porcentagem de individuos aptos a fazerem a prova de
proficiéncia do SAEB naqguele ano. Observamos um avango educacional dos jovens e
uma reducdo da migracao entre as coortes analisadas.

A educacdo do chefe do domicilio, na fase infantil (4-5 anos de idade), e os
percentuais de jovens de 23 e 24 anos (quando estdo no mercado de trabalho) com 12 ou
mais anos de estudo e que ainda estudam também aumentaram.

Figura 8. Evolucéo das variaveis explicativas entre as coortes
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Fonte: Censo Demogréfico e PNAD/IBGE. Elaboragao: Propria.

A Figura 9 apresenta a evolucdo dos insumos escolares. Observamos aumento
no percentual de docentes e diretores com mais tempo de experiéncia no magistério,
bem como do nivel educacional médio desses profissionais. Os percentuais de escolas
providas de bibliotecas, laboratérios e computadores também aumentaram entre as
geracdes.
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Figura 9. Evolucdo dos insumos escolares entre as coortes
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Fonte: SAEB/INEP. Elaboragé&o: Prépria.

6. Resultados economeétricos

A Tabela 1 apresenta os resultados das estimagdes em que relacionamos o
desempenho de duas geracdes (1977-78 e 1987-88) nos exames de proficiéncia em
matemética e os salarios dessas mesmas geracdes cinco anos depois®. Os cinco
primeiros modelos estimados sdo pelo método de Minimos Quadrados Ordinarios e o
sexto pela metodologia de varidveis instrumentais. O modelo da primeira coluna ndo
considera as variaveis de controle, apenas diferencia as coortes. No segundo modelo,
inserimos as variaveis caracteristicas que identificam as células: Unidade da Federacdo,
sexo e raca. Na terceira estimacdo corrigimos o0s Vviés de selecdo (educacional e de
migracdo) e na quarta acrescentamos as caracteristicas educacionais dos jovens e do
chefe do domicilio. Por fim, no quinto modelo estimado usamos como controles as
interacdes entre as variaveis que identificam as células: UF, sexo e cor.

Todos os modelos apresentam coeficiente estimado positivo e significante para
proficiéncia em matematica, indicando que, em média, quanto melhor o desempenho no
exame de proficiéncia melhores os salarios futuros.

O modelo estimado pela metodologia de variaveis instrumentais tem a mesma
especificacdo do modelo apresentado na coluna (IV), com todas as varidveis de
controle. Usamos as caracteristicas dos docentes e diretores, como salarios e nivel

5 . . . . .
Estimamos modelos com uma amostra de painel balanceado, isto é, as células aparecem em ambas as
geragdes analisadas. Como para a primeira geracdo algumas células ndo apresentam informagdes
suficientes, as excluimos da andlise.
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educacional, e as caracteristicas das escolas, como o nimero de computadores, presenca
de laboratdrios e biblioteca e a parcela de escolas privadas na célula como instrumentos
para a proficiéncia. O coeficiente estimado indica que, em média, um aumento de
10% na proficiéncia em matemética aumenta os salarios em 4,6%.

Tabelal. Modelo para proficiéncia em matematica
Variavel Dependente: Log salario horéario

Método de estimagao MQO VI

0] (n (1 (v) V) (V1)
Proficiéncia em matematica (In) 1,496 0,321 0,256 0,229 0,256 0,461
(0,000) (0,054) (0,096) (0,011) (0,016)| (0,005)
Homem 0,128 0,121 0,170 0,140 0,155
(0,000) (0,000) (0,000) (0,032): (0,000)
Branco 0,185 0,207 0,144 0,128 0,138
(0,000) (0,000) (0,000) (0,037)| (0,000)
Viés de migracdo 0,206 0,139 0,511 0,171
(0,319) (0,185)  (0,000) : (0,095)
Viés educacional -0,344 0,079 0,197 0,154
(0,073) (0,481) (0,292)| (0,197)
Ensino superior 0,317 0,399 0,311
(0,004) (0,001): (0,006)
Freguenta escola 0,390 0,403 0,382
(0,000) (0,000) | (0,000)
Educacao do chefe do domicilio -0,026 -0,024 -0,031
(0,003) (0,057): (0,001)
Coortes 1977-78 -0,944 -0,930 -1,007 -0,963 -1,008 -0,971
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)| (0,000)
Interagdes UF, raca e cor Né&o Né&o Né&o Né&o Sim N&o
UF N&o Sim Sim Sim Sim Sim
Constante -6,562 0,115 0,443 0,481 -1,200 -2,301
(0,000) (0,899) (0,590) (0,319) (0,052) : (0,015)
R® 0,860 0,982 0,983 0,993 0,995 0,993
Numero de Observagdes 200 200 200 200 200 200

Fonte: Censo Demogréfico/IBGE, PNAD/IBGE e SAEB/INEP. Estimacdes: Préprias. Nota: entre
parénteses o p-valor.

Os mesmos exercicios foram feitos considerando o desempenho em
portugués. Apresentamos o0s resultados na Tabela 2. Também para portugués, todos
0s modelos estimados apontam uma relacdo positiva e estatisticamente significante
entre desempenho escolar e salarios futuros. O coeficiente estimado pela
metodologia de variavel instrumental indica que, em média, um aumento de
10% na proficiéncia em portugués aumenta os salarios em 5%.
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Tabela 2. Modelo para proficiéncia em portugués
Variavel Dependente: Log Salério Horéario

Método de estimacéo MQO Vi

0} (mn (D) (V) V) (Vi)
Proficiéncia em portugués (In) 1,102 0,306 0,267 0,195 0,273 0,504
(0,003) (0,029) (0,034) (0,014) (0,005): (0,009)
Homem 0,156 0,143 0,189 0,154 0,197
(0,000) (0,000) (0,000) (0,012)| (0,000)
Branco 0,187 0,208 0,131 0,109 0,112
(0,000) (0,000) (0,000) (0,056): (0,000)
Viés de migracao 0,224 0,143 0,486 0,184
(0,279) (0,186)  (0,001): (0,137)
Viés educacional -0,351 0,032 0,169 0,052
(0,072)  (0,770)  (0,234) : (0,650)
Ensino superior 0,351 0,418 0,412
(0,001) (0,000) | (0,001)
Frequenta escola 0,386 0,395 0,376
(0,000) (0,000) i (0,000)
Educacao do chefe do domicilio -0,017 -0,018 -0,014
(0,037) (0,132): (0,162)
Coortes 1977-78 -1,020 -0,955 -1,033 -0,971 -1,021 -1,001
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000): (0,000)
Interagdes UF, raca e cor Né&o Né&o Né&o Né&o Sim N&o
UF Nao Sim Sim Sim Sim Sim
Constante -4,274 0,090 0,241 0,606 -0,294 -1,293
(0,041) (0,908) (0,724) (0,277) (0,602): (0,249)
R’ 0,831 0,982 0,983 0,993 0,995 0,993
Numero de Observagdes 204 204 204 204 204 204

Fonte: Censo Demogréafico/IBGE, PNAD/IBGE e SAEBJ/INEP. Estimac6es: Proprias. Nota: entre
parénteses o p-valor.
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7.Conclusao

Neste trabalho investigamos a relacdo entre o desempenho escolar e os salarios futuros
para os jovens brasileiros. Calculamos a média salarial e o desempenho para cada grupo
definido por UF/sexo/cor a fim de examinar se a qualidade do aprendizado, medida
pelos resultados nos exames de proficiéncia das geragdes nascidas em 1977-78 e em
1987-88 ao final do ensino médio (1995 e 2005, respectivamente), afeta os salarios
recebidos por estas geracdes cinco anos depois, coletados pelos Censos Demograficos
de 2000 e de 2010, respectivamente. Os problemas de viés de selecdo advindo das
migracdes e do alto nivel educacional das amostras foram corrigidos usando o modelo
de selecdo de Dahl (2002). Além disto, utilizamos os insumos escolares e as
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caracteristicas dos professores e diretores como instrumentos para a proficiéncia, nas
estimacOes pelo método de variaveis instrumentais.

Os resultados estimados indicam que a nota média obtida pelas gera¢fes nos testes de
proficiéncia, tanto de matematica quanto de portugués, ao término do ensino médio é
positivamente relacionada ao salario médio futuro das mesmas: um aumento de 10% na
nota de proficiécia em matematica aumenta o salario cinco anos depois da conclusdo do
ensino médio 4,6%, em média; e um aumento de 10% na nota de proficiécia em
portugués aumenta o salario cinco anos depois da conclusdo do ensino médio 5,0%, em
média.
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Processo de educacéao brasileiro:
= Lento;
= Bastante desigual; e

= Concentrado em uma parcela priviegiada
da populacéao.

Escolaridade € um dos principais
determinantes da desigualdade = gera
diferencas de produtividade entre os
individuos que vao perdurar por todo seu ciclo
de vida.




Muitos estudos internacionais mostram que a

qualidade da educacéao, medida por testes

de proficiéncia, influencia positivamente:

v Os salarios futuros dos individuos [Murnane et.
al. (1995), Murphy e Peltzman (2004)];

v' A probabilidade de continuacao dos estudos
[Rivkin (1995)]; e

v' O crescimento econdmico do pais [Bishop
(1989), Hanushek e Kimko (2000)].

Os estudos feitos para o Brasil enfatizam
os efeitos dos anos de escolaridade
sobre os salarios, mas nao da qualidade
da educacao.

A educacao avanca no pais, mas nao o
suficiente em termos qualitativos
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Brasil € o 56° de 66 regides

Brasil versus Mundo no PISA 2012
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Analisar a relagcao entre o desempenho
escolar e os salarios dos jovens brasileiros.

v Examinar se a qualidade do ensino,
mensurada pelas notas obtidas por uma
geracao ao término do ensino médio, afeta o0s
salarios a serem recebidos por esta geracao
quando ela estiver no mercado de trabalho,
cinco anos depois.

Censo Demografico realizado pelo IBGE em
2000 e em 2010.

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) realizada pelo IBGE em 1982,1992,
1995 e 2005.

Sistema de Avaliacédo da Educacéao Basica
(SAEB) realizado em 1995 e em 2005 pelo INEP.




Peculiaridades
: agrupamento dos individuos por
células de acordo com o Estado de nascimento,
sexo e raca.

e Educacdo: individuos da amostra tém, pelo
menos, 10 anos de estudo;

* Migracdo: amostra composta por pessoas que
ndo migraram de Estado desde que fizeram a
prova de proficiéncia.

Coortes (geracoes): 1977-1978 e 1987-1988
Célula: raca, sexo e Unidade da Federacdo.

Coortes
1977-1978
Infancia Estudante Trabalhador
4-5anos 17-18 anos 22-23 anos
PNAD 1982 PNAD 1995 SAEB 1995 Censo 2000
Coortes Alunos do P d
1987-1988 Ensino médio ossuem renda
Fizeram a prova Pelo menos, 10
Infancia Estudante Trabalhador de proficiéncia anos de estudo
4-5anos 17-18 anos 22-23 anos ——
Ndo migraramde
1995 em diante
PNAD 1992 PNAD 2005 SAEB 2005 Censo 2010
Alunos do
. 1 Possuem renda
Ensino médio
Fizeram a prova Pelo menos, 10
de proficiéncia anos de estudo

Ndo migraram de
2005 em diante



Variaveis

PNAD PNAD SAEB
1982 e 1992 1995 e 2005 1995 e 2005
Educacio do chefe Pelo menos 10 Proficiéncia
do domicilio anos deestudo
Escola
. Viés
Endogeneidade educacional

Professor e
diretor

Censo
2000e 2010

Salario

Ensino
Superior

Frequenta
escola

N3o migrou

Viés de
migragao

IWgsrT =a+ ﬁ]lprOfIcgsrT—S + BQngrT-'- eg+ n~+ )\s + UgrsT

IWgsrT =a+t ﬁ']lprOf’cgsrT—S + BQngrT+ egrs + UgrsT




Metodologia Econométrica

» Métodos de estimacdo:
v"Minimos Quadrados Ordindrios (MQO); e
v Varidveis Instrumentais (VI).
= Instrumentos para proficiéncia:

v Caracteristicas dos professores e dos diretores:
saldrio, tempo no magistério e nivel educacional
no 3° ano do EM;

v Caracteristicas das escolas: insumos escolares,
(biblioteca, laboratdério, computador) e rede de
ensino no 3° ano do EM.

Saladrio versus Proficiéencia em matematica
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Fonte: Censo Demogrdfico/IBGE e SAEB/INEP. proficiéncia em matematica

Elaboracdo: Propria.



Saldrio versus Proficiéncia em
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Fonte: Censo Demogrdfico/IBGE e SAEB/INEP.
Elaboracdo: Prépria.
Andlise descritiva
Varidveis explicativas
18,0% - 100,0% - 9
.z . 16,60% ,U70 93,45% .z . =
16.0% Viés educacional ° 90.0% ? Viés de migragao
,07% 0% -
14,0% - 80,0% - 75,01%
12,0% - 70,0% 1
0, N
10,0% - 60.0%
7,87% 50,0% |
8,0% -
40,0% -
6,0% -
° 30,0% -
0, N
4,0% 20,0% -
2,0% - 10,0% -
0,0% T 0,0% "
Coortes 1977-78 Coortes 1987-88 Coortes 1977-78 Coortes 1987-88
= B o/
500 Educagio do chefe 4,58 30.0% 1 pelo menos 12 anos de estudo 70.0% 64,41%
4,50 - do domicilio 60.0% Frequenta escola
24,12% o
25,0% - ’ )
4,00 - ’
380 1 5.2 20,0% - 18,45% 50.0% 7 43.97%
3,00 7 40,0% -
2,50 - 15,0% -
2,00 - 30,0% -
1,50 - 10.0% 1 20,0% -
1,00 -
050 | 5,0% - 10,0% -
0,00 T 0,0% " » 0,0% T
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Fonte: Censo Demogrdfico e PNAD/IBGE.
Elaboracdo: Propria.
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Andlise descritiva

Tempo no magistério

91,4%

61,1%

47,7% LT

8,0%

1,0%

Até 1 ano

anos

Professores

I Coortes 1977-78

Nivel educacional

De1a 10 | Maisde 10| Até 1 ano

0,7% 0,6%

80,2%

De1a10 | Mais

Diretor

i Coortes 1987-88
95,1%

de 10

Insumos escolares

97,8% 97,8% 83,9%
71,1% 69,1%
92,7% 48,5%
91,0%
19,0%
Professor - Ensino superior Diretor - Ensino superior Biblioteca Laboratério Computador
1 Coortes 1977-78  ® Coortes 1987-88 LI Coortes 1977-78  ® Coortes 1987-88
Fonte: SAEB/INEP. Elaboracdo: Prépria.
Matematica
Varidavel Dependente: Log Saldrio Horario

Método de estimacao MQO VI

U] (mn (U] (v) v) (V)
Proficiéncia em matematica (In) 1,496 0,321 0,256 0,229 0,256 0,461
(0,000) (0,054) (0,096) (0,011) (0,016) (0,005)
Homem 0,128 0,121 0,170 0,140 0,155
(0,000) (0,000) (0,000) (0,032) (0,000)
Branco 0,185 0,207 0,144 0,128 0,138
(0,000) (0,000) (0,000) (0,037) (0,000)
Viés de migragao 0,206 0,139 0,511 0,171
(0,319) (0,185) (0,000) (0,095)
Viés educacional -0,344 0,079 0,197 0,154
(0,073) (0,481) (0,192) (0,197)
Ensino superior 0,317 0,399 0,311
(0,004) (0,001) (0,006)
Frequenta escola 0,390 0,403 0,382
(0,000) (0,000) (0,000)
Educacéao do chefe do domicilio -0,026 -0,024 -0,031
(0,003) (0,057) (0,001)
Coorte 1977-78 -0,944 -0,930 -1,007 -0,963 -1,008 -0,971
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Interagbes UF, raga e cor Nao Nao Nao Nao Sim Nao
UF Nao Sim Sim Sim Sim Sim
Constante -6,562 0,115 0,443 0,481 -1,200 -2,301
(0,000) (0,899) (0,590) (0,319) (0,052) (0,015)
R? 0,860 0,982 0,983 0,993 0,995 0,993
Numero de Observacdes 200 200 200 200 200 200

Fonte: Censo Demografico/IBGE, PNAD/IBGE e SAEB/INEP.
Estimacdes: Proprias. Nota: enfre parénteses o p-valor.



Resultados

Portugués
Varidvel Dependente: Log Saldrio Horario

Método de estimagao MQO Vi

[0) ) () (v) v) (V1)
Proficiéncia em portugués (In) 1,102 0,306 0,267 0,195 0,273 0,504
(0,003) (0,029) (0,034) (0,014) (0,005) (0,009)
Homem 0,156 0,143 0,189 0,154 0,197
(0,000) (0,000) (0,000) (0,012) (0,000)
Branco 0,187 0,208 0,131 0,109 0,112
(0,000) (0,000) (0,000) (0,056) (0,000)
Viés de migragdo 0,224 0,143 0,486 0,18¢
(0,279) (0,186) (0,001) (0,137)
Viés educacional -0,351 0,032 0,169 0,052
(0,072) (0,770) (0,234) (0,650)
Ensino superior 0,351 0,418 0,412
(0,001) (0,000) (0,001)
Frequenta escola 0,386 0,395 0,37¢
(0,000) (0,000) (0,000)
Educagéo do chefe do domicilio -0,017 -0,018 -0,01<
(0,037) (0,132) (0,162)
Coorte 1977-78 -1,020 -0,955 -1,033 -0,971 -1,021 -1,001
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Interagbes UF, raga e cor Nao Nao Nao Nao Sim Nac
UF Nao Sim Sim Sim Sim Simr
Constante -4,274 0,090 0,241 0,606 -0,294 -1,29¢
(0,041) (0,908) (0,724) (0,177) (0,602) (0,249)
R? 0,831 0,982 0,983 0,993 0,995 0,99¢
Numero de Observacdes 204 204 204 204 204 204

Fonte: Censo Demogrdfico/IBGE, PNAD/IBGE e SAEB/INEP.
Estimacdes: Proprias. Nota: entre parénteses o p-valor.

Conclusoes

v A nota média obtida pelas geracdes no teste de proficiéncia em
matemadtica ao término do ensino médio é positivamente
relacionada ao saldrio médio futuro das mesmas.

Um aumento de 10% na nota de proficiécia em matematica aumenta o
saldrio 5 anos depois da conclusdo do ensino médio 4,6%, em média.

Um aumento de 10% na nota de proficiécia em porfugues aumenta o
saldrio 5 anos depois da conclusdo do ensino médio 5,0%, em média.

/ Nota de matemética\ 10% de aumento na 4,6% de aumento no
média em 2005 nota de matematica salario mensal
Salario real
mensal em 2010 283 8
. 28,4 pontos RS 53,2
pontos
R$ 1.1 55,8 Nota de portugués 10% de aumento na 5,0% de aumento no
média em 2005 nota de portugués salario mensal
268,3
: 26,8 pontos RS 57,8
pontos /






