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FILANTROPIA
BASEADA EM
CONFIANCA

Longo-prazo, sistémico;

um trabalho de mudanca de
cultura baseado num conjunto
de valores e seis praticas de
doacdo interrelacionadas que
contribuem para o avango da
equidade e transferéncia de
poder, bem como constroem

relacionamentos de prestacao

de contas mutuas entre

doadores, organiza¢des da
sociedade civil (OSCs) e

comunidades.

FILANTROPIA BASEADA
EM CONFIANCA

e O QUE E: uma moldura & atuacédo
da filantropia

e REQUER uma compreensao do
histérico de danos da filantropia as
comunidades marginalizadas

e ONUS AOS DOADORES no
processo de mudar praticas
convencionais para melhores
relacionamentos

e E ALIMENTADA pela experiéncia e
feedback das OSCs

o COMPONENTES PARA O
SUCESSO: consciéncia de poder,
construgdo de relacionamentos,
confianga, ciclos de feedback e
iteracao continua

e OBJETIVO FINAL: que doadores

e OSCs tenham relacionamentos
mutuamente responsaveis, saudaveis
e fortes; que as praticas e a cultura
dos doadores reflitam valores de
equidade e mutualidade; que as
necessidades das comunidades sejam
priorizadas

AMBOS

e ESTABELECEM UMA VISAO para
uma sociedade mais justa e equitativa

e TEM POR OBJETIVO E
TRABALHAM para abordar as
inequidades no campo social

¢ SAO COMPLEMENTARES E
CONTAM um com o outro

o DEMANDAM TRABALHO INTERNO
para enderecar questdes de cultura,
estrutura, lideranca e praticas
organizacionais

¢ DEMANDAM TRABALHO
EXTERNO com popula¢des afetadas
para curar sistemas de opressdo

e PRECISAM DE SOLUGOES E
INTERVENGCOES PERSONALIZADAS,
determinadas pela necessidade e pelo
contexto definidos pela comunidade

e SAO SUSTENTADOS POR uma
ecosfera de organizacdes e ativistas
que contribuem para o progresso e
lideranca de pensamento
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e O QUE E: um processo e um
resultado para a sociedade

e REQUER uma compreensao
dos efeitos perversos do racismo
institucional em nossos sistemas e
estruturas

o ONUS EM TODOS, com foco nos
sistemas e agentes de privilégio

e E ALIMENTADO pela injustica
histérica, pela disparidade
demografica e pelas experiéncias
vividas pelas pessoas de minorias
étnicas étnico-raciais

o COMPONENTES PARA O
SUCESSO: reflexdo, vulnerabilidade,
diversidade, inclusao e intervencgdes
na medida certa

e OBJETIVO FINAL: a identidade
racial ndo prediga mais os resultados
na vida ou nas experiéncias em nossa
sociedade e instituicées
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