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Prefacio

Os Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) sao o
resultado de abrangentes
negociacoes de varias
partes interessadas que
integram um grande
numero de setores,
incluindo o mundo
empresarial. Estabelecem
um quadro de 17 Objetivos
destinados a combater

os problemas sociais,
econdmicos e ambientais
mais proeminentes a nivel
mundial no processo rumo
a 2030.

Ha muito que as empresas lideres
tém realizado esforcos para integrar

a sustentabilidade no centro da
estratégia, no processo de tomada de
decisao e na governanca empresarial.

Os ODS nos concedem uma nova
perspectiva para converter as
necessidades e as ambicoes a nivel
mundial em solu¢cdes empresariais.

Estas solucOes permitirao as
empresas gerenciar de uma melhor
forma os respectivos riscos, prever

a demanda do consumidor, construir
posicoes em mercados em expansao,
garantir 0 acesso a recursos
necessarios e reforgar as respectivas
cadeias de fornecimento, ao mesmo
tempo que fardo o mundo avancar em
direcdo ao alcance dos ODS.
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O relatorio de referéncia Better
Business, Better World (Melhores

Empresas, Melhor Mundo) da
Business & Sustainable Development
Commission (Comissao de
Desenvolvimento Sustentavel e
Empresarial), publicado no inicio deste
ano, aponta falhas existentes No N0Sso
atual modelo econdmico que podem
prejudicar de forma significativa

a estabilidade alongo prazo e o
crescimento que o mundo precisa.

Os ODS sao considerados uma nova
agenda convincente para inverter
esta tendéncia.

Os objetivos tém o potencial

de desencadear a inovacao,

O crescimento econdmico e 0
desenvolvimento a uma escala sem
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precedentes e podem ser avaliados,
no minimo, em 12 trilhdes de dolares
por ano em oportunidades de
mercado, e de gerar até 380 milhdes
de novos empregos até 2030.

Com este Guia do CEQO, procuramos
reforcar as principais mensagens
constantes do relatdrio da Comissao
e ajuda-lo a transforma-las em acoes
em sua empresa. Nas paginas que
se seguem, destacamos o papel
fundamental que as empresas
desempenham no alcance dos

ODS, descrevemos o modo como a
sua organizacao pode se engajar e
recomendamaos 0S principais passos
que devem ser seguidos para iniciar
uma alinhamento com esta agenda
social crucial.


http://report.businesscommission.org
http://report.businesscommission.org

Neste momento de incerteza politica
e econOmica, uma lideranca forte e
visionaria do CEO é essencial para
alcancar a transformacao necessaria
para lancar o crescimento econdmico
inclusivo e sustentavel que os ODS
representam.

Sua empresa ja tera embarcado em uma
estratégia de sustentabilidade.

A0 apresentar 0s seus progressos
alcancados em relacao aos ODS, estara
se juntando a este movimento mundial
e, Se conseguirmos alcangar todos 0s
setores e cadeias de fornecedores,
poderemos acelerar o cumprimento
desta agenda.

Claro que nada disto pode ser
conseguido unicamente pelas
empresas. E essencial uma boa
governanca, incentivos econdmicos,
condicOes adequadas e solidas de
um quadro juridico e institucional, bem
CcOomo parcerias publicoprivadas.

Na qualidade de membros do Conselho
do WBCSD e comissarios da Comissao
de Desenvolvimento Sustentavel

e Empresarial, acreditamos que as
empresas mais sustentaveis sao mais
competitivas.
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Paul Polman
CEO, Unilever, e
Chairman, WBCSD

Sunny Verghese
Cofundador e CEQ, Olam
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YARA

Knowledge grows

Guia para CEOs sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel | 6

Svein Tore Holsether
CEQ, Yara International
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lremos impulsionar a agenda dos
ODS no sentido de catalisar uma
acao colaborativa em escala atravées
do didlogo e de parcerias em todos
0S setores, cadeias de fornecimento,
administracdo publica, organizacdes
internacionais, ciéncia e sociedade
civil.

Esperamos que 0S N0SSOS pares na
comunidade empresarial se unam
A0S NOSSO0s esforcos e convidamos
colegas, parceiros e partes
interessadas a colaborar conosco
para intensificar a acao até 2030

e além desta data.
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Peter Bakker
Presidente e
CEO, WBCSD
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Os ODS nos
oferecem uma
perspetiva para
converter as
necessidades
e ambicoes a
nivel mundial

em solucoes
empresariais




Os impactos

dos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel nas
empresas:.

Uma visao
compartilhada

Como empresas membros do
Conselho Empresarial Mundial para o
Desenvolvimento Sustentavel (WBCSD,
na sigla em inglés) e como membros
latino-americanos da Rede Global do
WBCSD, reconhecemos a importancia
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) para enfrentar 0s
maiores desafios sociais, econdmicos e
ambientais da nossa regido para 2030.

Compartilhamos, além disso, a visao

de um setor que reconhece sua
responsabilidade para com a sociedade
e 0 meio ambiente e acreditamos que,
apos adotar os ODS como marco de
estratégias corporativas, as empresas
podem fortalecer sua licenca social para
operar, inovar € crescer.

O paradigma atual de crescimento
apresenta graves problemas e,

000

continuando nesse caminho,
poderiamos nos deparar com um futuro
que inviabilizaria os negocios.

Os ODS nos mostram a rota alternativa
e se apresentam como a estratégia de
crescimento no longo prazo. Por outro
lado, um mundo sustentavel, como
aquele imaginado pelos ODS, néo se
concretizara sem que as empresas
sejam atores de desenvolvimento,
transformando os desafios em
oportunidades de negocio.

De acordo com o relatorio da Comissao
de Comércio e Desenvolvimento
Sustentavel "Melhores negdcios, um
mundo melhor”, em apenas quatro
sistemas econdmicos (alimentacdo

e agricultura; cidades e mobilidade
urbana; energia e materiais; saude

e bem-estar) os ODS oferecem
oportunidades de negdcios capazes

Guia para CEOs sobre 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel | 8



de gerar 25 milhbes de empregos na
América Latina até 2030, oferecendo
ao setor privado, desta forma, uma
grande oportunidade para contribuir
para a estabilizacao e dinamizacao de
economias e sociedades em nosso
continente.

Criar um mundo melhor e atender os
ODS esta além da area de atuacédo de
uma unica empresa, de forma que todas
as partes interessadas precisam que
trabalhar juntas. E por isso que, como
lideres empresariais, NOS reunimos para
criar esta visao compartilhada.

Ela dispde de quatro afirmacdes:

* As empresas —como fonte de
crescimento e desenvolvimento
econdbmico, empregabilidade e
inovacao —tém um papel-chave
na construgao de um mundo e,
especialmente, de uma América
Latina mais inclusiva e sustentavel.

* As empresas nao podem prosperar
em sociedades que fracassam e fora
dos limites do planeta, o que torna
evidente e genuino N0sso nitido
interesse em contribuir para os ODS
em todo 0 N0sso continente.

« Solugdes de negdcio inovadoras
e sustentaveis precisam de
investimentos de capital publico e
privado.

* O papel dos governos no caminho
rumo a um mundo sustentavel é
indiscutivel. Portanto, é fundamental
promover: confianga entre as
partes, transparéncia nas relacoes,
integridade e marcos éticos para a
articulacao publicoprivada exigida
pelos ODS.

A magnitude dos ODS exige acdes
de escala. Por isso, assumimos o
compromisso de:

000

« Promover estratégias de
sustentabilidade e solugdes
empresariais voltadas ao resultado
dos ODS, considerando os Principios
Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos —nas
operacoes, cadeia de valor e relagdes
comerciais;

« Defender condi¢cbes do meio que
estimulem e fortalecam um papel
ativo
e propositivo pelo setor privado; e

e Disseminar conhecimento,
estratégias e ferramentas para
integrar os ODS nos circulos
empresariais.

Esperamos inclusive que mais
empresas, parceiros e partes
interessadas se juntem ao N0SSO
esforco de gerar impacto ambiental,
econdmico e social positivo, criando
um mundo e uma América Latina
sustentavel.

Guia para CEOs sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel | 9
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Membros do
WBCSD
na Ameérica Latina

ifl\ff-ldv::/\ W/

Fernando Gonzalez Olivieri Hernan Rodriguez Wilson
Director Geral, CEMEX S.A.B. de CV. Gerente Geral de Empresas, CMPC S.A.
/AEmEh: // i
CMPC

-

S A/

Paulo Robertg'de Spuza André Dorf Jorge Mario Velasquez Jaramillo Ricardo Fonseca de
Presidente, COpersucar S.A. CEO, CPFL Energia Presidente, Grupo Argos S.A. Mendongca Lima
-~ CEO, InterCement S.A.
.;/ -y
A . 4 O Intercement
COPERSUCAR CPFL P CE
ENERGIA

Wil lof e @i P

Roberto Salas Guzman Joao Paulo Brotto Gongalves Ferreira Walter Dissinger
Gerente Geral Corporativo, CEO, Natura Cosmeéticos S.A. Diretor-exacutivo de Sustentabilidade e Relacdes Diretor-Presidente, Votorantim
Masisa S.A. - Institucionais, Vale International S.A. Cimentos S.A.
MASISA Qb v VALE ‘ff, Votorantim

Cimentos

natura
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Rede Global
do WBCSD na
Ameérica Latina
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Federico Nicholson
Presidente — CEADS

& ceads

Argentina

Manuel Zunlga Sibaja
Presidente - AED

Presidente — CECODES

Anw
130 I KL

CECOOES

Colombia

Costa Rica
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Yusuf Amdani Andrés Albo Marquez
Presidente - FUNDAHRSE Presidente — CESPEDES

A

FUNDAHRSE

Honduras Meéxico
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Inés Manzano Diaz
Presidenta - CEMDES

Igg,. CEMDES

¢ Sersais E=pressrial pars al
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Ecuador

& »H

‘.:f | i :"“*

Stanley A. Motta
Presidente - SUMARSE

sunalp

Panama

Marcos Bicudo
Chairman - CEBDS

Charles Kimber
Presidente — AccionRSE

ACCION
e — EMPRESAS

Chile
Giuseppe Angelucci

Alvaro Ruiz
Presidente — CEDES

Presidente — CentraRSE
igwt :

cenfrcwaﬁ
CEDES B

El Salvador Guatemala

Luig Torres Mariscal
Presigiente — Pert2021

_ PERUE

Peru Uruguay
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Gomissdo de 12 bilhoes de
Desenvolvimento délares por ano
Sustentavel e Pt
Empresa rial econ%rgc;z%SB%penas

A Comissao de
Desenvolvimento
Sustentavel e Empresarial
congrega cerca de trinta e
seis lideres do setor privado
e da sociedade civil. Eles

sy pervisiona ram estudos Alimentaltc;éo e Cidades %mobilidade Energiaé materiais Saude e bem-estar
agricultura urbana
extensivos que mapelam 2,3 bilhoes 3,7 bilhGes 4,3 bilhoes 1,8 bilhdes
de dolares dedolares e  dedolares de dolares

0S beneficios econdmicos
gue as empresas podem
se beneficiar caso os ODS Criacao

sejam alcancados. de mais de

380 milhoes
de empregos

Fonte: Better Business, Better World, Business
& Sustainable Development Commission
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A Comissao faz seis recomendacoes
fundamentais aos lideres empresariais

\ [/
S
~
S
Desenvolver apoio para
0s ODS como a estratégia
de crescimento correta nas

suas empresas e em toda
a comunidade empresarial

@

Integrar os ODS na
estratégia da empresa

—

K~
| -
-

Defender um sistema
financeiro orientado para o
investimento sustentavel
alongo prazo

iy,

Recuperar a confianca da sociedade
e garantir a licenca de operacao
através do trabalho com os governos,
consumidores, os trabalhadores e a
sociedade civil a fim de alcancar todas
as Metas Globais

%

Promover a transformagao em
mercados sustentaveis com
pares do setor

A\

Colaborar com os formuladores
de politicas publicas no pagamento
do custo real dos recursos humanos

e naturaishumanos € naturais

O relatério de referéncia
Better Business, Better

World da Comissao de
Desenvolvimento Sustentavel
e Empresarial desenha

um quadro atraente para

um alinhamento com os

ODS e faz uma série de
recomendacoes aos lideres
empresariais.

BETTER BUSINESS
BETTER WORLD

Re e L B

http://businesscommission.org
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Os ODS e 0 papel

das empresas. s

oo

Os ODS nao serao
alcancados sem a ajuda
do mundo empresarial.

Os 17 ODS e as 169 metas

temporais que os sustentam

representam um quadro
abrangente e interligado.
Eles tém uma relevancia
universal para todas as
partes interessadas e
nacoes. Suas ambicoes
transformam efetivamente
cada pais em um pais em
desenvolvimento.

=]

© o

Embora ndo se exija gue as empresas
alcancem por si so 0s ODS, esta agenda
nao pode ser alcangada sem um
envolvimento significativo por parte das
mesmas. O setor privado tem um papel
crucial como fonte de financiamento,
como impulsionador de inovacao e
desenvolvimento tecnoldgico e como
motor fundamental do crescimento
econdmico e do emprego.

E igualmente importante que as
empresas tenham sempre em mente
as suas principais responsabilidades.
O paréametro de referéncia para
qualquer empresa deve ser garantir
que as atividades que desenvolvem
nao impecam esta agenda. Gerir

0S impactos sociais negativos,
nomeadamente Nno que se refere

Guia para CEOs sobre 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel | 14

aos direitos humanos, deve ser uma
prioridade para qualquer empresa.

A fim de fomentar o progresso mundial

a velocidade necessaria, 0S governos
terao que regular em favor da inovagao
disruptiva que esta agenda demanda. No
entanto, nem os negocios nem as agoes
dos governos serao suficientes para
entregar esta transformacao.

SO conseguiremos concretizar

0S NOSSO0S Objetivos conjuntos de
crescimento a longo prazo e de
prosperidade partilhada através de uma
colaboracgao entre todos os setores da
sociedade.



3'sua empresa
AL

5

5

(1] Os riscos da @ ~proveitar as
falta de acao oportunidades

O prémio de alinhar
as estratégias
empresariais com
0s ODS

N&ao fazer nada € uma
Opcao cara

Do ponto de vista

empresarial, € importante 9 Governanga e 0 A necessidade
compreender as transparencia de colaboracao

implicacoes dos ODS em

quatro pilares fundamentais A concretizagao dos

Melhores informacoes ODS esta além do

= melhores decisdes alcance de uma unica
empresa
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Nao fazer nada é uma
opcao dispendiosa

Custos da falta de agcao

As falhas existentes no atual modelo
econdmico adicionam uma lista

de encargos sociais e ambientais
que restringem as perspectivas de
crescimento futuro. Estes encargos
representam um custo empresarial
crescente e, em ultima instancia,
estao transformando o0 mundo em um
local menos viavel para exercer uma
atividade empresarial.

Riscos regulatorios

Os ODS refletem uma orientacao
politica futura aos niveis internacional,
nacional e regional.

A sua nao integracao de modo
estratégico representa um risco
regulatorio a longo prazo.

Disrupcao dos mercados

As empresas com visao de futuro
estdo avancando com novos

modelos empresariais disruptivos que
ameacam reconfigurar radicalmente os
mercados.

Reducao da licenca para operar

O mais recente relatorio mundial em
matéria da confianca nas empresas

da Edelman revela uma queda de dois
digitos na credibilidade dos CEO em
80% dos paises ao longo do ultimo ano.

Guia para CEOs sobre 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel | 16

Impacto econémico direto global anual
estimado associado a determinados

encargos mundiais Porcentagem do PIB
mundial, 2014

9.1%

Dimensao
@ Meio ambiente
@ Governanca

@ Social

3.1%

2.7% 2.8%

3% 1.39% 1.49 6% 1 0, 1.89 9% 2.0%
% % % '+ % 6% %
070 . 4 o

Alteragdes climaticas
Desperdicios alimentares
Fluxos financeiros ilicitos
Resisténcia antimicrobiana
Analfabetismo

Alcoolismo

Obesidade

Tabaco

Impacto do ecossistema

e da biodiversidade
Violéncia e conflito armado

Custos de congestionamento

Fonte: Better Business, Better World Business & Sustainable
Development Commission



http://www.edelman.com/executive-summary/
http://report.businesscommission.org

Aprovel
oportunidades

O valor de alinhar as
estratégias empresariais
com os ODS

Novos mercados em crescimento
Existe um incentivo maci¢co dos
mercados para empresas aptas a
disponibilizar tecnologias e solucdes
relevantes para os ODS por meio de
modelos empresariais sustentaveis

e inclusivos. Estas oportunidades de
mercado estdo avaliadas em, pelo
menos, 12 bilhdes de ddlares por ano
até 2030.

Os ODS enqguanto roteiro de politicas
As empresas que se alinham com

0s ODS e estdo aptas a comunicar
claramente sobre 0 modo como
ajudam os governos a alcancgar

0s ODS poderao provavelmente
consolidar uma forte licenca

para operar e se diferenciar dos
concorrentes.

Recuperar a confianca

Por meio do alinhamento com

a linguagem comum e com 0s
propositos compartilhados dos
objetivos, atendendo as necessidades
basicas e protegendo os direitos
humanos, as empresas serao capazes
de moldar um novo e melhorado
contrato social.

€O
'l

Valor do aumento das oportunidades de
mercado em 2030 Mil milhdes de dolares:
valores de 2015
2020
Alimentacao
@ Cidades 1650
Energia e materiais
@ Salde e bem-estar 1200
1015

I_I_I345 i I I

Outras

Maiores oportunidades
Solugdes de edificagdo
Infraestrutura urbana

Servigos de ecossistemas florestais
Solugdes agricolas

Perdas e desperdicios alimentares
Estilos de vida saudaveis

Produgé&o na economia circular
Habitagdo acessivel em

termos econémicos

Energia limpa

Eficiéncia energética

Novas solugdes de cuidados de saude
Sistemas de mobilidade

Fonte: Better Business, Better World, Business & Sustainable
Development Commission

Guia para CEOs sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel | 17
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Governanca e
transparencia

Melhores informacoes
= melhores decisoes

Ainda ha trabalho a fazer na traducao
dos ODS para a linguagem da
governanca empresarial. E crucial
gue as empresas utilizem modelos de
divulgacao de riscos convencionais
(como os quadros de gestéo do

risco empresarial COSO e ISO) para
preencher as lacunas que existem.

Ao criarem solidos indicadores de
desempenho compativeis com 0s
requisitos de divulgacao financeira
existentes, as empresas podem
divulgar, debater e comparar 0s
respectivos riscos de modo claro
e relevante.

A capacidade de fixar um preco

tanto para os impactos ambientais
COmMo sociais de suas atividades e de
integra-lo a uma estrategia interna e
a0 processo de tomada de decisao ira
influenciar em seu desempenho e sua
reputacao. Uma analise de cenarios,
tal como a recomendada pela

Forca Tarefa sobre Demonstragcdes
Financeiras Relacionadas ao Clima,
proporciona mais informacgoes, a vocé
e ao seu conselho de administragao,
sobre riscos e oportunidades de
sustentabilidade.

A integracao das externalidades desta
forma servira para instruir debates
construtivos com administracoes
publicas e outras partes interessadas
sobre a evolucao do papel das
empresas na sociedade.

THE BFIERNATIONAL
o1 FRAMEWOEC

IR

Forca Tarefa sobre
Demonstragdes Financeiras
Relacionadas ao Clima

A Estrutura Internacional para
Relato Integrado
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colaboracao

A concretizacao dos
ODS esta alem do
alcance de uma unica
empresa

Abordagem por setor

Se as empresas continuarem a atuar
na normalidade, os ODS nao poderao
ser alcangcados. Também, a inovacao
resultante de alguns pioneiros nao sera
suficiente para tal. E necessaria uma
nova orientacdo para todos os setores
e industrias.

Isto fica além do alcance de qualquer
empresa isolada. Alcangar os objetivos
implica uma colaboracéo entre uma
massa critica de empresas ao nivel
industrial.

Abordagem sistémica

A colaboracao simultédnea entre 0s
setores sera igualmente necessaria
para alavancar a remodelacao de todo
0 sistema econdmico.

Parcerias publico-privadas (PPP)
As PPP proporcionam solugdes
inovadoras para desbloquear o
financiamento necessario para
alcancar os ODS.

Colaboragao em acao

) GAA

A Global Agri-Business Alliance ¢ uma
colaboracao do setor privado, liderada
por uma série de CEOs, empenhada em
unir esforcos a servico dos ODS.

I.CT i

v ferwbcesd

A Low Carbon Technology Partnership
initiative (LCTPi) € uma iniciativa
publico-privada que visa acelerar o
desenvolvimento de tecnologias de
baixo carbono, aumentar a sua utilizagao
e permitir aimplementacéo de solugcoes
empresariais.
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Linhas de acao

Sao vari did

oo Neste momento

alinhar a sua organizac&o com de incerteza
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o Osriscos da e Aproveitar

falta da inagao oportunidades

e A necessidade
de

colaboracao

Ao nivel individual

Mantenha-se informado © ©
Faca dos ODS o seu negocio.
Acompanhe a agenda do
desenvolvimento sustentavel para
garantir que a sua organizagao esta
bem posicionada para melhor
aproveitar as oportunidades e
antecipar os riscos disruptivos.

Espalhe a palavra ©

Envolva a sua rede de similares
nesta agenda para criar um ponto
de inflexao para engajamento
empresarial.

Ao nivel da empresa

Compreenda e avalie as
externalidades

Desenvolva um entendimento
detalhado do modo como as
atividades econdmicas da sua
empresa se traduzem em impactos
econdmicos, ambientais e sociais
no contexto dos ODS.

Defina metas © @

Defina um caminho para intensificar
0S Impactos positivos e mitigar 0s
impactos negativos dos ODS.

Desenvolva solucbes O
empresariais

Apligue uma perspectiva de ODS

ao nivel estratégico para explorar o
potencial da sua organizacao relativa
a solugcdes empresariais que tornem
a Sua empresa mais bem sucedida

e sustentavel.

Comunique

Considere realizar uma
comunicacao regular e transparente
do desempenho e do progresso dos
ODS.

000

Ao nivel do setor

Colabore © ©

Colabore com os seus similares
e outras partes interessadas para
enquadrar os ODS no contexto
do seu setor.

Roteiros @

Estabeleca uma visao coletiva para
a sua area de atividade e colabore
em iniciativas para concretizar a
transformacao do setor.

Faca convites a acido ©
Convide todas as empresas do
setor a se alinharem, colaborarem
e comunicarem O Seu progresso.

Ao nivel da politica
Promova © © © ©

Promova abertamente a introducao
de politicas e financiamentos que
auxiliem a alcancar um ponto de
inflexao.
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O WBCSD enguanto
promotor da acao
em escala

A boa noticia é a existéncia Roteiros do setor

de um ndmero crescente O WBCSD ir4 tomar medidas para
de recursos de apoio as potencializar as suas redes abrangentes
empresas na transicao nas varias industrias a fim de criar
para um crescimento

alinhado com os ODS.

roteiros especificos por setor que
articulem uma visao comum em prol
da concretizagao dos ODS.

O WBCSD langari iniciativas Estes roteiros irdo:

que promovam a agao  |dentificar as formas mais
empresarial em escala. Estas importantes através das quais um
serao lideradas pela nossa setor exerce impacto nos ODS
associacao de 200 empresas
lideres e apoiadas por fortes
parcerias institucionais,

» Definir metas e indicadores-chave
de desempenho especificos por

. ) : setor;

incluindo uma rede mundial o

de mais de 60 organizacdes  Sinalizar obstaculos e explorar
empresariais em todo o solucoes;

mundo.  Lancgar as bases para a promocao

de facilitadores tanto em termos
de politica como de financgas.
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Redefinicao do valor

A fim de medir, avaliar e comunicar
O seu valor efetivo, custos efetivos e
lucros efetivos, as empresas tém de
ir além da contabilidade do capital
financeiro e integrar igualmente o
capital social e natural.

O WBCSD esta desenvolvendo
estruturas e recursos inovadores
promover avancos na mensuragao,
avaliacdo e comunicacao do capital
nao financeiro, ajudando as empresas
a melhorar 0 seu processo de tomada
de decisao, e para produzir formas de
comunicacao e divulgacao externas
mais significativas e eficazes.

000

Convidamos
colegas,
parceiros e partes
Interessadas

a colaborar
CONOSCO para
intensificar as
acoes ate 2030 e
para além desta
data
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Solucoes empresariais do
WBCSD

O WBCSD possui um conjunto de mais
de 40 solucbes empresariais

que serao impulsionadas pelas nossas
empresas associadas. Estas solugdes
podem ajudar a sua empresa a reforgar
a sua competitividade e resiliéncia,

a0 mesmo tempo que contribuem

para o alcance de uma grande
variedade de ODS.

000

As solugOes empresariais sao:

- Escalonaveis
Replicaveis

Mensuraveis
Impactantes

Alémda
atuacao
tradicional
das
empresas
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Guia dos ODS ,‘

Em conjunto com o GRI e o Pacto
Global das Nacdes Unidas, o WBCSD 7

elaborou um guia passo a passo
ara linh SDG Compass
para que as empresas alinhem
as suas estratégias com os ODS, etenenthe =
bem como para que avaliem e |
gerenciem 0s impactos de suas & @ me Erwbasd

atividades. Este guia conta com
um inventario de indicadores e
ferramentas empresariais que sao
permanentemente atualizadas.

O Guia dos ODS esta disponivel
em 12 idiomas.

N

www.sdgcompass.org/

tenta eI_I‘_2_5

—
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Mantenha-se
informado

O SDG Business Hub
consolida a voz das
empresas com visao

de futuro. Oferece um
acesso facil a recursos,
ferramentas, estudos de
caso e percepcoes que
O apoiam na navegacao

por esta agenda dinamica.

www.sdghub.com

000

i SDGBusiness Hub

Toods & Resources

- —

SDG Businégss Hub

| S

¥ SDGBusinessHub
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Principais

contatos do
WBCSD

Peter Bakker Peter White Maria Mendiluce Filippo Veglio
Presidente e CEO Vice-Presidente e COO Diretora-Geral, Capital Natural Diretor-Geral, Capital Social
president@wbcsd.org white@wbcsd.org mendiluce@wbcsd.org veglio@wbcsd.org
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World Business Council

for Sustainable Development
Maison de la Paix

Chemin Eugene-Rigot 2B

CP 2075,1211 Geneva 1
Switzerland

CEBDS - Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel

Av. das Américas, 1155 - sala 208
22631-000 Rio de Janeiro

Brazil

www.cebds.org

www.wbcsd.org | Y @wbcsd | #sdghub
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